UCHWALA NR X/57/19
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 2 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019, poz. 506, 1309) oraz art. 8 ust. 2iart. 36 ust. 2, 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz.1282) oraz na podstawie § 3 pkt
1 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936, 2437), Rada Miejska w Chociwlu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie dla Burmistrza Chociwla - Pana Stanistawa Szymczaka
w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:  4.500,00 zlotych brutto,
2) dodatek funkcyjny w kwocie: 1.500,00 zlotych brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie: 2.400,00 ztotych brutto,

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 9% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie: 405,00 zlotych brutto.

2. Dodatek za wystuge lat pracy bedzie wzrasta¢ o 1% za kazdy kolejny rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata nr VIII/46/19 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 19 czerwca 2019 1.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chociwla.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWOIINIGZACY
RADY/M{EJSKIEJ

Wojciec f\l.«ﬁﬁknc: vski




Uzasadnienie

Uchwatg nr VIII/46/19 Rada Miejska Chociwlu w dnia 19 czerwca 2019r. ustalita
wynagrodzenia Burmistrza Chociwla na poziomie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 3.400,00 zt brutto,
2) dodatek specjalny w wysokosci 40% igcznie wynagrodzenia zasadniczego w kwocie:
680,00 ziotych brutto,
3) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci 9% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie: 306 ziotych brutto.
t aczne wynagrodzenie 4.386,00 z} brutto.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze ustalone w ww. uchwale wynagrodzenie posiada
najnizsze elementy zaszeregowania ptacowego przewidzianego dla funkcji wojta/burmistrza
w gminie do 15 tys. mieszkaricow. Przy czym nie zostat okreslony dodatek funkcyjny,
ktérego maksymalny wymiar stanowi kwote 1.900,00 zt brutto.

Wskazuje sig, ze Rada Miejska w Chociwlu uchwatg nr 11/9/18 z dnia 5 grudnia
2018 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Chociwla ustalita wynagrodzenie Burmistrza na
poczatku jego kadencji z mocg obowigzujacg od dnia 21 listopada 2018 r., ksztattujgc je na
poziomie: wynagrodzenie zasadnicze 4700 zi brutto, dodatek funkcyjny 1900 zt, dodatek
specjalny w wysokosci 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego w kwocie
2640 zt brutto oraz dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 8 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 376 zt brutto. taczne wynagrodzenie wynosito
9.616 zt brutto.

Powodem ustalenia obecnego wynagrodzenia Burmistrza na ww. poziomie,
a w konsekwencji obnizenia wynagrodzenia jest zarzut wynikajgcy z prowadzenia przez
Burmistrza polityki kadrowej Urzedu Miejskiego w Chociwlu w zakresie zatrudnienia nowych
pracownikow (2 pracownikéw) i Sekretarza Gminy w peinym wymiarze czasu pracy. Tym
samym zarzucono Burmistrzowi niewtasciwg polityke finansami gminy, co w Zaden sposéb
nie powoduje zachwiania gospodarowania $rodkami budzetowymi zaplanowanymi w innych
obszarach zadan wyznaczonych do realizacji przez Gmine.

Podkreslenia wymaga przepis kompetencyjny wskazany w art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506), ktéry stwierdza,
ze kierownikiem urzedu jest wéjt, co w niniejszym wypadku oznacza, ze Burmistrz kieruje
politykg kadrowa Urzedu Miejskiego w Chociwlu i kreuje jego zatrudnienie.

Obnizenie wynagrodzenia musi posiadaé w peini uzasadnione przyczyny, w tym
razace i celowe dziatania na szkode Gminy co nie zostato wykazane w uzasadnieniu do
uchwaty z dnia 19 czerwca 2019 r. W tym miejscu nalezy przytoczy¢ wyrok Wojewédzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 18.06.2013 r. sygn.ll SA/Wa 755/13, w kt6rym
wyeliminowanie z obrotu uchwaty obnizajgcej wynagrodzenie dla wéjta spowodowane byto
brakiem uzasadnienia, pozwalajgcego na oceng¢ zasadno$ci jej podjecia, co powoduje, ze
obnizenie wynagrodzenia musi mie¢ nie tylko podstawy prawne ale i faktyczne. Brak w petni
umotywowanego uzasadnienia jakim moze by¢ razace naruszenie prawa (np. dziatanie
niezgode z konstytucjg) i jego wykazanie naraza samorzadowy organ uchwalodawczy na
zarzut arbitralnosci, podjgcia ,decyzji politycznej” oderwanej od rzeczywistej oceny pracy
burmistrza.

W orzecznictwie i doktrynie ugruntowane jest stanowisko, ze do kompetenc;ji rady gminy

nalezy ustalanie wynagrodzenia woéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), wynika to
wprost z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym. W kompetenciji tej miesci sie



zaréwno uprawnienie do okreslenia tego wynagrodzenia na poczatku kadencji, jak i zmiana
jego wysokosci w trakcie jej trwania. Rada uprawniona jest do dokonania jednostronne;
zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza. Pomimo tej kompetencji za niedopuszczaine
uznaé nalezy dokonywanie tego rodzaju zmian bez racjonalnego powodu Rada Miejska
w Chociwlu ustalajgc wysoko§¢ wynagrodzenia Burmistrza (w tym przypadku jego obnizenia)
powinna kierowac si¢ przed wszystkim faktycznymi i zawinionymi przestankami do jego
obnizenia, w przeciwnym wypadku moze dochodzi¢ kazdorazowo do uznawania peinej
swobody w zakresie ustalania wynagrodzenia burmistrza. Podkreslajac role wojtow/
burmistrzéw czy prezydentéw jako os6b publicznych i jednoczesnie wiodarzy wspoinot
samorzadowych pochodzacych z wyboréw powszechnych nalezy mie¢ na wzgledzie
poszanowanie ich uprawnien, a w szczegdinoéci uprawnienia do godnego wynagrodzenia.

Reasumujgc powyzsze zasadnym jest wskazaC, Zze dziatania obecnego Burmistrza,
ktéry swoje zadania i obowigzki wykonuje od kadencji przypadajacej na lata 2014-2018 do
dnia dzisiejszego sg przede wszystkim wymiarem stabilnej i wiasciwie prowadzonej
gospodarki finansowej Gminy. Przez okres 4 lat oraz w sprawozdana finansowe oceniane
byly pozytywne zaréwno przez Regionalng lzbg Obrachunkowg jak i Rade Miejska
w Chociwlu udzielajgc kazdorazowo Burmistrzowi Chociwla absolutorium. Ponadto kondycja
finansowa Gminy pomimo zaktadanych deficytow nie spowodowata zaciggania kredytow na
ich pokrycie, a nawet skutkowata osiggnieciem nadwyzek budzetowych. Zadania
inwestycyjne wykonywane sg zgodnie z przyjetymi zatozeniami i realizowane na poziomie
przyjetych wielkosci finansowych.

Maijgc powyzsze za zasadne wnoszg o podjecie uchwaty.




