URZAD MIEJSK] w CHOCIWLU
* ul. Armii Krajowej 52
tel. 91 562 20 01; 562 20 24
Nasz znak: ORP.2110.4.1.2018. WS 73-120 Chociwe] Chociwel 24.10.2018 1.
woJ. zachodniopomorskie
OGLOSZENIE NR 4/2018
BURMISTRZ CHOCIWLA
OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
DS GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

Warunki pracy: umowa o prac¢ wykonywana w wymiarze 1 etatu od dnia 13 listopada 2018 r.
praca przy komputerze, wykonywanie okresowo czynnosci kontrolnych w terenie,
miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

c) wyksztalcenie wyzsze lub srednie z zakresu gospodarki nieruchomosciami,(preferowane
wyksztalcenie geodezyjne),

d) nieposzlakowana opinia,

e) brak skazania za przestgpstwa popelnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

g) znajomos$¢ obshugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

h) posiadanie prawa jazdy kat. B

2.Wymagania pozadane:

a) preferowany kierunek studioéw: z zakresu gospodarki nieruchomosciami, geodezji,
b) do$wiadczenie na podobnym stanowisku,

¢) staz zatrudnienia w administracji rzadowej lub samorzadowej minimum 1 rok,

d) znajomo$¢ przepisOw prawa zwiazanego z problematyka na stanowisku pracy, tj.:
- ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawa o gospodarce nieruchomosciami,

- prawo geodezyjne i kartograficzne,

e) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

f) wysoka kultura osobista,

g) umiejetnosé pracy w zespole,

h samodzielnos¢, komunikatywnos¢, konsekwencja w realizacji zadan.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Prawo pierwokupu nieruchomoséci na rzecz Gminy,
2) Wypehianie deklaracji na podatek od nieruchomosci DN-1,
3) Opiniowanie decyzji starosty w sprawach rekultywacji 1 zagospodarowania gruntéw,
4) Opiniowanie decyzji o wylgczeniu gruntéw z produke;ji,
5) Prowadzenie ewidencji pomocniczej nieruchomosci mienia komunalnego,
6) Nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy,
7) Gospodarowanie i zarzadzanie nieruchomog$ciami tworzacymi zasob gminny, w tym ich zbywanie,
uzytkowanie, dzierzawe, najem, uzyczenie i w trwaty zarzad,
8) Organizowanie przetargéw na nieruchomosci komunalne,
9) Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosci,
10) Sprawy zwigzane z podzialem nieruchomosci oraz rozgraniczeniami nieruchomosci,
11) Przejmowanie nieruchomosci od Skarbu Panstwa.



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

cloryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie opatrzony
wlasnorecznym podpisem,

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

) dowdd osobisty — potwierdzona kserokopia przez kandydata,

f) kserokopie swiadectw badZ dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie — potwierdzone przez
kandydata,

g)kserokopie  innych  dodatkowych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach
1 umiejetnosciach -potwierdzone przez kandydata,

h) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladow pracy- potwierdzone przez kandydata,
1) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie, profilaktyczne,
wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

k) referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,

1) o$wiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Uwaga: W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia
do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonych kopertach) z dopiskiem

»Oferta zatrudnienia na stanowisko podinspektora ds. gospodarki nieruchomos$ciami”

nalezy sktada¢ do dnia 07 listopada 2018 r. do godz. 15%

termin otwarcia ofert - 08 listopada 2018 r. o godz. 10°°

1. osobi$cie w sekretariacie Urz¢du Miejskiego w Chociwlu,

2. lub przesyla¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy si¢ data wptywu ofert do godz. 15°°)

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu, zostana poinformowani

o0 terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust.3 o pracownikach samorzadowych, podejmujgca
prac¢ na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem,

Prosimy o dopisanie klauzuli: na liScie motywacyjnym lub CV

- Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 . o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.1000)



Ponadto informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia
(we wrzesniu br) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Miejskim w
Chociwlu w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia przystlugujgcego osobom
niepetnosprawnym sg zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

Uwaga:

Lista kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Chociwlu oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52.

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Burmistrz Chociwla
Stanistaw Szymczak Urzad Miejski w Chociwlu
2) PanifPana dane osobowe przetwarzane bgda w celu rekrutacji pracownika. Udostgpnianie danych nie jest
przewidywane.
3) posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia.
4) obowiazek podania danych osobowych przez osoby ubiegajgce sig o prace wynika z:
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. D.U. z 2018 r. poz.917 ze zm).
- ustawy z dnia 21 lislopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1260,1669).
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