Burmistrz Chociwla
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
ds. gospodarki mieszkaniowo-lokalowej, drog i energetyki

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52,
73-120 Chociwel.

Warunki pracy: umowa o prace wykonywana w wymiarze 1 etatu. Praca przy monitorze
komputerowym powyzej 4 godzin.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (w lipcu br.) wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
wynidst mniej niz 6%.

1. Kandydaci powinni spelniaé nast¢pujace wymagania:

Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze

2) co najmnie;j pigcioletni staz pracy,

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne,

7) znajomos$¢ obstugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie o kierunku: administracja, ekonomia, zarzadzanie
1 inzynieria drogowa, zarzadzanie i obr6t nieruchomosciami, energetyka.

2) staz pracy w administracji publicznej (panstwowej lub samorzadowej) lub jednostkach
budzetowych,

2) doswiadczenie pracy na zblizonym stanowisku,

3) dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ kreatywnego myslenia, bezkonfliktowosé,

4) znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu sredniozaawansowanym.

5) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw pakietu Microsoft Office.

6) prawo jazdy kat. B.

2. Zakres glownych zadan na stanowisku pracy:

1) realizacja zadan w zakresie energetyki, drogownictwa i gospodarki mieszkaniowe;.

2) budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona drég i mostow,

3) prowadzenie ewidencji drog i drogowych obiektéw mostowych.

4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o prawie przewozowym.

5) prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia miejsc publicznych, drég i ulic.

6) prowadzenie spraw dot. gminnego zasobu mieszkaniowego, w tym zawieranie umow i

7) prowadzenie ewidencji lokali mieszkalnych, uzytkowych, wynajmowanie,

8) wydzierzawianie oraz prowadzenie innych form udostepniania nieruchomosci gminnych,
nadzor nad §wietlicami wiejskimi,

9) biezgce zarzadzanie nieruchomosciami budynkowymi i lokalowymi gminy.
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3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny

3) kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorgcznym podpisem (wzér w zalaczniku),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, wydanych opinii badz
referencji,

6) kserokopie $wiadectw pracy (potwierdzajacych staz pracy),

7) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

8)oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu w pelni
z praw publicznych,

9) o$wiadczenie o braku skazania za przestgpstwa umyslne $ciagane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone za zgodno$é z oryginalem

przez kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly wyzej wymienionych dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. gospodarki mieszkaniowo-lokalowej, drég

i energetyki”’.

Aplikacje nalezy sktada¢ do dnia 20 lipca 2020 r. do godz. 14.00:

1) w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Chociwlu (parter - pokdj numer 4),

2) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy si¢ data wptywu ofert).

Kandydaci, spelniajacy wymagania formalne zostang poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub zostana zlozone
niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Chociwlu oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Chociwlu
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 107.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miejskim w Chociwlu.

Informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Chociwlu, ul. Armii
Krajowej 52, 73-120 Chociwel, kontakt telefoniczny: 91 562 20 01, adres e-mail:
urzad@chociwel.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu jest Bartosz
Kaniuk, kontakt telefoniczny + 48 608 442 652, adres: e-mial: bkaniuk@proinspektor.pl.
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. Pani/Pana dane osobowe zamieszczone w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy
ogloszenie. W zakresie informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbedne, zgodnie
z Kodeksem Pracy - podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udzialu w procesie
rekrutacji. Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ia w przestanych
dokumentach, beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich
przekazanie. Podanie danych innych niz wskazane w ogtoszeniu jako wymagane, nie ma
wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, do czasu zakonczenia procesu rekrutacji (za
wyjatkiem CV wybranego kandydata). Niewybrane oferty beda dostepne do obioru przez
tydzien od zakonczenia procesu rekrutacji po czym zostang zniszczone zgodnie z Instrukcja
kancelaryjng

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, przy
czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania.

. Zgodg na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofaé w dowolnym momencie bez
wplywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem.
. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

. Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do wziecia udziahu
w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda

it

podejmowane w sposOb zautomatyzowany.
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