URZAD MiE.iSKI w CHOTIWLY
ul. Avmi Krajowej 52
(2!, 01 56220 01; 5520 24
72120 Chociws!

Nasz 75 ORP 311042021 .BP Chociwel, dnia 18.10.2021 r.

Burmistrz Chociwla
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Chociwlu

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna, ul. Zwycigzcow 1,
73-120 Chociwel.

Warunki pracy: umowa o prace na czas okreslony od 1 grudnia 2021 r. wykonywana
w wymiarze 1/1 etatu, zatrudnienie na podstawie powolania.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (we wrzesniu br.)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wyniést mniej niz 6%.

1. Kandydaci powinni spelniaé¢ nast¢pujace wymagania:

Wymagania niezb¢dne:

- wyksztalcenie wyzsze,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

- co najmniej 5-letni staz pracy w tym 3- letni staz na stanowisku kierowniczym,

- znajomo$¢ przepiséw: ustawy o bibliotekach, ustawy o prowadzeniu i organizowaniu
dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien
publicznych, ustawy Kodeks pracy,

- posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
$rodkéw z programéw Unii Europejskie;,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za przestepstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ specyfiki kulturalno- spotecznej gminy Chociwel,

- kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,

- komunikatywnos$¢ i zdolnosci organizacyjne,

- umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

- znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie podstawowym,

- predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i twérczoscig artystyczna,

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

- znajomos$¢é programéw: Word, Microsoft excel, power point, libre office.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Gléwne obowigzki:

- zarzgdzanie instytucja, oraz filiami jej podleglymi,

- sprawowanie kontroli zarzadczej,

- wydawanie wewngtrznych akt prawnych regulujacych dziatalnos¢ biblioteki,

- realizacja zadan Miejsko- Gminnej Biblioteki Publicznej okre$lone w statucie, oraz
przepisach prawa,

- sporzadzanie planu finansowego zgodnego z przepisami o finansach publicznych, ktéry
stanowi podstawe gospodarki finansowe;j instytucji kultury,

- prowadzenie polityki kadrowo- placowej instytucii,
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- organizacja i wspolorganizacja cyklicznych wydarzen okolicznosciowych,

3. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowe;j,

- oryginal kwestionariusza osobowego opatrzony wilasnorgcznym podpisem (zgodny

z zalacznikiem)

- $wiadectwa pracy (potwierdzone kserokopie),

- zaswiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach (potwierdzone kserokopie),

- referencje z poprzednich miejsc pracy lub z aktualnego miejsca pracy, organizacji do ktorej
nalezy,

dyplom, §wiadectwa dokumentujgce posiadane wyksztalcenie (potwierdzone kserokopie),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu w pelni z praw
publicznych,
o$wiadczenie potwierdzajace zdolnos¢ do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,
o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnore¢cznie podpisane.

Kopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem
przez kandydata.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany be¢dzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly wyzej wymienionych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Chociwlu’’.

Aplikacje nalezy skladaé¢ do dnia 17 listopada 2021 r. do godz. 12%:

1) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Chociwlu (pok6j numer 4),

2) lub przestaé na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy si¢ data wptywu ofert do godz. 12).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie kopert nastgpi w dniu 18 listopada 2021 r. o godz. 10°°,

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 107.

Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do drugiego etapu konkursu, zostang poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie, lub za posrednictwem poczty e-mail..
Prosimy o zapoznanie si¢ klauzuly informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych oraz dopisanie o$§wiadczenia na liscie motywacyjnym lub CV:

Oswiadczam, ze zapoznalem/ fam si¢ z klauzulg informacyjng dotyczqcq przetwarzania danych
osobowych.”.

Brak takiej klauzuli spowoduje, Zze Panstwa CV nie zostanie rozpatrzone i zostanie
usuniete.

Jesli wyrazajg Pafstwo wolg, aby zloZzone przez Panstwa CV/listy motywacyjne byly
wykorzystywane przez administratora w kolejnych rekrutacjach, prosimy o zawarcie klauzuli
o tresei:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miejski z siedzibg
w Chociwlu zawartych w niniejszym CV/ liscie motywacyjnym przez okres 1 miesigca w celu
przeprowadzanie i rozstrzygnigcia kolejnych rekrutacji prowadzonych przez tego pracodawce”.
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W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych
w ramach konkursu informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chociwla.
Siedzibg Burmistrza Chociwla jest Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52,
73-120 Chociwel. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 91 562 20 01,
adresu e-mail: urzad@chociwel.pl,

1. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowaé si¢ z Inspektorem
ochrony danych: Proinspektor Bartosz Kaniuk, e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
a) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
e na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalne;j,
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych- w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci
w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b w/w rozporzgdzenia- w ramach wykonywania
szczegblnych prawa przez Paniag/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na
stanowisku urzedniczym,

® napodstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a og6lnego

rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych
jest dobrowolne; dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewygadanych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie; w odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania; zgode mozna cofngé droga, ktéra
zostata wyrazona.

b) archiwizacji na podstawie:

e przepisbw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zakladowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych- w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzgcego na administratorze danych.
4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji
mie¢dzynarodowej.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:
e przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po
ostatecznym zakoniczeniu procedury naboru,
e jednoczes$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etap6w oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury
w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Pania/Pana osobiscie
w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru; po w/w terminie zostanie
komisyjnie zniszczona,
e jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru
Pani/Pana oferta pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesi¢cy
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7.

8.

10.

od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru;

po w/w terminie niecodebrana przez Pania/Pana osobiScie oferta zostanie

komisyjnie zniszczona,

e w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie

dhuzej niz przez okresy wskazane powyze;j.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdélnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem

danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nicobowigzkowe), ktérych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udzialu w naborze.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa
w art. 22.
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