Chociwel, 9 stycznia 2023 r.

Ogloszenie nr 1/2023

Burmistrz Chociwla
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu.
Warunki pracy: umowa o prac¢ wykonywana w wymiarze 1 etatu.

Data rozpoczecia pracy: 1 luty 2023 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (w grudniu 2022 r.)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

1. Kandydaci powinni spelniaé¢ nast¢pujace wymagania:
Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu pomocy spolecznej,
ponadto preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna, administracja,
prawo, zarzgdzanie;

2) 5-letnistaz pracy, w tym co najmniej 3-letni letni staz pracy w pomocy spolecznej;

3) posiadane obywatelstwo polskie;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objete naborem;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) nickaralno$¢ za przestepstwa umysine;

7) znajomos¢ obshigi sprzetu komputerowego, pakietu MS Office oraz urzadzen
biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ aktualnych przepiséw prawnych, warunkujaca prawidlows realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, a w szczegdlnosci:
a) ustawy o pomocy spolecznej;
b) ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;
¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
d) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
€) ustawy o samorzadzie gminnym;
f) ustawy o finansach publicznych;
g) ustawy Prawo zaméwien publicznych;
h) ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego;

2) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkéw zewnetrznych, w tym
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

3) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw oraz wlasciwej organizacji pracy,

4) predyspozycje osobowosciowe jak: kreatywnos$¢, odpowiedzialno$é, terminowosé
1 obowiazkowos$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan i obowiazkéw, umiejetnosé



5)
6)
7)

skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,
wysoka kultura osobista;

aktywno$¢ w doskonaleniu wlasnych kwalifikacji;

dos$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pomoca spoteczna;

prawo jazdy kat. B.

2. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

kierowanie dziatalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu;
zwanego dalej Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

prowadzenie polityki kadrowej Osrodka oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikow Osrodka;

realizowanie zadan w szczeg6lnosci w zakresie pomocy spolecznej oraz wszelkich
zadai natozonych przepisami prawa w tym zakresie, prowadzenie postepowan
i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych upowaznies;
dokonywanie analizy potrzeb pomocy spotecznej gminy Chociwel oraz ustalanie
1 planowanie form pomocy w tym zakresie;

opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programéw i planéw w zakresie pomocy spolecznej i innych zadan realizowanych
przez Osrodek;

opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spolecznej;

przygotowywanie projektdw uchwat Rady Miejskiej w Chociwlu dotyczacych zadan
wykonywanych przez Osrodek;

podejmowanie dziatafi w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych
na realizacje zadan Osrodka, w tym z Unii Europejskie;j;

opracowywanie planu finansowego Osrodka, nadzér nad prawidtowa realizacja budzetu
Osrodka;

10) prowadzenie prawidlowej pod wzgledem racjonalnosei, legalnosci, gospodarnosci

i zasadnosci polityki finansowej Osrodka;

11) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, kosciotami i zwiazkami

wyznaniowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan pomocy spolecznej;

12) dysponowanie i zarzagdzanie powierzonym mieniem gminy;
13) nadzorowanie zaméwien publicznych jednostki;
14) organizowanie systemu kontroli zarzadczej w Osrodku.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego opatrzony wlasnorecznym podpisem (zgodny
z zalycznikiem do ogloszenia - pobierz);

4) $wiadectwa pracy (potwierdzone kserokopie);

5) dyplom/y, $wiadectwa dokumentujace posiadane wyksztalcenie, w tym dokumentu



potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu pomocy spolecznej (potwierdzone
kserokopie);

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych;

7) o$wiadczenie potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku;
8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne.

Oswiadczenia muszj byé wlasnorecznie podpisane. Kopie dokumentéw aplikacyjnych
powinny byé poswiadczone za zgodno$é z oryginalem przez kandydata i podpisane.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly wyzej wymienionych dokumentéw.

4. Zlozenie dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chociwlu”.

Aplikacje nalezy skladaé¢ do dnia 23 stycznia 2023 r. do godz. 15%:

1) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Chociwlu (pokéj numer 4),

2) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy si¢ data wplywu ofert do godz. 15%).

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 107.
Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu, zostana poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Informacja o wynikach konkursu

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie BIP gminy Chociwel oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chociwlu.

6. Klauzula informacyjna*

Jesli wyrazaja Pafistwo wolg, aby zlozone przez Panstwa CV/listy motywacyjne byly
wykorzystywane przez administratora w kolejnych rekrutacjach, prosimy o zawarcie klauzuli
o tresci:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Miejski z siedzibg
w Chociwlu zawartych w niniejszym CV/liScie motywacyjnym przez okres 1 miesigca w celu
Dprzeprowadzanie i rozstrzygnigcia kolejnych rekrutacji prowadzonych przez tego pracodawce.



*Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na wolne kierownicze
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu .

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chociwla. Siedziba
Burmistrza jest Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel.
Kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu: 91 562 20 01, adresu e-mail:
urzad@chociwel.pl,

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowaé si¢ z Inspektorem
ochrony danych: Proinspektor Bartosz Kanjuk, e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych:

w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogllnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
danych oraz w zakresie danych o niepelnosprawnosci,

w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b w/w rozporzagdzenia- w ramach wykonywania
szczegblnych prawa przez Pania/Pana dotyczacych pierwszefistwa zatrudnienia
na stanowisku urzedniczym,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne; dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie; w odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania; zgode mozna cofnaé droga, ktéra zostata
wyrazona.

¢) archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych- w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji

migdzynarodowej.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru,

b) jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do
kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze
by¢ odebrana przez Panig/Pana osobiscie
w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru; po w/w terminie zostanie
komisyjnie zniszczona,



¢) jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru; po w/w terminie nieodebrana przez
Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjnie zniszczona,

d) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dhuze;j
niz przez okresy wskazane powyzej.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktérych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.

10.Podane  przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg  wykorzystywane

do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa
w art, 22.



