Chociwel, 14 kwietnia 2023 .

Ogloszenie nr 7/2023
Burmistrz Chociwla
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chociwlu.
Warunki pracy: umowa o prac¢ wykonywana w wymiarze 1 etatu.

Data rozpoczgcia pracy: 15 maj 2023 r. (do uzgodnienia).

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (w marcu 2023 r.)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:
Wymagania niezb¢dne:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7

wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu pomocy spolecznej,

ponadto preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna, administracja,
prawo, zarzadzanie;

5-letnistaz pracy, w tym co najmniej 3-letni letni staz pracy w pomocy spolecznej;
posiadane obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objete naborem;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestgpstwa umysine;

znajomo$¢ obstugi sprzetu komputerowego, pakietu MS Office oraz urzgdzen
biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4

znajomos¢ aktualnych przepiséw prawnych, warunkujgca prawidtowg realizacje zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, a w szczeg6lnosci:

a) ustawy o pomocy spolecznej;

b) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

e) ustawy o samorzadzie gminnym;

f) ustawy o finansach publicznych;

g) ustawy Prawo zamo6wien publicznych;

h) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania §rodkéw zewngtrznych, w tym
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

umieje¢tnosé kierowania zespolem pracownikéw oraz wlasciwej organizacji pracy,
predyspozycje osobowosciowe jak: kreatywnos$é, odpowiedzialno$é, terminowosé
i obowigzkowos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan i obowigzkéw, umiejetnosé
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3)
6)
7

skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,
wysoka kultura osobista;

aktywno$¢é w doskonaleniu wlasnych kwalifikacji;

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pomoca spoleczna;

prawo jazdy kat. B. .

2. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9

kierowanie dziatalno$cia Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu;
zwanego dalej Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

prowadzenie polityki kadrowej Osrodka oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikow Osrodka;

realizowanie zadan w szczeg6lnosci w zakresie pomocy spolecznej oraz wszelkich
zadan nalozonych przepisami prawa w tym zakresie, prowadzenie postepowan
i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych upowaznien;
dokonywanie analizy potrzeb pomocy spolecznej gminy Chociwel oraz ustalanie
i planowanie form pomocy w tym zakresie;

opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programéw i planéw w zakresie pomocy spolecznej i innych zadan realizowanych
przez Osrodek;

opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spolecznej;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Chociwlu dotyczacych zadan
wykonywanych przez Osrodek;

podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych
na realizacje zadan Os$rodka, w tym z Unii Europejskiej;

opracowywanie planu finansowego Osrodka, nadzor nad prawidlowa realizacja budzetu
Osrodka;

10) prowadzenie prawidlowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnosei, gospodarnoscei

i zasadnosci polityki finansowej Osrodka;

11) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, kosciotami i zwigzkami

wyznaniowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan pomocy spolecznej;

12) dysponowanie i zarzadzanie powierzonym mieniem gminy;
13) nadzorowanie zamoéwien publicznych jednostki;
14) organizowanie systemu kontroli zarzgdczej w Osrodku.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;;

3) oryginat kwestionariusza osobowego opatrzony wlasnorgcznym podpisem (zgodny
z zalacznikiem do ogloszenia);

4) $wiadectwa pracy (potwierdzone kserokopie);

5) dyplom/y, $wiadectwa dokumentujace posiadane wyksztalcenie, w tym dokumentu
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potwierdzajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu pomocy spolecznej (potwierdzone
kserokopie);

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu w petni z praw
publicznych;

7) oswiadczenie potwierdzajace zdolno$é do wykonywania pracy na danym stanowisku;
8) o$wiadczenie o niekaralnosci za przest¢pstwa umyslne.

Oswiadczenia musza by¢ wlasnorgcznie podpisane. Kopie dokumentéw aplikacyjnych
powinny by¢ poSwiadczone za zgodnosé¢ z oryginalem przez kandydata i podpisane.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany be¢dzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly wyzej wymienionych dokumentow.

4. Zlozenie dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chociwlu”.

Aplikacje nalezy skladaé¢ do dnia 28 kwietnia 2023 r. do godz. 14%:

1) w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Chociwlu (pokdj numer 4),

2) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy sie data wplywu ofert do godz. 14*).

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Blizsze informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 107.
Kandydaci, ktérzy zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu, zostang poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j telefonicznie.

5. Informacja o wynikach konkursu

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie BIP gminy Chociwel oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Chociwlu.

Prosimy o zapozmanie si¢ z poniZzej zamieszczona klauzuly informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

Klauzula informacyjna - rekrutacja

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chociwla z siedzibg
w Urzgdzie Miejskim w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel. Kontakt
jest mozliwy za pomoca telefonu: 91 562 20 01, adresu e-mail: urzad@chociwel.pl

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych przez telefon: +48 608 442 652; adres
e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl
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. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia
rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie.

. Dane osobowe przetwarzamy na podstawie:

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

e Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. Pani/Pana danych osobowych nie przekazujemy innym odbiorcom.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
(za wyjatkiem CV wybranego kandydata).

. Przyshuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do treéci danych oraz ich sprostowania;
usuniccia danych, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania sig
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, lub w ramach sprawowania wiladzy
publicznej; ograniczenia przetwarzania danych lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania; cofniecia zgody, w przypadku, w ktérym przetwarzanie danych odbywa
sie¢ na podstawie udzielonej zgody; wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

. Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest dobrowolne oraz
niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji.
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