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OGLOSZENIE NR 3/2018
BURMISTRZ CHOCIWLA
OGEASZA

NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Ds dzialalno$ci gospodarczej, organizacji pozarzadowych, zdrowia, dzialalnosci GKRPA,
kultury fizycznej

Warunki pracy: umowa o prace wykonywana w wymiarze 1 etatu od dnia 26 marca 2018 r.
praca przy komputerze, wykonywanie okresowo czynnosci kontrolnych w terenie.

miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
1. Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnoé¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

¢) minimum wyksztatcenie $rednie,

d) nieposzlakowana opinia,

¢) brak skazania za przestepstwa popetnione umyslnie, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

g) znajomos¢ obstugi biurowych programéw komputerowych (MS Office i Libre Office) i urzadzen
biurowych,

h) prawo jazdy kat. B.

2.Wymagania pozadane:

a) preferowany kierunek wyksztalcenia w zakresie administracji publicznej,

b) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

¢) staz zatrudnienia w administracji rzadowej lub samorzgdowej minimum 1 rok,

d) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy, tj.:

- ustawy 0 samorzgdzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawa o swobodzie
dziafalnosci gospodarczej, ustawa o dziatalnosei pozytku publicznego i wolontariacie,

¢) mile widziana znajomos¢ jezykow obcych,
f) wysoka kultura osobista,
2) umieje¢tnosé pracy w zespole,

h samodzielnos¢ . komunikatywnosé, konsekwencja w realizacji zadan.



3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I. Wydawanie uprawnien do prowadzenia dzialalno$ci handlowej i gastronomicznej,
prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscig gospodarcza,

2. Gromadzenie danych w systemie CEIDG , obsluga programu,

3. Wydawanie zezwoleri na wykonywanie transportu drogowego oraz prowadzenie ewidencji
wydanych zezwolen,

4. Wydawanie zezwoleni na sprzedaz napojow alkoholowych,

5. Wydawanie zezwolenn na jednorazowa sprzedaz napojow alkoholowych oraz zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu i poza miejscem
sprzedazy zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
z1982r,

6. Koordynowanie dziatalnosci gminnych placowek sluzby zdrowia oraz promocja zdrowego
stylu zycia i zdrowia,

7. Prowadzenie Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,

8. Przeprowadzenie kontroli placowek handlowych zgodnie z ustawg o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej,

9. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami, opracowywanie programu
wspolpracy oraz jego realizacji w tym rozpatrywanie wnioskow o udzielenie dotacji
stowarzyszeniom,

10. Opracowywanie kalendarza imprez sportowo — rekreacyjnych oraz nadzorowanie
1 koordynowanie przygotowania i przebiegu tych imprez. Wspélpraca w zakresie
przygotowania Chociwelskiej Wiosny i Dozynek Gminnych,

11. Wykonywanie innych polecen zleconych przez Burmistrza Chociwla, Zastepcg Burmistrza,
Sekretarza Gminy.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV) z uwzglgdnieniem dokltadnego przebiegu kariery zawodowej,

cloryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie opatrzony
wlasnorgcznym podpisem.

d) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢) dowod osobisty — potwierdzona kserokopia przez kandydata,

f) kserokopie swiadectw badz dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie — potwierdzone przez
kandydata,

g)  kserokopic innych  dodatkowych  dokumentéw o  posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnosciach -potwierdzone przez kandydata,

h) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych zakladow pracy- potwierdzone przez kandydata,

i) o$wiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie profilaktyczne,
wstepne do wskazanego lekarza medyeyny pracy),



k) referencje i opinie z poprzednich miejsc pracy w przypadku posiadanego stazu pracy,
1) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Uwaga: W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia
do wgladu pracodawcy oryginaly ww. dokumentow,

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zaklejonych kopertach) z dopiskiem Oferta zatrudnienia na
stanowisko ds. dzialalno$ci gospodarczej, organizacji pozarzadowych, zdrowia, kultury
fizycznej

nalezy sklada¢ do dnia 15 marca 2018 r. do godz. 15
termin otwarcia ofert - 16 marzec 2018 r.
1. osobiscie w sckretariacie Urzedu Miejskiego w Chociwlu,

2. lub przesylac na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel (liczy
si¢ data wptywu ofert do godz. 15°)

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu konkursu, zostang poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust.3 o pracownikach samorzadowych, podejmujaca
prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.

Prosimy o dopisanie klauzuli: na li§cie motywacyjnym lub CV

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., p0z.922)

Ponadto informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia
(w lipcu br.) wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia przystugujacego osobom niepetnosprawnym
sg zobowigzani do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacych
niepelnosprawnosc.

Uwaga: Lista kandydatow, ktdrzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru

bgdzie umieszcezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Chociwlu oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Migjskiego w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52.

Zgodnie z arl, 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1987 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
informuje, ze.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Chociwla Stanistaw Szymczak
Urzad Miejski w Chociwlu
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