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BURMISTRZ CHOCIWLA
OGLASZA NABOR NA KIEROWNIKA
MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CHOCIWLU

1. Wymagania niezbedne:

spetnianic wymagan okreslonych art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie

z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r., poz.
1508) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnie 2012r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012r., poz.
1081),

staz pracy 5 lat co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej,

nieposzlakowana opinia,

praktyczna znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan

na w/w stanowisku, w szczegoéIno$ci nastepujgcych aktéw prawnych:

a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

b) Ustawa z dnia 8 marca 1960r. o samorzqdzie gminnym,

¢) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,

d) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zaméwier publicznych,

¢) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

f) Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o0 ochronie danych osobowych,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office) oraz innych urzgdzen biurowych,
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé dobrej organizacji pracy i kierowania zespotem,

doktadnos$¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,

samodzielnos¢, systematycznosé, kreatywnosé i zdolno$é analitycznego myslenia,
umiejetnosé efektywnej pracy w zespole,

rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,
prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanvch zadan na stanowisku:

realizacja zadan statutowych M-GOPS,

prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej M-GOPS,

organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania M-GOPS zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami,

zatatwianie spraw i podejmowanie decyzji zwigzanych z funkcjonowaniem M-GOPS

w granicach posiadanych upowaznien,

reprezentowanie M-GOPS na zewnatrz, wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku
do pracownikéw M-GOPS,

przygotowywanie projektow uchwat oraz materiatéw na Komisje i Sesje Rady Miejskiej,



wspolpraca z Burmistrzem Chociwla i Radg Miejska w zakresie funkcjonowania M-GOPS,

dzialania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych na dziatalno$é
M-GOPS, w tym srodkéw z UE.

4, Warunki zatrudnienia:

umowa o prace- 1 etat, od 01 marca 2019r.

5. Informacije dodatkowe:

na niniejsze stanowisko urz¢dnicze poza obywatelami polskimi moga ubiegaé si¢ obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP, posiadajacy znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

osoby podejmujgce po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260, 1669) zobowigzane beda

do odbycia stluzby przygotowawczej, trwajgcej nie dhuzej niz 3 miesigce i uzyskania
pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

Burmistrz moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej pracownika,
ktdrego wiedza lub umiejgtnosci umozliwiaja nalezyte wykonywanie obowigzkéw,
szczeglly okresla odrebne zarzgdzenie Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie §wiadectw pracy,

kserokopie $wiadectw, dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego,

wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byla skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przeklada
za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych o tresci: Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych praz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)- (Dz. U. UE. L 119 z 04.05.2016) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000)
wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie
prowadzonej rekrutacji przez Burmistrza Chociwla na stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.



7. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunk6w pracy. Istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostepnosé

do budynku, do pomieszczen biurowych i pomieszczet sanitarnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urze¢du Miejskiego, pokéj nr 4
(sekretariat) lub za posrednictwem poczty na adres Urzad Miejski w Chociwlu, ul. Armii
Krajowej 52, 73-120 Chociwel, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu” w terminie do dnia 15.02.2019r.
do godz. 14:00.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.chociwel.pl oraz na tablicy Urzedu Miejskiego w Chociwlu przy ul. Armii
Krajowej 52.
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