Burmistrz Chociwla
ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
tel. (091) 56 22 001; 56 22 024 fax (091) 56 22 076
e-mail urzad@chociwel.pl

Chociwel, 30.03.2023 r.

Nasz znak: ORM.0003.1.9.2023.EN

Pan
Pawel Datkiewicz
Radny Rady Miejskiej w Chociwlu

W odpowiedzi na ztozong w dniu 20.03.2023 r. przez Pana Radnego Rady Miejskiej
w Chociwlu Pawla Datkiewicza interpelacj¢ dot. $wiadczenia pracy przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Chociwlu wyjasniam, co nastgpuje.

1. Regulacjg pracy w godzinach nadliczbowych w samorzadzie regulujg przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) stosownie do
art. 42 ust. 2 i ust. 4 ustawy, a w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksy pracy.

Art. 42 ust. 211 4:

w2. Jezeli wymagajq tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzgdowy jest zatrudniony, na
polecenie przelozonego wykonuje on pracg w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.

4. Pracownikowi samorzqdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoticzeniu®.

2. Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w Chociwlu przyjety zarzadzeniem na 48a/6/2018
Burmistrza Chociwla w zatgczniku nr 1 w pkt VI. ,,Praca w godzinach nadliczbowych” zawiera
tozsama regulacj¢ ustawowa.

3. Odnoszac si¢ do kwestii pracownikéw, ktorzy wykonujg prace w godzinach nadliczbowych
uprzejmie informuje, Ze jest to zalezne od charakteru wykonywanej pracy i potrzeb z tym
zwiazanych (np. zwigkszona w okreslonym czasie ilo§¢ zadaf lub obowigzkéw).

Z uwagi na ilo$¢ zdan jaka zostala sukcesywnie na przelomie ostatnich lat natozona na
samorzady powoduje zauwazalne braki kadrowe w wykonywaniu tych zadan, ktérych nie
mozna zawsze rekompensowaé poprzez prace w nadgodzinach, a takze dni wolne od pracy.



Prac¢ w soboty, a takze w niedziele wykonywaly w ostatnim okresie pracownicy Referatu
Finansowego. Bezposredni przelozony Referatu dokonuje uzgodnieti z pracownikami
w zakresie potrzeb pracy w godzinach ponadnormatywnych w jakim dniu i w jakim wymiarze.
Zadania dotyczyly wprowadzania zmian w nowym oprogramowaniu , analizie dokumentacji
i zamknigciu roku budzetowego 2022 a takze terminowej sprawozdawczosci.

O takiej potrzebie bezposredni przelozony informuje Sekretarza Gminy badz Burmistrza.

Za przepracowane ponadnormatywne godziny badz prace w sobote czy niedziele pracownik
otrzymuje odpowiednio godziny wolne od pracy badz za sobote czy niedziele niezaleznie od
wymiaru ich przepracowania dzieti wolny w wybranym przez siebie okresie rozliczeniowym.

4. Poruszona przez Pana kwestia odnosnie mojej wypowiedzi co do stanu zdrowia
pracownikow, ktérzy ,.chorzy przychodza do pracy” miata raczej na celu zwrdcenie uwagi, ze
pomimo w mojej ocenie stanu przezigbienia wykazuja zaangazowanie w swoja prace, bo czuja
petng odpowiedzialno$é za powierzone zdania i obowigzki, a szczegdlnie terminowaé ich
realizacji, ktora ma ogromne znaczenie przy wywigzywaniu si¢ ze zobowigzaf, regulacji
naleznosci i innych form zdan przypisanych prawem.

Jako pracodawca w zaden spos6b nie wplywam na wywieranie presji na obecnosé pracownika
W pracy, jesli jego stan zdrowia nie pozwala mu na jej wykonywanie i narazanie innych
pracownikéw na infekcje. Zatem to pracownik jako dorosta i $wiadoma  osoba
W poszanowaniu swojego zdrowia potrafi oceni¢ swoje mozliwosci pracy. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze stan zdrowia pracownikéw (nie tylko infekcje) jest bardzo wazny, bo to oni
codzienne tworza dzieto naszej gminy. Zapewniam ,ze polityka kadrowa urzedu, ktérym kieruje
ma wlasnie taki celi tym si¢ kieruje zachowujac przy tym zawsze rozwage i zdrowy rozsadek.

S. Opisana sytuacj¢ przez Pana radnego traktuje nie jak ,interpelacje” tylko jak mniemam
trosk¢ 0 wspdlne dobro, a w sprawach przez Pana poruszonych nie widze potrzeby zasiegania
opinii Powiatowej Inspekcji Pracy czy Paristwowej Inspekcji Sanitarnej poniewaz nie zachodza
tutaj zadne sporne kwestie lub potrzeba wytycznych dla organu Burmistrza co do poruszonych

spraw.
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