Uchwala nr XXI111/145/2020
Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia 13 listopada 2020 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
Miasta i Gminy Chociwel na lata 2021-2026.
Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) Rada Miejska w Chociwlu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy
Chociwel na lata 2021-2026 w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanic uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chociwlu.
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RAD %KIEJ
(s

ert Kawa

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Obowigzek podjecia uchwaly wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej, ktory wskazuje, Zze jednym z zadaf gminy o charakterze
obowigzkowym jest opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spoltecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin
z grup szczegllnego ryzyka.

wotrategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Chociwel na lata
2021-2026” stanowi kompleksowy dokument wskazujacy priorytety, cele oraz kierunki
niezbgdnych dzialan, jakie powinny zosta¢ podjgte przez wiadze lokalne oraz instytucje
i organizacje dzialajace w obszarze pomocy i integracji spolecznej w celu niwelowania
wystgpujacych probleméw spolecznych, a tym samym zapobiegania wystepowania zjawiska,
jakim jest wykluczenie spoteczne. Zgodnie z celami strategicznymi glownymi zalozeniami
niniejszego dokumentu jest to, ze jego realizacja powinna przyczynié si¢ do dobrej jakosci
zycia mieszkaficéw gminy Chociwel, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci, miodziezy, oséb
starszych oraz grup oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Zatwierdzona Strategia stanowi réwniez podstawe do aplikowania o $rodki finansowe

na realizacj¢ projektéw i programéw systemowych i konkursowych, wspéHinansowanych ze
$rodkéw unijnych, a takze programéw konkursowych oglaszanych przez Ministerstwo Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spoleczne;j.
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Zatacznik do uchwaty nr XXI11/145/2020
Rady Miejskiej w Chociwlu

O F l C Y NA z dnia 13 listopada 2020 r.
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Wykaz skrotow:

UM - Urzad Miejski

MGOPS - Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoiecznej

NGO — (ang. non-government organization) — organizacja pozarzadowa
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacii Osdéb Niepelnosprawnych
NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

POZ - Podstawowa Opicka Zdrowotna

PUP - Powiatowy Urzad Pracy

GUS — Gidwny Urzad Statystyczny

GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
KBPN — Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii
PARPA — Panfstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Z1 - Zespot Interdyscyplinarny

PP — Posterunek Policji

MGBP — Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
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trategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Miasta i Gminy Chociwel na lata

2021-2026' jest dokumentem definiujacym najwazniejsze kierunki interwencji

w odniesieniu do probleméw spotecznych wystepujacych na terenie gminy Chociwel.
Wskazuje ona obszary problemowe, priorytetowe kierunki dziatah oraz wylyczne dla
wdrazania planowanych zadaf. W celu osiggania rezultatdéw i celow Strategii, planowane do
realizacji dzialania podlegaja stalemu monitoringowi i okresowej ewaluacii.

Planowanie strategiczne zaklada mySlenie dlugofalowe, skupione na dazeniu do
realizacji okreslonego strategicznego celu dzialan — w obszarze rozwigzywania probleméw
spotecznych, jest to przede wszystkim integracja oséb i redzin z grup szczegdlnego ryzyvka,
a w konsekwencji zachowanie lub podniesienie spbinosci spotecznej w spotecznosei lokalne].

Badania wskazujg, iz ,,zarzgdzanie i rozwdj przy pomocy konstruowania strategii jest
skuteczng 1 wyprdbowang metodg zardwno w regionach, poszezegdlnych krajach i gminach.
Wyprdbowanag, czyli przyspieszajacy osiagnigeie zatozonego celu lub celéw’?.

W Strategii uwzgledniono zakres problematyki spoleczngj, ktoéry ma swoje zrédio
w regulacjach normatywnych. W przedstawionym kontekdcie planowaniem strategicznym
objeto nastepujgce dziedziny:

- wspieranie rodziny,

— wsparcie 0séb niepelnosprawnych,

— zdrowie psychiczne,

— profilaktyke 1 rozwigzywanie problemoéw uzaleznien od  substancii

psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych,

— przeciwdzialanie przemocy w rodzinie,

— aktywnosé i integraci¢ spotecznag senioréw,

— promocj¢ zatrudnienia, reintegracje zawodowa i spoleczna oséb podlegajacych

wykluczeniu spotecznemu,

— wsparcie 0s6b z problemem ubdstwa,

— problem przestepczosci,

' Na potrzeby niniejszego opracowania dla wystepujaeych w tekscie sformutowan , Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych Miasta i Gminy Chociwel na lata 2021-2026™ stosowana bedzie skrécona nazwa
Strategia”.

* Joanna Starega-Piasek, Metodologia strategicznego rozwigzywania probleméw spolecznych, Warszawa 2013,
5. 10.
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— rewitalizacj¢ spoleczna.

Wyrdznione dziedziny nie maja charakteru rozigcznego — cecha charakterystyczng sg
wzajemme powigzania, zaréwno w odniesieniu do obszaru funkcjonalnego, jak i1 na
piaszezyinie podmictowej. Wspolwystepowanie u beneficjentéw réznych problemow
spotecznych naklada na realizatoréw polityki spolecznej konieczno$é uwzgledniania
adekwatnych instrumentéw pomocowych. Swiadomod¢ przenikania si¢ perspektyw
problemowych nakazuje uznaé, iz w rozwigzywanie probleméw spolecznych powinni zostad
zaangazowani rozni przedstawiciele spoleczni — poza przedstawicielami sektora publicznego
takze przedstawiciele sektora pozarzadowege oraz pozostali czionkowie wspolnoty
samorzadowej gminy Chociwel.

Przy rozwigzywaniu problemodw spolecznych nalezy polozyé nacisk na wykorzystanie
destepnych instrumentéw o charakterze innowacyjnym, aktywizujacym, w tym z zakresu
ekonomii spotecznei. Aby mozna byto méwi¢ o angazowaniu cztonkdw spolecznosci lokalnej
W proces strategicznego rozwigzywania problemoéw spolecznych, ich udzial musi zostaé
uwzgledniony na kazdym etapie planowania strategicznego — poczawszy od diagnozy,
poprzez wybor kierunkéw priorytetowyeh, a skoficzywszy na opracowaniu planu wdrazania
i monitorowania Strategii. Skuteczna strategia to taka, ktora jest konkretnym instrumentem
kierunkowania i programowania dziatan spolecznych. To zbiér regul, ktére metodycznie
stosowane pozwalaja na efektywne dzialanie, urzeczywistniajac jednoczesnie sukces
podejmowanych przedsiewzigé. Stanowia szansg¢ na skuteczne budowanie i wykorzystanie

potencjatu w sferze instytucjonalnej i spotecznej na rzecz ksztaltowania fadu spolecznego.

1.METODYKA OPRACOWYWANIA
STRATEGII

Obowigzek opracowania Strategii dla gminy i powiatu nakiada ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej’. Wskazuje ona podstawowe elementy Strategii, nie okre§lajac
szezegdlowych zasad dotyczacych sposobu opracowania dokumentu. Ostateczng decyzje
W tej sprawie pozostawiono samorzadom,

W procesie opracowywania Strategii dla gminy Chociwel zastosowano podejécie
partycypacyjno-eksperckie. Zastosowanie podejscia partycypacyjnego wynika z wymagan

stawianych przed samorzadami oraz z dostrzegalnej przez przedstawicieli wiadzy

*Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.).
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samorzgdowej potrzeby, aby jak najpelniej angazowal przedstawicieli lokalnych spotecznosei
w podejmowanie decyzji.

Partycypacja spoleczna, czyli uspolecznienie procesow decyzyjnych poprzez
zwigkszenie zaangazowania i roli obywateli, to efekt wdrazania konstytucyjnej zasady
subsydiamnosci. Zasada ta ma fundamentalne znaczenie dla budowania wspoipracy
i zapewnienia warunkéw udziatu w zyciu publicznym obywateli, najczesciej zrzeszonych
w nieformalnych grupach spolecznych Iub dzialajacych w ramach organizacji

pozarzadowych,

2. KONTEKST PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO

Najwazniejszym dokumentem strategicznym dla gminy Chociwel jest przyjeta
uchwalg nr XI1II/76/19 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 1 grudnia 2019 roku Strategia
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Chociwel na lata 2019-2028. Jest ona
dokumentem okreslajgcym podstawowe kierunki rozwoju spoleczno-gospodarczego Gminy
w dluzszej perspektywie czasowej. Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy
Chociwel zakresla najogdlniejsze wizje Gminy w przysziosei — pozadany obraz do ktérego
zmierza. Zasadniczym celem tego dokumentu jest zapewnienie mozliwie najwyzszej jakodci
zycia mieszkancoéw. Zalozeniem strategii jest analizowanie uwarunkowan w jakich dany
obszar funkcjonuje i adeskwatnie do nich aktualizowanie zalozefi rozwoju oraz formulowanie
zarowno celéw krotkoterminowych jak i dhugookresowych.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych uwzglednia nadrzedng role
Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Chociwel na lata 2019-2028. Kluczowe
Jjej elementy wpisujg si¢ zaréwno w obowigzujace kierunki polityki w sferze spolecznej
zawarte w obowigzujacej Strategii Rozwoju Gminy, jak i kluczowe zalozenia
wypracowywane w toku prowadzonej jej aktualizacji.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest dokurmentem o charakterze
polityki, wskazujgcym podstawowe cele i kierunki dziatan oraz programy funkcjonujace,
badZ opracowywane w dziedzinach planowania Strategii, bedace $redniookresowymi planami
wykonawczymi, skonkretyzowanymi do poziomu zadan i dzialan, ich kosztéw oraz

harmonograméw realizacji.
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3. UWARUNKOWANIA FORMALNE
OPRACOWANIA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta 1 Gminy Chociwel na lata
2021-2026, podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane na rdznych
szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek
jej opracowania wynika z: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 920), ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r., poz. 713), art. 17 ust. 1 pkt 1 1 art, 19 pkt 1, w powiazaniu z art. 16 b., ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2019 1. poz. 1507 z pdzn. zm.}, kidre
w ramach zadan wiasnych gminy i zadah wiasnych powiatu przewidujg ,,opracowanie
i realizacje Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemdéw
alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegOlnego
ryzyka” - dla gminy oraz opracowanie i realizacja Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznei,
wspierania 0s6b niepelnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami™ - na
poziomic powiatu.
Na tre§¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych obok wyzej cytowanej
ustawy o pomocy spolecznej maja réwniez wplyw inne akty prawne. Naleza do nich:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskigj z dnia 2 kwietnia 1997 1. (Dz.U. z 2009 1.
poz. 946),

2. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133),

3. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821),

4. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz

zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.),

5. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020

r. poz. 685),

4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pén. zm.).
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

ustawa z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2z 2819 r. poz. 2277),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 poz.
322 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22020 r. poz. 218 z pdzn. zm,),

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1409 z pézn. zm.},

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
176),

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdidzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 poz.
875 z pdin. zm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

ustawa 7z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 23 ze zm.),

ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r, o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35),
ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 1. poz. 1472),

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 poz. 322),

ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 111),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 1. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U z2020r. poz. 808 ze. zm.),

ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z
2020 r. poz. 1576 ze zm.),

ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359),

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 ze zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spolecznych

(Dz. U. 22020 r. poz. 266 ze zm.),
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23.

24,
25,

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

36.

37.

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22020 r. poz. 256 z¢ zm.),

ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r, o rachunkowosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 568),
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
284 z pozn. zm.),

ustawa z dnia 21 czerwea 2001 1. o ochronie praw lokatordw, mieszkaniowym
zasobic Gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 611),
ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali
mieszkalnych na wynajem, mieszkan chrenionych, noclegowni, schronisk dla
bezdomnych, ogrzewalni i tymczasowych pomieszezen (Dz. U. z 2020 r. poz.
508),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398 z pézn. zm.),
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
{Dz. U. z 2018 r. poz. 969),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r, o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz.

295 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327),
ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2020 r. poz. 818 z pdézn. zm.),

uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu rzadowego programu ,,Positek w szkole
i w domu” na lata 2019 — 2023,

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1348),

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. 22020 r. poz. 1329),

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U. z 2019 1. poz. 2407),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
warunkéw realizacji rzadowego programu ,,.Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz.
1061),
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38. ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833

z pdzZn. zm.).

4. SPOINOSC Z DOKUMENTAMI
STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Miasta i Gminy Chociwel na lata
2021-2026 , jak juz wspomniano wezesdniej, konstruowana jest zgodnie z logikg kaskadowego
uktadu strategii 1 programéw. Celem takiej konstrukeji jest uspdjnienie podejécia do procesu
programowania, zaréwno w odniesieniu do relacji strategii z programami szerszego zasiegu
Jjak i konstruowanymi w jej ramach programami.

W praktyce oznacza to, ze dlugo 1 S$redniookresowe programy operacyjne
i strategiczne na poziomie krajowym sg planami wykonawczymi dla polityk formulowanych
na poziomie Unii Europejskiej. Z kolei na poziomie lokalnym programy operacyjne i strategic
rozwoju stanowia gléwnie dlugo i éredniockresowe plany wykonawceze dla polityk
formulowanych na poziomie krajowym. Zachowanie spéjnosci niesie ze sobg réwniez
korzysci zwigzane z mozliwodcig aplikowania o $rodki pomocowe z funduszy UE.

W opisywanym zakresie, Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta
i Gminy Chociwel wpisuje sig w elementy polityki spdjnescei Unii Europejskiej, ktora ma
wspiera¢ rozwoj inteligentny, zréwnowazony i sprzyjajacy wigczeniu spolecznemu. Jest to
jeden z gléwnych priorytetéw Strategii ,,Europa 20207, ktdra zastgpita ,,Strategic Lizbonskg”.
Rozwdi sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu koncentruje si¢ na zwigkszeniu aktywnosci
zawodowej spoteczenstw UE, podnoszeniu kwalifikacji obywateli oraz walce z ub6stwem.

W powyzsze cele wpisuje si¢ siedem projektéw przewodnich (zwanych takze
inicjatywami flagowymi) oraz 10 Zintegrowanych Wytycznych dia polityki gospodarczej
i zatrudnienia panstw czlonkowskich. Projekty przewodnie skladajg sie¢ z dziatafi
realizowanych zardéwno na poziomie unijnym jak i krajowym, nalezg do nich m. in.:
»Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i zatrudnienia” oraz ,,Europejski program walki
z ubdstwem”.

Na poziomie krajowym Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
1 Gminy Chociwel wpisuje si¢ w dokumenty strategiczne, ktore powstawaly w okresie
finalizacji prac nad strategia ,,Europa 2020”. Wspolna podstawe dla krajowych dokumentow
strategicznych stanowi raport ,,POLSKA 2030. Wyzwania rozwojowe”, w ktorym wskazane
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zostaly wyzwania rozwojowe stojgce przed Polska w perspektywie do 2030 roku. Wérod
wyzwan tych wymieniono m. in: sytuaci¢ demograficzna, wysoka aktywnosé zawcdowa,
poprawe spdinosci spotecznej oraz wzrost kapitatu spolecznego Polski.

Strategia $redniockresowa do 2020 roku wytycza obszary strategiczne (Sprawne
i efektywne panstwo, Konkurencyjna gospodarka, Spéinos¢ spoleczna 1 teryiorialna),
w ktorych koncentrowac sig beds gléwne dzialania do 2020 roku oraz okrefla, jakie
interwencje sa niezbgdne w perspektywie Sredniookresowej w celu przyspieszenia procesow
rozwojowych.

W kontekécie objetych procesem planowania strategicznego dziedzin Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych Miasta i Gminy Chociwel najwazniejszym
programem na poziomie kraijowym jest ,.Program Operacyiny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020”. Program uwzglednia diugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojemn
ekonomicznym, jako$cig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy
inwestycjami w kapitat ludzki.

Z kolei na poziomie regionalnym najwazniejszymi dokumentami sg: Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2020 wraz z Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020.

Programowa zgodno$¢ Strategii z:

—  Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

—~ Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na

lata 2014-2020,
stwarza szansg na uruchomienie montazu finansowego dla realizacji projektéw, ktore
stanowig rozwinigcie zadan opisanych w czedci operacyjne] Strategii.

Wiéréd waznych instrumentéw finansowania projektéw mnalezy wymienic
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT), jako zupelnie nowe narzedzie zaproponowane
przez Komisj¢ Europejskg, przy pomocy ktérego partnerskie jednostki samorzadu

terytorialnego mogg realizowa¢ wspolne przedsigwzigcia.
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1.POLOZENIE

mina Chociwel to gmina miejsko-wigjska polozona w wojewddztwie

zachodniopomorskim, w potnocno-wschodniej czgsci powiatu stargardzkiego.

Sgsiaduje z nastgpujacymi gminami: Dobrzany, Ifsko, Marianowo, Stara
Dabrowa, Maszewo, Dobra i Wegorzyno. Jej siedzibg jest miasto Chociwel. Rozpatrujac
polozenie Gminy pod wzgledemn geograficznym mozemy stwierdzi¢, ze znajduje si¢ ona
w obrgbie mezoregionu Pojezierza Ifiskiego nalezacego do makroregionu Pomorza
Zachodniego. Pojezierze Inskie wyrdznia sig pod wzgledem przyrodniczym ze wzglgdu na
malowniczy i stosunkowo malo przeksztaicony przez czlowieka krajobraz pojezierny.

Rysunek 1. Polozenie gminy Chociwel na mapie Polski
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Zrodio: https://www.google.com/maps/

Gmina Chociwel charakteryzuje sie dobrze rozwinigty siecia komunikacyjna. Przez
Gming przebiega droga krajowa nr 20 lgczaca Chociwel ze Stargardem (26 km)
i Wegorzynem (15 km) oraz drogi wojewodzkie nr 144 do Dobrej (14 km), a przy
potudniowo-zachodniej granicy takze nr 142 faczaca Lisowo (5 km od Chociwla) ze
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skrzyzowaniem z droga krajowg nr 3 kolo Szczecina (36 km). Przez teren Gminy przebiega
rdwniez linia kolejowa nr 202 relacji Gdarisk Giéwny — Stargard.

Administracyjnie Gmina sklada si¢ z 11 solectw: Bobrowniki, Brdd, Dlugie,
Kamienny Most, Kania, Karkowo, Lisowo, Lublino, O$wino, Starzyce i Wieleni Pomorski.
Gmina obejmuje powierzchnig 161 km?, co stanowi 10,6% powierzchni powiatu
stargardzkiego. 56% powierzchni zajmujg uZytki rolne, natomiast 34% - uzytki le$ne. Ponizej
przedstawione zostato potozenie Gminy na mapie powiatu stargardzkiego.

Rysunek 2. Polozenie gminy Chociwel na mapie powiatu stargardzkiego

GMINA
STARA DABROWA
s

Zrodto: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Mapa_Powiatu_Stargardzkiego.png
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2.SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Struktura demograficzna, bedaca rezultatem proceséw demograficznych w przeszlosci,
determinuje ksztaltowanic si¢ zjawisk demograficznych i spolecznych w przyszlosei.
Rozpoznanie istomych cech, zjawisk i proceséw spolecznych jest takze koniekstem dla
weryfikacji kierunkéw dotychczasowych dzialan na rzecz rozwigzywania probleméw
spofecznych, a co za tym idzie umozliwia wnioskowanie dotyczace wymaganych w tym
zakresic zmian, zaréwno w odniesieniu do skali interwencji, jak i jej rodzaju.

Gming Chociwel zamieszkuje 5 804 osoby (stan na 31.12.2019 roku). Na przestrzeni
ostatnich lat liczba mieszkancow nieznacznic zmalata — w stosunku do 2016 roku nastgpil
spadek o 1%.

Wykres 1. Liczba mieszkancéw gminy Chociwel w latach 2016-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba mezczyzn zamieszkujacych gming Chociwel jest nieco wigksza niz liczba
kobiet - kobiety stanowig 49,6% ogélnej liczby ludnosci (2 877 kobiet), natomiast mezczyZni
50,4% (2 927 mezczyzn). Wspbtezynnik feminizacji w Gminie wynosi 98, co oznacza, ze na
kazdych 100 mezezyzn przypada 98 kobiet.
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Wykres 2. Liczba kobiet i mezezyzn zamieszkujacych gmine Chociwel na przestrzent lat
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/

Mieszkancy gminy Chociwel zawarli w 2019 roku 27 malzenstw co oznacza, ze na
1000 mieszkancow zostaly zawarte 4,60 malzenstwa. W pordwnaniu do calej Polski jest to
warto$¢ nieco mniejsza, na terenie calego kraju wynosi bowiem 5,0. W stosunku do 2016
roku odnotowany zostal wzrost liczby zawieranych matzefistw na 1000 ludnosci, natomiast
w poréwnaniu do 2018 roku spadek.

Stan cywilny mieszkancodw Gminy wedhig danych znajdujgeych sig w Narodowym
Spisie Powszechnym z 2011 roku przedstawia sie nastgpujaco:

- 28,3% mieszkancdw jest stanu wolnego,

—  55,4% Zzyje w malzenstwie,

— 5,6% mieszkaficow jest po rozwodzie,

—  8,6% to wdowy/wdowcy.

Wykres 3. Stan cywilny mieszkancow gminy Chociwel wedlug Narodowego Spisu
Powszechnego z 2011 roku

‘ W kawalerowie/panny
i Zonaci/zamezne

W rozwiedzeni/rozwiedzione

i wdowy/wdowcy
55%

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011
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Przyrost naturalny, czyli réznica migdzy liczba urodzen zywych, a liczbg zgonéw jest
w gminie Chociwel ujemny i wynosi -20 (stan na konicc 2019 roku), co odpowiada

przyrostowi naturalnemu -3,40 na 1000 mieszkaicow. Na przestrzeni ostatnich czterech lat
najmniejszy przyrost naturalny odnotowany zostal w 2016 roku kiedy wynosit -27, natomiast
najwi¢kszy w 2017 roku, kiedy wynosit 12.

Tabela 1. Przyrost naturalny w gminie Chociwel na przestrzeni lat 2016-2019

wyszezegollnienie 2016 2017 2018 2019
urodzenia zywe 44 67" 60 48

~zgony i) o SoEE PEsoNA (G

przyrost naturalny -27 12 8 -20

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/
Struktura ludnosei w gminie Chociwel wedtug ekonomicznych grup wieku w roku

2019 przedstawia sig nastepujaco:

- 19,4% jest w wieku przedprodukcyjnym - do 19 roku zycia;

— 63,7% mieszkaficow Gminy jest w wieku produkcyjnym — dia kobiet jest to miedzy

20-59 rokiem zycia, a dla mgzczyzn miedzy 20-64;

— 18,9% mieszkaricé6w jest w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej).

Ponizsza tabela przedstawia ekonomiczne grupy wicku w gminie Chociwel.
Na przestrzeni lat 2016-2019 dostrzegalny jest stopniowy i znaczny wzrost udzialu oséb
w wieku poprodukcyjnym w ogoélnej liczbie Iludnosci. Odsetek osé6b w  wicku
przedprodukcyjnym oraz oséb w wieku produkcyjnym spada.

Tabela 2. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ogélnej liczbie ludnosci
w latach 2016-2019 (w procentach)

wyszczegblnienie 2016 2017 2018 2019
wiek przedprodukeyjny S5l hiE NEE N
.. wickprodukeyjny | . 653" 1647 | 644 1637
wiek poprodukcyjny il EEEN WISl GiEe

Zrédio: https.//bdl.stat.gov.pl/
W 2019 roku zarejestrowano 80 zameldowain w ruchu wewnetrznym oraz

141 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych jest dla gminy Chociwel
ujemne i wynosi -61. Ponadto w tym samym roku odnotowano 2 zameldowania
Z zagranicy oraz nie zarejestrowano zadnego wymeldowania za granice - daje to saldo
migracji zagranicznych wynoszace 2. W stosunku do 2016 roku saldo migracji wewnetrznych

zmalalo, natomiast migracji zagranicznych wzrosto.
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Tabela 3. Saldo migracji wewnetrznych i zewnetrznych w gminie Chociwel
w latach 2016-2019

wyszczegolinienie 2016 2017 2018 2019
saldo migracji wewngtrznych -56 g (i -61 .
saldo migracji zagranicznych I 0 0. e |

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

3. KAPITAL SPOLECZNY I GOSPODARCZY

3.1. SYTUACJA GOSPODARCZA I FINANSE PUBLICZNE

Podstawowe funkcje gospodarcze gminy Chociwel to rolnictwo, przemyst i ustugi.
Pomimo korzystnych warunkdw przyrodniczych turystyka nie odgrywa znacznej roli
w gospodarce Gminy. Jednym ze wskaZnikéw okreslajacych aktywnos¢ gospodarczg dansj
zbiorowosci, jest liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie.
W gminie Chociwel na koniec 2019 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo tacznie
496 podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wickszos¢ stanowily osoby fizyczne
prowadzace dzialalno$é gospodarcza — bylo ich 397. Podobnie sytuacja wygladata w 2018
roku, kiedy to oséb fizycznych prowadzacych wiasna dzialalnos§é bylo 378, natomiast
wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$é — 477. Na przestrzeni lat 2016-2019 liczba
podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON w gminie Chociwel ulegata
systematycznemu wZzrostowi.

Wykres 4. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach
2016-2019
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl
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W 2019 roku zarejestrowane zostaly 64 podmioty gospodarki narodowej. W ciggu
ostatnich lat liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej utrzymuje sig
na wzglednie statym poziomie. W 2016 wpisane do rejestru zostaly 63 podmioty gospodarki
narodowej, w 2017 roku 53, natomiast w 2018 roku 63.

Wrykres 5. Podmioty gospodarki narodowej nowo zarejestrowane w latach 2016-2019
70
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Zrédio: hitps.//bdl.stat.gov.pl

Zgodnie z ponizszg tabela, prywatna dzialalnoé¢ gospodarcza w Gminie koncentruje
sie gldéwnie na budownictwie (153 podmioty}. Waznymi sekcjami sa réwniez: handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych (75 podmiotéw), transport i gospodarka
magazynowa (39 podmiotéw) oraz przetworstwo przemystowe (32 podmioty). Najmniej
zarejestrowanych jest natomiast dziﬁialnoéci zwigzanych z dostawa wody, gospodarowaniem
s$ciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja (1 podmiot).

Tabela 4. Rodzaj prowadzonej dzialalnogci oséb fizycznych w gminie Chociwel (stan na
koniec 2019 roku)
sekcja liczba
Budownictwo - sekcja F 153

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac

motocykle — sekcjaG =~ s
transport i gospodarka Magazynowa - sekqa H 39
przetworstwo przemystowe - sekcja C 32
pozostala dziatalno$é ushugowa - sekcja S 19
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo - sekcja A 15
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna - sekcjaQ 13
dziatalnosé w zakresie ushig administrowania i dzw.lalnoéé wsplerajqca - 13
 sekcjaN - ‘
dziatalno$é profesjonalna, naukowa i technlczna sckc_]a M 9
dzialalno$¢ zwigzana z zakwatcrowamem i ushlgaml gastronomlcznyml = ' 6
_ sekcjal - !
mfonnac_]a i komumkac]a sekc_;a J 3
edukacja - sekcja P 5
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dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywks i rekreacjg - sekcja R
' dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - sekcja K
dziatalno$§¢ zwiazana z obshiga rynku nieruchomosci - sekcja L

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalno$é 1
zwigzana z rekultywacjg - sekcja E

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl

W B

Najwigksza ilos¢ podmictdw gospodarczych dziatajacych w gminie Chociwel wediug
klas wielkodci to mikro-przedsigbiorstwa zatrudniajgce 0-9 pracownikdéw - jest ich
483 (stan na koniec 2019 roku). Malych przedsi¢biorstw zatrudniajacych 10-49 pracownikéw
jest w Gminie 9. Dzialalnoéé prowadzg réwniez 4 srednie przedsigbiorstwa zatrudniajgce

50-24% pracownikow.,

Rysunek 3. Liczba podmiotéw zarejestrowanych na terenie gminy Chociwel wedlug klas
wielkosci (stan na koniec 2019 roku)
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male przedsichiorstwa

4

$rednie przedsigbiorstwa

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl
Dochodami Gminy sg w szczegolnosei:
— dochody whasne;
— subwencja ogdlna;
— dotacje celowe z budzetu panstwa (w rozumieniu ustawy dochodami wiasnymi
jednostek samorzadu terytorialnego sg réwniez udzialy we wplywach z podatku
dochodowego od oséb fizyeznych oraz z podatku dochodowego od oséb

prawnych.
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Dochodami Gminy moga by¢ réwniez:

— $rodki pochodzace ze Zrodet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi;

— $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej;

— inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Wydatki Gminy przeznaczone sg na realizacj¢ zadan okredlonych w przepisach,

a w szczegdlnosei na:

— zadania wiasne jednostek samorzadu terytoriainego;

— zadania z zskresn administracji rzgdowej i inne zadania zlecone ustawami
jednostkom samorzadu terytorialnego;

— zadania przejgte przez jednostki samorzgdu terytorialnego de realizacji w drodze
umowy lub porozumienia;

— zadania realizowane wspolnie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;

— pomoc rzeczowsg lub finansowg dla innych jednostek samorzadu terytorialnego,
okre§long odrgbng uchwala przez organ stanowiacy jednostki samorzgdu
terytorialnego;

— programy finansowane z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust, 1 pkt
21i3.

W 2018 roku dochody gminy Chociwel ksztaltowaly si¢ na poziomie 25 min zlotych,
natomiast wydatki Gminy na poziomie 24,4 min zlotych. Struktura dochodéw_Gminy na
przestrzeni lat 2016-2018 wykazuje tendencje wzrostowa - od 2016 rcku nastgpil wzrost
zardwno dochodéw jak i wydatkéw Gminy. Jednoczesnie mozemy zauwazy¢, ze dochody
Gminy na przestrzeni tych lat zawsze przewyzszaja jej wydatki.

Wykres 6. Dochody i wydatki Gminy ogélem w latach 2016-2018 (w milionach zlotych)
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Zrédio: htips://bdl. stat.gov.pl
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W 2019 roku zrealizowano wydatki sfinansowane ze §rodkéw
europejskich w kwocie 3 105,00 zi, w 2018 i 2017 roku srodki
z Unii Europejskiej nie byly wykorzystywane.

Dochody Gminy w 2018 roku, w przeliczeniu na 1 mieszkahnca wynosily 4 263
zhotych. Wydatki Gminy w przedmiotowym roku, ksztaltowaly si¢ na nizszym poziomie —

4 157 zlotych. Na przestrzeni lat 2016-2018 nastapit wzrost zaréwno dochodow, jak
i wydatkéw Gminy w przeliczeniu na 1 mieszkanca.

Wykres 7. Dochody i wydatki Gminy na 1 mieszkanca na przestrzeni Iat 2016-2018

(w ziotych)
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Zrédio: htips://bdl.stat.gov.pl

3.2. RYNEK PRACY

Waznym wskaznikiem w ocenie rynku pracy jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
ktéra jest wyrazonym w procentach stosunkiem liczby oséb zargjestrowanych jako

bezrobotne w urzedach pracy, do liczby ludnodci aktywnej zawodowo (zasobu sily roboczej
danej populacji).

Dane dotyczace stopy bezrobocia na poziomie gmin nie sg dostgpne, przedstawiona
zostata wigc stopa bezrobocia w powiecie stargardzkim. W 2019 roku wynosila ona 8,6%,
a wiec byla znacznie wigcksza niz stopa bezrobocia rejestrowana w wojewddziwie
zachodniopomorskim i w calej Polsce. Od 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie
stargardzkim ulegla znacznemu zmniejszeniu, podobnie jak ma to miejsce w calej Polsce.

Szczegdtowe dane w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.




23 CHARAKTERYSTYKA GMINY CHOCIWEL

Wpykres 8. Stopa bezrobocia w powiccie stargardzkim na przestrzeni lat 2016-2619
w poréwnaniu do calej Polski (stan na koniec roku, w procentach)
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Zrédio: Informacia o sytuacji na rynku pracy i formach przeciwdzialania bezrobociu w powiecie
stargardzkim za rok 2019

Wedhug danych Gléwnege Urzedu Statystycznego za 2018 rok, w gminie Chociwel
na 1000 mieszkafcéw pracowaty 124 osoby’. Wszystkich pracujacych w 2018 roku bylo

735. Analizujac ta kwesti¢ z podziatem na pleé mozemy zauwazy€, Ze odsetek pracujgcych
kobiet jest mnigjszy od odsetka mgzczyzn o 12 pp. Kobiety stanowity bowiem 34%
wszystkich pracujgcych (251 oséb), natomiast mezezyzni 66% (484 osoby).

Wykres 9. Liczba os6b pracujacych na 1000 ludnosci w gminie Chociwel na przestrzeni

lat 2016-2018
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Zrédto: https://bdi.stat.gov.pl

5 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczefistwa
publicznego, osdb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwiagzkach; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb,
wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnodci.
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3.3. WYCHOWANIE 1 EDUKACJA

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnege z 2011 roku struktura wyksztatcenia

mieszkancow gminy Chociwel przedstawia si¢ nastgpuigco:

— 15,9% ludnodci posiada wyksztaicenie wyzsze,

~  2,4% wyksztalcenie policeaine,
—~ 12,0% srednie ogdlnoksztatcace,
— 18,6% $rednic zawodowe,

- 22,5% zasadnicze zawodowe,

~  5,4% gimnazjalne,

- 21,4% podstawowe ukoficzone,

- 1,9% zakoficzyto edukacijg przed ukonczeniem szkoly podstawowe;j.

W pordwnaniu do calego wojewddztwa zachodniopomorskiego, mieszkaicy gminy

Chociwel maja podobny poziom wyksztalcenia. Wsréd kobiet mieszkajacych w Gminie

najwickszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukoniczone (23,3%) oraz wyzsze (18,0%).

Mezczyzni najczeéciej maja wyksztaicenie zasadnicze zawodowe (29,1%) oraz Srednie

zawodowe (20,1%).

Wykres 10. Poziom wyksztalcenia mieszkaficéw Gminy wedlug danych Narodowego

Spisu Powszechnego

zasadnicze zawodowe | % i | ) 22,5%
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Zrédio: Narodowy Spis Powszechny 2011
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W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) w 2019 roku byto 1 277 mieszkafcéw gminy
Chociwel. Rozpatrujgc kwesti¢ ludnoéci Gminy z podzialem na poszczegdlne edukacyine
grupy wiekowe mozemy zauwazy¢, Ze najwigcej 0séb mialo w przedmiotowym roku 7-12 lat
(358 o0séb). Na drugim miejscu pod tym wzgledem znalazly sig¢ osoby maijgce 20-24 lat
{333 osoéb), natomiast na trzecim majace 3-6 lat (220 os6b). Ludno$é Gminy wedlug
edukacyjnych grup wieku z podzialem na pte¢ w 2019 roku prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 11. Ludno§¢ Gminy wedlng edukacyjanych grup wicku z podzialem na pleé
w 2019 roku
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Zrédio: hitps://bdl.stat.gov.pl/

Gmina Chociwel jest organem prowadzgcym dla Zespolu Placéwek Oswiatowych
w_Chociwlu, w sklad ktorego wchodzg: Szkola Podstawowa im. Zdobywcéow Wahu
Pomorskiego w Chociwlu oraz Przedszkole Migjskie w Chociwlu. W zasobach infrastruktury
spotecznej Gminy nie znajduje si¢ zaden zlobek, czy tez klub dziecigcy. Nie ma réwniez
zarejestrowanych opiekunéw dziennych, a takze podmictéw niepublicznych prowadzacych
instytucje opieki nad dzieémi w wieku do iat 3.

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaly wyniki egzaminu ésmoklasisty
ucznidéw z gminy Chociwel, w poréwnaniu do wynikéw ucznidw z calego powiatu
i wojewodztwa. Z zebranych danych wynika, Ze uczniowie z Gminy uzyskali z jezyka
niemieckiego oraz matematyki nieco lepsze wyniki, niz uczniowie z calego wojewddztwa
i powiatu. W przypadku jezyka angieiskiego oraz jgzyka polskiego wyniki ucznidw z gminy
Chociwel ksztaltuja si¢ na nizszym poziomie, niz wyniki uczniéw z calego powiatu

i wojewodztwa.
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Wykres 12. Wyniki egzaminu ésmoklasisty w 2019 roku uczniéw z terenu gminy,
powiatu i wojewddztwa
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Zrédto: https.//www.oke.poznan.pl/

Finansowanie dzialadi ofwiatowych odbywa si¢ na podstawie przyznawanych
subwencji. Subwencja oswiatowa jest ustalana na finansowanie zadan oswiatowych
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz, U, z 2019 r, poz. 181 z pdin. zm.)
z ‘wylgczeniem zadah zwigzanych z dowozem ucznidw oraz zadaft zwigzanych
z prowadzeniem przedszkeli ogélnodostgpnych 1 oddzialéw ogélnodostepnych
w przedszkolach z oddzialami integracyjnymi craz zadan zwigzanych z prowadzeniem innych
form wychowania przedszkolnego. Wielkod¢ czgsci o$wiatowej subwencji ogdlnej dla
wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego ustala corocznie ustawa budzetowa. Przepisy
gwarantujg minimalng wysoko$¢ tej kwoty. Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego kwotg¢ przeznaczona na czg§¢ oswiatows subwencji
ogolnej dla wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego ustala sie w wysokosci lacznej
kwoty czgéci o§wiatowej subwencji ogdlnej, nie mniejszej niz przyjeta w ustawie budzetowej
w roku bazowym, skorygowanej o kwotg innych wydatkéw z tytulu zmiany realizowanych
zadan os$wiatowych. Kwota czesci o§wiatowe] subwencji ogoinej jest rozdzielana pomigdzy

poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie algorytmu, okreslanego
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corocznie w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podzialu czgsci

odwiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego®.

W 2016 roku wydatki na o$wiate i wychowanie wyniosty 6 249 324,50 zt, w 2017 roku
ksztaltowaly si¢ na poziomie 6 627 606,49 zi, natomiast w 2018 roku
Gmina poniosta wydatki z tym zwigzane w wysokosci 6 567 782,95 zt.

Co roku na oswiate i wychowanie przeznaczony zostaje znaczny odsetek wydatkow
Gminy. Jednoczesnie mozemy zauwazyé spadek udziatu wydatkéw na ten cel w poréwnaniu
do lat poprzednich. W 2016 roku wydatki te stanowily 29,9%, w 2017 roku — 29,3%,
natomiast w 2018 roku — 26,9% wszystkich wydatkow Gminy. W poréwnaniu do roku 2016,
nastapit zatem spadek o 3 pp.

Wykres 13. Udzial wydatkéw z budzetu Gminy na o$wiate i wychowanie w latach 2016-
2018
31,0% =

2016 2017 2018

Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl

4. GOSPODARKA MIESZKANIOWA
I KOMUNALNA

Z danych GUS wynika, ze catkowite zasoby mieszkaniowe w gminie Chociwel
to facznie 1 884 nieruchomosci (stan na koniec 2018 roku), w tym 12 nieruchomosci to lokale
socjalne. Przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w Gminie w 2018 roku
ksztaltowala si¢ na poziomie 70 m? co jest wartoscia nieco wigksza w poréwnaniu
do catego wojewédztwa zachodniopomorskiego, gdzie ksztaltowala si¢ na poziomie 60 m’.
Na przestrzeni lat 2016-2018 mozemy zauwazy¢ niewielki spadek liczby wyplaconych

dodatkéw mieszkaniowych i jednoczesnie odnotowany zostat wzrost liczby mieszkan.

3 hitp://sejm.gov.pl/Sejm7 .ns/BASLeksykon.xsp?id=06F226039DB0C772C1257A80003297FE&litera=C
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Tabela 5. Zasoby mieszkaniowe w Gminie na przestrzeni lat 2016-2018

wyszczegolnienie 2016 2017 | 2018

_ liczba mieszkan ‘1870 1879 1884

" praecigtna powierzchnia uzytkowa | misszkania (n?) . 69.57] 69,87 1700
: llczba Wyplaconych dodatkéw mleszkamowych 490 408 - 401
-1 " liczba lokali socjalmych - ' 145 a2

Zrodfo https //bdl stat.gov.pl

Liczba mieszkan przypadajaca na kazdvch 1000 mieszkaficéw w gminie Chociwel,
jest niecco mniejsza w poréwnaniv z ich liczbg w wojewodztwie zachodniopomorskim.
W Gminie jest to 318,3 mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkaficow, z kolei w catym
wojewddziwie — 388. Mozemy zauwazy¢ rowniez, ze na przestrzeni ostatnich liczba mieszkaf
przypadajacych na 1000 mieszkancéw w Gminie utrzymuje sig na wzglgdnie stalym
poziomie. Szczegdtowe dane w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Liczba mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancéw w Gminie
oraz wojewodztwie zachodniopomorskim w latach 2016-2018
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Zrodio: https.//bdl.stat.gov.pl

Charakterystyka instalacji techniczno-sanitarnych w gminie Chociwel wedtug danych
prezentowanych przez Giéwny Urzad Statystyczny z 2018 roku przedstawia ponizsza tabela.
Z prezentowanych informacji wynika, Zze mieszkania wyposazone w wodociag
stanowig 99,9% wszystkich mieszkan, mieszkania wyposazone w ustgp splukiwany — 96,8,
lazienke — 92,8%, natomiast wyposazone w centralne ogrzewanie — 81,6%.

Tabela 6. Instalacje techniczno-sanitarne w gminie Chociwel na przestrzeni lat 2016-
2018 (w procentach)

rodzaj mbtalac;u | 2016 2017 2018
_ wodomqg e 1000 . . 999 " 999
' ustep spiuklwany ", ¢ RS NGRS RRRIaIS
tazienka - Lk R TR PR -
Z'i{f"éehﬁalne.ogrzewame. s T e N e

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl
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5.KULTURA, SPORT I REKREACJA

Dziatalno$¢ kulturalng na terenie Gminy prowadzi migdzy innymi Miejsko-Gminna
Biblioteka Publiczna w Chociwlu oraz jej filie w miejscowosciach Diugie i Kania. Biblioteka
utworzona zostala jako samodzielna instytucja kultury. Oprdcz tego, ze zapewnia dostgp do
zbioréw bibliotecznych, informacii oraz edukacji, mieszkaficy Gminy mogg réwniez
korzystaé z bezplatnego dostepu do szerokopasmowego Intemetu. MGBP w Chociwlu
przeprowadza lekcje biblioteczne dia dzieci 1 milodziezy, a takze wspélipracuje
7 organizacjami pozarzadowym w celu organizacji dziatan kulturalnych i edukacyjnych.

Wedhig danych Giéwnego Urzedu Statystycznego i stanu na koniec 2018 roku,
ksiggozbiér Migjsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chociwlu liczyt 34 622 woluminow,
a ludnoéé na 1 placéwke biblioteczng w Gminie ksztaltowata si¢ na poziomie 1 973 oséb.
Wypozyczenia ksiegozbioru na 1 czytelnika ksztaltowaty si¢ na poziomie 22,2 woluminow,
co jest wartoécig nieco wigkszg w poréwnaniu do wojewddzmwa zachodniopomorskiego,
gdzie wyniosta 16,7 wolumindw.

Biblioteka w ciggu 2018 roku liczyta 148 czytelnikéw na 1000 mieszkaficéw Gminy.

Mozemy zauwazy¢ systematyczny wzrost liczby czytelnikéw Biblioteki w latach 2016-2018

Dane w tym zakresie przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 15. Liczba czytelnikéw Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chociwlu na
1000 lndnosci w latach 2016-2018

155
150
145
140
135
130 ;
125 e
120+
115+
110 +——-—

2016 2017 2018

Zrédio: hitps://bdl.stat.gov.pl

Do infrastruktury kulturalnej nalezy réwniez 10 §wietlic wiejskich znajdujgcych sig
w nast¢pujacych miejscowosciach: Starzyce, Kamienny Most, Katkowo, Bréd, Bobrowniki,
Oswino, Wielefi Pomorski, Dhugie, Kania oraz Lublino. Istotne dla zycia kulturalnego
w Gminie jest réwniez Gminne Koto Gospodyfi Wiejskich oraz wydawana przez Urzad
Miejski ksigzka pt. ,,Z Dziejéw Chociwla i Okolic”.
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., Bogactwo lasow i jezior, bardzo urozmaicona rzezba terenu, brak zanieczyszczen
wielkoprzemystowych stanowiq o turystycznef atrakcyjnosci naszej gminy. Rozwdj
Junkcji rekreacyjnej na terenie miasta Chociwel przewiduje sig na terenach
polozonych nad brzegiem jeziora Starzyc.”

- https://www.chociwel.pl/start/chociwel/zamieszkaj-w-chociwlu

Na atrakcyjno$¢ obszaru 1 potencjal do rozwoju turystycznego Gminy wplywa migdzy
innymi dostgp do akwendw wodnych: jezior Woswin, Starzyc i Kamienny Most. W regionie
znajduje si¢ réwniez bogata szata rcslinna, zalesione bagna oraz rozlegla puszcza. Lasy
zaimujg 33% powierzchni Gminy, na ktdrei znajduja si¢ liczne zespoly przyrodniczo-
krajobrazowe charakteryzujgce sig walorami krajobrazowymi.

Na infrastrukturg sportowo-rekreacyjna w Gminie skladaja si¢ nastgpujace obiekty:

—~  Hala Widowiskowo-Sportowa w Chociwly,

—  Boisko ,,0rlik 2012”,

—  Stadion Miejski w Chociwlu.

W Hali Widowiskowo-Sportowej w Chociwlu odbywaja si¢ wydarzenia sportowo-
rekreacyjne oraz kulturalne. W 2618 roku zostato tam zorganizowanych kilkadziesiat imprez.
Do wigkszych imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych lub wspélorganizowanych
odbywajacych si¢ w Gminie Chociwel poza Halg Widowiskowo-Sportows zaliczyé mozna
»Chociwelska Wiosna 2018” 1 ,,Dozynki Gminne 2018” oraz jubileusz 70-lecie LKS PIAST
CHOCIWEL, ktore odbyly si¢ na Stadionie Miejskim w Chociwlu.

Do klubéw sportowych dziafajacych na terenie Gminy naleza:

— Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy ,,Piast” Chociwel,

—  Stowarzyszenie Ludowy Zespdt Sportowy ,.Plomien” Lisowo,

—  Uczniowski Klub Sportowy Piast — Junior.

Wazng role w Zyciu sportowym i kulturalnym odgrywa réwniez Towarzystwo

Krzewienia Kultury Fizyczngj ,,Przelaj” w Chociwlu.
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6. OPIEKA ZDROWOTNA

W zakresie podstawowei opieki zdrowotne] dla mieszkancéw gminy Chociwel ushugi
§wiadczy Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej. Ponadto mieszkaficy maja dostgp do
prywatnej praktyki lekarskiej $wiadczonej przez Specjalistyczne Centrum Dentystyczno—
Lekarskie. W gminie znajdujg si¢ 2 apteki.

Z danych GUS wynika, iz w gminie Chociwel w 2018 roku na 1 przychodnie
przypadato 2 962 micszkaficow. Jest to warto§¢ znacznie wigksza do liczby mieszkancow
przypadajacych na 1 przychodnig w catym powiecie, ktdra wynosita 1 937. W ramach POZ
w przedmiotowym roku udzielono 3,6 porad w przeliczeniu na 1 mieszkafica, co jest mniejszg
wartoscig w stosunku do calego powiatu stargardzkiego.

Tabela 7. Dane statystyczne dotyczace opieki zdrowotnej w Gminie w poréwnaniu do

powiatu w 2018 roku
wyszczegolnienie Powiat Gmina
liczba 0s6b przypadajgcych na 1 przychodnie 1937 2960
=1 S przychodnie - . T I

porady podstawowej opieki zdrowotnej udziclone
na 1 mieszkanica
Zrédie: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2019

4,4 3,6

7.BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczefistwo publiczne jest to ogoél warunkéw i instytucji chronigcych zycie,
zdrowie, mienie obywateli oraz majatek ogoinonarodowy, ustrdj i suwerennosé panstwa przed
zjawiskami groznymi dla fadu prawnego. Bezpieczefistwo publiczne umozliwia sprawne
funkcjonowanie spoteczenstwa.

W gminie Chociwel o bezpieczenistwo i porzadek dbaja policjanci z Posterunku Policji

w__Chociwlu. Ochrong przeciwpozarowa zapewniaja natomiast dzialajgce w formie

stowarzyszef cztery Ochotnicze Straze Pozame. Z zawartych w Strategii Rozwoju Spoteczno-

Gospodarczego Gminy Chociwel informacji wynika, ze aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo
mieszkancéw Gminy, jednostki OSP wymagajg doposazenia w sprzet.
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8. POTENCJAL DO ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

8.1. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I STOWARZYSZENIAMI

Organizacje pozarzgdowe to wszystkie podmioty, kiére nie sz organami lub
jednostkami podleglymi administracji publicznej (rzgdowej 1 samorzadowej) oraz kidrych
dzialalno$é nie jest nastawiona na osiggenie zysku’. Do roli organizacji pozarzadowych
mozna zaliczyé: budowe kapitalu spolecznego przez tworzenie sieci powigzah
mi¢dzyludzkich, mobilizacja grup spolecznych i jednostek do wigkszej aktywnodci
,obywatelskiej, politycznej, kulturalnej, artystycznej czy religijnej"®. Oprocz wspomnianych,
wazng rolg omawianych instytucji jest dostawa ushig nieoplacalnych z punktu widzenia
sektora prywatnego oraz takich, ktorych nie jest w stanie, z racji braku odpowiednich
narzedzi, dostarczy¢ panstwo. Zadaniem takich grup jest migdzy innymi zapewnienis dobr
i ushig w dazeniu do poprawy warunkéw ekologicznych, opieki zdrowotnej, przeciwdzialanie
tamanin praw czlowieka, a takze walka z glodem’.

Na obszarze gminy Chociwel funkcjonujg organizacje pozarzadowe, ktére dzialaja na
rzecz spolecznosci lokalnej oraz stanowig waine zaplecze i potencjal do rozwigzywania
problemdw spolecznych. Do organizacji dziatajacych na terenie Gminy naleza:

— Polski Zwiazek Emerytow, Rencistéw i Inwalidéw,

—  Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem,

~ Stowarzyszenie Forum Chociwelskie,

— Polskie Stowarzyszenie Diabetykow,

—~  Uczniowski Klub Sportowy "PIAST - JUNIOR",

— Ludowy Klub Sportowy "PIAST",

— Gminne Koo Gospodyn w Chociwlu,

—  Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej "PRZELAJ",

~  Parafialny Zesp6t "CARITAS" przy parafii M. B. Bolesnej w Chociwlu,

— Polski Zwiazek Wedkarski,

—  Stowarzyszenie "Most ku Przyszlosci”,

7 https://poradnik.ngo.pl/
.H J. Oniszezuk, Wspolczesne panstwo w teorii i praktyce. Wybrane elementy, s. 269.
' M. Yaziji, J. Doh, Organizacje pozarzadowe a korporacje, s. 15.
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~  Zwigzek Sybirakow,
—  Polski Zwigzek Dzialkowcdéw,
—  Ludowy Klub Sportowy "PLOMIEN " Lisowo,
—  Stowarzyszenie LISOWIANK]I,
—  Stowarzyszenie KANIANKI,
~  Stowarzyszenie Gospodyn Karkowa,
— Siowarzyszenie Otwarta Dioa,
—  Ochotnicze Straze Pozarne.
Obszary, kierunki i formy realizacji wspdlnych zadan i wspélpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi okreslone zostaly w Rocznym programie wspdipracy Gminy
Chociwel z orgonizaciami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami na rok 2020
zatwierdzonym uchwatg Nr XIII/81/19 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 18 grudnia 2019
roku.
Glownym celem programu jest: , budowanie partnerstwa pomigdzy gming
a organizacjami i innymi podmictami, stuzqgcego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania
potrzeb spolecznych mieszkaricéw w sposob skuteczny i efektywny”. Do celéw szczegdinosei
nalezy natomiast:
~ wspieranie dziatahn na rzecz umacniania istniejacych i pobudzania nowych
inicjatyw zwigzanych z powstawaniem nowych organizacji,
— umacnianie w spolecznoéci §wiadomosci poczucia odpowiedzialnodci za rozwéj
lokalnego srodowiska,
— promocja organizacji pozarzadowych,
— integracja podmiotow realizujgcych zadania publiczne,
- wzajemnego informowania sig¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci,
— racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych,
— wzmacnianie potencjatu organizacji i innych podmiotéw oraz rozwoj
wolontariatu'’.
W kontekscie prawidlowosci i efektywnosci prowadzenia dzialafi w Gminie,
niezwykle istotnym potencjalem jest kadra Urzedu Miejskiego oraz jednostek
organizacyjnych (m.in. MGOPS, placowek oéwiatowych). System realizacji zadan

publicznych determinuje caloksztalt dzialafi rozwojowych, w szczegdlnosci planowania

¥ Roczny program wspolpracy Gminy Chociwel z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami na
rok 2020 (uchwala Nr XIII/81/19 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 18 grudnia 2019 roku).
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i realizowania inwestycji, w tym finansowanych ze Srodkéw zewngtrznych, wdrazania
nowych metod zarzadczych oraz obstugi klientéw (mieszkatcéw, przedsigbiorcow,
inwestorow, turystow itp.). To wlasnie jakos¢ pracy administracji w ogromnej mierze narzuca
tempo rozwgcju wspdinoty lokalnej. Podstawg wdrozenia w zycie zalozen Strategii bedzie
partnerstwo i skonsolidowane podejscie do obszardw problemowych. Skala i charakter
wyzwan rozwojowych, przed jakimi stei samorzad w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, wymagaja kompleksowego ich rozwigzywania oraz dzialania z wykorzystaniem
efektu synergii (uzyskiwanie zwielokrotnionych korzysci dzieki umiejetnemu polaczenin

czesci skladowych calosed).

8.2. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spoleczne] panstwa majgcag na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Glowng jednostka wykonujacy zadania z zakresu pomocy spoleczne]j na terenie gminy
Chociwel jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej. Wedlug Statutu Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Chociwlu zatwierdzonego uchwala Rady Miejskiej
Nr XVI/128/12 z dnia 13 czerwca 2012 roku, podstawowym celem jege dziafalnodci jest
realizacja zadaf pomocy spotecznej jako systemu dzialaft profilaktycznych, rezwojowych,
opiekunczych i wychowawczych zmierzajacych do wspierania osob i rodzin w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokajania niezbednych potrzeb Zyciowych oséb i rodzin przezywajacych
trwale lub przejsciowe trudnosci Zyciowe oraz umozliwienie im Zycia w warunkach
odpowiadajgcych godnosei cziowieka.!

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy, zadania zlecone Gminie przez administracje
rzgdowa z zakresu pomocy spolecznej, zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb Gminy,
badZz z rzgdowych programéw pomocowych na podstawie i w granicach obowigzujacvch
aktow prawnych, a w szczegdlnosci:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoltecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.

1507 ze zm.);

" Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Chociwlu (uchwata Rady Miejskiej Nr XVI/128/12
z dnia 13 czerwca 2012 roku).
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ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713
Z pozn. Zm.);

uchwaly nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 paZdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,.Positek w szkole i w domu” na
lata 2019-2023;

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 111});

ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2020 . poz. 808 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22020 1., poz. 218 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011r . o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepczej
(Dz. U. z2020r. poz. 821),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z 2020 r., poz. 685);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1398 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327);

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Xarcie Duzej Rodziny (Dz. U, z 2020 r. poz.
1348),

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z2019r. poz. 2407).

W 2018 roku na pomoc spoleczna poniesiono wydatki na faczng kwote

1 346 632,70 zt. W 2017 roku kwota wydatkdw ksztaltowala si¢ na poziomie 1 340 369,44 zt,

natomiast w 2016 roku poniesiono koszty z tym zwiazane na taczna kwotg 6 978 248,88 zt.

Na koniec 2019 roku w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Chociwlu

zatrudnionych byto 11 pracownikéw, w tym kierownik oraz 4 pracownikdéw socjalnych.

Spodréd zatrudnionych w MGOPS pracownikéw, 9 osdb posiada wyksztalcenie wyzsze,

natomiast 2 osoby wyksztalcenie S$rednie. W latach 2016-2018 liczba zatrudnionych
pracownikéw socjalnych utrzymywata si¢ na stalym poziomie, natomiast w 2019 roku

zatrudniony zostal jeszcze jeden pracownik socjalny, w zwigzku z czym na koniec

omawianego roku pracowalo w Osérodku 4 pracownikéw socjalnych. Osrodek speinia
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ustawowy warunek co do liczby zatrudnionych oséb — 1 pracownik na 2000 osob ilub
1 pracownik socjalny na 50 rodzin i minimum 3 zatrudnionych pracownikéw socjalnych.

Wykres 16. Kadra Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na przestrzeni lat
2016-2019
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Zrédio: Dcena Zasobéw Pomocy Spotecznef za 2019 rok

Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznei

w gminie Chociwel ulegla zwigkszeniu. W 2019 roku z pomocy skorzystato 169 rodzin — to
o 20 rodzin wiecej niz w 2018 roku i jednoczesnie o 18 rodzin wigcej niz w 2017 roku.
W stosunku do 2017 roku wzrosta réwniez liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy
spolecznej. Szczegdtowe dane w tym zakresie prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 17. Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spolecznej
w gminie Chociwel w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Liczba pobierajacych $wiadczenia pomocy spotecznej na 1 tysigc mieszkancodw
okreslana jest jako wskaznik deprywacji lokalnej. Na przestrzeni lat 2016-2019 wartos¢ tego
wskaznika utrzymywala si¢ na zréznicowanym poziomie. W 2016 roku odnotowany zostal
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wskaznik o wattoscei 3,61%, w 2017 roku — 3,29%, w 2018 roku ~ 3,53%, natomiast w 2019
roku — 3,55%. Dane w tym zakresie zaprezentowane zostaly na ponizszym wykresie.
Wykres 18. Wskaznik deprywacji lokalnej na przestrzeni lat 2016-2019 (w procentach)
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Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Ponizsza tabela przedstawia liczbe osdb korzystajacych z pomocy spolecznej
w podziale na ekonomiczne grupy wieku i pteé. Z prezentowanych danych wynika, iz w 2019

roku najwigcej 0s6b korzystajacych z tego typu pomocy bylo w wieku produkcyjnym, jednak
osoby wieku 0-17 lat réwniez stanowily znaczng czeé¢ ogétu. Pod wzgledem plci widoczna
jest niewielka dysproporcja - Korzystajacych z pomocy spolecznej megzczyzn bylo nicwiele
wiecej niz kobiet (liczba kobiet - 124, liczba mgzezyzn - 141).

Wykres 19, Liczba os6b korzystajacych z pomocy spolecznej w podziale na wiek i ple¢
wedlug liczby wypiaconych swiadcezen w latach 2016-2019

o 2016 2017 2018 2019
wie el e ==
ogblem. kobiety ‘ogdlem kobiety jogélem kobicty ogélem kobicty
0-17 64 - 33 . 6 28 47| 123 [EEN) R

produkeyjny 167770 . 1156 677 [ I31° : 54 70165, . 69

poprodukcyjny 32 29 16 12 14 11 24 22
Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W 2019 roku $wiadczenia pienigzne przyznane mieszkancom gminy Chociwel
stanowity 19,05% wszystkich udzielonych $wiadczen, natomiast $wiadczenia niepieni¢zne —

80,95%. Dane statystyczne w tym zakresie obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 20. Liczba §wiadczen pienieznych i niepieniginych w 2019 roku

% $wiadezenia pieniezne

swiadczenia niepienigzne

80,95%

Zrédio: Ocena Zasobow Pomocy Spolecznef za 2019 rok

Z pomocy spolecznej w postaci $wiadczen pienigznych w 2019 roku skorzystalo

158 osdb, natomiast w postaci §wiadczen niepienigznvch 58 oséb. W ciggu ostatnich czterech
lat, liczba 0s6b pobierajacych zaréwno $wiadczenie niepienigzne jak i pieni¢zne ulegala
wahaniom - nie mozna zacbserwowaé zadnej wyraznej tendencji spadkowej lub wzrostowej
w tym zakresie. Szczegdlowe dane w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Liczba osob i rodzin korzystajacych ze $wiadczen pienigznych i niepieni¢znych
w latach 2016-2019

rodzaj 2616 2617 2018 2615
$wiadczenia  osoby . rodziny . osoby | rodziny i osoby - rodziny - osoby :. rodziny :
Swiadozenia ¢ 22 55 31 63 31 58 30
nlepleni@zns L :

; SWIACCZOMA - o6 1 156 . 142 4 136 .
coPIEMIGZNG -t e e G sl
Zrédiv: Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Osoby dlugotrwale korzystajace z pomocy spolecznej to te, ktére w ciggu ostatnich
3 lat (36 miesigoy) byly zarejestrowane w systemie Swiadczen pomocy spolecznej przez

146 . 135 . 158 146

co najmniej 18 miesigcy. W poréwnaniu do roku 2016, w 2019 roku liczba oséb diugotrwale
pobierajacych $wiadczenie zmalala z 83 w 2016 roku do 63 w 2019 roku. Oznacza
to spadek o 24%. Réznice w zakresie plci os6b dhugotrwale pobierajacych $wiadczenie
w 2019 roku sg znaczne — mezczyzni stanowili 65% wszystkich oséb dlugotrwale

pobierajacych $wiadczenie, a kobiety - 35%.
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Tabela 9. Liczba os6b dlugotrwale pobierajacych §wiadezenie w latach 2016-2019
w podziale na pleé

ple¢ 2016 2017 2018 2019
kobiety 42 > 31 31 22
mezezymi U4l D270 032 41
ogblem N ks - 63 63

Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Zgodnie z ustawg 0 pomocy spolecznej obowigzuigeg od 12 marca 2004 r., Osrodek
udziela i §wiadczy pomoc osobom i rodzinom zgodnie z art. 7, w szezegolnosei z powodu:

—  ubdstwa;

—  sieroctwa,

—  bezdomnosci;

—  bezrobocia,

—  niepetnosprawnosci;

—  dlugotrwalej lub ciezkiej choroby;

— przemocy w rodzinie;

~  potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

— potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosei;

— bezradnosci w  sprawach opiekuhczo-wychowawczych 1  prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
—  trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;
— trudno$ci w integracji osdb, ktére otrzymaly status uchodzey lub ochrong
uzupeiniajgca;

— alkoholizmu i narkomanii;

— zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

~  kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

W 2019 roku najczestszym powodem przyznawania pomocy spolecznej w gminic

Chociwel bylo bezrobocie - z tego powodu pomoc otrzymaly 83 rodziny. Na drugim miejscu
pod wzgledem liczby rodzin, ktorym udzielono pomocy spolecznej znajduje si¢ ubostwo
(79 rodzin), natomiast na trzecim — niepelnosprawno$¢ (71 rodzin). Wéréd powodéw
udzielania $wiadczen charakteryzujacych si¢ znaczng iloécig rodzin je otrzymujacych,
znajduje sie takze dtugotrwata lub ciezka choroba (63 rodziny).
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Wrykres 21. Powody udzielania §wiadezen w 2019 roku (liczba rodzin)
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Zrodio: Ocena Zasobdw Pomocy Spolecanej za 2019 rok
Ponizej przedstawione zostaly dane dotyczace liczby przeprowadzonych wywiadéw
srodowiskowych na przestrzeni lat 2016-2019. W 2018 roku przeprowadzono je z 507

rodzinami, natomiast w 2019 z 526 rodzinami co oznacza wzrost o0 4%. Liczba rodzin,
z ktérymi przeprowadzono wywiady Srodowiskowe w stosunku do 2016 roku znacznie
wzrosta (72%).

Tabela 10. Liczba 0séb i rodzin, z ktérymi przeprowadzono wywiady srodowiskowe na
przestrzeni lat 2016-2019
wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019
~ liczba 0séb ogdlem 358 - 587 507 526
i L 388 USBT iSO 526
liczba os6b w rodzinach =~ 483 920 820 832
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznef za 2017, 2018 i 2019 rok

"7 liczbarodzin ¢
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Praca socjaina czyli dziatalno$é zawodowa majaca na celu pomoc oscbom i rodzinom
we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w Srodowisku spofecznym
poprzez pelnienie odpowiednich rdl spofecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest:

— z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia iub wzmocnienia ich aktfywnosci

i samodzielnosci Zyciowej,

—  ze spolecznodcia lokaing w celu zapewnienia wspdlpracy i koordynacii dzialan

instytucii i organizacji istotnych dla zaspokajania petrzeb czlonkéw spotecznosci.

Wskaznik pracy socjalnej, czyli stosunek liczby rodzin objstych pracg socjalng

do rodzin oséb, kiérym przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%, ksztaltowal sig
w 2019 roku na poziomie 181,45%. W stosunku do roku 2016, wskaznik ten wzrést ponad
dwukrotnie — réznica ksztattuje sie na poziomie 101,25 pp.

Wykres 22.Wskaznik pracy socjalnej w gminie Chociwel na przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznef za 2019 rok

8.3. ZASOBY INSTYTUCJONALNE W ZAKRESIE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Ponizej przedstawione zostaly wszystkic zasoby instytucjonalne w zakresie
rozwigzywania probleméw spotecznych funkcjonujace na terenie gminy Chociwel. Naleza do
nich:

—  Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spofeczne;j,

—  Urzad Miejski,

—  Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych,

—  Zespdt Interdyscyplinarny,

—  Posterunek Policji,

—  Zesp6t Placéwek Oswiatowych w Chociwlu i $wietlice wiejskie,
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— Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;,

—  Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna,

— organizacie pozarzadowe, koscioly oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (NGO).
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a podstawie obowigzujacych lub opracowywanych programéw oraz w wyniku
prac zespoldéw roboczych ds. opracowania Strategii, w odniesieniu do kazdej
z dziedzin planowania strategicznego przeprowadzono analizy diagnostyczne,
w skiad ktérych wchodzg:
— charakterystyka dziedziny, skali problemu i dzialafi interwencyjnych (rozdzial
Podstawowe informacie o dziedzinie, skali problemu i dziatan interwencyjnych),

— analiza SWOTIZ,

— charakterystyka gléwnych obszaréw  problemowych (rozdzial Obszary

problemowe),

— wskazanie najwazniejszych obszaréw powigzan (rozdzial Korelacje).

Podkreslenia wymaga ostatni wymieniony element analizy diagnostycznej — wskazuje
on na komplementarno§é dziedzin planowania strategicznego, zaré6wno w zakresie
podmiotowym jak i funkcjonalnym. W tym celu okreslone zostaly korelacje, powigzania
miedzydziedzinowe z uweglgdnieniem obszardéw funkcjonowania Gminy nie objetych
zakresem Strategii (np. mieszkalnictwo, edukacja) oraz dzialalno$ci instytucji nie
prowadzonych przez gming Chociwel.

W oparciu o wnioski wynikajace z diagnoz, sformutowano dla kazdej z dziedzin cele
operacyjne. Dla kazdego z celéw operacyjnych zaprezentowana zostala planowana strategia
realizacji celu zawierajagca charakterystyk¢ planowanych do realizacji dziafan. Okreslone
zostaly podmioty odpowiedzialne, podmioty wspdlpracujgce, Zrodia finansowania, ramy

finansowe oraz wytyczne dla monitorowania realizacji celéw.

12 Analiza SWOT wskazuje czynniki majace wpltyw na mozliwosci interwencji, w podziale na mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia, Mocne i slabe strony to czynniki wewnetrzne (GMK), takie na ktére mamy wplyw
i takie ktére odnosza si¢ do teraznigjszosci; szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne (wojewodztwo, kraj,
Europa), takie na kiére mamy niewielki wplyw i takie kidére moga odnosic sig do przyszlodci.
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Cel strategiczny:

Sprawny i odpowiedni do potrzeb, system rozwigzywania probleméw
spolecznych w gminie Chociwel.

* Podejmowanie interwencji w odpowiedzi
na problemy mieszkaficéw w Gminie,

* interwencja uwzgledniata charakter i skalg

TAK, ABY probleméw oraz optymalizowala
wykorzystywanie dost¢pnych zasobdw.

1.DZIEDZINY PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO

1.1. WSPIERANIE RODZINY

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

spieranie rodziny przezywajace] trudnosci w  wypelnianiu  funkcji
opiekuficzo wychowawczych to zesp6l planowych dziatan majacych na celu
przywrécenie rodzinie zdolnoéci do ich wypelniania. Wspieranie rodziny jest
prowadzone za jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem zasobow wlasnych oraz
zrodet wsparcia zewngtrznego. Wsparcie rodziny polega w szczegdlnosci na:
1. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

pomocy w integracji rodziny,

2.
3
4
5. przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,
6. dazeniu do reintegracji rodziny,
7. pracy z rodzina,
8. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wszystkie jednostki pomocowe dzialajace na terenie Gminy w okre§lony sposéb
Zajmujg si¢ wspieraniem rodziny w réznych obszarach jej funkcjonowania, a ich integralne,

holistyczne odzialywania pozwalajg uzyskaé zamierzone efekty i wprowadzi¢ istotne zmiany




45 KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

w zakresie funkcjonowania instytucji rodziny. Gldéwng jednostke¢ organizacyjng zajmujaca si¢
szeroko rozumianym wspieraniem rodziny stanowi Gminny Osrodek Pomocy Spofeczns;,
ktéry stluzy pomocg rodzinom z Gminy znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej,
prowadzi dziatania zmierzajgce do zaspokojenia niezbednych ich potrzeb i umozliwiajace
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

W dalszej czesci dokumentu przedstawione zostaty dane dotyczace liczby rodzin
korzystajacych z pomocy i wsparcia instytucji zaimujacych si¢ wspieraniem rodziny oraz
podejmowane przez te instytucje dziatania.

W 2019 roku zostato przyznanych igcznie 142 $wiadczenia rodzinom posiadajacym
jedno dziecko, 495 $wiadczen rodzinom z dwdjka dzieci, 1 200 $wiadczen rodzinom z trojka
dzieci oraz 1620 $wiadczens rodzinom z czwérkg lub wigkszg liczbg dzieci. Szczegblowe
dane w zakresie liczby przyznanych §wiadcze niepienigznych oraz pienigznych przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 11. Typy rodzin z dzie¢mi obj¢tych pomocy spoleczng w formie Swiadczen
w 2019 roku

; liczba §wiadczen  liczba swiadczern liczba swiadczen
typ rodzin

niepienigznych pienicznych ogblem
jedno dziecko .81 IR o142 T
" Udwojeddeci DU U448 L iU 4T DT Tl 495
troje dzieci w105, 43 1200
_czworo i wiecej dzieci -~ 1609 0 11 1620

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

W ponizszej tabeli zaprezentowana zostala g$redniomiesieczna liczba rodzin
korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka na przestrzeni lat 2016-2019. Mozemy zauwazy¢, ze ze
$wiadczen tych w 2019 roku korzystalo srednio 190 rodzin, czyli o 10% rodzin mniej niz
w roku 2018 oraz o 17% mniej niz w roku 2017. W latach 2016-2019 dostrzegalna jest
tendencja spadkowa jeéli chodzi o sredniomiesigczng liczbe rodzin korzystajacych z tego typu

$wiadczen.
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Wykres 23. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgeyeh z zasitkéw rodzinnych wraz
dodatkami oraz korzystajgcych z jednorazowej zapomegi z tytulu urodzenia dziecka
na przestrzeni lat 2016-2019

300
251

=
250 -
200 o =
150 Lo
50 -

0 i

2016 2017 2018 2019

Zrddio: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
W 2017 roku ze §wiadczenia wychowawczego 500+ korzystato srednic 379 rodzin na
faczng kwote 3 585 166 zi, w 2018 roku — 347 rodzin, a wydatkowano na to 3 379 192 zi,

natomiast w 2019 roku — 336 rodzin, na co przeznaczonych zostalo 4 362 178 zl. Na
przestrzeni lat 2017-2019 nastapit spadek liczby rodzin, pobisrajacych to éwiadczenie o 11%.

Tabela 12. Srednia liczba rodzin korzystajacych ze swiadczefi wychowawezych oraz
kwota swiadczen na przestrzeni lat 2017-2019

wyszczegolnienie 2017 2018 2019
liczbarodzin =~~~ . =~ 379 347 336
- kwota Swiadozen (w ziotych) | 3585 166,00 3 379192,00 :' 4 362 178,00
Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie

szczegdlowych warunkow realizacji rzadowego programu ..Dobry start” Osrodek Pomocy

Spolecznej otrzymat do realizacji nowe zadanie z dniem 01.07.2018 roku. Nowym zadaniem
byto ustalenie prawa i wypiata $wiadczen Deobry Start, ktére przystuguie w zwigzku
z rozpoczeciem roku szkolnego dzieciom lub osobom uczgcym sig do 20. roku zycia oraz
dzieciom lub osobom uczacym si¢ do 24. roku Zzycia — w przypadku dzieci lub oséb uczacych
i legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

W 2019 roku do pobierania $wiadczenia ,,Dobry start” uprawnionych bylo 630 dzieci,
czyli o 15 dzieci wiecej niz w roku poprzednim. Jednocze$nie w omawianym roku wydano
454 decyzje przyznajgce swiadczenie, tj. o 3 decyzje wigcej niz w 2018 roku. W 2018 roku na
$wiadczenie ,,Dobry start” przeznaczono 184 500 zi, natomiast w 2019 roku 188 700 zi.
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Tabela 13. Liczba rodzin i dzieci korzystajacych ze swiadezenia ,Dobry start” w latach
2018i 2019

wyszczegdlnienie 2018 2019
liczba uprawnionych dzieci 615 630 .
llczba decyzji przyznajacych sw1adczeme 451 454 -
" wydatkowana kwota . 184 500,00 188 700,00

Zrodlo Sprmvozdame z dzigtalnosci Miejsko- Gmmnega Osrodica Pomocy Spoieczne] w Chocrwlu
za 2019 rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spofecznej w Gminie Chociwel na 2020 rok

Rodziny z gminy Chociwel korzystaja réwniez z Ogdlnopolskiej Karty Duzej

Rodziny. Przystuguje ona niezaleznie od dochodu rodzinom z co najmniej trdjka dzieci. Karta
Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze majg
mozliwoéé korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej, czy transportowe;j
na terenie calego kraju. Znizki oferuja nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez
przedsigbiorcy prywatni. W 2019 roku z Karty Duzej Rodziny skorzystaly 183 rodziny, czyli
znacznie wiccej niz w latach poprzednich. W omawianym roku objetych Kartg Duzej Rodziny
byly 362 rodziny.

Tabela 14. Liczba rodzin, ktorym przyznano Kart¢ Duzej Rodziny oraz liczba oséb nig
objetych na przestrzeni lat 2017-2019

wyszezegtlnienie 2017 2018 2019
liczba rodzin , 8 8 183
T licghaossb T . 34 o eaLE eI i

Zrodio Sprmvozdame z dzzalalnoscz M'Iejsko Gmmnego Osrodka Pomocy Spo}ecznej w Choc:wlu
za 2019 rok oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w Gminie Chociwel na 2020 rok

Rodziny z gminy Chociwel posiadajace minimum dwoje dzieci moga by¢ objete
wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny. Karta umozliwia korzystanie, na
preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych
ustug oferowanych przez partneréw Programu. W 2019 roku zadna rodzina z terenu gminy
Chociwel nie ztozyla wniosku o0 wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny.

Z tytulu urodzenia si¢ dziecka, u ktdrego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajgcg jego Zzyciu, ktbre powstaly
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przystuguje jednorazowe
$wiadczenie w wysokosci 4 000 z1. Osrodek jest realizatorem zadan ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin .Za Zyciem”. W 2019 roku o $wiadczenie
pienigzne w wysokosci 4 000 zt ubiegala si¢ 1 rodzina, natomiast w 2018 i 2017 roku

2 rodziny. Kwoty te w pelni zostata sfinansowana ze srodkéw budzetu pafistwa.
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W przypadku samotnego wychowywania dzieci, gdy jeden z rodzicéw uchyla si¢ od
placenia alimentéw na rzecz dzieci, obowiazek ten jest realizowany z funduszu

alimentacyjnego. W roku 2019 z omawianych swiadczen skorzystaly 64 osoby, co oznacza

spadek w stosunku do 2016 roku o 33%. Dane w tym zakresie przedstawione zostaly na
ponizszym wykresie.

Wykres 24, Liczba 0s6b korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego na przestrzeni
lat 2016-2019
120 —

2016 2017 2018 2019

Zrédio: Ocena Zasobdw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

W 201 9 roku bezradnosc W sprawach oplekunczo—wychowawczych Jako powod
udzwlama pomocy i wsparc1a z pomocy spo!ecznc_] znajdowata su; na pla,tym

:mle_]scu pod Wzgle;dem hczby rodzin.

Na przestrzeni lat 2016-2019 liczba rodzin, ktérym udzielona zostala pomoc z powodu

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych uleglta zwigkszeniu, wzrost nie jest
jednak znaczny. W 2016 roku udzielono pomocy i wsparcia z tego powodu 11 rodzinom,
w 2017 roku - 8, natomiast w 2018 i 2019 roku - 14.

Wykres 25. Rodziny, ktérym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu bezradnosci
w sprawach opiekuiiczo-wychowawczych w latach 2016-2019

16
14

10 4=
8 e

66—
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Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chociwlu realizuje zadania
wynikajgce z ustawy o wspieraniu redziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwcea 2011
roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). Ustawa kiadzie nacisk na prace z rodzina celem
niedopuszczenia do odebrania dziecka. W zwigzku z tym wprowadzona zostala instytucja
asystenta rodziny, ktérege zadaniem jest poprawa cato$ciowego funkcjonowania rodziny oraz
udzielanie jej pomocy w wielu obszarach: socjalnym, psychologicznym, wychowawczym,
czy tez ekonomicznym.

W MGOPS w Chociwlu zatrudniony jest jeden asystent rodziny. W ramach realizacji
ustawowego zadania asystent rodziny prowadzil prace w 12 rodzinach przezywajacych
trudnoéci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczej. W poréwnaniu do 2016 roku,
w 2019 roku liczba rodzin objgtych wsparciem asystenta rodziny nieco wzrosta (o 33%).

Wykres 26. Asystenci rodziny oraz liczba rodzin objetych ich wsparciem na przestrzeni
lat 2016-2019

14 _ = o) = = ____

12 j._‘..._..,;'...m., I N N — = 11 4 — 12 o
10 b e S I—— -
L |
(e . 3 ——— ] ] LB
4 e = e [ N e B W e e e
2 hee e ) S ra— (S 0 | o
aE 1 5w & B 1 .
2016 2017 2018 2019
E== liczba asystentéw rodziny liczba rodzin —— Liniowy (liczba rodzin)

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
W 2019 roku asystent rodziny uczestniczyl w nast¢pujgcych szkoleniach
tematycznych:
1. Wspdipraca z osobami z niepelnosprawnosciami i zaburzeniami psychicznym,
2. Asystent Rodziny kompleksowe szkolenie w wymiarze teoretycznym, prawnym
i metodycznym,
Praca Asystenta Rodziny z dzieckiem problemowym,
4, Stres i sytuacje konfliktowe w pracy pracownikow jednostek pomocy i integracji
spolecznei,
Relacje miedzyludzkie w XXI wieku szanse i zagrozenia,

6. Ofiara zrozumieé, czy oceniac.
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W roku 2019 w gminie Chociwel ni¢ bylo rodzin wspieraiacych, to znaczy takich,

ktére majg za zadanie pomdc rodzinie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych
(zakres dzialania obejmuje udzielanie wskazéwek dotyczgeych sprawowania opieki
i wychowania dzieci, ksztaltowania i wypelniania pedstawowych ré! spotecznych, organizacji
czasu rodziny, pomocy w nauce, racjonalnego prowadzenia budzetu domowego oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego).

Migjsko-Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej w omawianym roku ponidst wydatki

zwigzane z odplatnoscia za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na taczng kwote 126 693 =zt

Mozemy zauwazy¢, ze kwota przekazana ra pobyt dziecka w pieczy zast¢pczej na przestrzeni
lat 2016-2019 ulegata znacznemu wzrostowi. W 2019 roku w rodzinach zastgpczych
przebywalo lacznie 8 dzieci, w tym 6 w rodzinach spokrewnionych oraz 2 w rodzinach
niespokrewnionych. W 2018 roku w rodzinach zastgpczych przebywate nieco mniej dzieci —
6 0s6b, natomiast w 2017 roku tacznie 8 dzieci.

Wykres 27. Odplatnosé za pobyt dziecka w pieczy zastepczej na przestrzeni lat
2016-2019 (w zlotych)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W ramach wspierania rodziny Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
wspoéipracyje z innymi instytucjami takimi jak: placéwki oswiatowej, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja, Zesp6t Interdyscyplinarny, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe oraz placéwki stuzby zdrowia.

W 2019 r. pracoWnicy socjalni oraz asystent rodziny brali udziat w spotkaniach
w ramach projektu partnerskiego , Kooperacja efektywna i skuteczna”. Celem tego projektu
bylo wypracowanie modelu wspdlpracy pomiedzy Miejsko-Gminnym Osérodkiem Pomocy

Spotecznej, a innymi instytucjami podejmujacymi dzialania na rzecz pomocy rodzinie.
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Organizacjg czasu wolnego dzieci i miodziezy zajmuje si¢ migdzy innymi 10 swietlic
wicjskich funkcjonujacych na terenie Gminy. Znajdujg si¢ one W nastgpujacych
miejscowosciach: Starzyce, Kamienny Most, Karkowo, Bréd, Bobrowniki, Oswino, Wielen

Pomorski, Dhugie, Kania oraz Lublino.

Obszary problemowe

W oparciv o wnioski wynikajgce z prezentowanej powyzej analizy, wyrdzniono
najwazniejszy obszar problemowy w dziedzinie planowania strategicznego:
~ bezradno$é w sprawach opiekuficzo-wychowawezych wynikajgca z niskich

kompetencji rodzicielskich.

Korelacje

Dziedzinami szczegblinie powiazanymi z dziedzing ,, Wspieranie rodziny” sa:

— edukacja (w szezegblnoici w kontekscie wyréwnywania szans edukacyjnych
uczniéw oraz wsparcia rodzicéw w edukowaniu ich dzieci i mtodziezy};

— promocja zatrudmienia, reintegracja zawodowa i speleczna 0sdb
podlegajacych wykluczenin spolecznemu (jednym z kluczowych czynnikéw
zwigkszajacych tyzyko wystgpienia trudnosci w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb bytowych przez rodziny jest problem zwigzany z bezrobociem);

— wsparcie 0s6b niepeinosprawnych (szczeg6lng uwagg nalezy Zwroci¢ na rodziny
z dzieémi z niepelnosprawnoscia, ki6re spotykajg si¢ z wicloma ograniczeniami
i trudnosciami w codziennym Zyciu};

— profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleinien od substancji
psychoaktywnych oraz uzalezmien behawioralnych (uzaleznienie jednego
z czlonkéw rodziny prowadzi do wystgpowania dysfunkcjonalnosci rodziny

i probleméw wszystkich ich czlonkéw).

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zapewnienie mozliwoséci nabycia i rozwoju kompetencji
rodzicielskich oraz umiejetnodci przezwyciezania sytuacji kryzysowych rodzinom, a takze

poprawa funkcjonowania spotecznego dzieci i mlodziezy.
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Zadania Wskazniki realizacji celu
Organizowanie oraz wsp6Hinansowanie - ) . :
1 gwypoczynku zimowggo 1 letniego B osob.korzysta_] gcyclf k
dla dzieci i mio dzieZy - z wypoczynku zimowego i letniego.
" Zapevmienie rodzinom przezywajacym Liczba rodzin z dzie¢mi objetych
2 . - trudnodei oplekunczo-wychowawcze . LS00
I  pomocy asys tenta o dzmy wsparciem asystenta rodziny. -

3 Zatrudnienie druglego asystenta rodzmy Lzt zati'udnxonych asystcntow

rodziny. .. _
4 Funkc_;onowame rodzm wsplerajqcych L1czba ‘OSOb Oqutvc}l P omocq ro@lny
. : _Wspieraigoesi. ;
Orgamzowame warsztatow dia rodzicodw Liczba rodzmow blorz;:cych udzm}
5 wzmacniajacych kompetencje w warsztatach wzmacniajacych
wychowawcze. kompetencje wychowawcze. \
Rozpowszechrianie informacji dla "r"édziﬁ " Liczba rozpowszechnionych informacji
na temat mozliwosci poradnictwa - . na temat poradnictwa rodzinnego -
6 rodzinnego i psychologicznego oraz = - :* ipsychologicznego oraz uzyskania
uzyskania pomocy w przypadku =~ = pomocy w przypadku doswiadczenia
~ doswiadczenia probleméw, . . . problemow,
Zabezp1eczeme potrzeb bytowych rodzm - Liczba rodzin objetych pomoc
i zapewnienie pomocy materialnej s L -
. materialng i niematerialna.
i mematena.lneJ

s [  Liczba oséb pracujacych w obszarze .
wpierania rodziny objetych

{ Orgamzowamc szkolen dla osob
pracujqcvch W obszarze wsplerama rodzmy. 3

SRl i szkoleniami.
Orgamzowame réznego rodzaju dz1a%an Llczba zorganlzowanych dzmian
9 i aktywnosc1 majgcych na celu integracj¢  majacych na celu integracje rodzin oraz
. rodzin, : liczba ich uczestnikow.
Monitorowame sytuacji zdrowotnej ° . = gk S
10 i edukacyjnej dzieci z rodzin Ll R e he
; : monitorowaniem.
dysftmkcyjnych

1 :_Wsparcm w zakresie organizowania czasu a o dzicci i bt bidra,cych 5 .
wolnego dzieciom i mlodziezy poprzez ! .
udz1al w zorganizowanych fonnach

o prowadzenie réznorodnych form wsparma i
. wspa:rc:la dmennego

G dzle‘nnego R SR, LSt 6

Kontynuowame i pog{qbiame Wspolpracy Lo Laczba dzwjan podjﬁ;tych we -
12 z organizacjami pozarzadowymi na rzecz - " wspilpracy z organizacjami
. wspierania rodziny. . . pozarzadowymi. .

111 7 Zapewnienie dostgpnosci do . T TE T T T T
- 1. 7 specjalistycznego poradnictwa rodzinnego - ©  Liczba rodzin objetych wsparciem -
.0 -1 .. . wzakresie wsparcia prawnego - ~ - specjalistycznego poradnictwa. .

-, ipsychologicznege, - ..oy FlLC s el e




53 KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Strategia realizacji celu

Dzialznia skoncentrowane zostana na organizowaniu sieci wsparcia umozliwiajgcej
pomoc rodzinie zagroZonej problemami wychowawczo-opickuficzymi  na  jak
najwczesniejszym etapie problemu, zaréwno poprzez dzialania profilaktyczne jak
i interwencyjne. Zapewniona zostanie lepsza dostgpno$¢ i promocja dostgpnych ustug oraz
zostanie wzmocniona zdolno§é reagowania wiadciwych podmiotéw na wszelkis informacje
o mozliwoéci wystepowania probleméw w rodzinach z dzieé¢mi.

Istotna role w realizacji celu maja pracownicy socjalni i asystenci rodziny. Do zadan
tych dwodch grup zawodowych nalezy diagnozowanie sytuacji, zarowno probleméw, jak
i zasobéw rodziny — mozliwoéci ich rozwiazywania, a nastgpnie, wspdinie z rodzing
kreowanie drogi do wyj$cia z sytuacji problemowe;j.

Konieczne jest réwniez podejmowanie dziataft zmierzajgcych do wyréwnywania szans
edukacyjnych z wykorzystaniem wsparcia pozamaterialnego, w szczegélnosci: zajec
wyréwnawczych prowadzonych w placowkach os$wiatowych, zajgé pozalekcyjnych
ukierunkowanych na rozwdj zainteresowan (np. zajgcia w $wietlicach srodowiskowych oraz
placéwkach oswiatowych, rozwéj oferty pomocowej w celu wyréwnania szans edukacyjnych
ucznidw oraz wsparcie rodzicéw w edukowaniu ich dzieci). Istotne wydaja sig
szkolenia/warsztaty dla rodzicow z zakresu poszerzania kompetencji rodzicielskich. Szkolenia
prowadzone powinny byé w nurcie strategii edukacyjnej. Réwnie wazne jest inicjowanie
zajeé integrujacych rodziny, a wiec warsztatéw dla rodzin, czy wspdlnych zaje¢. Nie bez

znaczenia pozostaje edukacja dzieci i mlodziezy z zakresu komunikacji interpersonalnej

w rodzinie.
Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne N Podmioty wspdlpracujice | Zrodla finansowania
Zespot Placdwek
Oéwiatowych w Chociwlu, Srodki wlasne, budzet
LG B $wietlice wiejskie, panstwa, srodki europejskie.

NGO, PCPR.
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1.2. WSPARCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatah inferwencyjnych

Dla potrzeb Strategii wykorzystano elementy definicji osoby niepeinosprawne;
z ustawy o rehabilitacji zawodowe} i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
i przyjeto, ze: osoby niepelnosprawne 1o osoby, kidrych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale fub okresowo utrudnia, ogramicza bgd? umiemozliwia wypeinienie vol
spotecznych, a w szczegblnodci do wykonywania pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne
dzieli sie wedhag réznych kryteridw: rodzaju niepelnosprawnosci, okresu Zycia, w ktérym ona
wystapita oraz stopnia niepelnosprawnosci.

Wartym podkreslenia jest fakt, Ze osoby niepelnosprawne tworza bardzo
niejednorodng grupg, w zwigzku z czym dzialania na ich rzecz powinny byc¢ adresowane
z uwzglednieniem specyfiki wystgpujgcych schorzen i dysfunkeji. Z powyzszych wzgledow

w niniejszej Strategii wydzielono obszar zdrowia psychicznego jako osobne zagadnienie.

W 2019 roku nlepelnosprawnosc jako powéd udzielania pomocy i wspar01a :

'z pomocy spolecznej znajdowala sig trzecim miejscu pod wzglqdem hczby

' rodzm, ktorym udz1elono pomocy 1 wsParc1a '

W 2019 roku ogdélna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu

niepelnosprawnosci ksztattowata si¢ na poziomie 71 rodzin. Na przestrzeni lat 2016-2018

liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy z tego powodu utrzymywata si¢ na takim semym
poziomie — 75 rodzin. W 2019 roku nastapil zatem niewielki spadek ksztaltujacy si¢ na
poziomie 5% w stosunku do lat poprzednich.

Wykres 28. Rodziny, ktérym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu

niepelnosprawnosci w latach 2016-2019
77
76
75 ——3
IR S—
T3 A
72
P e

70 IR——

- 75 - 75 75

69 e e

68 A S —

2016 2017 2018 2019
Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace przyznanych zasitkéw pielggnacyjnych
dla niepelnosprawnego dziecka na przestrzeni lat 2016-2019. W 2017 roku przyznano
385 swiadczen na taczng kwotg 58 905,00 zl, w 2018 roku liczba $wiadczenn wynosita
446 na kwotg 70 626,00 zt, z kolei w 2019 roku ksztattowata si¢ na poziomie 497 swiadczen
na kwotg 94 269,00 zt. Na przestrzeni ostatnich czterech lat, liczba przyznanych swiadczen
ulegata systematycznemu zwigkszeniu — w stosunku do 2816 roku nastgpil wzrost az o 37%.

Tabela 15. Zasitek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka na przestrzeni lat
2016-2019

wyszczegblnienie 2016 2017 2018 2019
liczba §wiadczen 364 385 446 497
kwota swmdczen (zi) 55 692 OO 58 905, 00 70 626 00 94 296 00
Zrédio: Ocena Zasobow Pomocy Spoéeczne_f zq 2017, 201 8i201% rok

W ciaggu ostatnich trzech lat wzrosta réwniez liczba przyznanych zasitkéw

pielegnacyjnych dla osoby niepetnosprawnej w wieku powvzej 16 roku zycia o znacznym

stopniu_niepetnosprawnosci. W 2017 roku przyznano 955 swiadczen, w 2018 roku — 960,
natomiast w 2019 roku — 1 000. Réznica pomiedzy 2017 rokiem, a 2019 rokiem ksztaltuje sig
na poziomie 45 §wiadczen to oznacza wzrost o 5%.

Tabela 16. Zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
Zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci na przestrzeni lat 2016-2019

wyszczegllnienie 2016 2017 2018 2019
liczba $wiadczeft 1080 955 | 960 1 000
kwota §wiadezei (zh) -~ 165 240,00 146 115,00 | 151 970,00 189 573,00
Zrédio: Oce.ﬁ‘a- Zasﬁf}éw Pémocy .Spofeczn-ej za 20177, 2 (51 8 i. 201 kY raf? “ |
W 2016 roku przyznano 609 swiadczen dla oséb niepelnosprawnych powyzei
16 roku zycia o0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed 21 rokiem

zycia, w 2017 roku — 622 §wiadczenia, natomiast w 2018 i 2019 roku - 607. W ostatnich

latach obserwowalne jest wahanie sig liczby przyznanych zasitkéw w tym zakresie.

Tabela 17. Zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
Zycia o umiarkowanym stopniu niepelmosprawnosci, ktéra powstala przed 21 rokiem
Zycia na przestrzeni lat 2016-2019

wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019
liczba $wiadczer 609 622 607 607
kwota svnadczen (zi) 93 177 00 95 166, 00 95 950 00 115 116,00
Zrédlo: Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej za 201 7, 20182019 rok

Gmina Chociwel zapewnia 11 uczniom niepelnosprawnym dowodz do placowki

w Radowie Wielkim.
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DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Od maja do czerwca 2020 roku na terenie gminy Chociwel przeprowadzona zostata
diagnoza probleméw spolecznych, w ramach ktérej badaniem ankietowym objeto:

—~ 104 dorostych mieszkancow,

— 50 uczniéw,

— 24 sprzedawedw pracujagcych w punktach sprzedazy i podawania napojéw

alkoholowych.

Celem przeprowadzonych badan byla identyfikacja i analiza wybranych probleméw
spotecznych, wystepujacych na tereniec Gminy. Zakres prac badawczych odnosit sig do
nastgpujacych kwestii: problemu alkoholowego, problemu narkotykowego, problemu
nikotynowego, uzalezniefi behawioralnych, przemocy w rodzinie, przemocy réwiesniczej,
cyberprzemocy, rynku pracy, niepelnosprawnosci, ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz

zdrowia psychicznego.

- WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD DOROSL’?{CH :
MIESZKANCOW GMINY ZWIAZANE Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA -

Znaczna czg§é mieszkancdw negatywnie ocenia dostosowanie infrastuktury technicznej
w Gminie do os6b niepehosprawnych - nieco ponad polowa badanych uwaza, ze nie jest
ona dostosawana lub jest, ale w niewielkim stopniu (57%).

Srednio co czwarty mieszkaniec Gminy bardzo czgsto lub czesto spotyka osoby
niepelnosprawne na terenie swojej miejscowosci (25%).

Wsréd probleméw najezesciej dotykajacych osoby niepelosprawne w gminie Chociwel,
znaczna czeéé ankietowanych wskazala na bariery architektoniczne (51%), diugi okres
uczekiwania na rehabilitacje (36%), brak zorganizowanych form spg¢dzania czasu wolnego
{34%) oraz utrudniony dostep do ustug opiekuriczych (32%).




57 KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrézniono najwazniejsze obszary
problemowe w dziedzinic planowania strategicznego, j.:
~ trudnosci w funkcjonowaniu 0sdb niepelnosprawnych ze wzglgdu na wystgpowanie

barier osobistych, spolecznych i funkcjonalnych.

Korelacje

Dziedzinami, szczegblnie powiazanymi z dziedzing ,, Wsparcie 0sdb niepetnosprawnych” sa:

— promocja zatrudnienia, reintegracia zawodowa i spoleczna oséb podlegajacych
wykluczeniu spolecznemu — trudnosci w podjgeiu zatrudnienia przez osoby
z niepelnosprawnoscia wynikajace z braku umisjetnodei poruszania si¢ po rynku
pracy, niskich kwalifikacji oraz trudno$ci zwigzanych z powrotem na rynek pracy
0s6b po przebytych kryzysach zdrowotnych; dziatalnos¢ w tym zakresie powinna by¢
realizowana we wspdtpracy z PUP.

— aktywno$é i integracja spoleczna senioréw — wraz ze starzeniem si¢ spoleczefistwa
wazrasta iloéé osGb z orzeczona niepelnosprawnoécia. W zwigzku z tym istnieje
powigzanie skali i rodzaju zadaf kierowanych do senioréw majacych rozne rodzaje
niepetnosprawnosci, ktdre beda waplera¢ ich zdrowe funkcjonowanie,

— ubéstwo — wynikajace z niskiej wysokosci $wiadczefi emerytalno-rentowych osob
niepelosprawnych oraz ograniczonej mozliwosci pozyskiwania nowych dochodéw.

— zdrowie — przede wszystkim w kontekscie dostgpu do ustug medycznych, w tym
rehabilitacji oraz dostgpnosci do §wiadczei, ktorych realizacja zalezy od wysokosci

$rodkéw przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zapewnienie warunkoéw shizgcych mozliwie pelnej integracji

os6b niepelnosprawnych oraz zwickszenie dostgpnosci do ustug opiekuficzych

i pielggnacyjnych.




Stworzenie warunkéw do integracji
spotecznej 0sdb niepetnosprawnych poprzez
organizacj¢ imprez sportowych,

- kulturalnych, rekreacyjnych -

Iub turystycznych.

" Wspieranie 0s6b niepenosprawnych
LW Illedac_u barier archltektomcznych
' . w miejscu zamieszkania. .

Za’oezpleczeme potrzeb bytowych osob
niepetnosprawnych — zapewnienie pomocy
materialnej iniematerialnej '

~* Udzielenie pomocy materialnej na zakup “‘;"
. sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego 5

Dostosowywanie infrastruktury gminnej
{punktéw handlowych, ustugowych, -
kulturowych, sportowych itp.) do potrzeb
- 0s6b niepelnosprawnych.
* Rozwdj kompetencii zawodowych -
pracownikéw zajmujacych sie obshugs

i wsparciem os6b niepeinosprawnych, w tym-

pracownikow Urzedu Miejskiego oraz
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
. Spolecznsgj. ‘
Poglebianie wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi
prowadzacymi dziatalnos¢ na rzecz oséb
‘niepelnosprawnych.
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Wskazniki realizacji celu

Liczba zorganizowanych
integracyjnych przedsigwzigé
o charakterze sportowym,
kulturalnym, rekreacyjnym
lub turystycznym dla oséb
" niepelnosprawnych.
Liczba dzialat majacych na celu
-wparcie 0s0b niepetnosprawnych
... w likwidacji barier. , .
Llczba 0s6b mepehlosprawnych
objetych pomoca materialng
i niematerialna.

" Liczba 0s6b ktérym zostata ~

.. przyzmana pomoc materialna.

Liczba dziatan zmierzajacych do

dostosowania infrastruktury gminnej
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Liczba osob bioracych udziat -
. w warsztatach, szkoleniach
wzmacniajacych kompetencje
zawodowe. -

Liczba dziatar: podjetych we
wspblpracy z organizacjami
pozarzadewymi.

Strategia realizacji celu

Dziatania skoncentrowane na integracji os6b niepelnosprawnych musza byé
komplementarne w trzech plaszczyznach: integracji osobistej (uwzgledniajacej ograniczenia
wynikajace z barier osobistych wystgpujacych u 0s6b niepetnosprawnych), integracii
spotecznej oraz integracji funkcjonalnej (ograniczajgcej bariery funkcjonalne, w réznych
aspektach Zzycia). Dla zapewnienia warunkow integracji w sferze osobistej szczegbine
znaczenie ma przezwyci¢zenie barier zwigzanych m.in. z niskim poczuciem wartosci,
ograniczonym poczuciem sprawczosci i wplywu na Zzycie oraz poczuciem zaleznoéci od
innych. Istotne znaczenie ma réwniez zapewnienie dostepu do aktualnych informacji na temat
ustug i wsparcia kierowanego do oséb niepelnosprawnych i ich rodzin. Dla zapewnienia

integracji spolecznej osdb niepelnosprawnych konieczne jest zapewnienie warunkow
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umozliwiajacych pelnienie przez nich rél spolecznych oraz funkcjonowanie w spolecznosci
lokalnej. Integracja na tych dwoch plaszczyznach wiaze si¢ z koniecznos$cia ograniczania oraz

likwidacji barier w komunikowaniu, technicznych i architektonicznych.

Wdrazanie
Podmioty odpowicdzialne Zrodla linansowania
PCPR, placéwki ochrony ~ Srodki wiasne, budzet
MGOPS, UM. zdrowia, NGO, placowki panstwa, PFRON, srodki
ofwiatowe. ~ europejskie.
1.3. ZDROWIE PSYCHICZNE

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialanh interwencyjnych

Zdrowie psychiczne jest dynamicznym stanem wewngtrznej réwnowagi, ktora
umozliwia osobom wykorzystywanie ich umisjetnosei w harmonili z uniwersalnymi
wartosciami spofecznymi. Podstawowe umiejetno$ci poznawcze 1 spoleczne, zdolnosc
rozpoznawania, wyrazania 1 modulowania wiasnych emocii, a takie wspélczucia dla innych,
elastycznog i zdolno$é radzenia sobie z niekorzystnymi zdarzeniami w zyciu i pelnienia
funkcii w rolach spotecznych, a takze harmonijny zwigzek migdzy cialem, a umyslem to
istotne sktadniki zdrowia psychicznego, ktore przyczyniaja sig w roznym stopniu do stanu
rdwnowagi wewnetrznej. Wedlug tej definicji rOwnowaga wewngtrzna jest uwazana za ,,stan
dynamiczny” gléwnie w celu odzwierciedlenia faktu, ze rdzne okresy zycia czlowieka
{dojrzewanie, rodzicielstwo, przejScie na emeryture) naruszaja owa réwnowage i moga
wymaga¢ zmian"”.

Dotarcie do wiarygodnych danych dotyczacych zdrowia psychicznego zazwyczaj
stwarza wiele probleméw. Dzicje si¢ tak poniewaz termin ,,zdrowie psychiczne” jest bardzo
plynny i zawierajg si¢ w nim pozostale problemy spoleczne, na temat ktdrych mozemy
znalez¢ wyczerpujace statystyki.

W gminie Chociwel porady psychologiczne dla mieszkancéw udziela psycholog
w punkcie konsultacyjnym. DyZzury pelni tam w kazdy piatek od godziny 10.00 do 12.00.

Dla mieszkaficéw Gminy nie sa §wiadczone specjalistyczne ushugi opiekunicze dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w zwigzku z tym w ostatnich latach z tej formy pomocy

13 www.psychiatriapolska pl
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nie korzystata zadna osoba. Po specjalistyczne wsparcie psychologiczne mieszkancy gminy

Chociwel moga udac¢ si¢ do Stargardu.

- WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD DOROSLYCH * *_" =
MIESZKANCOW GMINY ZWIAZANE ZE ZDROWIEM PSYCHICZNYM

Wigkszos¢ dorostych mieszkancéw Gminy ocenia stan swojego zdrowia psychicznego
pozytywnie, warto zwrbci¢ uwage jednak na to, Ze drednio co dzisiata osoba uwaza, ze jest
on zily (9%).

Niepokoigee jest to, Ze u znacznej czgéel badanych w ciggu co najmniej 2 tygodni
utrzymywaly sig takie stany jak: obnizenie nastroju (47%), zmniejszenie energii,
wzmozona meczliwos$é (46%), zaburzenia snu (41%), ostabienie koncentracii uwagi
{36%), niska samoocena i mata wiara w siebie (35%) oraz poczucie winy i matej wartosci
(30%).

WYNIK[ BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD UCZNléw z GNHNY
- ZWIAZANE ZE ZDROWIEM PSYCHICZNYM -

Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw ocenia swoj stan zdrowia psychicznego pozytywnie -
jak wynika z deklaracii badanych zly stan ma 7% micdych mieszkaficoéw Gminy.

Niepokojace jest to, ze u znacznej czgéci badanych w ciggu co najmniej 2 tygodni
utrzymywaly si¢ takie stany jak: obnizenie nastroju {50%), niska samoocena 1 mala wiara
w siebie (29%) oraz pesymistyczne, czarne wizje przysziosci (43%,.
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Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy sytuacji, wyrézniono najwazniejsze obszary

problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

~ zagrozenie wykluczeniem spolecznym i zawodowym oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz wystgpowanie niepokojgcych stanéw psychicznych u ZNnacznej
cze$cl mieszkancéw takich jak: obnizenie nastroju, zmniejszenie energii,
wzmozona meczliwosé, zaburzenia snu, oslabienie koncentracji uwagi, niska

samoocena i mata wiara w siebie oraz poczucie winy i malej wartosci.

Korelacje

Dziedzinami, szczegdlnie powigzanymi z dziedzing ,,zdrowie psychiczne” sg:

promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna o0séb podlegajacych
wykluczeniu spolecznemn — trudnoéci w podjeciu zatrudnienia przez osoby nie bgdace
w pelni sit psychicznych powinny by¢ przezwycigzane we wspolpracy ze specjalistami
z zakresu psychoterapii i szeroko rozumianego zdrowia psychicznego;

aktywno$¢ i integracja spoleczna senioréw — wraz ze starzeniem sig spoteczenistwa
wzrasta ilo§é oséb osamotnionych, pozbawionych jakichkolwiek aktywnosci
spolecznych czy kontaktéw towarzyskich. Poczucie osamotnienia i bezuzytecznosci
pozostaje w $cistym zwigzku z percepcjg swajej osoby, poczuciem wihasnej wartosci,
a co za tym idzie — ze stanem zdrowia psychicznego;

ubéstwo — wynikajace z niskiej wysokodci $§wiadczen emerytalno—rentowych osob
niezdolnych do pracy z powodu chordb/zaburzen na tle psychicznym. Diugotrwate
ubdstwo powstrzymuje czlowieka przed realizacja celéw, stawia go w sytuacji bez
wyjécia, potrafi réwniez skutecznie sparalizowaé funkcjonowanie rodziny, jako
podstawowej komérki spolecznej;

zdrowie — przede wszystkim w kontekscie dostgpu do ushug medycznych, w tym grup
samopomocowych, psychoterapii, ktérych realizacja zalezy od wysokosci srodkéw
przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

przemoc i uzaleznienia — trwanie w obu tych sytuacjach — zaréwno w uzaleznieniu lub
wspbtuzaleznieniu, doznawaniu przemocy lub bycia sprawcy przemocy zwigzane jest
z szeregiem negatywnych uczué oraz bardzo silnym stresem, co bezposrednio i trwale

wplywa na jako$¢ zdrowia psychicznego.
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Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zwigkszenie $wiadomosdci spoleczngj na temat zdrowia

psychicznego oraz zapewnienie dostgpnosei do pomocy 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Wskazniki realizacii celu

Prowadzenie kampanii informacyjnych
l o dostepnych formach pomocy dla oséb
 z zaburzeniami psychicznymi.

Liczba przeprowadzonych kampanii
- informacyjnych. '

| ZWIkazame syv_ladomt.)sm e _+ Liczba przeprowadzonych kampanii .
temat zdrowia psychicznego poprzez ,

b kampanie profilaktyczne, wyklady, * ,- C 8 D}e?.znyc}l}l:ia O e
‘.. spotkania ze specialistami. . . PYCTCEEES
Wezesna profilaktyka szkolna dotyczgca
kwestii zdrowia psychicznego — Liczba uczniéw biorgcych udziat
3 prowadzenie programow : w warsztatach profilaktycznych
profilaktycznych dotyczacych zdrowia dotyczacych zdrowia psychicznego.

psychicznego.
I .Udz1elan.1e pomocy Psychologwgnp- . Liczba o0s6b, ktérym udzielono pomocy
. 4 pedagogicznej dzieciom i mlodziezy © .~ oo AR ek el \
i w przedszkolach, szkolach i placéwkach.. - py o g ¥ P i o g ) J
Przeprowadzenie warsztatow dla
uczniéw dotyczacych systemu
poradnictwa i pomocy w stanach
kryzysu psychicznego.
* Wapbtpraca z Powistowytn Céntrum
. Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym
6 = Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
i spolecznej i zawodowej 0sdb
z zaburzeniami psychicznymi.

Liczba uczestnikdw warsztatow,

Liczba dziatan podjetych
we wspolpracy z PCPR oraz PUP.

Strategia realizacji celu

Dziatania skoncentrowane na zwigkszaniu dostgpnoscei do placéwek wsparcia zdrowia
psychicznego bgdg wynikaé przede wszystkim z holistycznego pojecia ,,zdrowie psychiczne”,
czesto zwigzanego z tematykg uzaleznien, czy tez wystgpowania przemocy w rodzinie.
Nalezy pamigtaé jednak, Zze stan zdrowia psychicznego to rowniez wszelkiego rodzaju
choroby i zaburzenia dotykajace jednostke: depresja, zaburzenia maniakalno-obsesyjne,
zaburzenia z pogranicza (borderline), schizofrenia, wszelkiego rodzaju nerwice np. nerwica
natrectw i wiele innych. Nalezy u$wiadamia¢ mieszkancéw, Zze zaburzenia psychiczne

przyjmuja miano jednostki chorobowej — a co za tym idzie — mozna je efektywnie leczyé
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i przeciwdziala¢ im nawrotom. Takic dzialania maja szans¢ zmniejszy¢ poczucie
osamotinienia i niezrozumienia, ktdrego czesto do$wiadczajs osoby na skraju zalamania
psychicznego. Pierwszym krokiem powinno by¢ uswiadomienie spofecznosci lokalnej jaka

jest istota zaburzen psychicznych i w ktérym momencie oraz gdzie nalezy sig¢ zglosi¢

0 pomoc.

Wdrazanie

Podmioty odpowicdzialne Podmioty wspdlpracujace Zrodla Tinansowania
MGOPS.UM. i couimowe.  pasoes o siropeie

1.4. PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
UZALEZNIEN OD SUBSTANCJI PSYCHCAKTYWNYCH
ORAZ UZALEZNIEN BEHAWIORALNYCH

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Alkoholizm jest problemem zdrowotnym i spotecznym. Specjalisci z réznych profesji
poszukuja sposobu rozwiszywania tsgo problemu. Chcg poznaé przyczyny powstawania
alkoholizmu 1 dziatania, ktére moglyby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ tego zjawiska.
Uzaleznienie od alkoholu jest uznawane za chorobg spelniajac trzy zasadnicze kryteria,
Pierwsze kryterium dotyczy naruszonej réwnowagi migdzy zdrowiem a patologig. Drugim
kryterium jest swoista etiologia uzaleznienia. Jako trzeci wskaZnik choroby sa to zmiany
patologiczne, w ktérych obecny jest czymnik fizyczny'®. Postugujac si¢ wskaznikami
europejskimi oraz na podstawie danych szacunkowych PARPA, mozna szacowaé, iz liczba
uzaleznionych od alkoholu w Polsce wynosi 600-800 tys., z czego 80% stanowia mezczyzni.
Z kolei populacja 0s6b pijacych ryzykownie i szkodliwie szacowana jest w Polsce na okolo
2-3 mln oséb. Dorosli czlonkowie rodzin alkoholowych tj. takich gdzie naduzywanie alkoholu
zaburza zycie rodzinne, stanowig w Polsce populacje liczaca 1,5-2 mln os6éb. Dzieci

i mlodziez w rodzinach alkoholowych to w Polsce populacja liczaca 1,5-2 mln oséb.

' Kinney J., Leaton G., Zrozumieé alkohol, Warszawa 1996 1.
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Dziatania podejmowane przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych w Chociwlu wynikaja miedzy innymi z przyjetego uchwaly Nr XIII/82/19

Rady Migjskiej w Chociwlu z dnia 18 grudnia 2019 roku Gminnego Programu Profilakiyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2020 rok.

Do zadan majacych zostaé realizowane w 2020 roku przez GKRPA zawartych

w Programie naleza:

zwiekszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu;

udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej 1 prawnej, a w szczegbélnoéci ochrony przed przemoca
w rodzinie;

wspomaganie i finansowanie podmiotéw realizujacych zadania shuzace
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych, narkomanii oraz przemocy w rodzinie;
prowadzenie  profilaktyczne) dzialalnodei informacyjnej 1§ edukacyjnej,
w szezegdlnosel dla dzieci i miodziezy, w zakresie rozwiazywania problemdéw
alkoholowych, w tym pozalekcyinych zajgc sportowyceh, a takze dozywianie dzieci

uczestniczacych w pozalekeyjnych programach opiekuficzo-wychowawezych®.

Ponizej przedstawione zostaly migjsca, gdzie na terenie gminy Chociwel mieszkancy

moga uzyskaé pomoc w przypadku problemu uzaleznienia.

Punkt Gminna Komisja
Konsultacji Rozwigzywania
Psychologicznych Probleméw
Alkoholowych
Miejsko-Gminny . :
Oérodek Pomocy N(l};ll?gg lgﬁl;ngjggd
Spotecznej J
Pomoc
w przypadku
uzaleznien

15 Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
na 2020 rok {uchwala nr XI11/82/19 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 18 grudnia 2019 roku).
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W 2019 roku aIkohohzm Jako powod udzwlama pomocy | i wsparcla z pomoc

spc;iecznej zna_ldowal s1¢, na plqtym mle_]scu pod wzglqdem hczby rodzm

ktorym udzxelono pomocy i wsparc1a

W 2019 roku z pomocy Miejsko-Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej z powodu
uzaleznienia_od alkcholu skorzystato 13 rodzin. Mozemy zauwazy¢, Zze na przestrzeni lat
2016-2019 liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkcholizmu ulegata
niewielkiemu wzrostowi. W omawianych latach Zadna z rodzin na terenie Gminy nie
korzystafa z pomocy i wparcia z powodu narkomanii.

Wykres 29. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu
na przestrzeni lat 2016-2019
16
14
12
10

=

[s-TR SO S O A - ]

2016 2017 2018 2019

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2016, 2017, 2018 1 2019 rok

W 2019 roku z powodu uzaleznienia od alkoholu pomoc i wparcie otrzymato 8%
rodzin, sposréd wszystkich rodzin otrzymujgcych pomoc i wsparcie z Miejsko-Gminnego
O¢rodka Pomocy Spolecznej. Na przestrzeni ostatnich lat dostrzegalna jest negatywna

wzrostowa tendencja w zakresie udzialu rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia

z powodu alkoholizmu w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia MGOPS.
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Wykres 30. Udzial rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu
w ogoélnej liczbie rodzin korzystajgcych z pomecy i wsparcia na przestrzeni lat 2016-
2019
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10%

8%
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019
rok
Wazng role w procesie przeciwdzialania uzaleznieniom odgrywaja réwniez

podejmowane przez OGminng Xomisjs Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Chociwlu, w ramach przystugujacych jej uprawnien, dzialania.
Wedhlug stanu na koniec 2019 roku Komisja liczyta 5 cztonkéw. W 2019 roku jej

czlonkowie przeprowadzili rozmowy 2z 18 osobami uzaleznionymi od alkoholu oraz
2 czlonkami rodzin oséb uzaleznionych. Jednoczesnie w omawianym roku Komisja nie

podjeta czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu obowiazku poddania sig

leczeniu w placédwee uzaleznienia wobec Zzadnych oséb uzaleznionych od alkoholu,

wystapilta natomiast do sadu z wnioskiem o zobowiazanie do podjecia leczenia odwykowego

wobec 1 osoby. W stosunku do 2016 roku odnotowany zostat wzrost liczby oséb

uzaleznionych i jednoczednie spadek liczby rodzin z ktérymi przeprowadzono rozmowy.
Dane dotyczace dziatan GKRPA w Chociwlu podejmowanych wobec osdb uzaleznionych
w latach 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 18. Dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Chociwlu wobec 0séb uzaleznionych w latach 2017-2019

wyszezegolnienie 2017 2018 2019
liczba osdb uzaleznionych, z kidérymi przeprowadzono rozmowy 14 16 18
przeprowadzono rozmowy i i
liczba 0séb w stosunku do kiérych podjeto czynnosci zmierzajace do .
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznione) od alkoholu 46 30
obowiazku poddania sie leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia
liczba 0s6b, wobee ktorych wystapiono do sadu z wnioskiem 4 o i

o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego:
Zradio: Sprawozdanie = d=ialalnosci samorzqdow gminnveh w zakresie profilakiyki i rozwigzywania
problemiw alkoholowych PARPA-GI za 2007, 2018 1 2019 rok
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Punkt Konsultacjii Psychologicznych w ¢iagu 2019 roku czynny byl 8 godzin
w miesigcu. Pomoc i wsparcie uzyskaja tam osoby uzaleznione, wspéluzaleznione, dzieci
z rodzin dotknietych przemoca lub alkcholizmem rodzicow, osoby doznajgce przemocy
w rodzinie lub stosujace przemoc.

W 2019 roku w Punkcie Konsultacji Psychologicznych, udzielono porady 6 osobom

z problemem alkoholowym oraz 8 dorostym czlonkom rodziny osoby z problemem
alkoholowym. Dane Zrédlowe wykazuja, Zze na przestrzeni ostatnich lat liczba o0séb
zglaszajacych si¢ po porade do Punktu Konsultacji Psychologicznych ulegla znacznemu
zmniejszeniu. W 2017 roku udzielono porad 56 osobom z problemem alkoholowym, w 2018
roku 16 osobom, natomiast w 2019 roku juz tylko 6 osobom.

Wykres 31. Liczba oséb, ktérym udzielono porad w Punkeie Konsultacji
Psychologicznych w latach 2017-2019
60 - 56 — —~ -

50 |
40

30
20

10

2017 2018 2019

Fosoby z problemem alkoholowym
dorosli crionkowie rodziny osoby z problemem alkoholowym

Zrédio: Sprawozdanie z dzialalnosci samovzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki | rozwigzywania
probleméw alkoholowych PARPA-G za 2017, 2018 i 2019 rok

Na terenie gminy Chociwel dzialalno$é prowadzi samopomocowa grupa wsparcia

dla_oséb_z problemem alkoholowym (grupa AA), nie funkcjonuje natomiast Zadna

samopomocowa grupa wsparcia dla dorostych czionkéw rodzin z problemem alkoholowym
(Al-Anon) oraz grupa wsparcia dla dorostych dzieci alkoholikéw (DDA).

GKRPA zajmuje si¢ réwniez profilaktyka zachowan ryzykownych. W latach 2017-
2019 nie zostaly przeprowadzone zadne programy rekomendowane w ramach Systemu
Rekomendacji Programéw Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego prowadzonego

przez PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN.
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W ramach profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i miodziezy w 2019 roku
ZOrganizowano:

— jednorazowe prelekeje, pogadanki, w ktdrych wzigto udziat 500 0s6b,

— spektakle dla 200 osdb,

~  festyny i inne imprezy plenerowe z 500 uczestnikami,

— imprezy sportowe, w ktérych wzigto udziat 300 uczestnikow,

~  konkursy z 600 uczestnikami.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe dzieci i miodziezy bioracych udziat w zajgciach
placowek wsparcia dziennego na przestrzeni ostatnich trzech lat. Z danych Zrédlowych
wynika, ze w 2017 roku uczestniczylo w zajgciach 160 oséb, natomiast w 2018 i 2015 roku
100 osdb. Liczba dzieci z rodzin alkoholowych utrzymuje sig na przestrzeni omawianych lat
na stalym peziomie — w zajeciach placdHwki uczestniczylo po 30 dzieci z rodzin
alkoholowych.

Wykres 32. Liczba dzieci i mlodziezy bioracych udzial w zajeciach placéwek wsparcia
dziennego w latach 2017-2019
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Zrédio: Sprawozdanie z dzialalnosci samorzgdow gminnych w zakresie profilaktvki i rozwigzywomia
problemow alkoholowych PARPA-GI za 2017, 2018 i 2019 rok

RYNEK NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

W roku 2019 wartoéé alkoholu sprzedanego na terenie gminy Chociwel wyniosta
tacznie 6 284 446,00 zt, w tym 3 221 710,00 zt o zawartosci alkoholu do 4,5% (oraz piwa),

439 681,00 zt o zawartosci alkoholu od 4,5% do 18% (z wyjatkiem piwa) oraz 2 623 055 zt
o zawartosci alkoholu powyzej 18%. W stosunku do roku poprzedniego, w 2019 roku laczna

warto$¢ sprzedanego na terenie Gminy alkcholu ulegla zwigkszeniu.
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Rysunek 4. Laczna warto$¢ sprzedanego na terenie gminy Chociwel alkoholu
w latach 2017-2019

2017 5 682 065,67 zt

2018 5856 121,81 zt

2019 6 284 446,00 zt

Zrédio: Sprawczdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilakiyki i rozwigzywonia
probleméw alkcholowych PARPA-GI za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku warto$§é sprzedanego alkoholu na 1 mieszkafica powyzej 18 roku zycia

ksztaltowata sie na poziomie 1 355,57 zi, w 2018 roku na poziomie 1 232,60 zl, natomiast
w 2016 roku — 1 205,61 zt. W poréwnaniu do roku 2016 wartos¢ ta wzrosta zatem o 149,96
zt, 1. 12%.

Wykres 33. Warto§¢ sprzedanego na terenie gminy Chociwel alkoholu na 1 mieszkanca
powyzej 18 roku zycia w latach 2017-2019 (w zlotych)
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Zrédio: Sprawozdanie z dzialalnosci samorzqddéw gminnych w zakresie profilaktyki i rozwiqzywania
probleméw alkoholowych PARPA-GI za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku na terenic gminy Chociwel znajdowaty si¢ {acznie 24 punkty sprzedazy
napojéw alkoholowych, w tym 18 przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy
(sklepy) i 6 przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy (lokale gastronomiczne).
Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba sklepéw oraz lokali gastronomicznych prowadzacych

sprzedaz alkoholu ulegta niewielkiemu zmniejszeniu.
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Wykres 34. Liczba punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w gminie Chociwel

na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédio: Sprawozdanie z dezictainosci samorzqddw gminnych w zakresie profilakiyli i rozwigzywania
probleméw alkoholowych PARPA-GI za 2017, 2018 i 2019 rok

WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD UCZNIOW z GM]NY
' ZWIAZANE Z UZALEZNIENIAMI

Alkohol pitc 30% uczniéw z gminy Chociwel, jednak znaczna czg$¢ sposréd nich
jedynie go probowala (12%). Zaden z ucznidw nie zadeklarowa! regularnego oraz
wielokrotnego picia alkoholu. Uczniowie w wigkszodci dostawali alkohol od
starszych kolegéw oraz od rodzicéw do sprobowania, Czgé¢ ucznidw nie zdaje sobie
ponadto sprawy ze szkodliwosci alkoholu dia zdrowia (18%)).

Po papierosy siggnat Srednio co piaty uczen (20%), natomiast e-papicrosy okazaly
si¢ nieco bardziej popularne - palito je 26% badanych, tj. co czwarty uczen.
Jednoczesnie co czwarty uczen nie zdaje sobie sprawy ze szkodliwosci e-papieroséw
dla zdrowia (26%).

Problem zazywania narkotykow lub dopalaczy nie jest wsrdd uczniéw znaczny -
tylko 2% stwierdzito, ze po nie siggneto (po marihuang). Pozytywne jest to, ze
prawie wszyscy uczniowie zdaja sobie sprawg ze szkodliwosci narkotykéw
1 dopalaczy dla zdrowia.

Niepokojace jest to, Ze znaczna cz¢$c ucznidw uwaza alkohol (36%)
i papierosy (44%) za latwo dostgpne na terenie Gminy. Diagnoza wykazala réwniez
problem nadmiernego korzystania z urzadzen elektronicznych - powyzej 6 godzin
dziennie poswieca na to §rednio co trzeci uczen (35%).




71 KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

- WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD DOROSLYCH [~
% MIESZKANCOW GMINY ZWIAZANE Z UZALEZNIENIAMI ;-

Alkohol spozywa 80% mieszkatcéw Gminy,
w tym az 18% stwierdzilo, ze pije codzinnie.

Warte uwagi jest to, ze 3% mieszkancow {sposrod tych, ktdrzy pija alkchol) zdarzylo
sie kierowa¢ pojazdem pod wptywem alkoholu i prawie potowa respondentéw byia
$wiadkiem prowadzenia przez kogos pojazdu pod wptywem alkohoiu na terenie swojej
miejscowosci (44%).

Uwagi domaga sig¢ rowniez to, ze $rednio co trzeci respondent byt w ciggu ostatnich
12 miesigcy éwiadkiem spozywania alkoholu przez kobiety w cigZy na terenie swojej
miejscowosei (37%).

Pozytywne jest to, ze tylko 1% mieszkancow Gminy stwierdzil, iz zazywa narkotyki
i zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw nie zna na terenie swojej migjscowosci
miejsca, gdzie mozna je zdoby< {10%).

Przewazajaca cze$é mieszkaficow Gminy na grata w ciggu ostatnich 12 miesigcy
w gry na pienigdze (80%). Problem ten moze dotyczy¢ 2% badanych - stwierdzili oni,
ze grali w tym okresie czasu czgéciej niz 20 razy i doswiadezyli probleméw w zwigzku
z graniem. Nadmierne korzystanie z urzadzen elektronicznych moze natomiast
dotyczy¢ 14% mieszkaricow (przyznali oni, ze korzystaja z urzadzen elektronicznych
powyzej 6 godzin dziennie).

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzej analizy oraz diagnozy
probleméw spolecznych, wyrézniono najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie

planowania strategicznego, tj.:
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— znacznie duzy odsetek mieszkancoéw spozywajacych alkohol codziennie, problem
prowadzenia pojazdéw na terenie Gminy przez osoby nietrzeZwe oraz ryzyko
uzaleznienia behawioralnego {od urzadzen elektronicznych) przez znaczng czesc

uczniow.

Korelacje

Dziedzinami, szezegdlnie powigzanymi z dziedzing ,Profilaktyka i rozwigzywanie

problemdw uzaleznien od substancji psychoaktywnych” sa:

—~ wspieranic rodziny — przede wszystkim w kontekscie negatywnego wplywu
zjawiska uzaleznienia na prawidlowe pehlnienie r6l redzicieiskich, zapewnienie
stabilnego srodowiska wychowawczego oraz wypemianie funkcji opickunczo-
wychowawczej przez rodzing. Zycie w chronicznym stresie i zagrozeniu przemoca
w przypadku np. zon alkoholikéw czesto prowadzi do znacznego obnizenia ich
sprawnosci psychofizycznej i do zaburzed emocjonalnych. Zachowanie oséb
uzaleznionych czgsto nacechowane jest przemocs, agresja, zaniedbywaniem
podstawowych obowigzkéw rodzinnych, przyczynia sie do destrukeji zycia ich
rodzin, zaburzen zdrowia somatycznego i psychicznego oraz stygmatyzacii
spolecznej. Zagrozeniem sg takze uszkodzenia rozwoju psychofizycznego dzieci
i mtodziezy pijacych alkohol oraz uzywajacych érodki psychoaktywne,

— ubdstwo — matzonkowie 1 najblizsi os6b uzaleznionych czesto do$wiadczaja
niedostatku materialnego z powodu utraty zdolnesci do pracy lub niskich
wynagrodzefi czy duzych wydatkdéw, np. na alkohol. Czesto dochodzi do
marnowania wsparcia w ramach pomocy spolecznej,

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna oséb
podlegajacych wykluczeniu spolecznemu — osoby uzaleznione na skutek
postgpujacej degradacji psychofizycznej traca zdolnos¢ do efektywnego
funkcjonowania w rolach spolecznych i zawodowych, tracg posiadane miejsca
pracy i majg ograniczone zdolnosci do skutecznego poszukiwania zatrudnienia,

— przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — przede wszystkim poprzez bardzo czgste
wspdtwystepowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym,

— zdrowie psychiczne -~ przede wszystkim poprzez bardzo czgste

wspotwystepowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym.
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Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zwickszenie dostgpnosci do terapii oraz grup
samopomocowych dla oséb uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin.

Kierowanie do sadu wnioskow

o zobowigzanie 0séb uzaleznionych do
podjecia leczenia odwykowego. . -

"%+ Udzielanie pomocy materialne; rodzmom

-z problemem uzaleznienia po -

~ przeprowadzaniu wywiadow _' -

Wskazniki realizacji celu

Liczba wnioskow skierowanych
“do sadu. '

Liczba rodzin, kt6rym udzielona
zostala pomoc materialna.

. Srodowiskowych.

Kontynuowame prowadzenia Punktu

Konsultacji Psychologicznych prowadzacego Liczbe uiziclonych parad

3 : X o dla oséb uzaleznionych
pomoc i wsparcie dla 0s6b uzaleznionych il sndsm
iich rodzin. )
Orgamzowame na terenie Gminy grup o s A e
N samopomocowych skierowanych do samopomocowyeh funkcjonujgeych
. dorostych dzieci alkoholikéw (DDA) oraz e A
b osob wspdluzaleznionych, .. Y
Wspoipraca mlqdzymstytucjonaina Liczba dziatan podjgtych
5 w zakresie pomocy osobom uzaleznionym w ramach wspolpracy
i cztonkom ich rodzin w obszarze leczenia migdzyinstytucjonalnej
uzaleznief. w obszarze leczenia uzaleznien.
" Motywowanie os6b uzaleznionych : _
p i wspétuzaleznionych do podjgcia terapii - Liczba osdb wobec, ktorych podjete

- w placdwkach leczenia odwykowego typu

zostaly rozmowy motywujgce.
._stacjonarnego i ambulatoryjnego. ’

Organizowanie szkoler dla cztonkéw

- - ! . Liczba uczestnikéw zorganizowanych
Gminnej Komisji Rozwigzywania : & Y

{7 Probleméw Alkoholowych i innych grup sizfgizfi Hd zak:s?: p:glﬁialiywkl
zawodowych z zakresu profilaktyki !uzj aleZnig A

i rozw1qzywan1a problemow uzalezmen

Momtorowame 1 dlagnozowame problemow | ;LICZba P ogithych dz;a;lan majacych i
. . | celu monitorowanie i diagnozowanie
‘ uzalezmen w Gmmle 1

. probleméw uzaleznied. ..

Kierowanie osob potrzebujqcych pomocy do
9 wyspecj jalizowanych placowek leczenia
uzaleznief.

Liczba os6b skierowanych do -
wyspecjalizowanych placéwek.
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Strategia realizacji celu

Drziatania skoncentrowane zostang na zapewnieniu warunkéw do podjecia ieczenia
csobom doswiadczajacym szkéd oraz uzaleznionym od substancji psychoaktywnych oraz

diagnozowaniu wystepujacych na terenie Gminy problemow zwigzanych z uzaleznieniami.

Wdrazanie
s odpowiedziilng Podmioty wspolpracujace
- UM, Punkt Konsultacji T L
MGOPS, GKRPA. Psychologicznych, placéwki Sl:jrkl W-lsaksir;e,}?rFode.] |
ochrony zdrowia, NGO. - opejskic, -

CEL OPERACYJNY NR 2 - budowanie systemu profilaktyki i wczesnej pomocy dla dzieci
i mlodziezy w zakresie uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien
behawioralnych.

Wikazniki realizaci celu

Realizacja w szkotach programéw

profilaktycznych rekomendowanych przez Liczba uczestnikow
1 PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN zwigzanych rekomendowanych programow
7 tematyka uzalezniefi od substancji oraz profilaktyki.

uzaleznien behawioralnych.
. Rociciagy szk‘o%ach EAISZIgoN,] mnych * 7 Liczba uczestnikow warsztatow
2 form edukacyjnych uwzgledniajacych =

" zegadnienia dotyczace wzaleznies, . }Io¥eh fomm edukacyinyeh
Organizowanie wypoczynku Liczba dzieci bioracych udziat
3 z programem socjoterapeutycznym w wypoczynku z programem
i profilaktycznym dla dzieci z rodzin socjoterapeutycznym

dotknigtych problemami uzaleznien. i profilaktycznym.

" Realizacja szkolen dla wiascicieli punktéw - 1 -
... sprzedazy napojow alkoholowychidla ' s o N
. sprzedawcéw dotyczacego konsekwencji -+ Liczbz; w&..v;cficicli. uriktéw'
. - = prawnych, morainych i spotecznych . © T T alllc)oho']owj}C'h
4 - wynikajacych z nieodpowiedzialnej sprzedazy . T T tych
. alkoholu, przy szczegdlnym uwzglednieniu * = P itk LY
- trefci Ustawy z dnia 26 X 1982 1. . g
.. owychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. =~

gm) | Liczba oséb uczestniczgcych
Wspieranie dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej - wzajeciach sportowo-
oraz $wietlic na terenie Gminy. ~ . rekreacyjnych oraz w zajeciach
__ puilE prowadzonych przez §wietlice.
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o Zwigkszenie dostepnosei - - Llczba d21ec1 i mlodziezy ob_]qtych =
6 i .- - doform pomocy srodowiskowej - T pomocq srodowiskowg -
.. 1 socjoterapeutycznej dla dzieci i miodziezy. "+ isocjoterapeutyczng. -
Organizowanie dzialafi promujgcych wsérod Liczba uczestnikéw dziatan
7 dzieci i mlodziezy zdrowy styl zycia i zycie promujqcych zdrowy styl zycia
wolne od uzaleznien. i zyc;e wolne od uzalezmen

" Realizacja warsztatéw profilaktycznych dla .
8 ! rodzicéw dotyczacych profilaktyki uzaleznie .
“od substancii oraz uzaleznicfi behawioralnych.

Llczba rodzwow biorgcych udzml |
w warsztatach proﬁiak_tycznych

Strategia realizacji celu

Kluczowym elementem dzialania bedzie systemowe podejscie do problematyki
uzaleznien, integracja dzialah instytucji i shwb oraz partnerstwo z organizacjami
realizujacymi zadania wilasne Gminy — majgce na celu budowanie sieci wspdlpracuigeych
i wzajemnie uzupelniajacych si¢ w swoich dzialaniach instytucji pomagajacych dzieciom
i mlodziezy oraz ich rodzicom. Ze wzgledu na specyfike¢ wieku dorastania konieczne sa
kompleksowe dziatania, zwigzane z pomoca psychologiczng, medyczng, prawng, spoteczng
a nawet socjalng skierowana do calej rodziny. Tworzony na terenie Gminy system wczesncj
pomocy mlodziezy uzywajgcej substancii psychoaktywnych ma sta¢ si¢ formg
zintegrowanych dziatah shizacych jak najwczesniejszej pomocy mlodemu cziowiekowi 1 jegoe
rodzinie, zapobieganiu oraz leczeniu uzaleznief. Cele profilaktyki probleméw zwigzanych
7 alkoholem i innymi substancjami odnoszg sig do:

- zapobiegania i zmniejszania aktualnie wystepujacych szkéod;

— zapobiegania przysztym szkodom, ktére moga si¢ pojawi¢ po duzszym

Zazywaniu;

— zmnigjszania szkéd wynikajgcych z zazywania alkoholu i innych substancji przez

inne osoby z otoczenia miodych ludzi.

Nowoczesna profilaktyka powinna przebiegaé réwnolegle w wielu $rodowiskach,
tj.: szkola, rtodzina, spolecznos¢ lokalna, globalne $rodowiska kulturowo-spoleczne

realizujace si¢ za pomocg globalnych przekazéw kulturowych, medialnych, generacyjnych,
itp.
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Wdrazanie
[Podmiory ¢dpowicdzialne | Zrodla finansowania
hgi?gi;f Os’wil:tgzesfl'? t Swietlice wiejskie, MGBP, ér_odki wiasne, budzet panstwa,
: wye NGO, UM. - srodki europejskie, NFZ.
w Chociwlu.

CEL OPERACYJNY NR 3 - wzrost poziomu wiedzy w zakresie zagrozen zwiazanych ze
spozywaniem alkcholu, promowanie zdrowego stylu zycia oraz wzrost $wiadomosci

mieszkafncow na temat mozliwych form pomocy w przypadku problemu uzaleznien.

Wskazniki realizacji celu

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejgtnosci -

spotecznych mieszkaficéw Gminy w zakresie
czynnikow chronigcych w przeciwdziataniu
uzaleznieniom poprzez: szkolenia, wyklady,
czy tez kampanie profilaktyczne.

Podnoszenie poziomu wiedzy kadry pomocy
_spolecznej oraz pracownikdw placowek -
o$wiatowych w zakresie przeciwdziatania

vzaleznieniom.

Opracowywanie i upowszechnianie
materialow informacyjno-edukacyjnych
dotyczacych mozliwych form pomocy
w przypadku doswiadczenia problemu
uzaleznienia.

. Utrwalanie postaw abstynenckich poprzez R

realizacje dziatan polegajgcych na .
.. promowaniu zdrowego stylu zycia. .. .

- Udziat w ogblnopolskich oraz iokalnych '
kampaniach i akcjach informacyjno-

cdukacx;nych skierowanych do réznych grup

odbiorcow stuzgeych profilaktyce -
i rozwiazywaniu probleméw uzaleznief.

B ;Reahzowame dzialad profilaktycznych wsrod_]

: “mieszkaficéw Gminy majacych
- na celu u§wiadomienie negatywnych -

- ;:. - konsekwencji spozywama alkoholu, a przcde |

. ... wszystkim: wezesnej inicjacji alkoholowej
. przez dzieci i mlodziez, spozywania alkoholu
' - przez kobiety w ciaZy oraz prowadzema

_ pojazdéw pod wyplywem alkoholu, .. :

Liczba os6b uczestniczacych
w konferencjach 1 innych formach
szkoleniowych.

Liczba pracownikéw pomocy

iqspo&ecznej i placéwek o$wiatowych .

uczestniczacych w szkoleniach
" w zakresie przeciwdziatania
 uzaleznieniom. -

Llczba rozpowszechmonych
materiatéw informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych
mozliwych form pomocy .

w przypadku do§wiadczenia
problemu uzaleZnienia.

" Liczba dziatan 'ﬁédjgt'g}i:h e

* wcelu promowania wéréd -

. mieszkaficow zdrowego stylu zycw,‘

Liczba dzialah podjetych
w ramach ogélnopolskich

- 1 lokalnych kampanii informacyjno-

. edukacyjnych.

Liczba zorganizowanych dziatan
profilaktycznych, liczba -
_uczestnikow.
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Strategia realizacji celu

Dzialania zostang skoncentrowane na organizacji migdzyinstytucjonalnej wymiany
dos$wiadczen, promowaniu dobrych praktyk oraz podejmowaniu wspdlnych dziatar na rzecz
budowania wiedzy dotyczacej mozliwoéci zapobiegania wystapieniu zjawiska uzaleznienia,
a takze na zwickszeniu $wiadomosci mieszkanicow na temat konsekwencji naduzywania

alkoholu oraz mozliwych form pomocy w przypadiku wystgpowania tego problemu.

Wdrazanie

Podmioty wspolpracujsce Zrovdla finansowania

Podmioty odpowiedzialne

NGO, UM, MGBP, Zespdt

 GKRP Placowek Oswiatowych - “Srodki wlasne,‘ $rodki
MO w Chociwlu, placéwki europejskie, budzet panstwa.
ochrony zdrowia.

1.5. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Przemeoc jest intencjonalnym i zamierzonym dziataniem czlowicka, ktére ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Definicia przemocy w rodzinie wg ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie méwi, ze: , przemoc w rodzinie
nalezy rozumie¢ jako jednorazowe albo powtarzajgee sig umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa albo dobra osobiste 0s6b najblizszych lub innych 0s6b wspdinie
zamieszkujgcych lub  gospodarujgcych, w  szczegélnoSci naraiajgce te osoby na
niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naraiajgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u o0séb dotknigtych
przemocq”.

Przemoc jest jednym ze zjawisk wspélwystepujgcych z innymi problemami
funkcjonowania rodziny. W celu rozwigzania problemu przemocy jest potrzeba
podejmowania interwencji socjalnej i psychologicznej niezaleznie od mozliwosci
podejmowania dziataf prawnych. Dzialaniami majacymi na celu przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie w gminie Chociwel zajmuje si¢ powolany zarzgdzeniem Burmistrza Zespot

Interdyscyplinarny. W sktad ZI wchodza przedstawiciele:
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— jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,

-~ Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

—  Policji,

— oswiaty,

— ochrony zdrowia,

—  kuratora sagdowego,

- prganizacii pozarzadowych.

Celem dzialania Zespohi jest skoordynowanie wszystkich dzialaf instytuciji i organéw
zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie. Zespo6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Ponizej przedstawicne zostaty migjsca, gdzie na terenie gminy Chociwel mieszkancy

mogg uzyskacé pomoc i wparcie w przypadku do$wiadczania przemocy w rodzinie.

Gminna
Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Posterunck Alkoholowych Zespot
Policji Interdyscyplinarny
Punkt Konsultacyji !:)131?;::’]?
Psychologicznych 2drowia
Miejsko-Gminny Pomoc
Oérodek Pomocy w przypadku placéwki
Spolecznej przemocy oéwiatowe

Dziatania majgce na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrong ofiar tej
przemocy zawarte zostaly w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie. Gtéwnymi celami Programu sa:

1. zwigkszenie skutecznosci dziatan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
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2.

zwiekszenie skutecznosci dzialan interwencyjnych wobec os6b stosujacych
przemoc;

zwigkszenie pomocy i ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

zwigkszenie znaczenia profilaktyki w obszarze rozwigzywania problemow

zwigzanych ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

W latach 2017-2019 realizowane byly nastepujgce dziatania wynikajace z Gminnego

Programu Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie:

Wykres 3

35

30 -

23
20
15
10

5

o —-

prowadzony byt monitoring rodzin objgtych procedurg ,,Niebieska Karta";
udzielano wsparcia finansowego z zakresu pomocy spotecznej;

udzielano informacji o jednostkach wspierajacych osoby doznajace przemocy
w rodzinie;

informowano Rejonowy Sad w Stargardzie 111 Wydzial Nieletnich 1 Rodzinny;
udzielono wsparcia dzieciom przez psychologa szkolnego oraz pedagoga;
reagowanie na zgtaszanie przez §wiadkéw przemocy w rodzinie;

§cista wspdlpraca podmiotow wchodzacych w sklad Gminnegoe Zespolu
Interdyscyplinarnego;

szkolenia oraz warsztaty dla cztonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
majace na cely zwiekszenie umiejetnosci diagnozowania przemocy w rodzinie;
prowadzenie zintegrowanych dziatan w celu udzielenia pomocy rodzinom

dotknigtych Przemoca,

Zespét Interdyscyplinarny w 2019 roku odbyt 15 posiedzen, co oznacza spadek liczby
posiedzen w stosunku do lat poprzednich (29 w 2017 roku i 31 w 2018 roku).

5. Liczba posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego w latach 2017-2019

v 29 PR 31

2017 2018 2019

Zrédlo: Sprawozdanie z dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w latach 2017-2019 w Gminie Chociwel
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W 2017 roku objetych pomocg Zespohu Interdyscyplinamego bylo 49 rodzin, w tym
15 kobiet, 16 mezczyzn oraz 18 dzieci, w 2018 roku z pomocy ZI korzystala znacznie
wigksza liczba mieszkancow — 137 osob, w tym 42 kobiety, 41 mgzczyzn oraz 54 dzieci,
natomiast w 2019 roku objetych pomocg ZI byto 30 osdb, wiréd ktérych 10 os6b to kobiety,
10 — mgzczyzni i rowniez 10 — dzieci. Z danych Zrédtowych wynika, ze w omawianych latach
liczba kobiet, mezczyzn oraz dzieci korzystajacych z pomocy ZI nieco zmalata.

Wykres 36. Liczba 0s6b objetych pomoca Zespolu Interdyscyplinarnego w latach 2017-
2019

60
s . S I S
50 146
120
< 100
30 80
20 60
40
10 20
0 0
2017 2018 2019
=== kobiety mezZezyZni R dzicci =i ogilem

Zrédio: Sprawozdanie z dziatai podejmowanych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w latach 2017-2019 w Gminie Chociwel

Z powodu przemocy w rodzinic pomoc i wsparcie z Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w 2019 roku otrzymaty 3 rodziny. W latach 2017-2019 liczba rodzin
otrzymujacych pomoc z tego powodu wzrosta — w latach 2016 1 2017 zadna rodzina nie
korzystala z pomocy MGOPS z powodu przemocy, natomiast w 2018 roku nastapil wzrost do
2 rodzin.

Wykres 37. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu przemocy
w rodzinie na przestrzeni lat 2016-2019
a5
3
2,5
2
1,5
1

e | —
. |

2016 2017 2018 2019
Zrédto: Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa
sig w oparciu o procedure .. Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocy
w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdl czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, komisji
rozwigzywania probleméw alkcholowych, Policji, o$wiaty i ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Przedstawiciele podmiotéw
wyze] wymienionych, realizuja procedure ,Niebieskie Xarty” w oparciu o zasade
wspbipracy 1 przekazuja informacje o podjg¢tych dzialaniach przewodniczacemu zespolu
interdyscyplinarnego. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta - A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci
shuzbowych Jub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec czionkéw rodziny lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny, bad? przez oscbg bedacy Swiadkiem
przemocy w rodzinie.

Dane dotyczace procedury . Niebieskie Karty” przeprowadzanej w gminie Chociwel
w latach 2017-2019 przedstawicne zostaly w ponizszej tabeli. Z prezentowanych danych
wynika, ze w 2019 roku wszczgto 10 procedur ,Niebieskie Karty” co oznacza spadek
w poréwnaniu do roku poprzedniego o 58%. W omawianym roku kontynuowano 2 procedury
z poprzedniego roku to znaczy, ze prowadzono o 60% procedur mniej niz w 2018 roku.
Zakonriczono natomiast 8 procedur, przez co spadek w stosunku do roku poprzedniego
ksztaltuje sig¢ na poziomie 64%.

Tabela 19. Dane dotyczace procedury ,Niebieskie Karty” na przestrzeni lat 2017-2019
2017 2018 2019
liczba wszczetych procedur o T B 10
‘liczba Kart z poprzedniegoroku . "0 10 40 U5 0T 2
liczba zakoficzonych procedur 18 22 '8

Zrédho: Sprawozdanie z dziakar podejmowanych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie
w latach 2017-2019 w Gminie Chociwel

W 2019 roku w Punkcie Konsultacji Psychologicznych udzielono porady 15 osobom
doznajacym przemocy. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba os6b doznajacych przemocy
korzystajacych z pomocy i wsparcia Punktu ulegla zwigkszeniu. Z danych zZrodlowych
wynika, ze po porady do Punktu nie zglosily si¢ w latach 2017-2019 osoby stosujace

przemoc.




82 KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wykres 38. Liczba os6b doznajacych przemocy, ktérym udzielono porad w Punkcie
Konsultacji Psychologicznych w latach 2017-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalncéci samorzqdow gminnych w zakresie profilakiyki i rozwigzywania
problemow alkohclowych PARPA-GI za 2017, 20181 2019 rok

W 2019 roku pracownicy instytucji zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy

w rodzinie, brali udzial w nastgpujacych szkoleniach majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych:

~Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie 2018 zmiany w przepisach prawa
i kwestie problematyczne” (w szkoleniu uczestniczyt 1 pracownik socjalny);
»Praca z osobg doznajgca przemocy motywowanie jej do zmiany i przyjecia
pomocy” (w szkoleniu uczestniczy! 1 pracownik socjalny);

~Kwestie sporne w procedurze Niebieskiej Karty” (w szkoleniu uczestniczyt
1 asystent rodziny);

»Procedura odebrania dziecka przemoc wobec dzieci” (w szkoleniu brato udzial
30 o0s6b z trzech Zespoldéw Interdyscyplinarnych - z gminy Chociwel oraz gmin
sgsiadujgcych).

W 2018 roku odbylo sig pie¢ szkolen:

»~Psychiatria nie jest straszna” (w szkoleniu uczestniczylo 3 pracownikow
socjalnych);

»Rola asystenta rodziny w interwencji kryzysowej” (w szkoleniu bral udzial
1 asystent rodziny);

»Czynnosci pracownika socjalnego wykonywane w procesie przyznawania
$wiadczen w trybie postgpowania administracyjnego zwigzane ze $wiadczong
praca socjalng” (w szkoleniu bralo udziat 2 pracownikéw socjalnych);

»Metody pracy socjalnej” (w szkoleniu brat udzial 1 pracownik socjalny);
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—  projekt ,JKooperacja efektywna i skuteczna na lata 2018-2022” wypracowanie
nowego koszyka uslug w pomocy spolecznej (w projekcie braty udzial 2 osoby —
asystent rodziny i pracownik socjalny).

Miejsko-Gminny Of$rodek Pomocy Spofecznej w Chociwlu rozpowszechnia
informacje dotyczace form pomocy dla ofiar przemocy w formie ulotek otrzymywanych
z instytucji zajmujacych sie¢ pomoca dla ofiar przemocy w rodzinie. Dla beneficjentow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu dostgpna jest bezplatna pomoc

psychologiczna oraz prawna.

WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD UCZNIOW zZ GMINY_,-?"‘
S0 ZWIAZANE Z PRZEMOCA E

Do$wiadczenie przemocy zadeklarowal stosunkowo maly odsetek uczniow (16%),
w tym wigkszo$é z nich doznalo jej ze strony kolegéw ze szkoty (57% sposérod tych,
ktorzy doswiadezyli przemocy).

Problem przemocy moze wystepowaé w 6% domow badanych - taki odsetek
zadeklarowal bowiem, ze czionkowie rodziny stosujg wobec nich przemoc.

Na szczegbing uwagg zastuguje fakt, ze prawie wszyscy uczniowie stwierdzili, ze
w ich szkole wystepuje problem przemocy (96%), w tym 40% okreslito, iz ma to
miejsce czesto lub czasami.

Niepokojace jest to, ze prawie polowa respondentéw doznata cyberprzemocy (42%).
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WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD DOROSLYCH
* MIESZKANCOW GMINY ZWIAZANE Z PRZEMOCA ™~

W ciggu ostatnich 12 miesigcy przemocy doéwiadezyto 15% badanych, w tym
wigkszo$¢ 0sdb doznalo jej 1 raz. Czgste do$wiadczenie przemocy dotyczy
2% ankietowanych.

Niepokojace jest to, ze 8% badanych stwierdzilo, ze w ich domu wystgpuie przemoc,
a prawie polowa respondentéw zna kogo§ w swoim otoczeniu, kto jest osoba
doswiadczajgeg przemocy w domu (45%).

Zebrany materiat badawczy wykazal, ze az 18% mieszkaricéw nie ocenia
jednoznacznic negatywnic stosowania kar fizycznych wobec dzieci.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej analizy oraz diagnozy probleméw
spoiecznych, wyrdzniono najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania
strategicznego, tj.:

— znaczna cz¢§c dzieci i miodziezy deklarujaca wystgpowanie w swojej szkole

przemocy, a takze brak $wiadomosci czgdei dorostych mieszkaficdw Gminy
na temat negatywnych konsekwencji stosowania przemocy wobec dzieci jako

metody wychowawczej.

Korelacje

Dziedzinami szczegdlnie powigzanymi z obszarem ,Przeciwdzialanie przemocy
w rodzinie” sg:

— wspieranie rodziny — dzialania instytucji zaangazowanych w prac¢ z rodzing,
profilaktyka wystapienia przemocy poprzez bezplatny dost¢p do poradnictwa
specjalistycznego, poradnictwa rodzinnego i terapii, ustugi asystenta rodziny,
oddzialywan profilaktycznych wplywajg wzmacniajaco na funkcjonowanie rodziny
zmnigjszajac ryzyko wystapienia dysfunkcji, w tym zachowan przemocowych
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w rodzinie, ale pozwalaja takze podejmowaé wczesng interwencj¢ i udzielanie
stosownej pomocy w sytuacji zdiagnozowania problemu przemocy w rodzinie;

— profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleinieA od substancji
psychoaktywnych — przede wszystkim poprzez wplyw skuteczno$ci profilaktyki
naduzywania alkoholu, a tym samym zapobieganie wystapieniu czynnikow
ostabiajacych relacje rodzinne i jednoczesnie sprzyjajacych wystapieniu przemocy
w rodzinie.

— aktywnos¢ i integracja spoleczna senioréw — wzmacnianie pozycji 0sob starszych
poprzez promowanie projektow rozwijajacych integracje migdzypokoleniows, co
sprzyja podmiotowemu traktowaniu senioréw w ich otoczeniu, powyzsze dziatania
mogg wplynaé na obnizenie ryzyka wystapienia negatywnych zachowan wobec
seniordw, w tym stosowania przemocy w rodzinie.

— ubdstwo oraz promocja zatrudniemia — brak poczucia bezpieczenstwa
ekonomicznego, powoduje narastanie napi¢cia zwigzanego z utratg stalego dochodu
przyczyniajac si¢ do powstania ckolicznodci sprzyjajacych odczuwaniu braku
wplywu na otaczajgcg rzeczywistodé, tym samym sprzyjajac wystgpieniu zachowan
przemocowych w rodzinie.

~ edukacja — poprzez wpltyw dzialah edukacyjnych z zakresu bezpiecznego Zycia
w rodzinie, ksztaltowania relacji bez przemocy, a takze przekazywanie wiedzy
o instytucjach pomagajacych w sytuacji przemocy w rodzinie kierowanych do
dzieci i mlodziezy, uczniowie zyskaig wiedzg¢ podnoszgea $wiadomos$é ich praw
oraz bedg potrafili poszukiwaé pomocy w sytuacji przemocy w rodzinie. Ponadto
szkota powinna pelni¢ aktywna rolg obserwatora funkcjonowania dziecka oraz
instytucji majacej mozliwo$¢ reakeji w sytuacji przemocy w rodzinie wobec ucznia.

~ ochrona zdrowia — poprzez udzielanie pomocy medyczne]j i wlasciwe reagowanie
w sytuacii kontaktu osoby dotknigtej przemocg w rodzinie z instytucjami ochrony
zdrowia, w polgczeniu z niezwlocznym udzieleniem pomocy przez instytucje
realizujgce pomoc w formie interwencji kryzysowej zwickszy si¢ skutecznosé

reagowania wskazanych instytucji w sytuacji przemocy w rodzinie.
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Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zwigkszenie wrazliwodci oraz skali reakcji spolecznej
i instytucjonalnej na obserwowane przejawy przemocy w rodzinie, a takze poszerzenie

$wiadomosdci rodzicow na temat ncgatywnych konsekwencji stosowania kar fizycznych

wobec dzieci.

Wskazniki realizacji celu

Prowadzenie dziatafi informacyjno—

edukacyinych dia rodzicéw w celu Liczba rodzicow uczestmczqcych
1  podnoszenia ich kompetencji wychowawczych w spotkaniach informacyjno-
oraz promowania metod wychowawczych i edukacyjnych. -
bez uzycia przemocy."
Organizacja spotkaf informacyjno— " Liczba pracownikéw instytucii
" edukacyjnych oraz szkolen z zakresu publicznych uczestniczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla w spotkaniach informacyjno-
pracownikéw instytucii publicznych, edukacyjnych oraz szkoleniach. -
Zintensyfikowanie dzialaf edukacyjnych
3 skierowanych do dzieci i miodziezy Liczba uczestnikéw warsztatéw
dotyczacych przemocy/agresji — realizacja psychoedukacyjnych w szkole.

warsztatow psychoedukac)qnych

Liczba zorganizowanych kampanii -

. spotecznych przeciw przemocy
w rodzinie. .

Llczba podjetych dziatast na rzecz
przeciwdziatania przemocy
- w rodzinie przy wspolpracy
= mlgdzymstytuqonalnej
. Realizowanic programéy rekotmendowanych ! '- Llczba uczestmkow programéw
6 - : skoncentrowanych na zjawisku przemocy .
. - rekomendowanych w szkotach.’

4.' Orgamzowame lokalnych kampam1 o
. spotecznych przeciw przemocy w rodzinie.

Rozwijanie wspdipracy
5 migdzyinstytucjonalnej na rzecz |
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

- réwiesniczej w placowkach oswiatowych.

Realizacja warsztatow dla uczniéw
7 dotyczacych komunikacji interpersonalne;j,
umiejetnosei rozwiazywania konfliktéw bez -
uzyma przemocy

Liczba uczniéw biorgcych udziat
- w warsztatach, liczba
zorganizowanych warsztatow. -

" Liczba dziata# podjetych w celn .

- diagnozy zjawiska przemocy

: .wrodzinie. -
Llczba zreahzowanych dz1a%an

majgcych na celu podniesienie
$wiadomosci spotecznej na temat

8 Momtorowame i dlagnozowame ZJaw1ska
[ | ' przemocy w rodzuue

Realizacja dziatan majacych na celu _
podniesienie swiadomosci spotecznej na temat

9 przemocy w rodzinie, a takze uwraziiwienie g k
Pt - . przemocy w rodzinie, a takze
spofeczno$ci lokalnej na wystgpowanie tego N ) = !
e ) - uwrazliwienie spolecznoéci lokalnej

na wystgpowanie tego problemu.




87 KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Strategia realizacji celu

7 uwagi na wiclowymiarowos$¢ zjawiska, wainym elementem przeciwdzialania
przemocy w rodzinie jest systemowe podejécie do zagadnienia i interdyscyplinarna
wspolpraca specjalistéw i instytucji. Interdyscyplinarny charakter dziatan pozwala angazowaé
rézne instytucie w celu udzielania skutecznej pomecy osobom dotknigtym przemocs, a takze
w zakresie propagowania wiedzy czym jest przemoc i jak reagowaé w sytuacji, gdy
do$wiadcza si¢ przemocy lub jest si¢ jej swiadkiem.

W zakresic przeciwdzialania nasileniu zjawiska oraz jego skutkéw, wskazanc jest
prowadzenie dzialan, majacych na ceiu podnoszenie spolecznej $§wiadomosci w zakresie
reagowania na przemoc w rodzinie, zapobieganie dalszemu krzywdzeniu osob dotknigtych
przemoca oraz podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow w celu zapobiegania
stosowania kar fizycznych wobec dzieci. Istotne jest réwniez objecie dziataniami
profilaktycznymi w zakresie przemocy i agresji dzieci i miodziez ze szkdt z gminy Chociwel.
Dziatania informacyjne i edukacyjne kierowane powinny by¢ zaréwno do mieszkancow
spolecznogci lokalnej, jak réwniez do instytucji i oséb, ktbre z racji wykonywanych
obowigzkéw mogg przyczyni¢ si¢ do ujawniania i skutecznej pomocy osobom dotknigtym
przemocg w rodzinie. Przyczyni si¢ to do zwigkszenia $wiadomosci w zakresie wlasciwego
i wczesnego reagowania na zagrozenie przemoca w rodzinie. Dzialania edukacyjne maja
takze na celu zwigkszenie §wiadomosci mieszkaficow na temat stosowania przemocy wobec
dzieci, natomiast warsztaty psychoedukacyjne na zmniejszenie problemu przemocy
rowiesniczej w szkotach.

Realizowane interdyscyplinarne dziatania beda skutkowaly inicjowaniem Ilub
rozszerzeniem wspdlpracy w celu wypracowania propozycji nowych, wspdlnych rozwigzan

w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz w zakresic pracy z rodzinami

dotknigtymi przemoca.
Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace Zridiy linansowania
NGO, GKRPA, UM, PP, i
$wietlice wiejskie, Zespdt - Srodki wiasne, budzet
RSP Placéwek Oswiatowych pafistwa.

w Chociwlu.
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CEL OPERACYJNY NR 2 - poprawa dostepu do uslug i poszerzenie oferty wsparcia

skierowanej do o0séb i rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.

Lp W Zadania

Wska/niki realizacji celu

Zamieszczanic informacji
z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Internecie oraz kolportaz
materiatéw informacyjnych dotyczacych
form specjalistycznej pomocy mozliwej
do uzyskania w sytuacji wystgpienia -
przemocy w rodzinie.

Udzielanie pomocy w ramach procedury -
_ »Nicbieskie Karty™, -~ = .

Organizacja szkolen dla pracownikéw
ochrony zdrowia oraz placéwek .
o$wiatowych w zakresie przepiséw
prawa regulujgcych problematyke -
przemocy w rodzinie oraz procedury
»Niebieskie Karty”.

Bezposrednia pomoc oscbom

interwencja kryzysowa, udziclanie
schronienia, pomocy finansowe;j,
psychologicznej 1 prawnegj.

Udzielanie pomocy i wsparcia osobom
- doznajacym i stosujacym przemoc,
w postaci konsultacji w zakresie
poradnictwa medycznego,
psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego i socjalnego. .

. Pomoc w formie grupowych form
- wsparcia dla 0séb dotknigtych przemoca.’

Kierowanie do udziatlu w programach
korekcyjno-edukacyjnych wobec os6b
stosujacych przemoc w rodzinie.

Lio$¢ podjetych dziatan informacyjnych
z zakresu przeciwdziatania przemocy.

Liczba uruchomionych procedur
- nNiebieskie Karty™. . >

Liczba uczestnikéw szkolen w zakresie
~ przepiséw prawa regulujgcych

problematyke przemocy w rodzinie oraz
procedury ,,Niebieskie Karty”.

'Liczba 0s6b doswiadezajacych przemocy
w Sytuacji przemocy w rodzinie, w fym - - - -w rodzinie, ktorym zostala udzielona - *

~ bezposrednia pomoc na przykiad

w postaci interwencji kryzysowej,

schronienia, pomocy finansowej,
psychologicznej i prawne;.

Liczba 0s6b objetych pomocy
i wsparciem w zakresie poradnictwa
medycznego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i socjalnego.

Liczba 0séb dotknigtych przemoca, -
_ objetych grupowg formg wspareia. .
Liczba os6b stosujgcych przemoc,
skierowanych do udzialu w programach
edukacyjno-korekcyjnych.

Strategia realizacji celu

Realizacja zadan skupiona zostanie na zapewnieniu pomocy czlonkom rodzin
dotknietych przemoca, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy. Dostep do uslug
bedzie realizowany poprzez udzielania adekwatnej pomocy przez instytucje i organizacje

zapewniajace bezpieczne funkcjonowanie osdb dotknietych przemoca w rodzinie.
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Istotne znaczenie ma szybko$¢ podjetych dziatadn, w tym mozliwo$¢ udzielenia
pomocy przez instytucje zobowigzane de pomocy oscbom dotknigtym przemocg w rodzinie,
przez podjecie dzialan majacych na celu przerwanie przemocy w rodzinie, zapewnienie
catodobowego schronienia osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie oraz
zaangazowanie réznych instytucji zobowigzanych do podejmowania dzialah w obszarze
przeciwdziaiania przemocy w rodzinie poprzez realizacj¢ procedury ,Niebieskie Karty”.
W tym celu wazne sa réwniez szkolenia dla pracownikdéw oswiaty oraz ochrony zdrowia
w zakresie realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, gdyz procedurg tg instytucje te
wszczynaja zdecydowanie najrzadzie;.

Ponadto w celu osiggniecia zmiany w funkcjonowaniu rodziny, w taki sposéb, by jei
czlonkowie mogli zyé w érodowisku wolnym od przemocy, realizowana bedzie praca
socjalna. Podejmowane w tym zakresie dzialania majg na celu wsparcie osoby dotknigte]
przemocg w rodzinie poprzez wzmachianie posiadanych zasobéw, motywowanie do
korzystania z pomocy specjalistow dostepnych na terenie Gminy i towarzyszenie osobie
w rozwigzywaniu trudnej sytuacii pojawiajacych sig podezas pracy nad problemem.

W stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie, realizowane beds dzialania
zmierzajagce do zmiany zachowania, uwzgledniajgce dobro czlonkéw rodziny oraz
us$wiadomienic koniecznosci refleksji i pracy nad stosowanymi zachowaniami oraz
wspieranie osoby w dziataniach prowadzacych do zamierzonej zmiany, w tym motywowania

do uczestnictwa w grupie korekcyjno—edukacyjnej lub kontynuowania uczestnictwa.

Wdrazanie
11y odpowiedzialne | Podmioty wspolpeacujac Zridlu finansowania
NGO, GKRPA, UM, PP, — .
MGOPS, ZL. © Zesp6l Placéwek Srodki wlasne, budzet
pafistwa.

Oswiatowych w Chociwlu.
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1.6. AKTYWNOSC I INTEGRACJA SPOLECZNA SENIOROW

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Aktywnodé i integracja spoleczna senior6w stanowia niezwykle wazny i wymagajacy
obszar dla Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Dzigki postgpowi medycznernu
zyjemy coraz dhizej, coraz dluzej cheemy byé aktywni 1 korzystaé z zycia w pelni. Pomimo
tego w starszych osobach czgsto nie dostrzega si¢ potenciatu i korzysci plynacych dla
spolecznodei lokalnej, nalezy pamietaé, Zze to wlasnie seniorzy dzicki swej wiedzy
i zyciowemu doswiadczeniu moga stanowi¢ niezwykle cenne Zrédlo nauki dla miodych
pokolef. Réwnie czgsto projektujac infrastrukturg rekreacyjng pomija si¢ potrzeby osdb
starszych, co negatywnie wplywa na ich samopoczucie, a2 co za tym idzie — na ich odbidr
przez reszie spoleczenstwa. Nalezy kreowaé zupelnie nowy wizerunek osoby starszej — jako
osoby aktywnej, sprawnej 1 bedacej pelnoprawnym obywatelem Gminy.

Na przestrzeni ostatnich lat mozemy zauwazyé wzrost udziatu oséb, ktére ukonczyly
60 lat w populacji ogbinej. Zjawisko to nazywane starzejgcym si¢ spoleczefistwemn ma
migjsce zardwno w Polsce, jak 1 w wigkszosci uprzemysiowionych krajéw. Niesie to za sobg
koniecznodé intensyfikaci dziatan skierowanych w strong wsparcia 1 integracji senicréw.

W 2019 roku osoby w_wieku poprodukcyjnym stanowity 18,9% wszystkich mieszkancow

gminy Chociwel, co oznacza wzrost w stosunku do 2016 roku o 1,8 pp.

Wykres 39. Udzial ludno$ci w wieku poprodukcyjnym w ogélnej liczbie lndnosci na
przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédio: https://bdl.stat.gov.pl/
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Ogodlna liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy i wsparcia

z pomocy spolecznej wyniosta w 2019 roku - 24. Zdecydowang wigkszos¢ stanowily kobiety
— bylo ich 22, natomiast korzystajacych ze wsparcia megzczyzn zaledwie 2. Na przestrzeni
ostatnich lat dostrzegalne jest utrzymywanie si¢ liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
korzystajacych z pomocy spolecznej na wzglednie stalym poziomie.

Wykres 40. Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy spoleczne]
w podziale na ple¢ w latach 2016-2019
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Zrédio: Ocena Zasoboéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W 2019 roku zadnemu mieszkaficowi nie zostaty udzielone $wiadczenia dla osoby,
kiéra ukoficzyta 75 lat. W poréwnaniu do lat poprzednich dostrzegalny jest spadek
przyznanych $wiadczen w tym zakresie — w 2016 roku przyznano zasitek 7 osobom, w 2017
roku 11 osobom, natomiast w 2018 roku - 5.

Wykres 41. Zasilki pielegnacyjne przyznane osobom, ktére ukoficzyly 75 lat na
przestrzeni lat 2016-2019 (liczba swiadczen)

12

10

2016 2017

Zrédio: Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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Osobom starszym, ktore nie sa w stanie samodzielpie funkcjonowaé w Zyciu

codziennym, przystuguje prawo do opieki w Domu Pomocy Spofecznej. Zgodnie z ustawg
o pomocy spolecznej koszty pobytu w Domu Pomocy Spolecznej pokrywa zainterescwany
w wysokosci 70% swojego dochodu (najczeseiej jest to renta badZz emerytura). Uzupelnienie
kwoty do 100% (catkowite koszty utrzymania) to zadanie rodziny bgdZ gminy, gdy rodzina
nie jest wydolna finansowo'®.

Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Chociwlu w 2019 roku, poni6st
odptatnos¢ za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej 10 mieszkaficéw, na laczng kwotg 281 755
zt. Wérdd oséb przebywajacych w DPS 3 osoby umieszczone sa w domach pomocy
spolecznej dla 0séb psychicznie chorych, 5 oséb w demach pomocy spolecznej dla oséb
somatycznie chorych, natomiast 2 osoby w domu pomocy spofecznej dla osdb
z niepenosprawnoscig intelektualng. Szczegblowe dane dotyczace odplatnodel za pobyt
w Domu Pomocy Spolecznej na przestrzeni lat 2016-2019 znaiduja sig w tabeli ponizej.
Z danych statystycznych wynika, zz2 MGOPS z roku na rok ponosi odplatnoéé za pobyt
w DPS coraz wigkszej liczby ostb.

Wykres 42. Odplatno$é¢ Gminy za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej na przestrzeni lat
2016-2019

wyszezegolnienie 2016 2017 2018 2019
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Z'réz;'ié.; -Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 ro;f‘cr

Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Chociwlu nie posiadal ustug
opiekuficzych. Dzigki projektowi realizowanemu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnege Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Dzialanie 7.6
Wsparcie ustug spolecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym, Of§ priorytetowa VIII
Integracja spoteczna, od stycznia 2020 roku w Gminie zostato zatrudnionych 3 opickunéw
§wiadczacych ustugi opiekunicze u oséb niesamodzielnych oraz wymagajacych wsparcia
w codziennych czynnosciach zyciowych. W ramach projektu przeprowadzone zostang
réwniez szkolenia, a osoby bedgce ich uczestnikami zostana objgte wsparciem, doradztwem
i pomoca psychologiczng przez Lidera Projektu. Przewiduje sig takZe stworzenie
wypozyczalni sprzgty wspomagajacego, zwigkszajacego samodzielno$é oraz sprzetu

pielegnacyjnego, niezbednego do opieki na osobami niesamodzielnymi.

16 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (1.,j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.).
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Wsparciem dla senioréw mieszkajgcych w gminie Chociwel jest Zachodniopomorska
Karta Seniora. Karta umozliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert:
kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych ustug oferowanych przez partneréw
Programu. W 2019 roku wydano 20 kart dla mieszkancéw Gminy, ktorzy ukonczyli 60 lat.

W Gminie dziatalnos¢ prowadzg seniorskie kluby sportowe takie jak: Stowarzyszenie
Ludowy Klub Sportowy ,,Piast” Chociwel oraz Stowarzyszenie Ludowy Zespét Sportowy

Plomien” Lisowo.

. WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WSROD DOROSLYCH -
i MIEszKANcéw GMINY ZWIAZANE Z AKTYWNOSC]A 1 INTEGRACJA
e ' SPOLECZNA SENIORGW _

Wedtug znacznej czgsci mieszkancéw do gléwnych potrzeb oséb starszych w ich
érodowisku lokalnym nalezg: ustugi opiekunczo-pielggnacyine (66%), doradztwo
i zatatwianie spraw urzedowych, wykonywanie cigzkich prac domowych (50%),
pomoc materialna (49%) craz dostgpne dla os6b starszych formy spgdzania czasu
wolnego (43%).

d Niepokojace jest to, ze praw1e polowa respondentow uwaza, ze oferta pomocy
. osobom starszym w Gminie jest niewystarczajaca lub raczej niewystaczajgca (45%).

Zebrany materiat badawczy wykazat, ze $rednio co piaty mieszkaniec Gminy uwaza, ze
osoby starsze w Gminie s3 marginalizowane (22%).

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrézniono najwazniejsze obszary
problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, t;.:
— zagrozenie izolacja spoteczng i samotnoscig oséb starszych oraz staly wzrost na

przestrzeni lat udziatu 0s6b starszych w ogélnej liczbie ludnosci.
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Korelacje

Dziedzinami, szczegllnie powigzanymi z obszarem ,Aktywnod¢ i integracja

seniordw” sg:

wsparcie oséb niepelnosprawnych - przede wszystkim poprzez zwigzane

z wiekiem i starzeniem sie organizmu, stopniowe i postepujace ograniczenie petne]

sprawno$ci 1 samodzielnodci w codziennym funkcjonowaniu i koniecznesé

zapewnienia adekwatnej pomocy;

— zdrowie psychiczne — przede wszystkim w kontekicie pojawiajgeych si¢ zaburzen
psychicznych typowych dla os6b w podesztym wieku np. zespoly otepienne,
demencja itp., wskazane sa dzialania realizowane we wspéludziale z placéwkami
ochrony zdrowia w zakresie wymiany informacji o dostgpnych formach wsparcia,
w szczegolnosci w zakresie dostepnych ushug.

~ zdrowie — osoby starsze w wigkszoécl sg osobami cierpigcymi na réznego rodzaju
schorzenia wynikajace z ich wieku, a poprzez wspolne dziatania podmiotéw
leczniczych oraz pomocy spelecznej mozliwe jest jak najdhuzsze utrzymanie osoby
w jej srodowisku naturalnym, bez koniecznosei zapewniania opieki catodobowej.

— wspieranie rodziny — osoby starsze sa osobami o ogromnym potencjale, posiadaja

wiedzg i doswiadczenie potrzebne osobom mtodszym do dobrego funkcjonowania

w zyciu rodzinnym i zawodowym.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - wspieranic rozwoju aktywnosci i integracji spolecznej

senioréw,

Wskazniki realizacji celu

Organizacja zaje¢ edukacyjnych, majacych na

1 celu rozwijanie kompetencji i umiejgtnosci Liczba senioréw uczésmiczqcych
senioréw (wyklady, spotkania, warsztaty - w zajgciach edukacyjnych.
komputerowe). - '
Orgamzaqa zajet rekreacyjno-sportowych oraz. Llczba senioréw uczestmczacych' 3
kulturalnych o charakterze mtegrujqcym dla _j | . w zajgciach rekreacyjno- -
) osObstarszych. . - . . .. - sportowych oraz kulturalnych.
Wsplerame i tworzenie miejsc przyjaznych Liczba miejsc, w ktorych
3 _ seniorom, w ktérych prowadzone beda - . prowadzone sg Zajecia dla
roznorodne aktywnosei (Klub Seniora, seniorow, liczba uczestnikow

Uniwersytet Trzeciego Wieku). . zajec.




" Utatwianie dostgpu do informacji przydatnych
- dla senioréw (o dostgpnych ustugach dla osob

 starszych) poprzez prowadzenie - -

"o gélnodostqpnych Serwisow mtemetowych
~ wydawanie informatoréw oraz
rozpowszechnianie ulotek, broszur.

Zaciesnianie wspdlpracy instytucji
i organizacji dziatajacych na rzecz os6b
starszych.

Promowanie pozytywnego wizerunku osoby
starszej w spolecznodci lokainej poprzez -
organizowane zajeé edukacyjno- -
informacyjnych dla dzieci i mlodziezy

dotyczacych starzenia si¢ i starosci.. |

Edukacja oraz promowanie zdrowego
i aktywnego stylu zycia wérdd oséb starszych.

} ' D1agnozowame oraz momtorowame sytuacjl

i potrzeb 0sdb starszych.
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Ilosé udostqpnion&ch dla
mieszkanicow publikacji

i informacji przydatnych dla

seniorow. - -

Liczba dziatafi podjetych we
wspdipracy z organizacjami
pozarzqdowynn na rzecz oséb
starszych.

Liczba dzieci i mlodziezy -
bioracych udziat w zajgciach
informacyjno-edukacyjnych.

Liczba uczestnikéw dziatah
edukacyjnych.

" Liczba przeprowadzonych
diagn'oz’ N

Strategia realizacji celu

Realizacja celu odbywaé sig bgdzie w ramach pigciu gléwnych obszaréw: wspieranie
aktywno$ci edukacyjnej, promowanie aktywnego 1 zdrowego frybu zycia, aktywnosci
ruchowej, budowanie aktywnosci spolecznej promujgesj integracje migdzypokoieniows oraz
rozwijanie wolontariatu i partycypacji spolecznej senioréw. Tworzenie plaszezyzn
wspblpracy oséb starszych z miodzieza w szkotach i poza nig begdzie kompensacja braku
rodzin wielopokoleniowych, wzbogaci zycie oséb starszych oraz przygotuje miodziez
do lepszego funkcjonowania na rynku pracy w zwiazku z nabyciem kompetencji potrzebnych
do wspoélpracy z osobami starszymi. Realizowane dzialania budowa¢ takze bedg aktywno$e

spoleczng osodb starszych.

Wdrazanie

Zrodla finansowania

spolpracujace

NGO, Zespél Placowek
Oswiatowych w Chociwlu.

Srodki wiasne, budzet panstwa,

MGOPS, UM. $rodki europejskie.
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CEL OPERACYJNY NR 2 - zapewnienie warunkéw mozliwie pelnego i adekwatnego

wsparcia dla 0s6b starszych umozliwiajacego funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym.

[E Zadania Wikazniki realizacii celaw

Prowadzenie mieszkan chronionych

Liczba funkcjonujacych mieszkan

1 wspieranych adresowanych do 0s6b .
v Syl ! chronionych.
i Udzielanic pomocy materialngj - .-~ Liczba osobw wieku =~
TREI i niematerialnej osobom w wieku poprodukeyjnym obje¢ta pomoca
: . poprodukeyjnym. . ... . ~materialng i niematerialng.
" Propagowanie i organizowanie wolontariatu Liczba podjgtych w formie
w odpowiedzi na potrzeby 0s6b starszych. wolontariatu dziatan.

Swiadczenie oraz rozwijanie ushig Ligzbaosobioneriiperinz psiic

4 T " _ opiekusficzych, liczba zatrudnionych
opiekunczych dla os6b starszych. R o
Prowadzenie akeji informacyjnych/ Liczba podjetych akeiji
5 warsztatow w zakresie bezpieczenistwa mformacyjnych/przeprowadzonych
0s6b starszych, warsztatow.,

Strategia realizacji celu

Dzialania na rzecz oséb starszych, ktérych stan zdrowia oraz sytuacja redzinna nie
determinuje koniecznosci umieszczenia w placowee catodebowe] opieki, bedg nakicrowane
na to aby system wsparcia osob starszych umozliwial tym osobom mozliwos¢ jak
najdtuzszego funkcjonowania w $rodowisku lokalnym. Aby podtrzymywaé kondycje
psychiczng 1 zwalczaé osamotnienie oséb starszych przewidziane do realizacji jest rowniez
utworzenie dziennego domu pobytu dla o0séb starszych. Celem jego dziatalnodei jest wsparcie
dla os6b starszych w ich codziennym funkcjonowaniu, pomoc w utrzymaniu kondycji

psychofizycznej oraz przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji os6b starszych.

Wdrazanie

Podmioty iedzi acuji Zrodla finansowanin

Srodki wiasne, budzet

MGOPS, UM. NGO, PP. panstwa, srodki europejskie.
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1.7. PROMOCJA ZATRUDNIENIA, REINTEGRACJA
ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB PODLEGAJACYCH
WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Wiérod gléownych zjawisk kryzysowych zachodzacych w sferze spolecznej jest
bezrobocie. Bezrobocie, w szczegélnodel dlugotrwale (przekraczaiace 12 miesigey), jest
bardzo niekorzystne spolecznie, gdyz wplywa negatywnie zaréwno na warunki bytowe
jednostki Iub rodziny {dlugotrwaly brak stalego wynagrodzenia, uzaleznienie od wsparcia
z systemu pomocy spolecznei), jak rdwniez kondycje psychofizyczng (zaburzenia zdrowia
psychicznego, dolegliwodci psychosomatyczne) oraz spoleczng (poglgbiajgca sie izolacja
spoleczna, spadek aktywnosci osoby pozostajace] bez pracy). Czynniki te bardzo czgsto
skutkuja wzrostem ubostwa, poglebiajg stan wykluczenia zawodowege 1 spolecznego
(np. zanik posiadanych kwalifikacii zawodowych i trudno$ci w przystosowaniu sig do
zmieniajgcych si¢ zasad funkcjonowania rynku pracy), a takze moga prowadzi¢ do pojawienia
sig patologicznych zjawisk takich jak: naduzywanie alkoholu i przestgpczo$é. Negatywne
skutki bezrobocia odciskajg réwniez pigtno na funkcjonowaniu rodziny osoby pozostajgcej
bez pracy. W szczegdlnoscei dotyczy to dzieci osoby bezrobotnei, ktére odezuwajac wlasng
sytuacja materialng jako gorszg, w pordwnaniu do swoich réwiesnikow, stopniowo mogg
izolowa¢ sie, co jest dotkliwym ograniczeniem naturainych potrzeb zwiazanych z rozwojem
intelektualnym i spolecznym. Bezrobocie jest réwniez przyczyng zaniechania uczestnictwa

w zyciu kulturalnym i spolecznym.

W 2019 roku bezrobocie jako powdd udzielania pomocy 1 wsparcia z pomocy
spotecznej znajdowalo si¢ na pierwszym miegjscu pod wzglgdem liczby rodzin,

ktérym udzielono pomocy 1 wsparcia.

W 2019 roku ogdlna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej z powodu bezrobocia ksztaltowala si¢ na poziomie 83. Na

przestrzeni lat 2016-2019 mozna zauwazy¢ tendencje spadkows liczby rodzin korzystajacych
Z pomocy 1 wsparcia z tego powodu. O skali problemu bezrobocia $wiadczy to, ze bezrobocie
jako powéd udzielenia pomocy i wsparcia, znalazlo sig na pierwszym miejscu pod wzgledem

liczby rodzin korzystajacych z pomocy spofecznej.
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Wykres 43. Liczba rodzin, ktérym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu
bezrobocia w latach 2016-2019

i 107 P -

100
80 -
60 -
40 -
20

2016 2017 2018 | 2019
Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018, 2019 rok

Na koniec 2019 rcku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie zarejestrowanych
bylo igcznie 181 mieszkancow gminy Chociwel. Oznacza to spadek w stosunku do roku
poprzedniego o 6%, a w pordwnaniu do roku 2017 spadek o 12%. Pod wzgledem pict
widoczna jest znaczna dysproporcja — pozostajgcych bez pracy kobiet bylo w 2019 roku
dwukrotnie wiecej niz mezczyzn (liczba kobiet - 121, liczba mgzczyzn - 60).

Wykres 44. Mieszkancy Gminy zarejestrowani w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Stargardzie z podzialem na ple¢ na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédlo: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie
Wskaznik bezrobocia, obliczany jako liczba 0sdb bezrobotnych w stosunku do liczby

ludnosci w wieku produkcyjnym, ksztaltuje si¢ w Gminie na poziomie 4,8%. W ciagu
ostatnich trzech lat warto$¢ tego wskaznika zmalala — w stosunku do 2016 roku nastgpit
spadek o 0,6 pp.




99 | KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wykres 45. Wskaznik bezrobocia w gminie Chociwel na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédio: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie

Prawo do_zasitku posiada bezrobotny zarejestrowany we wilasciwym powiatowym
urzedzie pracy, migdzy innymi wiedy jesli nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy,
propozycii stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub
tobdt publicznych. W 2019 rcku zarejestrowanych w PUP bylo 21 mieszkaficow gminy
Chociwel z prawem do zasitku. W stosunku do 2017 roku ich liczba zmalala o 34%,
natomiast w poréwnaniu do 2018 roku wzrosta o 17%.

Wrykres 46. Liczba bezrobotnych mieszkancow gminy Chociwel zarejestrowanych
w PUP w Stargardzie z prawem do zasilku na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédio: dane z Powiatowego Urz¢du Pracy w Stargardzie

W 2019 roku podpisano z gminami powiatu stargardzkiego porozumienia w sprawie
sposobu organizowania finansowania prac spolecznie uzytecznych. W przedmiotowym roku
do prac spolecznie uzytecznych skierowanych zostalo 13 mieszkancéw gminy Chociwel,

tj o 3 osoby mniej niz w 2017 i 2018 roku.
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Wykres 47. Liczba bezrobotnych mieszkancéw gminy Chociwel skierowanych de prac
spolecznie uzytecznych na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédio: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie

W 2019 roku skierowanych do pracy w ramach robdt publicznych zostalo
7 mieszkancow gminy Checiwel, W latach poprzednich skierowanych zostato nieco wigcej
086b —w 2017 rcku 12 mieszkancodw, natomiast w 2018 roku - 16.

Wykres 48, Liczba bezrobotnych mieszkancéw gminy Chociwel skierowanych do pracy
w ramach rebdt publicznych na przestrzenti lat 2017-2019
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Zrédio: dane z Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie

Umowsg zawarta przez pracownika socjalnege z rodzing lub osobg ubiegajgca sig
o pomoc jest kontrakt socjalny. Jego celem jest przezwycieZenie trudnej sytuacji zyciowej
i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu. W 2019 roku zawarte zostaly 4 kontrakty
socjalne z 4 osobami korzystajacymi z pomocy finansowej Oérodka Pomocy Spolecznej.

Dostrzegalna jest pozytywna tendencja jesli chodzi o zmiang wskaznika bezrobocia

wérdd beneficjentéw pomocy spolecznej. Wskaznik ten obliczany jest jako stosunek liczby
0s0b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia, do liczby osob
w rodzinach korzystajagcych z pomocy ogélem. W poréwnaniu do lat poprzednich
obserwowany jest jego spadek — z 74% w 2016 roku do 66% w 2019 roku. Jednoczesnie
nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze wskaznik ten pomimo spadku od 2016 roku, utrzymuje si¢ na

przestrzeni ostatnich lat na stosunkowo wysokim poziomie.
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Wykres 49. Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spolecznej na
przestrzeni 2016-2019
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Zrédlo: Ocena zasobéw pomocy spolecznej za 2019 rok

WYNIKI Bgmm PRZEPROWADZONYCH WSROD DOROSLYCH
MIESZKANCOW GMINY ZWIAZANE Z RYNKIEM PRACY. ' -

Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze potowa mieszkancéw gminy Chociwel uwaza, ze
znalezienie nowej pracy na terenie Gminy jest trudne lub bardzo trudne
{tacznie 49%).

Wedtug najwiekszej czgsci badanych, gidwnymi powodami bezrobocia w Gminie sa:
niechg¢ do podjecia pracy, np. spowodowana korzystaniem ze Swiadczen pomocy
spolecznej (41%), niewystarczajgca liczba ofert pracy (32%) oraz niskie wynagrodzenia

3 1)

%).

Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej powyzszej analizy oraz diagnozy
probleméw spotecznych, wyrézniono najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie
planowania strategicznego, 1j.:
—  bezrobocie pozostajace na pierwszym miejscu jako powéd udzielania pomocy
spotecznej oraz trudnosci w znalezieniu pracy na terenie Gminy w opinii znacznej

czgsci mieszkancow.
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Korelacje

Dziedzinami, szczegblnie powigzanymi z obszarem ,Promocja zatrudnienia,

reintegracja zawodowa i spoteczna oséb podlegajacych wykluczeniu spotecznemu”, sg:

wspieranie rodziny — utrata pracy zawodowe;j jest szczegdlnie dotkliwa dla oséb,
ktore maja na utrzymaniu rodzing, skutki bezrobocia dotycza wdwezas nie tylko
jednostki, ale réwniez najblizszego otoczenia — rodziny, utrata pracy zawodowg]
wplywa najczesciej na powstanie atmosfery napigcia i zagrozenia, prowadzacej do
leku, niepewnodci czy beznadzigjnosci, a ograniczenie mozliwosci materialnego
zabezpieczenia rodziny prowadzi do ograniczenia stopnia zaspokojenia
poszezegblnych potrzeb; opisane sytuacje w sposdb szczegdlny maja wplyw na
dzieci w rodzinach;

ubdstwo — brak pracy, a w zwigzku z tym wynagrodzenia, bezposrednio wplywa
na obnizenie poziomu zycia 1 niesamodzielno$¢ finansows;, podstawowym
czynnikiem odpowiedzialnym za powstawanie biedy jest brak pracy, czyli
bezrobocie lub biernosé¢ zawodowa, brak dochoddw z pracy czesto uniemozliwia
zaspokajanie podstawowych potrzeb;

wsparcie os6b niepelnosprawnych — przede wszystkim w kontekscie
ograniczonej liczby ofert pracy skierowane]j do 0sdb niepetlnosprawnych;
profilaktyka i rozwiazywanie probleméw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych — przede wszystkim w Xkontekscie uzywania nalogowych
schematéw roztadowania napi¢cia wynikajacego z doswiadczenia problemu
bezrobocia;

zdrowie psychiczne — przede wszystkim w kontekscie wystgpowania bezrobocia
jako tzw. czynnika wyzwalajgcego zaburzenia psychiczne;

edukacja - w  kontekfcie  mozliwosci  wykorzystania  narzedzi
przekwalifikowania, podniesienia kompetencji, ksztalcenia ustawicznego, zmiany
profilu zawodowego jako czynniki zapobiegajace utracie pracy oraz majacy

wplyw na szybki powr6t na rynek pracy w sytuaciji jej utraty.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - aktywizacja spoleczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych, a takze

zwiekszanie szans na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia mieszkancow.
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fL.P.] Wskaznik realizacji celu
Stala wspolpraca z Powiatowym Urzg¢dem Pracy
w zakresie: organizacji szkolen podnoszacych ~ Liczba zorganizowanych szkolefi
1 kwalifikacje zawodowe 0s6b bezrobotnych oraz  oraz liczba 0séb bioracych w nich
zwigkszajacych szanse na podjecie lub .- udmal
utrzymanie zatrudnienia. - '

_ Obj ¢cie pomocg materialna i niematerialna e S g

24 rodzin dotknigtych problemem bezrobocia. sEEbigmen ‘tgezro‘tfoc_m ob_;qt'ych 0
pomoca materialng i niematerialng.
Organizacja opieki nad dzieémi do lat 3 . Liczba miejsc dostgpnych
3 w publicznych placéwkach umozliwiajgca - w publicznych placéwkach
szczegodlnie osobom samotnie wychowujacym  sprawujgeych opieke nad dzie¢mi
dzieci podjecie zatrudnienia. do 3 lat.
Stala wspélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Liczba oséb biorgcych udziat
/ ~ w zakresie: organizowania prac w pracach interwencyjnych,
interwencyjnych, robét publicznych oraz prac  robotach publicznych oraz pracach
spoleczme uzytecznych dla osob bezrobomych spoieczmc uzytecznych

" Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej

5. . w zakresie dostepnych form wsparcia LICZba P odjt;tych Jeinian

. iaktywizacji os6b bezrobotnych, . OTRRSRYeR
6 Prowadzenie poradnictwa zawodowego wsrdd Llczba 0s6b objetych -
dorostych mieszkaficéw Gminy oraz uczniéw. poradnictwem zawodowym
. " Realizacja warsztatdwiszkolen z zakresu . Liczba 0séb biorgeych udziat
 umiejetnosci poszukiwania pracy. . - w szkoleniach/warsztatach. =

Wykorzystanie w pracy socjalnej kontraktéw

g socjalnych stuzacych aktywizacji zawodowej
i zwickszenia szans na podjecie zatrudnienia,

Liczba beneficjentow pomocy
spolecznej, z ktérymi zostaly

szczegolnie 0s6b diugotrwale bezrobotnych. - zawarte kontrakty socjalne.
7 Organizacje szkoleh i warsztatéw - - * Liczba zorganizowanych szkolef, -
9 przygotowujacych osoby bezrobotne liczba oséb bezrobotnych objgtych -
do prowadzenia wiasnej firmy. , | 1 - szkolemiami. _

Strategia realizacji celu

Planowane do realizacji zadania kierowane sa do najliczniejszej grupy oséb
bezrobotnych. Sa to osoby nie potrafigce samodzielnie poradzi¢ sobie z problemami
utrudnigjacymi podjecie pracy. Planuje si¢ realizacj¢ zadad dotyczacych poprawy
funkcjonowania spolecznego tych 0séb jak i podniesienia ich mozliwosci dla funkcjonowania
zawodowego. Dzialania o charakterze aktywizacji spolecznej skoncentrowane zostana na
podniesieniu kompetencji osobistych w tym: w odniesieniu do pelionych rél spotecznych

w rtodzinic i pozostalych $rodowiskach funkcjonowania, wspieraniu motywacji do
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poszukiwania pracy, podnoszeniu kompetencji w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy oraz
kompetencji zawodowych. Wykorzystane zostanie przy tym narzedzie pracy socjalnej
w postaci kontraktu socjalnego, ktory okresla uprawnienia i zobowigzania stron umowy
w ramach wspdlnie podejmowanych dzialati zmierzajacych do przezwycigzenia trudnej
sytuacji zyciowej danej osoby lub rodziny. Wazne jest réwniez doradztwo zawodowe oséb
micdych, ktére niedlugo wkroczg na rynek pracy. Zaklada sig réwniez podeimowanie dzialan
o charakterze promocyjnym, stuzacych wspieraniu spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
rozwdj wsparcia rodzicéw w powrocie na rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz wsparcie
w utrzymaniu pracy, w szczegOlnosci rodzicow samotnie wychowujgeych dzieci. Konieczny
jest rozw¢j form opieki nad dzieckiem do lat trzech oraz rozwdj form opieki nad uczniami
w dni wolne od nauki realizowane m.in. przez placowki o$wiatowe, placéwki wsparcia

dziennego.

Wdrazanie

Podmiaty wspolpracujas Zrodin finansowania

Podmioty pdpowiedzialne.

PUP, UM, NGO, placowki
oswiatowe, pracodawcey i inne
instytucje oraz organizacje
lokalnego rynku pracy.

Srodki wiasne, $rodki
europejskie, budzet
panstwa.

MGOPS.

1.8. WSPARCIE OSOB Z PROBLEMEM UBOSTWA

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialah interwencyjnych

Diagnozy w zakresie poziomu ubdstwa dokonano na podstawie danych statystycznych
dotyczacych liczby beneficjentéw pomocy spolecznej oraz przyznanych swiadczen z pomocy
spolecznej. Ich zakres umozliwit zarGwno opis stanu najbardziej aktualnego, jak réwniez
pordwnanie dynamiki zachodzgeych proceséw poprzez poréwnanie zmian na przestrzeni lat.
W tym celu analizie poddano liczbe oséb, ktore uprawniane byly do korzystania ze swiadczen
ogolem oraz tych, kidre uprawnione byty do pomocy z tytulu ubéstwa.

=W 2019 roku ubostwo _]ako pow()d udzwiama pomocy i wsparcm z pomocy spolecznej
_"" znagdowalo su; na druglm mlejscu pod wzglc;dem hczby rodzm, ktorym udz1elon0 pomocy

i Wspa:rcla Z tego powodu wsparcle otrzymalo 79 rodzm
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Dane zrédlowe pokazujg, ze ogélna liczba rodzin zamieszkujgcych Gming, ktérym

zostaty udzielone pomoc i wsparcie z powodu ubdstwa ulegla na przestrzeni lat 2016-2019

spadkowi. W 2016 roku z tego powodu z pomocy skorzystaly 103 rodziny, w 2017 roku - 93,
w 2018 roku — 81, natomiast w 2019 roku — 79. W stosunku do 2016 roku oznacza to spadek
023%.

Wykres 50. Liczba rodzin kerzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu ubéstwa
na przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku zasitki state pobieralo 58 osob, tj. o 7% wigcej niz w 2018 roku
i jednoczesnie 12% wigcej w stosunku do 2017 roku. W przypadku zasilkéw okresowych,
w 2019 roku liczba ich §wiadczeniobiorcéw ksztaltowala si¢ na poziomie 46 — co oznacza
wzrost zaledwie o 2% w stosunku do roku 2018 i spadek o 8% w stosunku do roku 2017.
Zasilki celowe pobierato natomiast 117 osdb i jest to wzrost 0 12,5% w poréwnaniu do roku
poprzedniego i wzrost 0 11% w stosunku do roku 2017.

Na przestrzeni ostatnich lat dostrzegalna jest tendencja spadkowa w zakresie
przyznawanych zasilkéw okresowych i jednoczesnie miewielki wzrost liczby oséb, ktérym
przyznawane sa zasitki state. Liczba $wiadczeniobiorcéw zasitkow celowych ksztattowata sig
w omawianych latach na zréznicowanym poziomie.

Tabela 20. Liczba oséb, ktérym przyznano zasilki stale, celowe i okresowe na
przestrzeni lat 2016-2019

2016 2017 2018 2019

;:siflii ‘liczba " kwota : liczba': - kwota - :‘liczba | kwota 'liczba . kwota
~0s6b . §wiadczefi:- 0s6b ', dwiadczen © 0s6b | swiadczen [ osob - Swiadczen
Z:f;;k, 50 257708 52 265734 54 254195 58 270633
Dozasitek o gigal 50T 75629 45 4o 52939 1 46 Bi 55797
‘okresowy i . . e R R e B R R Ly
czstiek g 95300 0 105 67693 T 104 67780 117 87670
. celowy - 7

Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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Mieszkaficy gminy Chociwel w okresie od 2014 do 2018 roku korzystali réwniez

z programu finansowego w zakresie dozywiania - ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

na lata 2014-2020. Strategicznym celem Programu bylo cgraniczenie zjawiska niedozywienia
dzieci i mlodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw z terenéw objetych wysokim poziomem bezrobocia
i ze srodowisk wiejskich oraz os6b dorostych, w szczegdlnosci 0s6b samotnych, w podesztym
wieku, chorych lub 0s6b niepelnosprawnych. Program jest elementem polityki spotecznej
pafstwa w zakresie:

— wsparcia finansowego gmin w wypelnianiu zadan wilasnych o charakterze

obowigzkowym,

— poprawy poziomu Zycia redzin o niskich dochodach,

~ poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy,

— ksztaltowania wiasciwych nawykéw zywieniowych'’,

Wirdd oséhb otrzymujacych §wiadezenie pienigzne w 2018 roku, 41 mieszkancow to
osoby, ktérym to $wiadczenie przyznano w ramach wieloletniego programu .Pomoc
pafistwa w_zakresie dozywania”. W formie §wiadczenia niepieni¢znego pomoc otrzymato
w przedmiotowym roku 61 oséb. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba
$wiadczeniobiorcdw niepienigzne] formy zasitku nieznacznie wzrosta — w poréwnaniu do
roku 2016 nastapit wzrost o 11%. Liczba osob otrzymujacych swiadczenie pienigzne réwniez
nieco wzrosia, obserwowalny jest wzrost na poziomie 8%.

Wykres 51. Swiadczenia pienieZne i niepienigZne przyznane w ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc Panstwa w zakresie doZzywiania” w latach 2016-2018 (liczba 0s6b)
70 -
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2 Swiadczenie pieni¢ine {zasitek celowy) © Swiadczenie niepieni¢zne (posilek)

Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017 i 2018 rok

17 www.gov.pliweb/rodzina
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15 pazdziernika 2018 roku ustanowiony zostal Wieloletni Rzadewy Program ..Posilek

w szkole i w domu” na lata 2019-2023. W 2019 roku $wiadczenie pienigzne w ramach tego

Programu przyznane zostalo 53 osobom, tj. 12 osobom wigcej niz w roku poprzednim.
Swiadczenie niepienigzne w formie positku otrzymato 59 os6b, czyli zaledwie o 2 osoby
mniej niz w roku 2{18.

Wykres 52. Swiadczenia pieni¢Zne i niepienigzne przyznane w ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2018 roku i ,,Positek w szkole
iw domu” w 2019 roku
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Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu byl réwniez organizatorem

wypoczynku letniego dla dzieci i miodziezy pochodzacych z rodzin najubozszych,

borykajacych sie z problemem bezrobocia, dlugotrwalej choroby, czy tez wielodzietnoscei.
Zorganizowano wyjazd dla § dzieci z terenu Gminy.

Osoby uzyskujace niskie dochody lub pozbawione dochodéw majg mozliwosé
ubiegania sig o dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych z zwigzku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. W 2019 roku $wiadczenie pienigzne w formie
dodatkéw mieszkaniowych otrzymalo 38 gospodarstw domowych. Od roku 2016 obserwuje
sie tendencje spadkowa w zakresie liczby gospodarstw domowych objetych ta forma pomocy.

Wykres 53. Liczba gospodarstw domowych, ktére otrzymaly dodatki mieszkaniowe
w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobdw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok




108 | KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze finansowym ksztaltuje si¢
w gminie Chociwel na wyzszym poziomie, niz ma to migjsce zaréwno na terenie calego
powiatu jak i wojewddztwa. Na wartos¢ barometru ubéstwa w wymiarze finansowym
skiadaja si¢ nastgpujace wskazniki: dochéd w gminie przypadajacy na jednego mieszkanca,
liczba o0sdb, kiérym przyznano $wiadczenie {pienigzne/ niepieni¢zne) przypadajaca na kazde
1000 mieszkancdw gminy oraz odsetek oséb dlugotrwale korzystajacych z pomocy
spoleczne] do liczby wszystkich os6b korzystajgcych z pomocy spolecznej. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym sytuacja Gminy jest korzystniegjsza. W gminie Chociwel jest on
dodatni i wynosi on 0,27, natomiast na terenie powiatu jest ujemny i ksztaltuje si¢ na
poziomie -0,05.

Rysunek 5. Warto§é wskaznika barometru ubéstwa w wymiarze finansowym w gminie
Chociwel, powiecie stargardzkim oraz wojewddztwie zachodniopomorskim w 2019 roku

Gmina 0,27
Powiat (Srednia) -0,05
Wojewodztwo
(Srednia) -0,00

Zrédio: Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej za 2019 rok

Bezposrednio z ubdstwem wigze si¢ problem bezdommnosci — jest czgsto zaréwno

przyczyna ubbstwa jak i jego skutkiem. W 2019 roku z powodu bezdomnosci pomoc
i wsparcie otrzymatly tylko 3 osoby. Informacje w tym zakresie na przestrzeni lat 2016-2019
przedstawia ponizszy wykres. Dane statystyczne dotyczace liczby oséb korzystajacych
Z pomocy i wsparcia z MGOPS wskazujg na to, ze problem bezdomnosci na terenie Gminy od

2016 roku ulegl zmniejszeniu.
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Wykres 54. Liczba oséb korzystajgcych z pomocy i wsparcia z powodu bezdomnosci
na przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Osoby bezdomne z teremu gminy Chociwel korzystaly z réznych form pomocy —
1 osobie optacono pobyt w schronisku dla os6b bezdemnych z ustugami opiekuficzymi,
oplacone pobyt w schronisku dla osdb bezdomnych z ustugami opiekunczymi, a 2 osobom
wyplacano zasitek staty w gcznej kwocie 7.866,00 zt i skladki na ubezpieczenie zdrowotne
w kwocie 707,94z}, Ponadto 2 osobom bezdomnym przyznano zasitki z pomocy spolecznej
na lgczng kwotg 560,00 zi. Prowadzenie noclegowni dla 0s6b bezdomnych z terenu gminy

Chociwel zostalo powierzone Miastu Stargard.

- WYNIKI BADAN PRZEPROWADZONYCH WsROD DOROSLYCH
" MIESZKANCOW GMINY ZWIAZANE Z UBOSTWEM '~ ~

Wigkszos¢ respondentéw stwierdzito, ze problem ubdstwa jest obecny w Gminie, ale
w nieduzej skali (46%). Tylko 5% uwaza, ze ubéstwo przybiera w Gminie znaczne
rozmiary.

Niepokojace jest to, ze az 31%, a wigc $rednio niemal co trzeci mieszkaniec Gminy,
stwierdzil, iz doswiadczyt kiedykolwiek w zyciu ubdstwa.
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Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej analizy oraz diagnozy problemow

spotecznych, wyrdzniono najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania

strategicznego, tj.:

ograniczenie moziiwosci zaspokajania podstawowych potrzeb bytowych
w wyniku niedoboru S$rodkéw finansowych, skutkujace funkcjonowaniem
w sytuacji zagrozenia egzystencii;

ograniczona aktywnos$¢ zawodowa i spoleczna wéréd os6éb dorostych;
przyimowanie pozycji spoleczng] ,oscby ubogie]” jako stalej formy

funkcjoncwania spolecznego, ktora prowadzi do zjawiska wyuczonej bezradnosei.

Korelacje

Problem ubdstwa pozostaje w Scistej korelacji z innymi problemami spotecznymi.

Gléwne obszary korelacji mozna uznad za determinanty ubdstwa.

bezrobocie ~ czynnikiem decydujacym o sytuacji materialnej jednostki i rodziny,

jest miejsce zajmowane na rynku pracy, a ubdstwem zagrozone sz przede

‘wszystkim osoby bezrobotne i rodziny oséb bezrobotnych;

niepelnosprawno$¢ — obecnos¢ osoby niepeinosprawnej w gospodarstwie
domowym znacznie zwigksza ryzyko zagrozenia ubdstwem;

wiek — w Polsce najczg¢sciej ubdstwem ekonomicznym zagrozeni sa ludzie
miodzi, w tym dzieci jako czlonkowie rodzin. Niezaleznie od nizszej niz
w pozostatych przedziatach wiekowych czgstotliwodci zagrozenia ubdstwem,
szezegblnie trudna sytuacja dotyczy o0sO6b starszych, ktérych mozliwoscei
podejmowania aktywnych dzialan zmierzajgcych do poprawy swojej sytuacji
materiainej sa znacznie ograniczone z powodu stanu zdrowia, wieku oraz
funkcjonowania w jednoosobowych gospodarstwach domowych;

wyksztalcenie — waznym wskaZnikiem warunkujgcym zagrozenie ubdstwem jest
(niskie) wyksztalcenie, kompetencje zawodowe czlonkéw gospodarstwa

domowego.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zapewnienie mozliwosci spolecznego wlaczenia o0séb

z problemem ubdstwa poprzez podniesienie ich kompetencji aktywnoscig wspierana.
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bl

Podnoszenie skutecznosci wsparcia przez
prace socjalna, ukierunkowangna .
wzmacnianie potencjatu oséb
i rodzin w przezwyciezaniu trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem ich
- upi'awnieﬁ, zasobow i mozliwosci.

. Realizacja dzialai majgcych na celu
1 wyréwnywanie szans edukacyjnych dla
dzieci i miodziezy z rodzin dotknigtych
| problemem ubéstwa. - :

Organizacja i dofinansowywanie szkolef

podnoszacych kwalifikacie zawodowe

Wskazniki realizacji celu

Liczba oséb objetych wsparciem
ukierunkowanym na wzmacnianie
. potencjatu w przezwyciezaniu trudnej
sytuaciji zyciowej z wykorzystaniem ich
uprawnien, zasobdw i mozliwosei.

" Liczba osdb objetych dzialaniami
majgcymi na celu wyréwnywanie szans
‘edukacyjnych dla dzieci i miodziezy
z rodzin dotknigtych problemem

ubdstwa. =
Liczba zorganizowanych szkoled
podnoszacych kwalifikacje zawodowe

0s0b z problem ubostwa. i 0s6b bioracych w nich udzial.

Rozpowszechnianie wsréd mieszkaficow -
materiatéw informacyjno-edukacyjnych
4 dotyczgcych mozliwych form pomocy
w przypadku do$wiadczania problemu
~ ubbstwa.

.. Liczba rozpowszechnionych materiatéw
‘ informacyjno-edukacyjnych.

Liczba dziataf inicjujgcych wspbiprace
pomiedzy instytucjami oraz
organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wigczania spolecznego
i walki z ubdstwem.

Inicjowanie wspdlpracy pomigdzy
instytucjami oraz organizacjami
pozarzadowymi w zakresie wlaczania

spolecznego i walki z ubdstwem,

Strategia realizacji celu

Dla osiggniecia celu, dziatania zostana skoncentrowane na umozliwieniu wyjscia
z trudnej sytuacji finansowej osobom i rodzinom za pomocg aktywnosci wspierane;j.
Wspieranie polega¢ bgdzie na inicjowaniu, ukierunkowaniu i podtrzymaniu aktywnosci os6b
i rodzin dotknietych oraz zagrozonych problemem ubdstwa, za pomocg zadan realizowanych
przez pracownikéw socjalnych, w tym pracy socjalnej oraz wsparcia pozamaterialnego.
Szczegdlnie istotng role pelnig w tym obszarze pracownicy socjalni. Podnoszenie kompetencji
spolecznych i zawodowych beneficjentow pomocy spolecznej odbywaé si¢ bedzie
z wykorzystaniem obecnie dostepnych ustug w tym prac spolecznie uzytecznych i robot
publicznych, uslug asystenta rodziny, asystenta osoby niepelnosprawnej, wolontariusza, itp.
rozwigzan o charakterze aktywizacji wspieranej

Poszukiwanie skutecznych

warunkowane jest przede wszystkim holistycznym charakterem problemu ubdstwa — ktére




112 KIERUNKI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

jest zjawiskiem spolecznym stanowigcym uklad podlegajacy zasadom niedajagcym sig
wywnioskowaé z prawidlowosci rzadzacych jego skladnikami. W rzeczywistcdei czgsto
przyczyna probiemu ubéstwa jest jednoczesdnie jego skutkiem (utrata pracy skutkuje brakiem
$rodkéw finansowych prowadzgcych do deprywacji potrzeb, obnizenia poczucia wlasnej
wartosci 1 sprawczosci, a w efekeie do dlugotrwalego pozostawania bez pracy). Dlatego tez
efektywna aktywno§¢ wspierana nie moze dotyczy¢ wylgcznie jednego aspektu
funkcjonowania osoby. Poniewaz dzialania w zakresie aktywnosci wspieranej majg na celu
podniesienie kompetencji osob i rodzin w obszarach spolecznym i zawodowym, przez
bezposredni, ukierunkowany wplyw napeinione role, dla celdéw niniejszej strategii
proponowany katalog ustug zbudowany jest z ushug dostgpnych w ramach innych dziedzin

planowania strategicznego.

Wdrazanie

Podmmiotv ndpowiedzialne Podmioty wspolpracujace Zrodla finansowania

UM, NGO, PUP, Zespét - I ‘
MGOPS. Placéwek Oswiatowych : Sm_dl;:i w)lf)asgfe, Srodki
w Chociwlu. europejskie, budzet panstwa.,

CEL OPERACYJNY NR 2 - zapewnienie dostgpu do skutecznej pomocy w formie wsparcia
o charakterze materialnym ograniczajacej zasigg i glgbokosé ubdstwa przy uwzglgdnieniu

wspdludziahn beneficjentéw pomocy w rozwigzywaniu trudnej sytuacji.

m Zadania Wskazniki realizacji celu

Zapewnienie bezpieczefistwa socjalnego
rozumianego jako dostgp do $wiadczen pomocy
spotecznej w celu umozliwienia zaspokojenia Liczba oséb objgtych pomocs
przez osoby 1 rodziny podstawowych potrzeb spoteczng w formie swiadczen.
bytowych z uwzglednieniem wspblpracy J
w rozwigzywaniu trudnej sytuacji Zyciowej.

v " Udzielanie pomocy w zakresie dozywania @ > . 0 s = gk
£ {1 Vdselmic pomocy yizakicsie Soly WAl =t 1 015 od6b: kibeyin udziclono’
+- 2 1. w formie zasitkéw na zakup Zywnodci oraz - - ! - -
1 - . (o, .. . o .pomocy wzakresie dozywania.

. wformie pomocy niepienigznej. . .. T —— !

Liczba uczniéw, ktérym zostata
" udzielona pomoc w formie
stypendiéw i zasitkéw
' szkolnych.

~+ Udzielanie uczniom z rodzin dotkni¢tych
3 . problemem ubéstwa pomocy w formie stypendiow
i zasitkow szkolnych.
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Pomoc osobom i rodzmom dotkmqtych
L problemem ubéstwa oraz zwigzang z tym |
4 bezradnoécu; w prowadzeniu gospodarstwa '
domowe go, poprzez udzielanie zasitkéw celowych
! Pl i rzeczowych

Llczba oséb i rodzm ktore

otrzymaty pomoc w formie
zasitkéw celowych

i rzeczowych.

Strategia realizacji celu

Dzialania zostana skoncentrowane na organizacii dost¢pu do skutecznej pomocy
o charakterze materiainym, w formie $wiadczefi wynikajacych z obowigzujacych przepiséw
prawa oraz na zapewnieniu skali i zakresu pomocy umozliwiajacych zaspokojenie
podstawowych potrzeb bytowych osob i rodzin, dotknigtych i zagrozonych problemem
ub6stwa. Dla uzyskania skutecznoéci udzielanego wsparcia materialnego, konieczne jest
wypeinianie zatozeh ustawowych w zakresie udzielania pemosy finansowej, w szczegélnosci
dazenie do udzielania pomocy w wysokosci stanowigcej uzupeinienie réznicy pomigdzy
dochodem gospodarstwa domowego a kryterium ustawowym. Natomiast w celu zapobiegania
ubostwu skrajnemu, niezbedne jest utrzymanie rozszerzonej grupy docelowej objgtej pomocg
w formie dozywiania. Istotnym elementem w realizacji tego celu jest pelne wykorzystanie
cechy szcezegdinej §wiadezen pomocy spolecznej, ktorg jest powigzanie ich otrzymywania
z obowiazkiem wspélpracy w rozwigzywaniu trudnej sytuacji rodzinnej. Na realizacje zadas:
pomoc w formie zasitkéw okresowych i w formie dozywania, cze$¢ Srodkéw pozyskiwana

jest z budzetu panstwa.

Wdrazanie

Zrodla finansowania

Srodki wlasne, budzet
panstwa, srodki europejskie.

Podmioty odpowiedzialne

MGOPS. NGO, UM.

CEL OPERACYJNY NR 3 - zapewnicnie opieki i pomocy osobom bezdomnym oraz

zmniejszenie natezenia problemu bezdomnosci.

Wakagaiki realizacicel

_ Liczba dzialan polegajacych na
-+ aktywizacji i motywowaniu os&b
" bezdomnych do zmiany .

dotyéhczasowego trybu zycia.

Praca socjalna polegajaca na aktyv\nzacp
1 i motywowaniu 0s6b bezdomnych do zmlany
dotychczasowego trybu zycia.
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‘Wsp6lpraca migdzyinstytucjonalna w zakresie

problemu bezdon:moscl - przekazywame
mforrnacp na temat sytuac_u 0s6b -
bezdomnych 9r_az bezposrednia pomoc.

Monitorowanie skali bezdomnosci oraz

sytuacji 0s6b bezdomnych na terenie Gminy.
I B - Przekazywanie osobom bezdomilym '
- 4 mformacp w zakresie dostqpnych dla mch

form pomocy.

5 Wsparcie materialne 0séb bezdomnych.

‘Dziatania edukacyjno-informacyjne majace na

celu uwrazliwienie spotecznoséci lokainej na
problem bezdomnoéci oraz zmotywowanie
do reagowania w przypadku gdy osoba

(=)

bezdomna znajduje si¢ w sytuacji zagrozema _

zycia,

Strategia realizacji celu

AR

Liczba dziatah podjetych we

;"wspéipracy miedzyinstytucjonalnej

na rzecz 0sdb bezdomnych.

- Liczba dziatan monitorujgcych
skalg bezdomnosci w Gminie oraz
- sytuacje osob bezdomnych. .

- Liczba 0s6b bezdomnyeh, ktéry

" zostala przekazana informacija -

~ w zakresie dostt;pnych dla mch 3 V

_form pomocy. .

Liczba osob bezdomnych ktorym
udzielone zostato wsparcie.

Liczba przeprowadzonych .
w spolecznosei lokalnej dziatati
*edukacyjno-informacyjnych.

Dzialania zostana nakierowane na problem zwigzany ze spoleczng bezdemnoscia.

Wiskazane jest zintensyfikowanic dzialan w okresie zimowym. Wazne jest rdwniez, by

wszelkie dzialania w tym zakresie nakierowane byty nie tylko na redukcje szkdd, lecz na

szeroko rozumiang edukacje i wsparcie emocijonalne, zdrowotne, prawne i zawodowe 0sdb

bezdomnych, Tylko odzialywania nakierowane na rdznorakie

plaszczyzny osbb

pozostajacych w tak trudnej sytuacji zyciowej jaka jest bezdomnodé, mogg przyniesé

oczekiwane rezultaty. Istotna w pomocy osobom bezdomnym bedzie réwniez uwrazliwianie

mieszkaficow na problem bezdomnosci i solidarnoé¢ z osobami znajdujacymi si¢ w bardzo

trudnej sytuacji Zzyciowe] oraz wspéipraca migdzyinstytucjonalna, stale monitorowanie

sytuacii os6b bezdomnych na terenie Gminy 1 wsparcie w postaci ubran, kocow, positkéw itp.

Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

MGOPS. NGO, UM, PP.

Podminty wspolpracujace Zrodla linansowania

Srodki whasne, budzet
panstwa, $rodki europejskie.
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1.9. PROBLEM PRZESTEPCZOSCI

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan infterwencyjnych

Jak wynika z danych przekazanych przez Posterunek Policji w Chociwlu, w 2019 roku
na terenie Gminy stwierdzono 13 interwencji zwiazanych z przemocg w rodzinie,
13 interwencji zwigzanych z naduzywaniem alkoholu oraz narkotykéw, a takze
24 przestgpstwa takie jak kradzieze, wypadki i wiamania.

Rysunek 6. Liczba stwierdzonych interwenciji i przestgpstw na terenie gminy Chociwel
w 2019 roku

liczba interwencji zwigzanych
Z przemocy 13
w rodzinie

liczba interwencji zwigzanych
z naduzywaniem alkoholu 13
oraz narkotykow

liczba i rodzaje przestepstw
stwierdzonych na terenie 24
Miasta/Gminy

Zrédio: Posterunek Policji w Chociwlu

Szacunkowe dane dotyczgce wskaznika wykrywalnosci przestepstw wskazujg na to, ze
wskaZznik ten wyst¢puje na stosunkowo niskim poziomie — w gminie Chociwel wynosi
70,60%.

W przeliczeniu na 1000 mieszkancow gminy Chociwel najwigce] stwierdzono
przestepstw o charakterze kryminalnym - 9,69 (wykrywalnos¢ 60%) oraz przeciwko mieniu -
6,12 (wykrywalno$é 44%). W dalszej kolejnoéci odnotowano przestgpstwa drogowe - 1,90
(98%), o charakterze gospodarczym - 1,81 (91%) oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,47
(94%).

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrdzniono najwazniejsze obszary
problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

— stosunkowo maty wskaznik wykrywalnosci przestgpstw w Gminie.
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Korelacje

Dziedzinami, szczegblnie powigzanymi z obszarem , Przestgpezodc” sa:

— bezrobocie i ubdstwo - dlugotrwale bezrobocie prowadzi¢ moze do obnizenia

poczucia wiasnej sprawczosci, z kolei ubdstwo skutkowaé moze przeniesieniem

odpowiedzialnosci za swoje zycie i czyny na obecnie panujacy ustroj/wladze/

konkretne instytucje;

— wspieranie rodziny — w zakresie przekazywania pozytywnych norm i wartosci Zzycia

w bezpiecznym, nie przestgpczym spoleczenistwie;

— przemoc — przemoc S$ciSle zwigzana jest z pojeciem przestgpczosci;

w rodzinie, ktdéra nie jest zglaszana, utwierdzaé moze sprawce W poczuciu

bezkarnosci;

— uzaleinienia — zaréwno w kontekécie handlu nielegalnymi towarami,

i zwigkszeniem  dokonywanych przestgpstw pod wplywem
psychoaktywnych.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - zwickszenie bezpieczefistwa w przestrzeni publicznej oraz

w mig¢jscu zamieszkania.

Szeroko rozumiana aktywizacja
spolecznosci lokalnej oraz edukacja
1 mieszkancéw na rzecz bezpieczeistwa
zardwno w miejscu zamieszkania jak
i w miejscach publicznych.

publicznego.

Podnoszenie kompetencii organéw = - .

- dzlg}ajqcych w obszarze bezpieczefistwa . ‘1 szkolen podnoszqcych kompetencje. '
i _publicznego., . : o F
& Ty TN Wzrost wskaznika wykrywalnosci
3 .. Zwigkszenie liczby patroli Policji. e
4 ' Rozwéj monitoringu wizyjnego na teréﬁle " Obszar Gmmy ob_lt;ty memtonngiem :
i Vet se LGy, UL R e G WiZyjnym.
o Rozpowszechnianic materiaiéw  Liczba rozpowszechnionych
. & A Ay yezacy materialéw informacyjno-

' -bezpleczer?-sfwa_m.lc_szkancéw oraz edukacyjnych. -
mozliwosci pomocy. :

Wskaznik realizacji celu
Tloé¢ mieszkaficow bioracych udzial

w dziataniach edukacyjnych
dotyczacych bezpieczefistwa

Liczba-uczestnikow warsziatbw
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Strategia realizacji celu

Realizacja celu odbywa¢ si¢ bedzie w ramach dwéch gléwnych obszaréw: wspierania
aktywnogci lokalnej 1 zwiekszenia czujnosei organdéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
publiczne. Wspieranie aktywnosdci lokalnej wychodzi z zalozenia, Zze wspblnota wyznajgca
podobne wartos$ci i wewngtrzaie spdjna generuje mniej przestgpcow, niz wspolnota
anonimowa. Zintegrowana spotecznosé lokalna podnosi poczucie odpowiedzialnosci za inne
osoby poszczegOlnych jednostek oraz poniekad zmusza do liczenia si¢ z konsekwencjami
ponoszonymi za swoje czyny {potencjalny sprawca zdaje sobie sprawe, ze z atwoscig moze
byé zidentyfikowany). Jest to szczegélnie istotne w przypadku kierowania pojazdami w stanie
nietrzezwosci. Zwigkszona odpowiedzialno$é calej spolecznosci lokalnej, zmniejszy ilo§¢
osob, kiére bedg sig podejmowaé takich zachowan, z uwagi na mogace wystgpi¢ z tego
powodu sankcje spoleczne. Zwigkszanie czujno$ci organéw odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne dotyczy réwniez udostgpniania mieszkancom informacji, gdzie
mogy zglosi¢ si¢ w poczuciu zagrozenia. Zwigkszanie czujnosci wigze sig rOwniez
z otwartoscig na problemy spoleczne i aktywna integracjg organdéw bezpieczefistwa w Zycie
spolecznosci lokalnej — tak, by by¢ postrzeganym jako osoba godna zaufania. Wazne rowniez

wydaje si¢ podnoszenie kompetencji shizb (szkolenia, warsztaty).

Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace Zrodia finansowania
NGO, MGOPS, Zesp6t : ] .
UM, PP. Placéwek Ogwiatowych ispilab i, L
w Chociwlu. panstwa, srodki europejskie.

1.10. REWITALIZACJA SPOLECZNA

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Gmina Chociwel realizuje Program Rewitalizacji Gminy Chociwel na lata 2017-2026
zatwierdzony uchwala Nr XXX1/200/18 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 31 stycznia 2018
roku, stanowigcy podstawe do podjecia dziatah, ktére maja przyczyni¢ si¢ do poprawy

warunkéw zycia mieszkancow wyznaczonego obszaru rewitalizacji.




118 | KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

., Rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego
obszaréw zdegradowanych, prowadzony w sposéb kompleksowy, poprzez
zintegrowane dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci, przestrzeni
i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, prowadzone przez
interesariuszy rewitalizacji na podstawie gminnego programu
rewitalizacji” - ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji
(Dz. U. 2020 r. poz. 802 z pdzn. zm.).

Obszar rewitalizacji to taki, na ktérym wystgpuie koncentracja negatywnych zjawisk
natury spolecznej, gospodarczej, srodowiskowej 1 przestrzenno-funkcjonalnej lub technicznej.
Gléwnym celami rewitalizacji gminy Chociwel jest:

— rozwdj gospodarczy obszaru przeznaczonego do rewitalizacji oraz aktywizacja

gospodarcza spoleczenstwa,

—  podniesienie aktywnosci spolecznej mieszkaicéw gminy,

- poprawa infrastruktury, zagospodarowania, estetyki przestrzeni i podniesienie

jakosci zycia mieszkaficdw gminy.

Analiza spoleczno-gospodarcza wykazala, iz koncentracia negatywnych zjawisk
spotecznych wystgpita na terenie miejscowodct:

—  Diugie, Kamienny Most, Kania, Starzyce, Wielefi Pomorski,

— Chociwel ulice: Dworcowa, Kotat, Grunwaldzka, Nadjeziorna, Szkolna,

Zachodnia.

Dziatania rewitalizacyjne w obszarze spolecznym, ukierunkowane sa na wspieranie

integracji spolecznej oraz wiaczenie spoleczne, zapewniajace mozliwos¢ samodzielnego

funkcjonowania bez koniecznosci pomocy ze strony opieki spotecznej.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej analizy oraz diagnozy probleméw
spofecznych, wyrézniono najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania
strategicznego, tj.:

— wystgpowanie negatywnych zjawisk spolecznych wplywajacych na degradacje

nastepujgcych obszaréw na terenie Gminy w nastgpuigcych mieszkach:

miejscowos’bi Dhugie, Kamienny Most, Kania, Starzyce, Wielen Pomorski;
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Chociwel ulice: Dworcowa, Kotat, Grunwaldzka, Nadjeziorna, Szkolna,

Zachodnia.

Korelacje

W ramach rewitalizacji spolecznej, co istotne w kontekscie rozwigzywania problemow
spolecznych, planuje si¢ prowadzenie szerokiego zakresu dziatari majacych na celu wigczanie
spoleczne i zawodowe osob, rodzin i $rodowisk znajdujacych sig w trudnych sytuacjach
zyciowych, wzrost poczucia bezpieczefistwa mieszkaicow Gminy oraz rozwdj aktywnych
form integracji spoleczne] przy uwzglednieniu wszystkich dziedzin planowania

strategicznego.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - wzrost poziomu jakosci zycia mieszkancéw Gminy Chociwel.

Liczba podmictéw gospodarczych wpisanych do

1 . rejestru REGON.
Rozwdi 7
) ST S R Liczba podmiotéw gospodarczych wykreslonych
przeznaczonego do i ostru REGON
rewitalizacji Z Iejes -
3  oraz aktywizacja gospodarcza Liczba 0s6b bezrobotnych.
4 EDgleczensivg. Liczba 0s6b bezrobotnych diugotrwale.
5 Liczba nowo otwartych podmiotéw gospedarczych.
) 1lo$é zorganizowanych imprez kulturalnych.
Liczba wyremontowanych obiektéw
7 SRl | b przeznaczonych do celow
Podniesienie aktywnosci .
spolecznej mieszkancow rekreacmno-wypoqzynkowych.
gminy. Liczba oséb bezrobotnych.
9 Liczba osdb bezrobotnych diugotrwale.
10 Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spolecznej.
11 Liczba obiektéw poddanych rewitalizacji.
19 Poprawa infrastruktury, P.mn.fie.rzchnia. terendéw poddana
zagospodarowania, estetyki dziataniom zwigzanym z estetyks.
13 S pc.>dnies1’en}e Liczba budynkdw uzytecznoscei
jakosci zycia .mleszkancow publicznej poddanych remontom.
gminy. Li I - =~
P iczba 0sdb z ulepszonymi

warunkami zamieszkania.
Zrédio: Program Rewitalizacji Miasta i Gminy Chociwel na lata 2017-2026




120 | KIERUNKI ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Strategia realizacji celu

Realizacja celu nastawiona bgdzie na inicjowanie i promowanie dzialan o charakterze
spotecznym i lokalnym integrujacych mieszkancow Gminy., Najwazniejsze wydaje si¢
aktywne wspieranie rozwoju wiezi sgsiedzkich oraz budowanie tozsamosdci lokalnej oséb
miodych, co jednoczesnie pozytywnie wplynal moze na ich decyzje o podjsciu zatrudnienia
na terenie Gminy. Dzialania podejmowane w tym obszarze powinny byé organizowane
w oparcit o koncepcje spoleczenstwa samopomocowego. Podejmowanie w spofecznosci
lokalnej dzialari aktywizujgcych i integrujacych mieszkancéw wplywa pozytywnie na inne
obszary zycia spolecznego. Pozwala zwigkszy¢ komfort i zadowolenie z zycia, zwigksza
poczucie bezpieczefistwa oraz buduje motywacje mieszkaficow do przedsiebiorczego
dzialania na rzecz rewitalizacji Gminy. Wraz z rozwojem wigzi spolecznych i zwigkszeniem
poczucia bezpieczenstwa mieszkaficow czgsto obserwuje sig spadek przestgpczosci, co
spowodowane jest miedzy innymi tzw. ,monitoringiem spolecznym” oraz wigkszym

poczuciem odpowiedzialnosci i rozpoznawalnosci potencjalnego przestepcy.

Wdrazanie
Podmioty odpowiedaalne Podmioty wspolpracujace Zrodla fimansowania
NGO, PUP, GKRPA, MGBP,
placéwki ochrony zdrowia, Srodki wiasne, budzet
ot S Zespdt Placowek - parfistwa’europejski.

Oswiatowych w Chociwlu,
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2. ANALIZA SWOT

Jedna z najbardziej powszechnie stosowanych metod i technik stuzacych budowaniu
strategii jest analiza SWOT. Analiza SWOT polega na zbadaniu silnych i stabych podmiotéw
dzialajacych w sferze polityki spolecznej, a nastgprie ich konfrontacji z szansami
i zagrozeniami tkwiqcymi w jej blizszym i dalszym otoczeniu. Pozwala oszacowac

mozliwosci i potencjat, jakim dysponuje dany podmiot.

GRUPY CZYNNIKOW W METODZIE SWOT SA DEFINIOWANE
W NASTEPUJACY SPOSOB:

MOCNE STRONY
wewnetrzne ¢ iki po €
to przede wszystkim to, co wyrdznia na tle innych. S to te dziedziny dziatalno$ci, ktére
tworzg potencjat i pozytywny wizerunek instytucji.




MOCNE STRONY

1. Atrakeyjno$é Gminy pod wzgledem
- przyrodniczym oraz turystycznym.
2. Wzrost liczby podmiotéw gospodarki
- narodowej wp1sanych do rejestru
. REGON.
3. Funkcjonowanie na terenie Gminy .
- organizacji pozarzadowych o profilu
dzialalnoéci skierowanej na pomoc -
. W rozwigzywaniu probleméw '
%" spolecznych.
4. Rozwinigta infrastruktura sportowa
5. Spadek liczby rodzin korzystajgcych
z zasitkdow rodzinnych wraz dodatkami
oraz korzystajacych z jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka. .
6. Funkcjonowanie $wietlic wiejskich.

7. Dostep do pomocy i wsparcia dla os6b -

uzaleznionych i doznajacych przemocy
w rodzinie dzigki funkcjonowaniu
Punktu Konsultacji Psychologicznych.

8. Prowadzenie warsztatéw
profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy
w szkolach.

9. Spadek wskaznika bezrobocia
w Gminie.

10. Wspdlpraca miqdzyinstytucjonalna
w zakresie rozwigzywania probleméow
spolecznych mieszkaficow.

11. Stosunkowo maty odsetek dorostych
migszkancow deklarujgcych
doswiadczenie oraz stosowanie
przemocy (wyniki badama
ankietowego).” :

§2. Niewielki odsetek dorostych -
mieszkaficow oraz ucznidéw majgcych
kontakt z narkotykami i dopalaczami.

13. Maly odsetek ucznidéw deklaru_mcych
su;ganle po alkohel, papierosy.

i e-papierosy wiele razy/regularnie.
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SLABE STRONY

1. Znaczny wzrost udziah osdb starszych
- wogdlnej liczbie ludnosci na przestrzem

< ostatnich lat.

2. Niewystarczajgca liczba mleJ scw Gmlme
- przeznaczonych dla seniorow.
- 3. Brak funkcjonujacego na terenie Gminy
. publicznego ztobka iub klubu
. dziecigeego. - :

4. Wzrost na przestrzem ostatmch lat liczby

- . rodzin korzystajacych z pomocy

" spoleczne;.

=B, Utrzymu;qcy si¢ na wzglf;dme stalym

. poziomie na przestrzeni ostatnich lat
wskaznik deprywacji lokalnej. -

6. Wystgpujacy problem bezrobocia na
terenie Gminy. 4

7. Negatywne oceny dostosowania
infrastruktury technicznej w Gminie do
o0s6b niepetnosprawnych.

8. Wzrostowa tendencja w zakresie udziahu
rodzin korzystajacych z pomocy
1 wsparcia z powodu alkoholizmu
w ogdlnej liczbie rodzin korzystajacych
z pomocy 1 wsparcia MGOPS.

9. Zbyt malo rodzicéw objetych dzialaniami
profilaktycznymi zwigzanymi
z uzywaniem substancji .
psychoaktywnych przez uczniéw oraz
zjawiskiem przemocy.

10 Wiyscki odsetek ucznidw deklaruj qcych

- wystgpowanie w ich szkole przemocy.
i3

+

Wystepowanie problemu prowadzenia

~ pojazdow pod wplywem alkoholu.

12. Znaczny odsetek mieszkafcow
spozywajacych alkohol codziennie.

13. Znaczny odsetek uczniéw korzystajacych

z urzadzen elektromcznych duze ilosci -

cZasu.

' 14, Brak dzmlajqcych klubow

samopomocowych dla oséb

- wspbluzaleznionych, DDA oraz osob

~ doznajacych przemocy.

'_ 71 5. Brak $wiadomosci czgsci mleszkaﬁcéw

- na temat negatywnych konsekwencji -
~ stosowania przemocy wobec d21e(:1 _]ﬂkO
. metody wychowawczej. i -

* 16. Zbyt mata ilosé alternatywnych forrn

spedzania czasu wolnego dla dorosiych
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L) e

16.

11,

12.

14.

SZANSE

Rozwdj turystyki.
Rozwdj gospodarczy Gminy.

. Pozyskanie §rodkéw unijnych na

rOZWOj Gmmy
Promocja Gminy W calej Polsce.

. Utworzenie nowych miejsc pracy

w Gminie.

. Aktywizacja spoleczna mieszkanicow,

rozwdj fizyczay i sportowy.
Poszerzenie oferty zajg¢ -
pozalekeyjnych dla dzieci i mlodzwzy
Wazrost aktywnosc1 i mtegracjn 0s6b
starszych.

Rozwdj ustug spotecznych na rzecz
0s6b starszych.

Szkolenia i podnoszenie kompetencji
kadry dzia%aj@cej w obszarze
rozwigzywania problemoéw
spolecznych.

Dostgpnosc do pomocy w przypadku
doswiadczenia przez mieszkafcow
problemow przemocy lub uzaleznien.
Rozwigzywanie problemow
spolecznych mieszkanicéw

we wspélpracy z organizacjaxhi
pozarzadowymi.

. Dostep mieszkaficow do informacji na

temat mozliwych form pomocy

w przypadku probleméw uzaleznien

1 przemocy.

Skuteczno$é w rozwigzywaniu
probleméw spolecznych oraz
przeciwdzialaniu im dzigki wspdlpracy
migdzyinstytucj onalhej.

mieszkaficow, senioréw oraz dzieci

.. imlodziezy. =

17. Zbyt mala ilosé iniejsc wspierajgcych

™~

osoby niepelnosprawne w aktywizacji
spolecznej, zawodowe;j i rehabilitacii.

ZAGROZENIA

Starzejgce si¢ spoleczenstwo.

-~ Wzrost zapotrzebowania na osrodki

. - wsparcia oraz zaklady oplekunczo—
- lecznicze dla oséb starszych i
* niepetnosprawnych.

o

9,

10.

1.

Zwickszenie si¢ liczby mieszkancdw
potrzebujacych pomocy spoleczne;.
Narastanie zjawiska wyuczongj
bezradnosci. -

Zagrozenie izolacja spoteczng

i samotno$cig osdb starszych.

.. Wzrost liczby oséb dlugotrwale

bezrobotnych. -
Zwigkszenie skali problemu przemocy

- w stosunku do dzieci.
. Wzrost probleméw opiekunczo-

wychowawczych w rodzinach, zaburzenie
wiezi rodzinnych.,

Podejmowanie zachowan ryzykownych
przez dzieci i miodziez.

Ryzyko zaburzen psychicznych i zachowan

suicydalnych wéréd dzieci 1 miodziezy.
Rozwdj probleméw uzalezniefi
behawioralnych.
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3.MISJA 1 WIZJA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja rozwigzywania problemdéw spolecznych dla gminy Chociwel zostata
opracowana w oparciu © analizg sytuacji spolecznej oraz identyfikacj¢ obszaréw
strategicznych.

Gmina Chociwel dazaca do nickonflikiowego rozwigzania problemdéw wspélnoty,
poprzez wiasciwe dzialania administracji samorzadowej, stowarzyszent 1 mieszkancow;
dostrzegajaca potencjal tkwiacy w lokalizacji, historii i mieszkancach; wspierajaca lokalne
inicjatywy w szezegolnosei: spoteczne, kulturalne i edukacyjne. Tak sformulowana wizja

pozwala na zdefiniowanic misji, w brzmieniu:

Misjg Strategii Rozwiagzywania Probleméw Spolecznych Gminy Chociwel jest —
uswiadomienie aktualnej sytuacji spolecznej oraz wytyczenie kierunkow zmian do budowania
Gminy wspierajgcej i wlasciwie wykorzystujgcej aktywnosé oraz potencjal spolecznosci

lokalnej, z uwzglednieniem istotnych uwarunkowar lokalnych.

4.ZAKLADANE REZULTATY REALIZACJI
STRATEGII

Zaklada sig, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy
Chociwel przyniesie:

— stalg i pelng diagnozg¢ probleméw spolecznych i ocene stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich stalym monitoringiem;

— wzrost aktywno$ci na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych innych
podmiotéw niz jednostki pomocy spolecznej oraz poprawg przeplywu i wymiany
informacji migdzy tymi podmiotami,

— poprawe dostepu do informacji i stala aktualizacj¢ wiedzy o oferowanych
ustugach spolecznych, w tym o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup
adresatow w formie dla nich przyjazne] z wykorzystaniem elektronicznego
dostgpu do informac;ji;

~ zwiekszenie udzialu obywateli, wspolnot mieszkafncow i organizacji

pozarzadowych w tworzeniu lokalnych rozwigzan poprawiajacych jako$¢ zycia;
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1

wzrost atrakcyjnoéci gminy Chociwel jako przyjaznego dla rodzin z dzieémi
i senior6w miejsca zycia;

opracowanie i wdrozenie programow rewitalizacji spolecznej szczegolnie
zaniedbanych rejonéw Gminy z udzialem samych mieszkancdw i podmiotéw ich
reprezentujgcych;

wzrost aktywnosci wiasnej obywateli i rodzin w tym na rzecz najblizszego
otoczenia lokalnego;

wzrost liczby 0s6b objetych instrumentami aktywizacji zawoedowej w pedmioctach
ekonomii spotecznej;

poprawg dostgpu do takich ofert dla os6b ze szczegdinymi ograniczeniami z racji
wieku, niepelnosprawnosci, diugotrwatego bezrcbocia i niskich kwalifikac)

zawodowych.

5.SYSTEM WDRAZANIA STRATEGII

Aby narzedzie jakim jest Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta

i Gminy Chociwel moglo byé okreslane mianem skutecznego — musi zostad logistycznie

wdrazane do realizacji. Konieczne jest wyznaczenia lidera, ktéry bedzie pracowal nad

komunikacja, motywacja i ksztaltem realizacji zapiséw., W procesie wdrazania dokumentu

uwzgledni¢ nalezy rowniez udziat zewngtrznych partneréw spoleczno-gospodarczych.

Podstawowe zatozenia:

L.

Liderem i koordynatorem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest
MGOPS.

Gléwnym partnerem w jej realizacji jest gmina Chociwel.

Przyjety system wdrozeniowy wyposazony musi by¢ w narzedzia, ktdre m.in.

maja stuzy¢ systematycznej kontroli i korekcie zapiséw niniejszej Strategii.

I Plan komunikacji spotecznej dokumentu

Obszary problemowe Strategii zostaly przedstawione przed przystgpieniem do jej

opracowania wszystkim zainteresowanym podmiotom odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan

zawartych w strategii. Po uchwaleniu Strategii przez Radg Gminy, zostanie umieszczona na

stronie internetowej Gminy.
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6. MONITORING

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie stuzyl identyfikacji osiaganych
rezultatdbw oraz poréwnaniu ich zgodnodci z zalozeniami. Dane zebrane i opracowane
w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii. Bedzie ona polegata na gromadzeniu
i opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotow zaangazowanych
w realizacje dziatan strategicznych. Punktem odniesienia bedg przede wszystkim wskazniki
ckreslone w strategii odnoszgce si¢ do poszczegblnych celéw. Dla oceny zmian zachodzacych
w wybranych, niemozliwych do opisu za pomoca wskaznikéw bazowych obszarach, stuzy¢
beda wskazniki kontekstowe (pokazujace dane zjawisko w szerszym kontekscie, zwykle
w odniesieniu do dhuzszych okreséw czasu). Dane do pomiaru wskaZnikéw pozyskiwane
beda z: danych statystycznych GUS, jednostek organizacyjnych UM, Posterunku Policji,
PUP, ze sprawozdatn MGOPS, GKRPA, sprawozdan z realizacji gminnych programéw
i projektéw oraz od organizacji pozarzadowych. Monitorowanie umozliwi biezaca oceng
realizacji zaplanowanych kierunkéw dzialan lub tez pozwoli na modyfikacje i dokonywanie
korckt w przypadku istotnych zmian spolecznych, ktére mogg zaistniet w wyniku, np. zmiany
regulacji prawnych lub nasilenia niektérych probleméw spolecznych, Informacia nt. realizacji
strategii oraz osiggnigtych efektéw przygotowywana bedzie przez MGOPS przy Scislej
wspblpracy z gming Chociwel. Wnioski z monitoringu i rekomendacje na przyszlosé beda

stanowi¢ jeden z elementéw aktualizacji Strategii przeprowadzanej co dwa lata.

7. EWALUACJA

Ewaluacja oznacza systematyczne zbieranie, analize i interpretacj¢ danych w celu
okreslenia warto$ci strategii. W szerokim pojeciu proces ten musi odpowiadaé na pytanie,
w jakim stopniu strategia rozwigzuje realne problemy spolecznosci lokalnej, w waskim za$
aspekcie ewaluacja koncentruje si¢ na realizacji oceny zapiséw strategii np. wskaznikéw

realizacji celéw i zadan strategii oraz rozwigzywanie problemoéw.

7.1. ZAKRES EWALUACJI

Ewaluacji podlegaé bedzie:
— material empiryczny stanowigcy podstawe do analiz i ocen;

—  ocena trafnosci, skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trwatos¢ i spdjnosei.
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7.2. SPOSOB EWALUACIJI

Analiza przeprowadzona zostanie w szczegélnosci pod katem identyfikacji obszaréw
ryzyka i barier dla skutecznej i efektywnej realizacji proceséw monitorowania i ewaluacji
i okre§lenia nowych zagrozen. Do ewaluacii zostanie wykorzystana metoda samodzielnej
oceny stopnia realizacji Strategii 1 osiagnigtych efektow, dokonywana sitami whasnymi na
podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta dodatkowymi narzedziami

oceny.

7.3. NARZEDZIA EWALUACJI

Planuje si¢ stosowanie szerokiego zakresu metod i technik badann spoleczno-
ekonomicznych sluzacych pomiarowi efektdow oraz wyjasnieniu mechanizméw interwencii
publicznej z wykorzystaniem:

— ilosciowych metod badawczych — pozwoli to na gromadzenie i analizg informacji
liczbowych, poznanic czgstodcel wystepowania badanego zjawiska oraz okrelenie
poziomu zaleznosci, jakie wystgpuja pomigdzy réZnymi danymi;

— technik: ankiety, zestawienia danych {np. koszty, ilo§¢ éwiadczeniobiorcdw, iloéé
ustug);

~ narzedzi: tabel, wykreséw, diagramow,

7.4. OKRES EWALUACIJI

Planuje sie przeprowadzenie w 2027 roku ewaluacje koncowa, ktéra bedzie stanowié
obiektywna oceng¢ zalozen, procesu realizacji i rezultatéw pod wzgledem stosownosei,
skutecznosci, trwalosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci podjetych w ramach Strategii
dziatan.

8.OCENA RYZYKA

Dokument Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych poddany zostat analizie
pod katem zgodnosci przyjetych postanowiei i sposobu ich realizacji. Kluczowa
okolicznoscig jest fakt wyznaczenia przez Strategie celow, wskazania dziatan dla

poszczegdlnych obszarow wsparcia i interwencji, okreslenia wskaZnikéw stopnia ich
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realizacji oraz szeroko zakrojony zakres konsultacji tego dokumentu dla wyeliminowania
ryzyka sprzecznoéci z innymi strategicznymi ustaleniami i opracowaniami. Ponadto przyjecie
tego dokumentu istotnie ograniczy ryzyko planowania zadah budzetowych w sferze
spotecznej bez uwzglednienia rzeczywiscie zdiagnozowanych probleméw i potrzeb. Analiza
taka przeprowadzana bedzie takze okresowo z wykorzystaniem danych z monitoringu,
a ewentualne stwierdzone ryzyko, w szczegéinoSci wynikajace ze zmiany zewngtrznych
okolicznodci i zdarzef majgcych wpiyw na realizacje wyznaczonych celéw i zadan na
podstawie tego monitoringu i ewaluacji, beda mogly by¢ identyfikowane 1 ograniczane

poprzez dopuszezalng aktualizacjg.
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Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych Miasta i Gminy Chociwel jest
dostosowana do zidentyfikowanych w procesie badawczym potrzeb spotecznych, Planowane
sposcby ich zaspokajania sg kontynuacja istniejgcego systemu wsparcia i tworzg mozliwosé
jego uzupelnienia o nowe rozwiagzania. W zwiazku z powyZszym, z jednej strony Strategia
proponuje zmiang stosowanych metod tak, by chroni¢ przed zagrozeniami spolecznymi,
z drugiej zas¢ wskazuje na konieczno$é przejscia do prewencji trudnych sytuacji zyciowych,
tak aby nie dopuscic¢ do ich wystapienia lub maksymalnie skrécié czas ich trwania.

Cele strategiczne i kierunki dzialan sformulowane zostalty w oparciu o analizg systemu
pomocy spolecznel, edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien i sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zakiada
rozszerzenie i poglebienie form pracy socialnej, szeroka wspélpracg z roznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze polityki spolecznej. W mysl ustawy
0 pomocy spoteczne], podejmowane dziatania powinny doprowadzié, w miare mozliwosci, do
Zzyciowego usamodzielnienia si¢ objetych nig o0séb i rodzin oraz do ich integracji ze
srodowiskiem.

W ramach wypracowanej strategii przyjmuje si¢ podejicie nastawione przeds
wszystkim na: wzmocnienie postaw aktywnych; wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej;
partnerskich dzialaf instytucji i organizacii pozarzadowych w stworzeniu lokalnego systemu
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Analiza probleméw spolecznych bgdacych przedmiotem niniejszej Strategii zwraca
réwniez uwagg na tzw, nowe ryzyka socjalne czyli trudne sytuacje, nie tylko materialne, ktére
pojawily sie w efekcie zmian zwlaszcza demograficznych. Zapisy zawarte w Strategii
realizowane beda zgodnie z wytyczonymi dzialaniami, ale w skali i harmonogramie
zaleznych od mozliwodei finansowych. Bedzie podlega¢ okresowym weryfikacjom
i niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajgca sie¢ rzeczywistoscig spoleczno-
ekonomiczna, zidentyfikowanymi potrzebami mieszkafcéow gminy Chociwel i przepisami
prawa. Wielo§¢ i roznorodnos¢ potrzeb spolecznych, przy istniejacych ograniczeniach
budzetowych, oznacza potrzebe zwickszenia efektywnosci pomocy spoleczne] poprzez
racjonalne okreslanie wydatkéw, maksymalne wykorzystanie istniejgcego potencjalu oraz
stosowanie rozwigzad o charakterze bardziej systemowym niz akcyjnym. Przyjmuje sig¢

w niniejszym dokumencie, ze osiggnigcie zamierzonego rezultatu bedzie mozliwe dzigki:
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— podejmowaniu dziatafh wspierajacych rozwéj przedsigbiorczosdci mieszkancéw oraz
$cistej korelacji tych dzialan z potrzeba zapewnienia osobom pracujgcym
warunkow do wychowywania dzieci,

~ dostosowaniu oferty usiug do potrzeb starzejgcego si¢ spoleczenstwa; dziatania
beda ukierunkowane na wspieranie rozwoju rynku ustug dla senioréw, ale réwniez
na ich wszechstronng aktywizacje,

— podniesieniu kapitatu spolecznego poprzez wzmacnianie potencjatu istniejgcych
i nowopowstajgcych organizacji pozarzadowych i podmiotéw pozytku publicznego,
ktdre swoja dzialalnoscia wspierajg spoleczenistwo,

— wspieraniu dziatan prospofecznych, wolontarystycznych i samopomocowych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wspélpracy, w tym relacji Gminy — Obywatel,

~ promowaniu i rozwijaniu inicjatyw z zakresu ekonomii spolecznegj,

— doskonaleniu dialogu spolecznego poprzez badanie opinii i potrzeb lokalnych,
propagowaniu dziatafh profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci 1 mlodziezy,

— zwigkszenin dostepu do informacii ¢ dzialaniach w zakresie szercko rozumiane;
polityki spolecznej oraz wsparciu rodzin i opickunéw oséb niepelnosprawnych,
chorych i starszych,

— interdyscyplinarnej i wielosektorowej wapdipracy z instytucjami i organizacjami
majagcymi wolyw na budowanie kolejnych narzedzi na rzecz zabezpieczenia
potrzeb mieszkanicéw Gminy.

Zgodnie z celami strategicznymi gléwnym zatozeniem niniejszego dokumentu jest to,

Ze jego realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do dobrej jakosci zycia mieszkaficdéw gminy
Chociwel, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci, miodziezy, oséb starszych oraz grup oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Nalezy zaznaczyé, ze zadania
z zakresu szeroko rozumianej polityki spolecznej realizowane sg za pomoca wszelkich
dostepnych kompetencji i mozliwodci Gminy, natomiast Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych jest wyborem priorytetowych obszaréw i kierunkéw dziatan, ktore
uznane zostaly za kluczowe, a wigc umozliwiajgce najskuteczniejsze i najbardziej efektywne

osiggnigcie zatozonych rezultatow.
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