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PROTOKOL Nr 2/2021

z kontroli nie obj¢tej planem pracy Komisji Rewizyjnej na 2021 r.,
przeprowadzonej zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej w Chociwlu
nr XXVII1/165/2021 z dnia 23 lutego 2021 r., zmienionej uchwala

nr XXXI1/179/2021 z dnia 28 kwietnia 2021 r., oraz zmienionej
uchwala nr XXXIV/207/2021 z dnia 28 czerwca 2021 r.
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PROTOKOL Nr 2/2021
Z KONTROLI PRZEPROWADZONEJ PRZEZ KOMISJE REWIZYJNA
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

Kontrolowana jednostka:

Zespot Placowek Oswiatowych w Chociwlu,

ul. Henryka Dabrowskiego 15,

73-120 Chociwel.

Kierownik kontrolowanej jednostki:

dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Chociwlu — Irena Kaptun.

Temat kontroli:
Wydatki rzeczowe i finansowe z lat 2017-2021 w Zespole Placéwek Odwiatowych w Chociwlu.

Osoby upowaznione do obstugi kontroli:
Marta Kaminska — gléwna ksiggowa,
Bogustawa Brylka — samodzielny referent,
Jolanta Dubis — samodzielny referent.

Czas przeprowadzania kontroli: 20.09.2021r.

Kontrole przeprowadzita Komisja Rewizyjna w skladzie:
1. Andrzej Putawski — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej;
2. Katarzyna Kurczaba — Czlonek Komisji Rewizyjne;.

Rezultaty przeprowadzonej kontroli:
Wydatki rzeczowe i finansowe z lat 2017-2021 w Zespole Placowek Oswiatowych
w Chociwlu.

Komisja Rewizyjna przestrzegajac przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, zapoznata
sie z dokumentacja:

- zapytaniem ofertowym na ustuge: wykonanie podjazdu dla osob niepetnosprawnych do budynku
ZPO w Chociwlu z dnia 10.09.2020 r.,

- zwrotu nieprawidlowo wyplaconego dodatku w wysokosci 20% za prace w trudnych warunkach
z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w dziatalnosci kontrolowanej jednostki w zakresie objetym
kontrolg. Dokonywanie wydatkoéw rzeczowych i finansowych bylo zgodne z podstawg prawna,
wyrazong w nastepujacych aktach prawnych:

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

W toku kontroli stwierdzono, ze dodatek za warunki pracy wyplacano na podstawie blednej
interpretacji zapisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy. W zwigzku z wykryciem nieprawidtowosci przez kierownika



kontrolowanej jednostki wdrozono dzialania zmierzajace do odzyskania nieprawidlowo
wyplaconych dodatkéw. Kierownik kontrolowanej jednostki wdrozyl rozwiazanie art. 91.
Kodeksu pracy. Proces finansowy zwrotu nieprawidlowo wyptaconych dodatkéw postepuje
w sposob prawidlowy, zmierzajacy do zniwelowania wczesniej powstalych nieprawidtowosci.

Zapytanie ofertowe do wylonienia wykonawcy do realizacji podjazdu dla niepetnosprawnych
przebiegato na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych Zapytanie ofertowe oraz jego realizacja
nie wzbudzity zastrzezen kontrolujgcych.

Kierownik kontrolowanej jednostki zostal poinformowany o przystugujacym, na podstawie
§ 43 ust. 8 pkt 31 4 Statutu Gminy Chociwel przyjetego uchwalg X1./245/18 Rady Miejskiej
w Chociwlu z dnia 19 wrzesnia 2018 r. o prawie zglaszania zastrzezefi do ustalen zawartych
w protokole w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Kierownik jednostki kontrolowanej
w ciggu 14 dni od dnia podpisania protokolu, powinien ustosunkowaé si¢ na pismie
do wnioskéw z kontroli i zlozy¢ wyjasnienia co do ustalonych nieprawidlowosci.

Protokot sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach i po odezytaniu podpisano
bez zastrzezen.

Egzemplarz protokotu oznaczony Nr 2 pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Chociwel, dnia 27.10.2021r.
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