UCHWALA NR LVII/375/2023
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr LV/358/2023 w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania
Rodziny dla Gminy Chociwel na lata 2023 — 2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 1.
poz. 40, 572) oraz art. 176 pkt 1iart. 179 ust.2 ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Z2022r., poz. 447, 1700, 2140, z2023 r. poz. 403) Rada Miejska
w Chociwlu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zalacznik do uchwaly Rady Miejskiej w Chociwlu nr LV/358/2023 z dnia 16 marca 2023 r. w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Chociwel na lata 2023-2025, otrzymuje
brzmienie, jak w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Obowigzek podjecia uchwaly wynika z art. 176 pkt 1 i art. 179 ust. 2 ustawy z dnia
9 czerwea 2011 . o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej. Uchwata nr 'LV/358/2023 z dnia 16
marca 2023 r. Rada Miejska w Chociwlu przyjeta Gminny Program ‘Wspierania Rodziny na lata
- 2023-2025. Przedmiotowy Program poddany zostat analizie przez Wydziat Zdrowia i Polityki
Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego, ktdry zwrocit sie z prosba
o uzupeknienie Programu o elementy dotyczace termin6w, zasad wspolpracy migdzy instytucjami
oraz monitoringu Programu.

Program wspierania Rodziny opracowuje si¢ na okres 3 lat i zostajg w nim zawarte kierunki
dziatan zmierzajacych do tworzenia warunkéw dla prawidtowego funkcjonowania i wychowywania
dzieci w rodzinach naturalnych, przywracanie rodzinom zdolnosci do przezwycigzania ich
probleméw opiekuriczo- wychowawczych przy wspéipracy samorzadu, organizacji pozarzadowych
i jnnych instytucji zajmujacych si¢ rodzina. Dlatego tez Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej uznal, ze zasadnym jest uwzglednienie uwag zawartych W wystapieniu
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewédzkiego w Szczecinie.

W zwiazku z powyzszym uzasadnione jest podjecie przedmiotowej uchwaty oraz uchylenie
Programu stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr :JLV/358/2023 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia
16 marca 2023 1.






Zatacznik do uchwaty nr LVII/375/2023
Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia 25 maja 2023 1.

GMINNY

PROGRAM WSPIERANIA RODZINY

DLA GMINY CHOCIWEL
NA LATA 2023-2025

Chociwel, 2023 r.
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WPROWADZENIE

Niniejszy Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Chociwel na lata 2023-
2025, zwany dalej Programem, powstal w oparciu o ustaw¢ z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Program jest kontynuacjg programu

wspierania rodziny realizowanego w Gminie Chociwel w latach 2020-2022.

Rodzina jest najwazniejszg komoérka spoleczng, jest réwniez tg instytucjg
spoteczng, ktéra mimo zmian zachodzacych w spoleczefistwie nadal znajduje sig
na samym szczycie w hierarchii warto$ci spotecznych. Rodzina ksztaltuje osobowosc,
system wartoci, poglady, styl Zycia, przygotowuje do pehienia rol spotecznych. Rodzina
stanowi naturalne. i podstawowe §rodowisko wychowawcze. W przypadku dezorganizacji,
rodzina nie jest w stanie realizowa¢ podstawowych zadan, role rodzinne ulegajg
zaburzeniu, lamane sg reguly, a zachowania poszczegélnych czlonkéw rodziny stajg si¢
coraz bardziej niezgodne z normami prawnymi i moralnymi oraz oczekiwaniami
spotecznymi. Jezeli pojawiajace si¢ trudnoSci przewyzszajg mozliwosci ich rozwigzania

przy wykorzystaniu zasobéw rodziny, pojawia si¢ koniecznos¢ wsparcia z zewnatrz.

Wiasciwie prowadzona praca na rzecz rozwigzania trudno$ci rodziny winna by¢
prowadzona na zasadzie wspolpracy. Zamiast wyrgczaé rodzing w wypelnianiu jej roli,
naleZy ja wspiera¢ i wspomagaé w celu zapewnienia prawidlowego jej funkcjonowania.
Prowadzac prace z rodzing nalezy dazy¢ do jej usamodzielnienia, opierajac plan dzialania
na zasobach rodziny, wykorzystujgc mocne strony jej samej, jak rowniez system wsparcia.
Najwazniejszym zadaniem Programu jest wspieranie rodziny biologicznej w zakresie
wypehiania funkcji opiekunczo — wychowawczych, w rezultacie zminimalizowanie
konieczno$ci umieszczania dzieci w pieczy zastgpeze;.

Gminny Program Wspierania Rodziny to dokument, ktory jest spojny ze Strategig
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Chociwel na lata 2021 - 2026.

Program wspierania rodziny adresowany jest przede wszystkim do: rodzin
wychowujgcych dzieci, w ktérych wystepuje problem uzaleznienia, zagroZenia ubéstwem,

przemocg oraz bezradnych w pehieniu funkcji opiekunczo — wychowawczych, rodzin
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w ktérych wystepuje zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, ktorym zostata
odebrana lub ograniczona wladza rodzicielska poprzez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, ponadto przedstawicieli instytucji i shuzb dziatajacych na rzecz wspierania
rodziny.

Potencjalem dajacym gwarancj¢ poprawnej realizacji zalozen Programu ma by¢
kadra pomocy spolecznej Gminy Chociwel. Jej kwalifikacje, predyspozycje,
doéwiadczenie oraz umiejscowienie pracy w terenie, ma stanowi¢ podstawe

do skutecznych rozwigzan istniejgcych trudnosci.

PODSTAWA PRAWNA

Zgodnie z zapisami art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz; U. z 2022 r. poz. 447) na gminach ciazy
obowiazek opracowania i realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny.

Celem Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Chociwel na lata
2023-2025 jest utworzenie systemu wsparcia skierowanego do rodzin przezywajgcych
trudnoéci w wypehianiu 16l opiekunczo - wychowawczych. Jego opracowanie
i wdrozenie odpowiada wiasciwym przepisom prawnym:

» Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78 poz. 483
z p6zn. zm.),

» Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz.
559 z p6zn. zm.)

~ Ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447),

» Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2021 r., poz. 1249),

» Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r., poz. 1119),
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» Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2050 z pézn. zm.),

» Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
z pdzn. zm.),

~ Ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 1.,
poz. 1359 z p6ézn. zm.),

» Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230
z pézn. zm.),

» Ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

(Dz. U. 2 2020 r., poz. 1329 z p6zn. zm),

» Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel
na lata 2021 — 2026 przyjetej Uchwalg Nr XXII1/145/2020 Rady Miejskiej
w Chociwlu z dnia 13 listopada 2020r.)

Zadania wlasne gminy w zakresie wspierania rodziny i pieczy zast¢pczej -

ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadah wlasnych

gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,
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¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajace;
5) wspéHfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo-terapeutyczne;j
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspiérania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypehianiu  funkcji  opiekuniczo-wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.

Majgc na wzgledzie powyzsze uregulowania, zalozenia do ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zasade dobra dziecka i dobra rodziny

opracowano Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025.

I. DIAGNOZA SRODOWISKA GMINY CHOCIWEL.

1. Struktura demograficzna i podstawowe dane o mieszkancach Gminy Chociwel.

Gmina Chociwel polozona jest w pdocno-wschodniej czeSci Powiatu
Stargardzkiego, gmina zajmuje powierzchnie 160,57 km’, jest gming miejsko-wiejskg, w
sklad ktérej wchodzg miasto Chociwel i 11 sotectw: Bobrowniki, Brod, Diugie, Kamienny
Most, Kania, Karkowo, Lisowo, Lublino, O$wino, Starzyce i Wielefi Pomorski. Siedzibg
gminy jest miasto Chociwel.

Gmina Chociwel liczy 5.527 mieszkancoéw, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.
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Tabela 1. Ludnosé w latach 2020-2022.

| : Ogolem Kobiety I Mezezyzni

! I fpas e o e R e
Lp. | Wyszezegbinienie 179529 12021 J 2022 | 2020 2021 | 2022 2020 | 2021 | 2022

1. Mieszkaficy Miasta | 5638 | 5592 | 5527 | 2798 | 2840 | 2737 | 2840 | 2820 | 2790
& i Gminy Chociwel | | | j | {
R 1 | { |
) [ESeE — — ——e So SERR EEO TS | P e P S e T D S e Amae S [ R e e
; | wiymmiasto 3028 2996 | 2959 | 1550 | 1462 ' 1516 | 1478 | 1534 1443
| Wiymgmina—obszar | 2610 | 2596 | 2568 1248 | 1310 | 1221 | 1362 | 1286 1347
i wiejski i i ‘ i '
i2: Wick produkeyjny | 3494 | 3440 | 3361 | 1561 1557 1517 | 1933 | 1883 1844
1 wiymmiasto 1830 | 1794 | 1742 | 855 853 833 | 975 | 941 909
' W tym gmina 1664 | 1646 | 1619 | 706 704 684 | 958 | 942 | 935

Zr6dio: Urzad Miejski w Chociwlu,

Z danych zawartych w tabeli nr 1 wynika, ze w roku 2020 Gmina Chociwel ogétem
liczyta 5.638 mieszkancow, z tego 3.028 os6b mieszkalo w miescie, a 2.610 0s6b na wsi,
w 2021 r. 5.592 mieszkaficow, z tego 2.996 w mieScie, a 2.596 na wsi, w 2022 r. - 5.527,
w tym 2959 w mies$cie, 2.568 zamieszkiwato na wsi. W wieku produkcyjnym w 2020 r. -
bylo 3.494 mieszkancéw, z tego 1.830 oséb mieszkalo w miescie, a 1.664 na wsi,
w 2021 r. — 3.440 z tego 1.794 mieszkato w mieécie, a 1.646 na wsi, w 2022 r. - 3.361, z

tego 1.742 mieszkato w mieScie, a 1.619 na wsi.

Analizujac dane zawarte w tabeli 1, zauwaza sig, ze w okresie od 2020 roku do
2022 r. liczba ludnoéci gminy nieznacznie, ale uleglta zmniejszeniu. Zauwazy¢ réwniez
mozna, iz w okresie od 2020 r. do 2022 r. stopniowo spadata liczba oséb w wieku
produkcyjnym, co skutkuje stalg tendencja wzrostowg ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
Ponadto zaobserwowana w ostatnich latach tendencja wzrostowa grupy osob
wkraczajgcych w wiek emerytalny wigze si¢ z niekorzystnym zjawiskiem starzenia si¢

populacji, majagcym bezposredni wptyw dla potencjalu Gminy Chociwel.
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2. Diagnoza problemow spolecznych w sektorze pomocy spolecznej na terenie Gminy
Chociwel

Tabela 2. Powody * przyznawania pomocy przez Osrodek Pomocy Spofecznej w latach 2020-2021.

| Powéd przyznania pomocy ¢ Tots RoK#E
2020 | 2021 | 2022

Ubostwo 73 66 66
Bezdomno$é 3 5 5
Potrzeba ochrony macierzyfistwa 12 10 9
Wielodzietno§é 6 7 5

‘Bezrobocie 79 72 62
Niepetosprawno$é 64 55 57
Diugotrwata lub cigzka choroba 60 40 50

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych

b . : 17 13 15
i prowadzeniu gospodarstwa domowego '

Przemoc w rodzinie 3 1 1
Uzaleznienia 18 20 18
Trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego 4 5 6
Zdarzenie losowe i 0 2

Zr6dio: Opracowanie wiasne.

*liczba 0s6b wskazanych w tabeli 2 dotyczy oséb, ktére w diagnozowanych latach ubiegaly si¢ o $wiadczenia pienigzne
Z pomocy spotecznej na skutek wskazanych w tabeli powod6éw przyznania pomocy.

Dane zawarte w tabeli nr 2 wskazuja, Ze najczestszymi powodami ubiegania si¢
o pomoc w O$rodku Pomocy Spotecznej w Chociwlu w latach 2020 - 2022 bylo ubo6stwo,
bezrobocie oraz niepelosprawno$é. Duza grupe oséb korzystajacych ze wsparcia tut.
Ofrodka stanowily rowniez osoby dlugotrwale lub cigzko chore. Choroba byla czwartg
pod wzgledem czestotliwosci przyczyna ubiegania si¢ o pomoc przez mieszkafcow
Gminy Chociwel w latach 2020 — 2022. W dalszej kolejnosci, ze wzgledu
na czestotliwo$é wystgpowania problemu, z koniecznosci ktérego klienci MGOPS-u
ubiegali si¢ o pomoc, znalazly sie: uzaleznienia, potrzeba ochrony macierzynstwa,
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, wielodzietno$¢, trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu

karnego, bezdomnos¢, przemoc w rodzinie, zdarzenie losowe.

Dane liczbowe zawarte w tabeli nr 2 wskazuja, iz liczba §wiadczeniobiorcéw
pomocy spolecznej w ostatnich latach maleje. Niewatpliwie ma na to wplyw fakt

wdrozenia wsparcia finansowego dla rodzin z dzie¢mi w ramach Programu 500 Plus.
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Nadal duza liczba klientéw pomocy spolecznej otrzymuje wsparcie w postaci
zasitkéw celowych i okresowych. Jako przyczyne zlej sytuacji materialnej mieszkanicy
Gminy wskazuja niepelnosprawno$¢ jak réowniez dlugotrwalty chorobe. Zauwaza si¢

niecheé do podjecia zatrudnienia wérdd klientdw Osrodka.
3. Analiza SWOT

W celu opracowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Chociwel
na lata 2023 - 2025 dokonano analizy SWOT. Szczegbly analizy przedstawiono

W ponizszej tabeli:

Tabela 3. Analiza SWOT.

WSPARCIE RODZINY
ANALIZA SWOT

~ MOCNE STRONY

- SLABESTRONY

Profesjonalizm i aktywna wspdlpraca instytucji
wspierajgcych rodzine.

Bezradno$é i roszczeniowo$¢, nastawienia na
pomoc finansowg, brak wspoélpracy ze strony
rodzin w zakresie rozwigzywania problemow.

Wsparcie rodziny przez asystenta rodziny.

Brak lokali mieszkalnych na terenie Gminy

Dobre rozeznanie §rodowiska lokalnego przez

Zbyt duze obcigzenie pracg pracownikow

pracownikéw shuzb pomocy spolecznej, | instytucji pomocowych.

policje, pracownikéw o§wiaty.

Funkcjonowanie w gminie Karty Duzej | Niska gotowosci rodzin do zmiany stylu zycia.
Rodziny

Dzialanie Zespolu Interdyscyplinarnego na
rzecz rodzin doznajgcych przemocy w rodzinie

Bierna postawa czlonkéw rodzin wobec
probleméw wystgpujacych w rodzinie, nieche¢
do nawigzywania wspolpracy z placéwkami
niosacymi pomoc w tym zakresie.

Rozwinigta sie¢ instytucji wspierajgcych
rodzing — OPS, GKRPA, PCPR, Sad, PPP,
osrodki zdrowia.

Niski poziom aktywnoéci klientéw pomocy
spolecznej w zakresie wykorzystania wlasnych
zasobéw 1 mozliwoSci w przezwyci¢zaniu
sytuacji kryzysowych.

Oferta wsparcia psychologicznego i prawnego
dla rodzin i 0s6b przezywajgcych problemy.

Brak programéw reintegracji ze $rodowiskiem
dla 0s6b uzaleznionych opuszczajacych
zaklady karne.

Dziatalno$¢ placowek oswiatowych, osrodkow

Utrudniony dojazd/brak komunikacji publicznej

wsparcia dziennego, organizacji | z miejscowosci wiejskich uniemozliwiajacy
pozarzadowych. podjecie zatrudnienia,
Srodki pozabudzetowe pozwalajace realizowaé | Brak ustug opiekuficzych specjalistycznych.
programy wspierajace rodziny  zagrozone
S
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wykluczeniem spolecznym.

Tworzenie warsztatow umiejetnosci
wychowawczych tj. szkoly dla rodzicow,

Malejace zainteresowanie podjeciem pracy
w sektorze pomocy spolecznej

Realizacja rzadowego programu ,Posilek w
domu i szkole” finansujacego dozywianie
dzieci w szkotach i przedszkolach.

Pozyskiwanie ofert wypoczynku letniego dla
dzieci z najubozszych rodzin.

Bliskos¢ Parku Przemyslowego -
zroznicowanie ofert pracy.

Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w  wypehianiu  funkcji  opiekuficzo-

Niewystarczajace zaangaZowanie oraz brak
wspOlpracy ze strony rodzin objetych

wychowawczych — praca z Asystentem | wsparciem asystentéw (nieprawidlowe wzorce

rodziny. pokoleniowe). Brak chetnych kandydatéw z
odpowiednim wyksztalceniem do pelnienia
funkcji Asystenta.

Systematyczne  podnoszenie  kompetencji | Brak gotowosci rodzin do zmiany stylu zycia.

zawodowych przez specjalistow realizujgcych
dziatania na rzecz wspierania rodziny

Propagowanie formy wsparcia rodzin poprzez
rozpowszechnianie informacji o rodzinach

Brak chetnych rodzin do pelnienia funkeji
rodziny wspierajgce;.

wspierajacych .
SZANSE ZAGROZENIA
Podniesienie  kompetencji  opiekuficzo - | Przerzucanie odpowiedzialnoéci za
wychowawczych rodzin. wychowanie dzieci na inne podmioty i
instytucje.

Swiadome i umiej¢tne korzystanie z r6éznych
form wsparcia.

Niskie angazowanie si¢ rodzin w realizowane
dzialania, trudno$ci w rekrutacji rodzin do

wspOlpracy w  ramach  realizowanych
projektow. Stereotypowe postrzegania
instytucji pomocowych.

Poprawa funkcjonowania spotecznego rodziny.

Zanik wiezi i tradycji rodzinnych.

Poprawa sytuacji dziecka.

Zaniedbywanie obowigzkow opiekuficzo -
wychowawczych.

Dostepno$é zatrudnienia.

Dostep do $rodkéw uzalezniajacych zaréwno
rodzicow, jak i dzieci.

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na
przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu

Istnienie zjawisk patologicznych (przemoc,
alkoholizm) oraz wysoka tolerancja na ich

spofecznemu. istnienie.
Rozw6j zainteresowan wérdod dzieci i

mlodziezy oraz zwigkszenie ich aktywnosci
fizycznej i kulturalnej.

Zaangazowanie rodzin we wspdlprace ze
stuzbami pomocowymi.
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Zintensyfikowanie wspolpracy shizb
pomocowych.

Podejmowanie wspdlpracy zamiast biernego
korzystania z oferowanych form pomocy.
Usamodzielnienie rodzin zaleznych od pomocy
spoteczne;j.

Zrédto: Opracowanie wiasne.

ORGANIZACJA WSPIERANIA RODZINY

Pomoc rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekuniczo —
wychowawczych oraz organizacj¢ pieczy zastgpczej okresla ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Ustawa dokonuje podziatu
kompetencji, zadan i dziatan realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz organy administracji rzagdowe;.

Podziat ten przedstawia ponizsza tabela:

Gmina Powiat Samorzad Wojew()dztwa
Profilaktyka - wspieranie #2 Plecza zast@pcza rodzmna i mstytuqonalna
‘ ‘ - rodziny . Usamodmelmema peinoletmch wychowankow i adopCJa
' Asystent rodziny " Rodziny zastepczei ~ O$rodek adopeyjny
« Placéwki wsparcia rodzinne domy dziecka, - Regionalna placéwka
. dziennego, o Placowki opiekuficzo —  opiekuficzo — terapeutyczna :
| +Rodziny wspierajgce inne . - wychowawcze . Interwenpyjny o$rodek
oy podmioty lub instytucje . Usamodzielnienie ~ preadopeyjny -
dzialajace na rzecz dzieckai' o Orgamzator rodzinnej |
: rodziny pieczy zastepcze]
‘ s e -+ (koordynatorzy rodzinnej
|- ; pieczy zastepczej)

II. SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ NA TERENIE GMINY CHOCIWEL.

Dzieci sg grupg szczego6lnie chroniong przez polityke spoleczng. Dzialalno$¢ na rzecz dzieci

polega przede wszystkim na ochronie ich praw, wyréwnywaniu szans zyciowych poprzez
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ulatwienie dostepu do o$wiaty, stuzby zdrowia, wypoczynku oraz ochrone¢ przed niekorzystnym
wplywem §rodowiska. System opieki nad dzie¢émi potrzebujagcymi wsparcia z terenu Gminy
Chociwel organizuja: placOwki wsparcia dziennego, rodziny zastgpcze, placowki o$wiatowe.

Ponizsze zestawienia tabelaryczne obrazujg zakres liczbowy dzieci pochodzacych z terenu Gminy

Chociwel, objetych zastepczymi formami opieki.

Tabela 4. Dzieci z terenu Gminy Chociwel w rodzinach zastgpczych w latach 2020-2022.

Lp. Dzieci w rodzinach zastepczych - spokrewnionych - | niespokrewnionych
I. |Rok 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
2. | Liczba dzieci umieszczonych 1 1 0 1 1 1
3, | Liczba dzieci przebywajgcych 7 8 S 3 4 5

Zr6dio: Opracowanie wiasne.

Tabela 6. Dzieci z terenu Gmin Chociwel w placéwkach opiekuticzo-wychowawczych w latach 2020 - 2022

Lp. Dzieci w placéwkach Przebywajacych Umieszczonych
opickunczo — wychowawczych w placéwkach w placéwkach

1. | Rok 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022

2. | Liczba dzieci 3 3 5 0 0 2

Zr6dlo: Opracowanie wiasne,

Dane O$rodka wskazuja, ze z terenu Gminy Chociwel w zastgpczych formach
opieki w rodzinach spokrewnionych oraz rodzinach niespokrewnionych przebywalo
odpowiednio w 2020 r. 9 dzieci, w 2021 r. 12 dzieci, w 2022 r. 10 dzieci. Liczba dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo — wychowawczych zwigkszyta si¢ z 3 w 2020
r. do 5 w 2022 r. Tendencja ta wyzwala koniecznos§é stalego monitoringu i zwigkszenia
intensyfikacji dzialaf, poprzez stala pracg asystenta rodziny, poradnictwo specjalistyczne,
pomoc rzeczowa, prace socjalng. Niezbedne staje si¢ zwigkszenie zatrudnienia asystentow
rodziny o 1 etat. Asystenci rodziny poprzez stalg wspolprace z rodzinami dazy¢ beda
do ich poprawnego funkcjonowania, tym samym zapobiegajac umieszczaniu dzieci

w pieczy zastepczej.

W zwigzku ze zwigkszeniem liczby rodzin, ktére powinny by¢ objete praca
z Asystentem Rodziny w roku 2023 przewiduje si¢ zwigkszenie zatrudnienia w Miejsko —

Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej o dodatkowego Asystenta rodziny.
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W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu
dziecka gmina wladciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki

w wysokosci:

1) 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastepezej,

2) 30 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka

w pieczy zastgpczej,

3) 50 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku pobytu dziecka

w pieczy zastepczej.

III. ASYSTENT RODZINY.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zaklada wsparcie dla
rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuficzo — wychowawczych.
Pomocy udziela si¢ kierujac si¢ dobrem dziecka, dobrem rodziny jako naturalnego
érodowiska rozwoju dziecka, przy wspéldziataniu instytucji i organizacji, pracujgcych
z dzieémi i rodzicami. Rodzinie przyznaje si¢ wsparcie asystenta rodziny. Asystent
ulatwia rodzicom wypehianie rél spolecznych, aby doprowadzi¢ do osiagnigcia
podstawowej stabilizacji zyciowe] i nie dopusci¢ do umieszczania dzieci poza rodzing
w placoéwkach lub rodzinach zastgpczych. Jesli dzieci znajduja si¢ w pieczy zastgpczej,
rolg asystenta sg dzialania na rzecz ich jak najszybszego powrotu do rodziny. Praca
asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika

socjalnego,jednak wspolpraca obu jest §cisle ze sobg powigzana.

Bardzo wazne jest, aby rola asystenta rodziny zaczynala si¢ juz na etapie
profilaktyki i polegala na aktywnym wspieraniu rodziny. Zadaniem asystenta jest
catosciowe wspieranie rodzin wychowujgcych dzieci, zagrozonych r6znymi dysfunkcjami.
Asystent reaguje na sygnaly wskazujace na powstanie w rodzinie probleméw zwigzanych
z jej nieprawidtowym funkcjonowaniem, otrzymywane z réznych Zrédet od pracownika

socjalnego, pedagoga szkolnego, z policji, czy od pielegniarki srodowiskowe;.
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Celem pracy asystenta bedzie osiagniecie przez rodzing podstawowego poziomu
stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowanie dzieci. W przypadku niemoznosci
zapewnienia opieki i wychowania dziecka przez rodzing, powiat organizuje piecz¢

zastepcza w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

Asystent rodziny wykonujac swoje obowigzki wspélpracuje z réznymi
instytucjami gminnymi i powiatowymi dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny np.:
szkotami, przedszkolami, §wietlicami $rodowiskowymi, Zespotami Interdyscyplinarnymi,
grupami roboczymi, Zespolem Kuratorskiej Shizby Sgdowej ds. Rodzinnych
w Stargardzie, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Chociwlu,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie, Poradniag Psychologiczno-
Pedagogiczng w Stargardzie, Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Stopniu

Niepehosprawnoéci oraz z placowkami ochrony zdrowia i organizacjami pozarzagdowymi

Jednostka powotang do realizacji przedmiotowych zadafh — na podstawie Uchwaly
Nr XI11/83/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Chociwlu z dnia 18 kwietnia 1990 r. -
zostat Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Chociwlu.

Zawdd asystenta rodziny, w strukturach Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chociwlu funkcjonuje od 2010 roku. W roku 2020 w Osrodku zatrudniony
byt jeden asystent rodziny, ktéry swoim wsparciem objgt 15 rodzin. W roku 2021
w zwigzku ze wzrostem liczby rodzin objgtych wsparciem zatrudniony zostal kolejny
asystent rodziny na 0,5 etatu. Asystenci pracowali z 17 rodzinami. W roku 2022 O$rodek
zatrudnial 2 asystentéw rodziny jedynie do czerwca 2022 roku - Asystenci rodziny
wspolpracowali z 16 rodzinami, od lipca 2022 roku w tutejszym O$rodku zatrudniony jest
jeden asystent. Liczba rodzin wymagajacych pracy z asystentem rodziny jest zmienna
z tendencja do wzrastania. Przewiduje sie, ze liczba rodzin, ktére bedg objete wsparciem

asystenta rodziny nie przekroczy 15.

Tabela 5. Finansowanie wynagrodzenia asystenta rodziny w latach 2020 -2022.

Rok Dotacja Srodki Srodki Ogélem
z Funduszu wlasne
Pracy
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2020 r. | 0 || 1700 | 56.526,27

| 2022 r. || 0 || 3000 | 74.967,62

58.226,27
79.811,41

77.967,62

I

Osrodek podejmuje whasne dzialania zmierzajace do zwigkszenia zatrudnienia

asystentéw rodzin i tym samym zapewnienia wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci

w wypeknianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych. W zwigzku ze zwigkszeniem liczby

rodzin, ktore nalezatoby obja¢ pomocg asystenta rodziny, w budzecie Gminy Chociwel na

2023 r. zaplanowano $rodki finansowe na zatrudnienie drugiego asystenta rodziny, a co za

tym idzie zwigkszenia ilo$ci Asystentéw w Osrodku.

Tabela 6. Asystentura rodziny na terenie Gminy Chociwel w latach 2017- 2019.

i_ Asystentura rodziny w latach 2020-2022

[Rak- 7" R CTETHES TR0, i w0l B p020T.
| Liczba rodzin 5 17| 16

‘ Liczba asystentow 1 2 ]. 2

| — liczba etatéw 1 1,5 | 1,5

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Dane zawarte w tabeli nr 6 wskazuja, iz asystentura rodziny objeto w roku 2020 r.
15 rodzin, 17 rodzin - w 2021 r. 16 rodzin - w 2022 r. Analizujgc powyzsze dane nalezy

stwierdzi¢, ze liczba rodzin wymagajacych wspdipracy z asystentem rodziny jest zmienna,

a zatem zachodzi konieczno$é podtrzymywania tej formy oddziatywan na rzecz rodzin

niewydolnych wychowawczo i zagrozonych zjawiskiem przemocy.

Dotychczasowe

do$wiadczenia  pozwalajg

stwierdzic,

Ze

wspolpraca

z Asystentami rodziny daje wiele korzy$ci, pomaga rodzinie poznaé¢ wlasne mozliwosci,

zbudowaé pewno$¢ siebie. W efekcie w oparciu o swoje zasoby rozwigzywac problemy.

Asystent rodziny mobilizuje do dbania o czysto$é¢ i porzadek w domu. Asystenci rodziny

nie ,,siedzg za biurkiem”, ale spedzajg czas z rodzinami w ich domach lub w miejscach

wskazanych. Wskazujg droge do zmiany, nie wyr¢czajac klientéw w ich dziataniach, ich

zadaniem jest zmieni¢ nastawienie klienta, pokaza¢ mu wlasne mozliwosci. Zgodnie
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z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej liczba
rodzin, z ktérymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ pracg, jest
uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyé

15.

Po zrealizowaniu planu pracy i zakoficzeniu pracy z rodzing, asystent rodziny
przez 6 miesigcy monitoruje funkcjonowanie $rodowiska, nie rzadziej niz 1 raz
w miesigcu. Monitoring jest formg subtelnej asysty rodzinie w usamodzielnianiu
i zapewnieniem wsparcia w razie pojawiajacych si¢ trudnosci, czy wyzwan w nowych
sytuacjach zyciowych.

Efektem pracy asystenta jest uniknigcie umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej. Z perspektywy czasu i osiagnig¢ w ramach realizacji tego zadania, stwierdza
sig, iz jest to jedno z lepszych narzedzi minimalizujgcych i eliminujacych skutki kryzysu
w rodzinach zagrozomych roznymi dysfunkcjami, stad zachodzi koniecznoscia
pozostawienia w strukturach O$rodka tej funkcji. Ponadto koszty zatrudnienia asystenta sa

o wiele nizsze od kosztu utrzymania dzieci w pieczy zastgpcze;.

Zatrudnienie asystenta rodziny jest zadaniem o charakterze obowigzkowym.
Zakres zadah asystenta obejmuje bezposrednig prace z rodzicami, dzieckiem, jak réwniez

dzialania poérednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny.

Zadania asystenta rodziny okre$la art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Do zadan tych nalezy:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
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7) wspieranie aktywnoSci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
10) motywowanie do udzialn w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospolecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnoéci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dzialah interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlaSciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspblpraca z zespolem interdyscyplinamym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

IV. RODZINA WSPIERAJACA

Inng formg pomocy rodzinie wprowadzong ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej sa rodziny wspierajace, ktérych gtéwnym zadaniem jest
pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, czy tez
ksztaltowaniu 16l spolecznych przy wspolpracy z asystentem rodziny. Rodzina
wspierajgca ma aktywnie uczestniczy¢ w przezwycigzaniu kryzysu w rodzinie wspieranej,
a nie jg wyreczat. Funkcja rodziny wspierajacej moze by¢ powierzona rodzinom
z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzing wspierajaca ustanawia Burmistrz Gminy
Chociwel po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierownika MGOPS w Chociwlu wydanej
w oparciu o przeprowadzony wywiad $rodowiskowy. Z rodzing wpierajagca Burmistrz
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GiM Chociwel zawiera umowe, ktora okre§la zadania oraz zasady zwrotu kosztéw
zwigzanych z udzielaniem pomocy. Powolanie rodziny wspierajgcej odbywa sie
kazdorazowo na wniosek rodziny, ktéra z roznych powodéw nie jest w stanie
przezwyciezy¢ swojej trudnej sytuacji. Do 2022r. na terenie Gminy Chociwel nie
zarejestrowano zadnej formalnej rodziny wspierajacej, mimo trwajacej kampanii

informacyjnej promujacej zasadno$¢ tego wsparcia.

V PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE

Praca z rodzing moze by¢ prowadzona w formie konsultacji i poradnictwa
specjalistycznego (psychologicznego, prawnego), treningu umiejetnosci wychowawczych
dla rodzicéw, psychoedukacji, mediacji. Narzedziem wzmocnienia rodziny moze by¢
réwniez doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, dbato$é o higieng
osobistg i otoczenie. Tam, gdzie jest to mozliwe, praca w ramach Programu powinna
opieraé si¢ o pelng wspolprace z rodzing. Poradnictwo specjalistyczne jest niezb¢dne
w procesie pomocy osobom i rodzinom, ktére wymagaja profesjonalnego wsparcia
w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd.
Poradnictwo prawne, psychologiczne i rodzinne jest w podstawowym pakiecie tychze
ushug, z powodzeniem $wiadczone od lat w Gminie Chociwel. Celem realizacji
poradnictwa specjalistycznego jest poprawa jakosci zycia os6b zwracajacych sig o pomoc,
ich rozwdj i optymalizacja prawidlowego funkcjonowania indywidualnego, grupowego,
rodzinnego, zawodowego, itp. Istotg porady jest tworzenie warunkéw do odzyskania lub
uzyskania przez czlowieka potrzebujacego mozliwosci samodzielnego rozwigzywania
problemu, podjecia wlasciwych decyzji i ich realizacji, a takze unikania w przyszlo$ci
dzialaf, ktére prowadza do problematycznej sytuacji zyciowej. Mieszkancy Gminy
Chociwel majg zapewniony dostep do specjalistéw, m.in. w: Miejsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Chociwlu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Chociwlu, Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Stargardzie, Regionalnym Centrum Interwencji
Kryzysowej w Stargardzie, Punkcie Nieodplatnej Pomocy Prawnej w Chociwly,

placéwkach wsparcia dziennego.
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V1. PROGRAM WSPIERANIA RODZINY.

1. Adresaci programu.

Program skierowany jest do rodzin z terenu Gminy Chociwel. Do celéw programu
przyjeto definicje wskazang w art. 6 pkt 14 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, okre§lajaca rodzing jako ,,0soby spokrewnione lub niespokrewnione,
pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujgce”. Program
skierowany jest w szczeg6lnosci do rodzin wychowujacych dzieci, w ktérych wystgpuje
problem uzaleznienia, zagrozenia ubdstwem, przemocg oraz bezradnych w pehieniu
funkcji opiekunczo - wychowawczych, jak réwniez do rodzin, w ktorych wystgpuje
zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej, badZ takim, ktérym zostata odebrana
lub ograniczona wiadza rodzicielska poprzez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej.
W szczegoblnosci Program jest skierowany do:

» rodzin bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych i niezaradnych

Zyciowo,

« rodzin zyjacych w niedostatku materialnym, w tym bezrobotnych,

» rodzin dotknietych uzaleznieniami i przemocg,

» rodzin z dzie¢mi zagrozonymi niedostatkiem spolecznym.

2. Promocja programu

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023-2025 bedzie promowany
poprzez: strony internetowe jednostek organizacyjnych oraz organizacji pozarzadowych;

plakaty, ulotki informujace o dziataniach podejmowanych na rzecz rodziny i jej cztonkow.

3. Cele programu

1. CEL GLOWNY:
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Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w szczegéInosci w wypehianiu
swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz zapobieganie

dysfunkcjonalnosci rodzin:

2. CELE SZCZEGOLOWE:

1) Zapewnienie wsparcia rodzinom biologicznym w wiasciwym pelnieniu funkcji
opiekuficzo- wychowawczych wobec swoich dzieci.

2) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnoSci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo- wychowawezych jak i rodzinie, w ktérej u dziecka zdiagnozowano
cigzkie nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego
zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, wsparcia i pomocy asystenta rodziny.

3) Umozliwienie powrotu dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej do rodziny
biologiczne;j

4) Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry
pomocy spotecznej ukierunkowanej na pomoc dziecku i rodzinie.

5) Zabezpieczanie podstawowych potrzeb bytowych rodzin z dzieémi.

6) Diagnoza i monitoring skali potrzeb i probleméw rodzin z dzie¢mi w celu

poprawy jakosci opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.

4. Realizacja programu
Realizatorzy programu

Zatozenia Programu w Gminie Chociwel powinny realizowaé
podmioty, ktére w ramach swoich kompetencji posiadaja obowigzek
wspierania rodziny przezywajace trudnosci, w szczego6lnoSci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz podmioty lub osoby specjalizujgce
sie badz majagce kontakt z dzieckiem i rodzing. Dzigki wspolnie
podejmowanym dzialaniom dopracowane zostang odpowiednie warunki
i mozliwosci do wszechstronnej i skutecznej pomocy rodzinie i zostanie
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zbudowana platforma wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Koordynatorem Programu jest Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Chociwlu realizujacy go przy wspolpracy:

1

© % N S AN
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Rodzin z terenu Gminy Chociwel,

Urzedu Miasta i Gminy w Chociwlu,

Zespotu Placowek Oswiatowych w Chociwlu,

Placowek Wsparcia Dziennego dziatajacych na terenie gminy Chociwel,
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Chociwlu,
Posterunku Policji w Chociwlu,

Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Chociwlu,

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie,

Zespotu Szko6t Niepublicznych w Radowie Matym,

. Powiatowego Urzedu Pacy w Stargardzie,

. organizacji pozarzgdowych,

. Sedziéw i Kuratoréw Sadu Rejonowego Wydzialu Rodzinnego w Stargardzie.
. Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej w Chociwlu

. Regionalnego Centrum Interwencji Kryzysowej w Stargardzie
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Realizatorzy programu sg zobowigzani zlozy¢ corocznie sprawozdanie z zakresu
wpierania rodziny w terminie do 15 lutego nastgpnego roku w celu prowadzonego

monitoringu i ewaluacji programu.
5. Finansowanie programu.

Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Chociwel na lata 2023-2025
realizowany bedzie w ramach $rodkéw wiasnych Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chociwlu, dotacji z budzetu Panstwa (Ministra wlaciwego do spraw

rodziny) oraz §rodkéw pozabudzetowych pozyskanych z innych zrédel.

6. Monitoring i ewaluacja programu.

Monitoring Programu bedzie polegat na zbieraniu danych dot. zrealizowanych
zadah w ramach Programu od podmiotéw zaangazowanych w jego realizacj¢ przez
O$rodek Pomocy Spolecznej w Chociwlu, w celu ocenienia czy Program osiaga zalozone

cele.
Podstawe ewaluacji stanowi¢ beda:
v Coroczne sprawozdanie przekazywane przez realizator6w programu,
v/ wypowiedzi ustne partneréw i uczestnikow programu,
v kontrakty socjalne,
v' wywiady $rodowiskowe,
v decyzje administracyjne dot. przyznanych $wiadczen.

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji Programu bedzie polegato na
biezacym analizowaniu oraz corocznym poréwnywaniu warto$ci okreslonych w Tabeli Nr
2 i Tabeli Nr 3 oraz danych dotyczacych przemocy w rodzinie i umieszczania dzieci
w pieczy zastepczej. Ewaluacja ma na celu uzyskanie informacji, czy kontynuowac

konkretne dzialania, czy je intensyfikowac, czy je modyfikowag.
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Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny skiadane bedzie
Radzie Miejskiej przez Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

w Chociwlu w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Gminny Program Wspierania Rodziny jest dokumentem otwartym
i dlugofalowym. Bedzie podlegal ewalvacji w zaleznosci od wystepujacych potrzeb

rozpoznawanych i ustalanych przez podmioty zajmujace si¢ sprawami rodziny.

VII. PODSUMOWANIE.

Program zaklada tworzenie odpowiednich warunkéw dla prawidlowego
funkcjonowania rodzin, a szczegdlnie dzieci zamieszkujgcych na terenie gminy Chociwel
oraz poprawe stylu i jakosci ich zycia. Wsparcie rodziny bedzie mialo charakter
profilaktyczny, a wydobywanie umiejetno$ci i potencjatu zwigkszy szans¢ na samodzielne
zmierzanie si¢ ze swoimi problemami. Niezbedne staje si¢ systematyczne podnoszenie
$wiadomosci spolecznej w zakresie przyczyn i skutkow dysfunkcji oraz promowanie
rodzinnego stylu Zzycia. Istotnym elementem sukcesu w zakresie realizacji Gminnego
Programu Wspierania Rodziny jest wlaczenie instytucji, placowek i organizacji
w dziatania wspierajgce dzieci i rodziny. Efektem zamierzonych dziatan jest dazenie do
polepszenia sytuacji dziecka i rodziny, zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa,
ograniczenie patologii spolecznej oraz zminimalizowanie negatywnych zachowan poprzez

stworzenie skutecznego systemu wsparcia.
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