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W sprawic ustalenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych na
terenic  Gminy Chociwel regulaminu okreslajgcego  wysokosé  stawek  dodatkow  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe warunki ich preyznawania, szezegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$é i warunki wyplacania nagréd z funduszu nagrod a takie
wysoko$é  nauczycielskiego  dodatku mieszkaniowego oraz  szezegélowe zasady  jego
przyznawania i wyplacania

Na podstawic art. 30 ust. 6 1 art. 49 ust. 2. art. 34. ust. 7 i art. 91d pkt T ustawy z dnia 26
styeznia 1982r — Karta Nauczyeiela ( Dz, U 7 2006r. Nr 97. poz. 674 7 poz. zm). po uzgodnicniu
s¢ swigzkami zawodowymi zrzeszajgeymi nauczycieli Rada Miejska w Chociwlu uchwala. co
nastepuje.

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.1 Regulamin okresla:
1) wysokosc stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyijnego,

funkeyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow,
2) szezegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy,
4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szezegdtowe zasady
Jego przyznawania i wyptacania.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje sie
2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz.
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym do pracy (Dz. U z2005 r. Nr 22, poz. 181 z
POz, 7M. ).

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq;:

I} rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 7 dnia
3lstyeznia 2005 r. wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciell, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
sasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z péz.zm.);
2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.  U. z 2006 r.
Nr97.poz. 674 7z pozn. zm.);



3) wynagrodzenic zasadnicze nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze:

4) szkota - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym
Jest Gmina Chociwel | pojecie to obejmuje rowniez placéwke ogwiatowa;
5) nauczyciele - bez blizszego okreslenia, nalezy rozumieé nauczycieli.
wychowaweow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionyeh w szkolach.
szkolach  ponadgimnazjalnych i placdwkach:

0) organ prowadzacy szkote - rozumie si¢ przez to Gming Chociwel (Rade Miejsky
W Chociwlu Tub Burmistrza Chociwla).

Rozdzial 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat |, w wysokoscei okreslone;
wart. 33 ust. | Karty Nauczyciela. wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢
okresy poprzedniego  zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na
sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnic dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust.4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nieprzekraczajacym obowiazuj gcego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawnionych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze
szkol zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge
lat zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w
arl. 22 ust.3 Karty Nauczyciela.

0. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza Si¢
takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym  nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzsze] stawki
dodatku. jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki

nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba z¢
przepis szezegolny stanowi  inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nicobeenoscei w pracy 2 powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdzial 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. . W ramach srodkow na wynagrodzenie dla nauczycieli tworzy sie
fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych
srodkow na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w przedszkolu i w szkotach.

2. /. funduszu wymienionego w ust. | wydziela sie $rodki na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw w wysokosci 10 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow szkét i przedszkola,

3. Gmina w ramach posiadanych srodkéw, moze zwiekszyé fundusz
przeznaczony na dodatki motywacyjne dla dyrektordw.

4.Warunkiem przyznana nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
I') uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢  dydaktyczno- wychowawcezych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;
2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdtpracy 7
ich rodzicami, dajace zauwazalne pozytywne efekty wychowawcze;
3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw poprzez pelne rozpoznanie
srodowiska wychowawczego;
4) skuteczne przeciwdziatanie uzaleznieniom , patologiom 1 agresjom wsrdd
uczniow;
5) umiejetnos¢ aktywizowania dzieci i mtodziezy do udziatu w imprezach i
uroczystosciach lokalnych i szkolnych;
6) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow:
7) podnoszenie umiejetnosei zawodowych;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;



9) stosowanie metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
10) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i role
szkol w srodowisku lokalnym;

I'T) wprowadzanie innowacji pedagogicznych. skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania;

12) szezegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych 7
powierzonym stanowiskiem ;

I3) udzial w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych i
okolicznosciowych dla wychowankdw;

I4) udziat w komisjach przedmiotowych oraz w zespotach do spraw okresowej
oceny wychowanka i innych:

I5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly;

16) prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych form aktywnosei w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

I'7) realizowanie w szkole lub placowcee zadan opiekunczych, wynikajacych z
przyjetych priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej;

I8) elektywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§5.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4,
ustala dyrektor a  w stosunku do dyrektora organ prowadzacy. po zasicgnieciu
opinii wlasciwych statutowo organéw zwiazkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycicli.

2. Kryteria przyznawania zwigkszonego dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:
I') sprawnos¢ prowadzenia gospodarki finansowej placowki oswiatowej: wlasciwe
planowanie budzetu oraz zgodna z zasadami prawa budzetowego jego realizacja,

lerminowosé i rzetelnos¢ sporzadzania informacji dla wiasciwych departamentow

Urzedu Malb[dJIROWSkIEEDO oraz innych jednostek organizacyjnych administracji
samorzadowe] 1 panstwowej;

2) wielkos¢ dodatkowych srodkow finansowych pozyskanych przez placowke,
3) osiggnigeia osobiste dyrektora jako administratora obicktu,
4) podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami prawa pracy i innymi
obowigzujacymi przepisami.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny wyplaca sie miesiceznie 2 gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.
2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany nauczycielowi w okresie
prsebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.



3. Nowo zatrudniony nauczyciel nabywa uprawnienia do dodatku motywacyjnego
po uptywie 6 miesi¢ey od momentu zatrudnienia,

Rozdzial 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7.1. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
I) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly;
2) wychowawstwo klasy:
3) sprawowanie funkcji:
a) doradecy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
b) opiekuna stazu.

2. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny o ktorym mowa
W § 7ust.l, a w razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow funkeyjnych,
przystuguje dodatek w wyzszej wysokoscei.

3.Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala sie biorge pod
uwage wielkos¢ szkoly, liczbe oddziatow i uczniow, zlozonosé zadan wynikajgeych
s zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe
budynkow w ktorych szkota funkcjonuje, wyniki pracy szkoty, warunki lokalowe.
organizacyjne, srodowiskowe i spoleczne w Jakich szkota funkcjonuije.

4.Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla doradcy metodycznego uzalezniona jest
od liczby nauczycieli dla ktérych pomoc swiadczy doradca, oceny jakosci pracy
doradey wyrazonej przez nauczyciel; i koordynatora gminnego zespolu doradcow.

S.Prawo do dodatku funkeyinego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania obowigzkow, za ktore
przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego lub
wykonywania obowigzkow nastapito w trakcie miesiaca, dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia obowigzkow.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowiazki. do ktorych jest przypisany ten
dodatek, na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkeyinego z uptywem tego
okresu, a w razie wezedniejszego odwotania - z kofhcem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanic, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca- od tego
dnia.

7. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwiongj
nicobecnosdci w - pracy, -w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanic
pelnienia obowigzkdw nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly lub osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki  w
zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigeach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypocezynkowy.

9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkeyjny za
wychowawstwo, tylko za jeden oddzial (grupe), niezaleznie od liczby oddzialow
(grup), w ktorych prowadza zajecia.

10. Dodatek funkeyjny w wysokosci okreslonej w ust. 1 2, ustala dla nauczycicli
-dyrektor szkoly, dla doradey metodycznego i dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Chociwla.

1. Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ 7 gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek ten wyplaca si¢ za okres wykonywania obowiazkow oraz za inne okresy., o
tle wynika to z przepisow szezegolnych.

12. Ustala si¢ tabelg dodatkow funkcyjnych:

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym ze nauczyciclowi, ktéremu powierzono:

L Stanowisko, obowigzki Miesigcznie
:Szkoiy wszystkich typow, przedszkole i Zlotych
B internat
I - dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 20%
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 odz. 30%
- dyrektor szkoly liczgcej 17 oddziatow 400
I wigee] ’
-2 - wicedyrektor szkoty 20%zkoly
- - kierownik internatu 20% N
3 a) Wychowawca klasy w szkole 40/
. + . . ]
ponadgimnazjalne;j
b) Wychowawca klasy w gimnazjum 4%
¢) Wychowawca klasy w szkole podstawowej 4%




¢) Wychowawca grupy w przedszkolu 4%

4. Doradca metodyczny 20%

Opiekun stazu - za kazdego nauczyciela

: . 4%
powierzonego opiece

- srednicgo wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8.1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek  w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach
trudnych 1 ucigzliwych .

2. Za prace w trudnych warunkach rozumie¢ nalezy pracg, o ktdrej mowa w § 8
rozporzadzenia Ministra Edukac)i Narodowe) 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. nr 22, poz. 181 z poz.zm.),
a za prace w warunkach ucigzliwych, nalezy uznac prace, o ktorej jest mowa w § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z poz
ZmL).

3. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie
nicwykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba ze, przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel.
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowigzujaey go wymiar godzin.

5. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych 1 ucigzliwych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajed.

6. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa,
przepracowang w trudnych i ucigzliwych warunkach ulega odpowiedniemu
zwigkszeniu.

7. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Chociwla.



8. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI

GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9.1. Zgodnie z art. 42b Karty Nauczyciela nauczyciel moze byc¢
sobowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
wychowawcezych takze w porze nocnej.

2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
sasadniczego, jednakze nie nizsze niz ustalona na podstawie art. 151 § I Kodeksu
pracy.

§10.1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong
nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, i
wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
codzing zajeé dydaktycznych, wychowawcezych lub opiekunczych powyzej
tveodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nicobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych
zastepstw oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego ( fgcznie 7z
dodatkami za prac¢ w trudnych warunkach, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w tych
warunkach) przez miesiecznag liczbe godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérym mowa w ust 3 ustala sie¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
vodzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
codziny liczy sie za pelng godzing.

5. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢
zgodnie z art. 42 ust 4 a Karty Nauczyciela, nie moze miec¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

6. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec na
podstawie art. 42 ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznych
sastepstw ustala si¢ dzielae przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za prace w trudnych warunkach, jezeli praca w
codzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w takich warunkach) przez miesigezng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.



7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec 7z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konezenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione]
nicobecnosci w pracy.

9. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel
nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci
w zwigzku z:

) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacego nie dtuzej niz tydzien;
4) wykonaniem innych prac zleconych przez pracodawce,
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

10. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tyeodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koneza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela,
pomnigejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 174, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

11. Nauczycielom, ktorzy realizujg zajecia edukacyjne zwiekszone przez
organ prowadzacy szkote, zatwierdzone w arkuszu organizacji szkoty, przystuguje
wynagrodzenie ustalone zgodnie z wymiarem, w ktorym byly faktycznie
realizowane.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11.1. Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
wowysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze : ) 80% s$rodkow
funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow tunduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.



2. Do nagrody organu prowadzacego lub do nagrody dyrektora szkoly moze
by¢ typowany nauczyciel wyrézniajacy si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opickunczej. posiadajacy powszechnie uznawany dorobek pracy. a w szczegolnosci:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigea dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne.
b) podejmuje dzialalno$é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania. opracowywanie autorskich programow i publikacji,

¢) osigea dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone kwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach 11 stopnia( okrggowych)

d) posiada udokumentowane osiggnigecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 7z
uczniami majaeymi trudnosci w nauce,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
I prowadzi znaczaca dzialalnosé wychowawcza w klasie, szkole lub placowee
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spekiaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i1 spotkaniach,

) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrod dzieci i mlodziezy, a w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,

¢) organizuje wspoltprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policji, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki,  rozwija formy
wspoldziatania szkoly lub placowki z rodzicami,
3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace] na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.
3. Nagroda organu prowadzgcego moze by¢ wyplacona nauczyciclowi. po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, na wniosek dyrektora szkoty ( po

zasicgnieciu opinii rady pedagogicznej) lub z wlasnej inicjatywy Burmistrza
Chociwla.

4. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi na

wniosek rady pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy dyrektora ( po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej).



5. Wnioski o nagrode organu prowadzacego szkote sktada si¢ w Urzedzie
Miejskim w Chociwlu, w terminie do 30 wrzesnia,

6. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Dni Edukacji Narodowe). W
uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane rowniez w innym czasie.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sig w jego teczee akt osobowych.

Rozdzial VIII
DODATEK MIESZKANIOWY 1 WIEJSKI

§12. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalitikacje do zajmowania stanowiska
nauczycicla, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiagzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do
5.000 mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim.

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu.

§13. I. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujgecego wymiaru zaje¢ w szkole, zatrudnionemu na terenie wsi lub w
miescie liczacym do 5.000 mieszkancow, przystuguije nauczycielski dodatek
micszkaniowy, ktorego wysokosé jest uzalezniona stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:

[) dlalosoby -6 % miesigcznej stawki najnizszego  wynagrodzenia za prace
pracownikow,
2) dla 2 0s0b - & % najnizszego wynagrodzenia,
3) dla 3 osob — 10 % najnizszego wynagrodzenia,
4) dla 41 wigcej 0sob - 12 % najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra
Pracy i1 Polityki Socjalnej zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem.

3.Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢
wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodia dochodu lub ktory jest
nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonezenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nic dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia;

4) porostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka.
nicpracujgee dzieci bedace studentami, do czasu  ukonczenia studiow wyzszych,
nice dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;



3) niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochoddow.

4.Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z nim, bedacemu takze
nauczyvciclem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone] w ust.2.
Malzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedgeych wspotmatzonkami.

7. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3.
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic
dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole.
W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkotg
o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
swiadezenie podlega zwrotowi.

8.Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobicrania zasitku z ubezpieczenia spotecznego:
3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego, okresowe]
sluzby wojskowe]: w przypadku gdy z nauczyciclem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea. nastgpujacego po
miesigeu w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w zaokragleniu do
pelnych dziesiatek groszy.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14.1 Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegolnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli wynikajg z rozporzadzenia.

2. Ustalenie kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu
zaszeregowania do  wlasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego. dokonuje
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkole. na podstawie
oryginalnych dokumentow (aktow nadania stopnia awansu zawodowego, Swiadectw,
dyplomow) albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentow. Podstawe do
ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela
poziom wyksztatcenia.

§15. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego
2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela, otrzymywali dodatki specjalistyczne.
zachowuja prawo do tych dodatkdow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu



zawodowego, w wysokosei 1 na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy,

§16. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin nauczycieli szkot nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasady udzielania
1 rozmiar znizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela okreslajg
odrebne uchwaty Rady Miejskiej w Chociwlu.

§17. W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem majq
zastosowanie odregbne przepisy.

§18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§19. Traci moc uchwata Rady Miejskicj w Chociwlu  nr XVII/156/08
+# dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach oswiatowych na terenie Gminy Chociwel.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewodztwa  Zachodniopomorskiego 7z mocy
obowigzujgceq od 1 stycznia 2009 r.







