Zalkcznik do Uchwaly nr XXXV1/330/10

RADMIEJSKIEJ W CHOCIWLU
z drd0 padziernika 2010 r.

STATUT
SZKOLY ZAWODOWEJ WIELOZAWODOWEJ
O TRZYLETNIM CYKLU KSZTALCENIA
W ZESPOLE SZKOt KAMIENNY MOST

§ 1.
Szkota Zawodowa Wielozawodowa o trzyletnim cykéztiatcenia w Zespole Szkot w
Kamiennym Mdcie zwana dalej ,szket, jest zasadnicza szkprawodow, publiczry
szkoh ponadgimnazjalnw rozumieniu ustawy z dnia 7 wikzrea 1991 r. o systemie

oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zppm.

§2
Organem prowadcym Szkoé Zawodows Wielozawodow o trzyletnim cyklu ksztatcenia jest
Gmina Chociwel.
8§ 3.
Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny nad Szkjgist Zachodniopomorski Kurators®iaty
w Szczecinie.
§ 4.
Szkota funkcjonuje w sktadzie Zespotu Szkét w Kammgm Maicie z siedzib

w Kamiennym Mdcie 17, zwanego dalej ,zespotem szkot”.

§ 5.
Na pieczci urzdowej szkoty uywana jest nazwa:

Szkota Zawodowa Wielozawwdov Kamiennym Mécie

§6
Na tablicach piecxi szkoty wchodzcej w sktad zespotu szkokywana jest nazwa:
Zespot Szkot w Kamiennym Moie
Szkotawbdowa Wielozawodowa
§7.
Zawody, w ktorych ksztaitci szkota ustala dyreksakoty w porozumieniu z
organem prowadgym w oparciu 0 obowkujace przepisy prawaswiatowego.

§ 8.
Organizacja praktycznej nauki zawodu.
1. Praktyczna nauka zdwvoczniow organizowana e by przez szkat lub
pracodawe, ktory zawart z nimi umowo prag w celu przygotowania zawodowego.
2. Praktyczna nauka zawodre by organizowana w:
1) warsztatach szkol
2) placéwkach kszéahia ustawicznego;
3) placéwkach kszéatia praktycznego;
4) u pracodawcow.

§09.

Szkota zasadnicza me posiadéawtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 10.

Dla realizacji celow szkota posiada :

1) sale lekcyjne;

2) pracown¢ informatyczno — internetoyy

3) sekretariat;



4) gabinet pielgniarki szkolnej;
5) archiwum;

6) szatnie;

7) bibliotele z czytelna;

8) stotéwie;

9) kuchng z zapleczem;

10) internat oraZwietlice;

11) ksegowas¢;

12) obiekty sportowe.

Il CELE | ZADANIA SZKOLY
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Szkota Zawodowa Wielozawodowa realizuje cele iaréa okrélone w ustawie z dnia 7 IX 1991r

0 systemie éwiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 zApdejszymi zmianami) oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegétno

1) Umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia
szkoly i zawodu, umdiwia absolwentom dokonani@viadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia w szkotadrednich;

2) Opracowuje program wychowawczy oraz program [akifyki, ktory uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rad Pedagogiczn po zasignicciu pisemnej opinii Samogdu
Uczniowskiego;

3) Ksztaltuje wychowawczdgrodowisko ucznidow sprzyjag tym samym realizowaniu celow i
zasad okrdonych w ustawie o systemieswiaty. Podejmowane dziataniag sealizowane
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

4) Sprawuje systematycgnopieke nad uczniami zapewni im pomoc psychologiczno —
pedagogiczyoraz wsparcie w uzyskaniu pomocy materialnej atiytacji uprawnionych do jej
udzielania;

5) Umazliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazBamdci narodowej, etnicznejgzykowej i
religijnej;

6) Wdraza i przestrzega Deklaracji Praw Cziowieka, Deklpfaaw Dziecka;

7) Organizuje zaggia z religii oraz w miar zapotrzebowania uczniow zaja z etyki;

8) Uwzgkdnia w harmonogramie imprez szkolnych realigafjchodéw wanych rocznic iswiat
panstwowych. Uczy poszanowania symboli narodowychaspaowych;

9) Obiektywnie i rzeczowo przedstawia fakty histanye na lekcjach historii, wiedzy o
spoteczéstwie, gzyka polskiego;

10) Udziela uczniom niezkdnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w epotrzeb kieruje
ich do instytucji wspotpracagych ze szkatw kwestiach nauczania i wychowywania;

11) Wspotpracuje z poradnipsychologiczno - pedagogicgzroraz instytucjami wspierggymi
rozwoj mtodych ludzi;

12) Organizuje prelekcje i spotkania z psychologigradagogiem oraz profilaktykami terapii
uzaleznien;

13) Obejmuje szczegd@ropieky i wsparciem uczniow zdolnych oraz m@jch ktopoty z nauklub
zachowaniem;

14) Organizuje opiekoraz indywidualne nauczanie uczniom niepetnospyawrktérym stuba
zdrowia oraz organ prowaglzy Zespot Szkoét zezwolit na padjie nauki w szkole;

15) Umaliwia rozwijanie zainteresowa uczniow, korzystanie z #a@ych zrédet informacii,
wyposaa ucznidbw w umijtnosci i sprawndci umazliwiajace czynne uczestnictwo wyciu
srodowiska lokalnego;

16) Ksztattuje umiejtnos¢ wspokycia w zespole oraz kierowania nim w sposob denig&zay;

17) Uczy poszanowania prawa, tolerancjtyczliwosci wobec innych ludzi, wediwosci na

krzywde innych;



18) Wpaja wartéci estetyczne, uczy kulturyycia codziennegotroski o sprawn& fizyczmg i
zdrowie, wskazuje na konieczitoochronysrodowiska naturalnego cztowieka.
8§12

Szkota wykonuje zadania opietaze, uwzgtdniagc przepisy bezpiecastwa i higieny:

1) Uczniowie przebywapry w internacie, podczas zéj obowpzkowych i pozalekcyjnych,
podczas zgf poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organeoyeh przez szketmap
zapewnion opieke nauczycieli i to zardwno wynikaga z planu nauczania, jak i z zgsstwa;

2) W czasie z@f poza szkat i wycieczek osobami odpowiedzialnymi za uczni@wsytacznie
wychowawcy i nauczyciele w liczbie oktenej odebnymi przepisami;

3) W czasie przerw radzylekcyjnych nauczyciele pebidyzur wg regulaminu nauczyciela
dyzurnego i planu dyuréw opracowanych na caty rok szkolny oraz zatwienych przez
Rad: Pedagogiczn W razie nieobecrigi nauczyciela dyurujacego dyrektor ma prawo zlé€ci
w danym dniu petnienie dyru innemu nauczycielowi;

4) Uczniowie, ktérzy znajdgjsic w trudnej sytuacji materialnej mggkorzysta ze stypendiow
lub pomocy z urgdéw gminnych po uzgodnieniu z kom@rkocjala — wedtug ust. Z dnia 7
09 1991 o systemieswiaty ( Dz. U. 2004 nr 256 , poz 25720).

§13

Dyrektor Zespotu Szkét powierza #dy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycieli uczcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawc

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczétd w miar mazliwosci zapewnia

si¢, by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caliglcvauczania w danym typie szkoty.

1) Funkcg wychowawcéw klas powierza Dyrektor Zespotu Szkiizas¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

2) Rodzice i uczniowie magwptywat na dobor lub zmiannauczyciela, ktoremu Dyrektor
Zespotu Szkoét powierzyt zadania wychowawcy, zar@dnictwem Samogzlu Klasowego,
Rady Szkoty, Rady Rodzicow i Samadz Szkolnego.

3) Whniosek samogdu klasowego, wniosek rodzicow i innych uprawnidmyarganéw w
sprawie dotycgcej obsadzenia funkcji wychowawcy klasy, dyrekiokay ma obowizek
rozpatrzy w ciaggu 14 dni i powiadondi o swojej decyzji wnioskggych, odpowiedniogt
decyzg uzasadniag.

4) Jali wnioskujacy nie g usatysfakcjonowani decygjdyrektora, mog zwrock Sie 0
powtorne jej rozpatrzenie do dyrektora, ktory psiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicéw podejmuje decyzjW przypadku negatywnej odpowiedzi npogdwota
si¢c do organu sprawagego nadzor nad Zespotem Szkot.

Il ORGANY
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1. Organami Szkotyss
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Szkoty, jeeli zostanie utworzona
4) Samorzd Uczniowski;
2. Kezdemu dziatgjcemu w szkole organowi szkota zapewniazimms$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetengjieslonych ustaw 0 systemie
oswiaty. Umaliwia przeptyw i wymiar informacji pome¢dzy nimi, zwlaszcza w sferze
rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewgtrz Zespotu Szkéot.
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1. Dyrektor Zespotu Szkot:
1) Zaradza i kieruje catoksztaltem dziatakwd dydaktyczno - wychowawczej, kadrowej
oraz finansowej Zespotu Szkot oraz reprezentujaaypewntrz;
2) Wspotpracuje z Rad Pedagogiczn Rady Szkoly, Rad Rodzicow, Samostem



Uczniowskim, Zwizkami Zawodowymi oraz innymi dziatgymi podmiotami w
organizaciji toku pracy i funkcjonowania placowki;

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad kamedagogiczg szkoty, w przypadku powotania
Dyrektora Zespotu Szkot ,, Menara” funkcje ¢ sprawuje powotywany Wicedyrektor ds.
pedagogicznych;

4) Ocenia stan i warunki dziatakod dydaktycznej, wychowawczej, opiektrej oraz

finansowej szkoty i nauczycieli. Stawia zadania @akresie prawidiowej realizacji zatla

statutowych przez Zespotu Szkot.

5) Analizuje i ocenia efekty realizacji podstaw gmamowych i zada statutowych, egzekwuje

ich rzetelm oraz terminow realizacg;

6) Zapewnia nauczycielom i uczniom pomoc w wykongiwaich zada dydaktycznych,

wychowawczych oraz opiekazych ( m.in. szkolenia , konsultacje, konferencje)

7) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicamymetodycznych i organizacyjnych oraz do

przygotowania i realizacji kolejnych stopni awazsawodowego;

8) Sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego woya

psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotn®filaktyczno wychowawcze;

9) Czuwa nad prawiditogvi terminows realizacj uchwat Rady Pedagogiczne] peagch w

ramach ich kompetenciji i zakresu dziatglcip

10) Dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym Zespotu Szkét i ponosi

odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) Organizuje administracyn finansow i gospodarcz obstug Zespolu Szkot;

12) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnatngauczycieli i pracownikdéw administraciji

I obstugi;

13) Decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniangazycieli oraz pracownikdw szkoty,

przyznawania im nagroéd i wymierzania kar polkowych zgodnie z obowzujgcymi

przepisami;

14) Wystpuje z wnioskiem, po zaginicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznacze

i nagrod oraz innych wyedien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow ZespBikot;

15) W porozumieniu z organem prowadym szko¢ Dyrektor Zespotu Szkot mme zmiené lub

wprowadzé nowe profile ksztatcenia; 16) Diter

Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadSzkoty, Rad Pedagogicza

Rady Rodzicow, Samogglem Uczniowskim oraz spotecziom lokalm i organem

prowadacym,;

17) Wydaje zargdzenia stuace poprawie jakei pracy szkoty oraz organizacji procesu

nauczania i wychowania.

2. Wicedyrektor Zespotu Szkot:

1) Zarzdza i kieruje catoksztattem dziatakwod dydaktycznej Zespotu Szkét, reprezentuje
go na zewstrz;

2) Odpowiada za nadz6r pedagogiczny;

3) Realizuje zadania stawiane przez Dyrektora Zespakot;;

4) Ocenia stan i warunki dziatalém dydaktycznej, wychowawczej, opiakarzej szkoty i
nauczycieli. Stawia zadania w zakresie prawidtoke@jizacji zada statutowych przez
Zespotu Szkot;

5) Analizuje i ocenia efekty realizacji podstaw gmamowych i zada statutowych,

egzekwuje ich rzetefnoraz terminow realizacg;

6) Zapewnia nauczycielom i uczniom pomoc w wykongimnaich zada dydaktycznych,

wychowawczych oraz opiekazych.( m.in. szkolenia , konsultacje, konferencje)

7) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicZamyenetodycznych i organizacyjnych

oraz do przygotowania i realizacji kolejnych stogwansu zawodowego;

8) Wspoltpracuje z RadSzkolty, Rad Pedagogiczey Rady Rodzicow, Samotglem

Uczniowskim oraz spoteczioa lokalm i organem prowadzym.

816



W Zespole Szkét dziata Rada Pedagogiczna, ktotak@sgialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedegog
dziata zgodnie z opracowanym regulaminem.
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Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngle
1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty oraz innyckutoentow wewstrzszkolnych;
2) Zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji meiow;
3) Okreilenie wewntrzszkolnych zasad, celow i kryteriow oceniania;
4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgperntéw pedagogicznych w szkole;
5) Ustalenie zasad organizacji doskonalenia zawedowauczycieli szkoty;
6) Podejmowanie uchwat w sprawie penjp lub skrélenia z listy uczniéw (Ustawa o systemie
oswiaty art. 39 ust. 2);
7) Przygotowywanie projektow oraz zmian dokumentégwntrzszkolnych.

§18

Rada Pedagogiczna :

1) Zatwierdza organizagpracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjlekcyjnych;

2) Zatwierdza wnioski dyrektora o przyznanie nauedgen odznaczg nagréd i innych
wyréznien;

3) Zatwierdza propozycje dyrektora szkolty w sprawachydziatu nauczycielom statych prac i
zagé w ramach zasadniczych oraz dodatkowycheczaydaktycznych, wychowawczych i
opiekwiczych - w zakresie kompetencyjnym przewidzianym &ady Pedagogicznej w
przepisach prawnych;

4) Zatwierdza kandydatow do powierzenia funkcji &eniczych w szkole oraz funkcji
wychowawcy klasowego;

5) Wyraza stanowisko w sprawie przyznawania dodatkow motyymych dla kadry
pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna me wyshypi¢c z pisemnie uzasadnionym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innegoostéska kierowniczego w szkole, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami prawnymi w sprawie odwotywanigaht stanowisk;

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statespdtu Szkot albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania i zatwierdzenia Radzie Szkoty;

8) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wickszaicia gtoséw w obecrszi co
najmniej potowy jej cztonkow.

9) Nauczyciele $ zobowgzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedee Rady
Pedagogicznej, ktére mggnarusza dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a 7@k
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) Wykonanie uchwat Rady Pedagogicznepmuwstrzyma Dyrektor Zespotu Szkot, §& uzna je
Za naruszape prawo, a organ spraway nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szko¢ uchyla uchwat lub przywraca do realizaciji;

11) Posiedzenia Rady Pedagogiczag)mtokotowane.

§19
W Zespole Szkdt ma zosta powotana Rada Szkoty.
§ 20
W skiad powotywanej Rady Zespotu Szkét wchpdzréwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez RaBedagogicz
2) rodzice wybrani na zebraniu ogélnym;
3) uczniowie wybrani na zebraniu ogélnym uémniZzespotu Szkot.
§21
Liczba cztonkow Rady jest dowolna, jednak musi licey¢ co najmniej 6 oséb.
§ 22
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, dopuszczaerocz wymiare jednej trzeciej cztonkdéw Rady.



§23
W posiedzeniach Rady e br& udziat dyrektor Zespotu Szkot, ale tylko z gltoséaradczym.

§ 24
Powstanie Rady Zespotu Szkét pierwszej kadencjawoiiuje dyrektor Zespotu Szkot nackny
wniosek dwéch spood trzech organéw szkoty, tj. Rady Pedagogiczn&amoradu
UczniowskiegoRady Rodzicow.

§25
1.Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatém@raz wybiera przewodnigzego, zebraniaas
protokotowane.
2. Rada Szkoty czynnie uczestniczy w ragaywaniu spraw wewgtrznych szkoty, a tate uchwala
statut Zespotu Szkot.
3. Rada Szkoty me wystpowa do organu sprawggego nadzér pedagogiczny nad Zespotem
Szkot z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny tdiriesci Zespotu Szkdt, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Sxkdipski te maj dla organu charakter gacy.
4. Rada Szkoly opiniuje plan pracy Zespotu Szkétpjgkty innowacji eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespokot.
5. Rada Szkoly z wilasnej inicjatywy ocenia sytgacjaz stan Zespotu Szkét i wygpuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, orgprawadacego szkat oraz do powiatowej
rady Ggwiatowej, w szczegOlnai w sprawach organizacji zgj pozalekcyjnych.
6. Rada Szkoty me gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innycbdet w celu
wspierania dziataln@i szkoty.
7. Rada Szkoty przedstawia wnioski w sprawie rogenglanu finansowegérodkéw specjalnych
Zespotu Szkot oraz opiniuje projekt planu finansgw@espotu Szkot.

§ 26
Jezeli w Zespole Szkot nie zostanie powotana Rada #8zkej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.

§ 27

W Zespole Szkot dziata Samadz Uczniowski, ktdrzy tworg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
Organy samoedu g jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniéw.

§28
1. Zasady wybierania i dziatania organow sanpuzokrela regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2. Regulamin Samogdu Uczniowskiego nie nme by sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

§29
Do kompetencji Samogdu Uczniowskiego naky przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprastea szkoty, w szczegdlsoi realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznaniag¢sSiz programem nauczania, z jego stig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny p@&tw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacjycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wéaiwych proporcji m¢dzy
wysitkiem szkolnym, a mdiwoscia rozwijania wtasnych zainteresowa
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkglnej
5) prawo organizowania dziatakkw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i nsiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pejoego rot opiekuna samogzu.

§ 30
1.W Zespole Szkot tworzy sstanowisko kierownika internatu.
2. Osoba, ktorej powierzono stanowisko kierownikdetinatu wykonuje zadania zgodnie z
ustalonym zakresem czynimd i podzialem kompetencji:



1) wspdidziata z nauczycielami i wychowawcami kia®parciu o plan wychowawczy
Zespotu Szkot w procesach dydaktycznych i wychowaweic miodziey;
2) nadzoruje i kieruje pracami personelu pedagogigaroraz obstugi w internacie;
3) odpowiada za catoksztalt organizacji pracy i ftjokowania internatu, czynnie
uczestniczy w opracowywaniu i wdianiu regulaminu internatu.
3. O powierzeniu tej funkcji i odwotywaniu zepidecyduje dyrektor Zespotu Szkdt, po
zasegnieciu opinii Rady Szkoty, Rady Pedagogiczne;.
§31
1. Na podstawie art. 53 i 54 Ustawy o systendigiaty z dnia 7 wrzénial991 r. w szkole
dziata Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nzje
a) wystpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora ZespaolSz wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
b) stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy RRmbzicow. Rada Rodzicow,
chac wspieré dzialalng¢ statutows szkoly, mae gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innyabdet.
3. Rada Rodzicow uchwala szczegodtowy regulamin gwdzjetalngci oraz wybiera organy:
a) Prezydium Rady Rodzicow;
b) Komisg Rewizyjra Rady Rodzicow.
§32
1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétizicdw szkoty oraz podejmowanie
dziataa zmierzajcych do doskonalenia statutowej dziatdlrio szkoty, a take
wnioskowanie do innych organdw szkoty w tym zal@egiraw.
Szczegoblnym celem Rady Rodzicow jest dziataniezaez opiektczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegédno
- pobudzanie i organizowanie forum aktywoob rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaszkoty;

- gromadzenie funduszy nieginych dla wspierania dziatalém szkoty, a take
ustalanie zasadzytkowania tych funduszy;

- zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innyngasrami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalné¢ szkoty, wérod nich za&:

1. znajom&¢ zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie,
uzyskania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swegoakae jego posipow
lub trudndci;

2. znajomd¢ regulaminéw szkolnych, ,Wewgtrzszkolny system oceniania” ;

3. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszZeggtiatcenia swych dzieci;

4. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
okreslanie struktur dziatania ogo6tu rodzicow oraz RadydRcow;

5. RR opiniuje: statut i inne dokumenty prawa wetizszkolnego;

6. RR opiniuje prace nauczyciela i dyrektora w pemku ich awansu zawodowego.

§33

wn

1.Rodzice / opiekunowie mgprawo do:

1) znajoméci zada | zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomgci przepisow oceniania, klasyfikowania i promowaméaniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na tersatego dziecka, jego zachowania i ppétv w
nauce;

4) wyraania i przekazywania swych opinii 0 pracy Zespatkd organom nadzoragym
prag;

5) odwotywania giod decyzji oceny z zachowania czy ewentualnegesigkria ucznia z listy
jesli decyzje te nie s zgodne ze statutem i oba&mujgcym regulaminem klasyfikowania i
promowania.
2.Rodzice / opiekunowie mapbowizek :



1) wychowywda swoje dzieci w sposOb odpowiedzialny, z poszandsvangodndci i
praw dziecka;
2) podwiecat swoj czas i uwag nauce dzieci, tak, aby wzmachiavysitki szkoty
skierowane na oggniccie celdw nauczania i wychowania;
3) kontaktowa si¢ ze szkad co najmniej raz w semestrze;
4) uczestnicz§ w konsultacjach indywidualnych — zawsze, gdy zazhtaka potrzeba;
5) dba& o regularne ueszczanie dziecka do szkoty, informawavychowawe o
przyczynach nieobecsa ucznia na zegiach, usprawiedliwia nieobecné dziecka
zgodnie z przyjta procedus;
6) angaowa si¢, jako partnerzy w dziatania Zespotu Szkét, chaktywny udziat w
wyborach i wspoétdziataw organach Zespotu Szkot:;
7) informow& wychowawe o sprawach magych mi€ wptyw na nauk i zachowanie
dziecka.
8§34
Zespot Szkot organizuje cykliczne spotkania z rodaii przynajmniej raz na kwartat, untioviajac
wymiare informacji.
§35
Dyrektor Zespotu Szkot ustala obawkowy harmonogram spothaz rodzicami. Udziat w
spotkaniach dotyczy kdego nauczyciela.
8§ 36
Wychowawcy maj prawo do organizowania dodatkowych spatkarodzicami w zalenosci od
potrzeb i sytuacji w klasie. Dodatkowe spotkaniaggnadbywa sie rowniez na wniosek rodzicow.
§37
Tylko wychowawcy mog zwolni¢ ucznia z zaj¢ szkolnych. W sytuacji pogarszaaggo s¢ stanu
zdrowia chory uczagé musi by odebrany przez rodzicéw Ilub opiekunéw. W przypadku
nieobecnéci wychowawcy zwolnienia z zg dokonuje dyrektor.

§ 38
Wychowawcy zobowizani s do zorganizowania co najmniej 2 imprez integeych klag w ciagu
roku szkolnego nie wliczag kalendarza uroczysic szkolnych. Informacje o w/w imprezach
musz by¢ podane do wiadondoi spotecznéci szkolnej oraz odnotowane w dziennikach
lekcyjnych.

§ 39
Sposoby rozwizywania konfliktow w szkole:
1) sytuacje konfliktowe mgdzy uczniami a nauczycielem powinnycbyyjasniane i rozwgzywane
w pierwszej kolejnéci przy pomocy wychowawcy;
2) jezeli zainteresowane strony nie rozwd konfliktu mog odwotywa sie do pomocy innych
organdw szkoty: Dyrektora Zespotu Szkdt, Samdwz Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty, Rady Rodzicow;
3) w przypadku nie rozwrania konfliktu na terenie szkoty zainteresowamenst mog odwot&
si¢ do Kuratora,
4) W wi/w sposob powinny Iy rowniez rozwigzane sytuacje konfliktowe mudzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczymele

IV ORGANIXCJA NAUCZANIA

§ 40
Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerswiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okiaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

8§41
1. Szczegobtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sakol okrela
arkusz organizacji Zespotu Szkét opracowany prageldora, najpéniej do 30 kwietnia kadego



roku, na podstawie planu nauczania oraz planu $iomego Zespotu Szkoét. Arkusz organizacii
Zespotu Szkot zatwierdza Burmistrz do dnia 30 nkajalego roku.
2. W arkuszu organizacji Zespotu Szko6t zamieszdzaws szczegOIngci liczbe pracownikow
Zespotu Szkot z liczb stanowisk kierowniczych, ogdn liczbe godzin przedmiotow
nadobowazkowych, w tym kot zainteresowai innych zagé¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowachz Zespot Szkot.

§42
Podstawow jednostly organizacyja Zespotu Szkot jest oddziat zony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauki danego rok szkolnego gucgie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowplanem
nauczania i programem wybranym z zestawu dla ddagy, dopuszczonym daytku szkolnego.

§43
Organizag} statych, obowszkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okta tygodniowy
rozkltad zaj¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkot na podstamatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§44
Podstawow formg pracy Zespotu Szkétgszagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym

§ 45
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 46
Statut Zespotu Szkot okila tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatow grupy na
zagciach wymagajcych specjalnych warunkéw nauki i bezpietsteva z uwzgjdnieniem
wysokaici srodkéw finansowych posiadanych przez szlkaraz zasad wynikagych z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania

8§47
Niektore zagcia obowizkowe, np. zacia fakultatywne, nauczanieziykdéw obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowiai inne zagcia nadobowjzkowe, mog by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowynledzyoddziatowych, midzyklasowych i
migdzyszkolnych, a tate podczas wycieczek i wyjazdow.

§48

Poszczegblinym uczniom kolejno powierzaabowizki dyzurnych szkolnych i klasowych.

§ 49

Obowigzki dyzurnego szkolnego obejnigv szczegoOlngci:
1) dbanie o czysto na terenie szkoty;
2) udzielanie informacji g@iom szkoty;

§ 50

Obowizki dyzurnych klasowych obejmaijw szczegolngci:
1) wytarcie tablicy po zakazeniu lekcji i ewentualnie oprbienie kosza némieci;
2) sprawdzenie ogoélnego stanu pracowni i zgtoszewaeczycielowi wszelkich brakow,
uszkodzé;
3) po opuszczeniu pracowni przez miodzieopilnowanie, aby wszystkie
urzadzenia elektryczne zostaty wadzone;
4) wygaszenie @wietlenia, pozamykanie okien.
§51

Zespot Szkot mee przyjmowad stuchaczy zaktadow ksztatcenia, nauczycieli otadentow szkoét
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /naucdgkie/ na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pginy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkatwyzsz.



VVELIOTEKA SZKOLNA

§52
1. Zespdt Szkot posiada bibliotgkktéra jest pracowni szkolry stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresow& ucznidw, zada dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkdét, doskamale
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiguyagogicznej $vod rodzicéw oraz w miar
mazliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mog korzyst&: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zesp@akét oraz
rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki Zespotu Szkét uhivaia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypazanie ich poza bibliotek
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — infmrynego ucznidw,
4) godziny pracy biblioteki powinny umtiwi ¢ dostp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych i po
ich zakaczeniu jak rownige dla miodziey przebywajcej w internacie.
4. Corocznie ustalagsgodziny otwarcia biblioteki szkolnej.
5. Ze zbioréw biblioteki mizna korzysté na miejscu lub wypigyczapc je do domu:
1) w zasadzie do domu nie wypeza s¢ stownikow i encyklopedii, chyba,
ze biblioteka posiada ich dailiczbe;
2) nauczyciele mag pobierg na swoj karke czytelnika stowniki i inne
publikacje jako wyposaenie pomocnicze gabinetow przedmiotowych;
3) wydawnictwa podicznikowe oraz popularnonaukowe i naukowe mog
by¢ wypozyczone na okres 2 tygodni;
4) biblioteka wprowadza swoj regulamin zatwierdzorprzez Rad
Pedagogiczs
5) kazda klasa wybiera jednegacknika bibliotecznego, ktéry czuwa nad
stanem czytelnictwa w klasie oraz wspotpracuje zekolsym
bibliotekarzem i wchodzi w skiad tzw. aktywu bdikcznego.
6. Do obowazkow bibliotekarza naley m.in. :
1) udosgpnienie ks¢gozbioru czytelnikom w okgtonych, statych godzinach pracy;
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow w migsrzyznanychsrodkéw finansowych oraz
pozyskiwanie darczcow;
3) prowadzenie obowzkowej dokumentacji tj. dziennika pracy biblioteksiag inwentarzowych
itp.,
4) przygotowanie dwa razy w roku sprawoida& stanu czytelnictwa i pracy biblioteki;
5) zabezpieczenie w miarposiadanychsrodkéw, ksggozbioru przed zniszczeniem oraz
organizowanie wspolnie z mtodzigprac w ramach tzw. ,Kliniki kgzek”;
6) praca z aktywem czytelniczym, wspdélne organizoe/amprez, wystawek, konkurséw, spatka
popularyzugcych czytelnictwo i rozbudzggych zainteresowania literatupiekng i popularno -
naukows, pozycjami poszerzggymi wiedz z przedmiotow zawodowych;
7) eksponowanie ciekawych wydawnictw, informowanienowych pozycjach zakupionych do
biblioteki;
8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — infyinego uczniow w grupach lub oddziatach.

§ 53
Bibliotekarz w dziatalnéci biezacej wspotpracuje z Dyrektorem Zespotu Szkot, REmbdzicow,
Samoradem Uczniowskim i wychowawcami klas.

VI INTERNAT ZESPOLU SZKOL
§ 53
Integralry czescia Zespotu Szkot jest internat umioviajacy korzystanie ze stotowki szkolnej i
swietlicy. Zasady pracy internatu okla odebny regulamin.



8§54
Dla uczniow, ktérzy musg diuzej przebywd w Zespole Szkét ze wzglu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd oraz powrot ze szkoly, Zesfakot udosipnia swietlice w internacie,
czytelnk, hol gtéwny i inne pomieszczenia szkolne wg pdirze

855
1. Zespot Szkot umidiwia uczniom spaywanie odptatnych positkow w stotowce szkolnej.
2.0dptatné¢ za korzystanie z positkbw w stotdbwce szkolnej lastekierownik  internatu  w
porozumieniu z kggowascig, samoradem internatu  oraz rodzicami uwdhiagc aktualne
ceny produktow i koszty przygotowywania positkow.

§ 56
1. Dla uczniéw ucgcych sé poza miejscem statego zamieszkania Zespo6t Szkotauizi internat.
2.Internat, w zalenosci od potrzeb uczniéw, prowadzi dziataldqorzez caty rok lub w okresach
trwania zag¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. Prawa i obowizki wychowanka oraz szczegoOtowe zasady dziafgindnternatu okréa
regulamin internatu, zgtznik nr
4.Zakwaterowanie w internacie jest bezptatne , wy@nkowie Zespotu ponogz koszty
wyzywienia.
5. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w inigie nie przekracza 35.
6. Godziny otwarcia internatu dla wychowankow reggiregulamin.
7. W internacie szkoly realizowana jest catodobmpéeka z wykluczeniem czasu trwaniaczaj
lekcyjnych oraz dni wolnych od nauki. Wjgk stanowi realizacja opieki w godzinach
popotudniowych dnia wolnego poprzedgaggo dzié nauki wychowankdw.
8.W internacie w czasie godzin nocnych opisfgrawuje dyurny wychowawca.

VIl NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§57
1. W Zespole Szkoét zatrudnia ¢sinauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi zgodnierkuszem organizacyjnym.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praciémi, o ktérych mowa w ust. 1 olaja
odrebne przepisy.

§ 58
Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczno — wychowawgz opiekucza oraz jest odpowiedzialny za
jakas¢ i wyniki tej pracy, jak rownig za bezpieczestwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§ 59

1.Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot powierza nawdaydi ze znacznym dwiadczeniem
pedagogiczno wychowawczym stanowisko Koordynatoraptaw bezpiecastwa.
2.Zakres realizowanych obayzkow Koordynatora do spraw bezpiengwva okréla zahcznik nr

§ 60
Nauczyciel nie ponosi odpowiedziakwd za ucznia, ktéry samowolnie ofmit obiekt szkoty przed
zakaiczeniem zaic, jednake zobowizany jest do powiadomienia o tym fakcie wychowawcy
klasy lub Dyrektora Zespotu Szkét.

§ 61
Nauczyciel ma obowrek kierowania gidobrem ucznia i szanowania jego gogémmsobistej, z&
w procesie dydaktyczno — wychowawczym dostosowamnalkéw i metod do mdiwosci
psychofizycznych uczniow.

§ 62
Nauczyciel ma obowrek na miesic przed semestralnym posiedzeniem klasyfikacyjnyaayR



Pedagogicznej poinformowaicznia oraz jego rodzicow (opiekundéw prawnychyzewidywanych
ocenach z danego przedmiotu oraz z zachowaniantaftje przekazuje wychowawca na zebraniu
rodzicow.

§ 63
Nauczyciel petricy funkcg wychowawcy wspotdziata z nauczycielami gigmi w jego oddziale,
uzgadnia z nimi oraz koordynuje ich dziatania wywbhwcze zarbwno w odniesieniu do ogotu
uczniow danej klasy, jak i wobec tych , ktérym petsna jest indywidualna pomoc.

§ 64
Nauczyciel zobowjzany jest do petnej znajordm i respektowania przepiséw zyganych z jego
odpowiedzialnécia za zycie i bezpieczgstwo powierzonych jego opiece ucznidw, znajééno
obowigzujagcych podstaw programowych z przedmiotu, spdzania plandéw wynikowych
nauczanego przedmiotu oraz statego doskonaleniadzwiemerytorycznej i metodycznej,
gwarantujcej wiaciwy przebieg procesu nauczania.

§ 65
Nauczyciel - posiada prawo do:
1) wprowadzania odpowiednich metod, technik i spogonauczania,
2) tworzenia nowatorskich oraz autorskich progranméwczania,
3) podejmowania inicjatyw magych na celu dobro uczniéw i funkcjonowania szkoty.

§ 66
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgygprzedmiotow pokrewnych twarzespot
przedmiotowy.
2. Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przezeRRetagogicznprzewodnicacy
zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadi@ sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie @ nauczania przedmiotéw pokrewnych, aze@akizgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow @u@a ucznidw oraz sposobow ewaluacii
wynikOw nauczania,
3) organizowanie wewtrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradzstodycznego
dla pocatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laldordw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a take w uzupetnieniu ich wypogania,
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkoleaskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,
6) zespot przedmiotowy opracowuje plan pracy nayaak szkolny, ktéry zatwierdza dyrektor
Zespotu Szkot.
8§ 67
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyawczej nad uczniami, a w
szczegolnéci :
1)tworzenie warunkéw wspomag@jch rozwdj ucznia, proces jego uczenia eraz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
2)inspirowanie i wspomaganie dzialeespotowych uczniéw,

3)podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwgzanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecZonpszkolne;j.
4) wspotpraca z koordynatorem ds. bezpiestrea

2. Wychowawca w celu realizacji zada@ ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywiduadnopieky kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z ucznianah rodzicami:



a/ rane formyzycia zespotowego rozwijage jednostki , integrage zespot uczniowski,
b/ ustala téei i formy zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

oparciu o szkolny program wychowawczy.
3) Wspdtdziata z nauczycielami uexymi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidw, az¢akych, ktdorym potrzebna jest indywidualna
opieka / dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnieolmdnych, jak i z ranymi trudngciami i
niepowodzeniami /
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :

a/ poznania i ustalenia potrzeb opietao - wychowawczych ich dzieci;

b/ wspétdziatania, tzn. okazywania im pomacyziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniagithowawczych;

c/ whczania ich w sprawyycia klasy i Zespotu Szkot.
5) Wspotpracuje z specjalistaswiadczicymi kwalifikowars pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudndici, takze zdrowotnych oraz zainteresawisszczegolnych uzdolnbeuczniow.
6) Wychowawca ma prawo korzyétav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczpej
strony wigciwych placowek, instytucji @viatowych i naukowych.

VIUCZNIOWIE SZKOLY

§ 68
Do Zespolu Szkét ueszczay uczniowie od 16 rokwzycia (po ukaczeniu gimnazjum) do
ukonczenia 21 rokwycia. W wyptkowych sytuacjach Dyrekcja Zespotu Szkét w porommiu z
Rady Pedagogicznmoze zezwolt na nauk osobie powyej 21 rokuzycia oraz znajdugej st w
sytuacji szczegoOlnej.

§ 69
Prawa i obowgzki ucznia:
1) uczéh ma prawo do :
a/ wigciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodr@sadami higieny umystowej,
b/ opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkol@pewniagcych bezpieczestwo, ochron
przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochreni poszanowanie
godndci,
c/ korzystania z pomocy stypendialnej zgodni zbdymi przepisami,
d/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno - wychowawczym,
e/ swobody wyrzania myli i przekona, w szczegdln&ti dotyczicych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych 0sob,
f/ rozwijania zainteresowa zdolngci i talentow,
g/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oragtalonych sposobéw kontroli pepbw w
nauce,
h/ pomocy w przypadku trudsa w nauce,
i/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogego | zawodowego,
jl korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru biblioteki
podczas zaf pozalekcyjnych,
k/ wptywania nazycie szkoly przez dziataldé samoradowy oraz zrzeszenie¢sw organizacjach
dziatapcych w szkole,
I/ zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacymeg warunkach oblych zaradzeniami,
m/ pomocy materialnej z&odkow przeznaczonych na ten cel w bexle pastwa; podziatu tych
srodkéw dokonuje komisja stypendialna powotana pdygektora Zespotu,
n/ opieki zdrowotne; .
2) uczé ma obowiyzek:
al/przestrzegania postanowieawartych w statucie szkoty,
b/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa wciagh lekcyjnych i weyciu szkoty,
c/ przestrzegania zasad kultury wsy6ta w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikOw szkoty,



d/ odpowiedzialnéci za wtasnezycie, zdrowie i higiea oraz rozwéj. Swaj postawg nie mae
naraa zycia i zdrowia innych uczniow oraz pracownikow sigko
e/ dbatdci o wspolne dobro, tad i padek w szkole.
f/ przestrzegania noszenia w pomieszczeniach obuonglkkiego (kapcie, tenisowki) nieywanego
do chodzenia na zewtnz.
g/ usprawiedliwia nieobecnéci przez rodzicéw lub osoby uprawnione, zgodnieegutaminem
usprawiedliwigé. zagcznik
h/ db& o swoj wyghd zewretrzny, ktory powinien b§ schludny i czysty,
i/ chroni wiasnezycie i zdrowie,
j/ petni¢ dyzury uczniowskie wg regulaminu.
3)Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych omamych uradzer audio-wideo na terenie
szkoly
a/ uczé ma prawo korzystania z telefonu komorkowego i oimurzdzer wytagcznie w czasie
przerw.
b/ szkota nie ponosi odpowiedziaktd za zagingcie, zniszczenie lub kradziewyzej
wymienionego Spkgu.

§70
Statut Zespotu Szkét okdla rodzaje nagrdéd i kar stosowanych wobec ucznidkoty oraz tryb
odwotania s} od kar, nie mge on zawiera kar naruszagych nietykalnéci i godnaci osobistej
ucznia.
§71
Rada pedagogiczna ustala dla ucznia Zespotu Salsépuojace wyr@nienia:
a/ wyr@nienie pochwag lub nagrod rzeczow na apelu szkolnym;
b/ list pochwalny Dyrektora Zespotu Szkot;
c/ nagroda kgrkowa / rzeczowa / na zakezenie roku szkolnego;
d/ nagroda rzeczowa Dyrektora Zespotu Szkét za yvamy sredng naswiadectwie ukéczenia
klasy lub szkoty ;
e/ nagroda w postaci dni wolnych od nauki dla klagyorganizowanie biwakow, wycieczek itp.
8§72
Za nieprzestrzeganie obawkdéw szkolnych oraz za naruszenie pdku szkolnego uczemaze
by¢ ukarany:
1/ upomnieniem wychowawcy klasy;
2/ upomnieniem dyrektora Zespotu Szkot;
3/ nagan dyrektora Zespotu Szkét,
4/ przeniesieniem do innej szkoty lub skemiem z listy ucznidw;
5/ obnizeniem oceny ze sprawowania.
2. Wiw kary powinny b odnotowane w dokumentacji klasy.
3.Uczeét moze by skr&lony z listy uczniow w przypadkach zgego naruszania praw i
obowigzkow, a w szczegolsoi:
1/ udowodnionego dokonania kradzyew szkole i poza szke}
2/ udowodnionego terroryzmu i aktéw przemocy wstds! do innych uczniow,
3/ udowodnionego udziatu w bojkach i innych formaektoceniazycia w szkole i poza szkgt
4/ udowodnionego fatszowania dokumentow szkolnyicimych,
5/ udowodnionej przynataosci do nieformalnych grup przegiczych,
6/ stwierdzonego spgwania na terenie szkoty alkoholu lub przebywanieszkole w stanie
wskazugcym na spgycie alkoholu,
7/ wzycia broni palnej, gazowej oraz innego niebezpiegpmarzdzia lub grégby uzycia,
8/ notorycznego opuszczania gajlekcyjnych bez usprawiedliwienia - 30 godzin iceg] w
semestrze,
9/ wywania narkotykéw i innycrodkow odurzajcych.
4. Kary wymienione w § 72 ust.3; stosowane na podstawie uchwaly Rady Pedagogicane;,



decyzp wydaje dyrektor szkoty.

8§73
Zespo6t Szkot ma obowzek informowa rodzicow / prawnych opiekundéw / ucznia o przyzrane
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

8§74
Od wszystkich stosowanych kar przystuguje ucznigespotu Szkot odwotanie:
a/ w przypadku otrzymania upomnienia wychowawcysklauczé lub jego rodzice majprawo
wnies¢ pisemm prosbe z uzasadnieniem do dyrektora Zespolu Szkét o jpidabie stuszrigi
otrzymanej przez ucznia kary,
b/ dyrektor po wnikliwej analizie sprawdza zgoéhowymierzonej kary, rozmawia z
przedstawicielem sama@u uczniowskiego i wychowawdlasy i podejmuje decygj
c/ w przypadku otrzymania nagany, utheb jego rodzice majprawo wnig¢ pisemm prosbe do
Rady Pedagogicznej, celem zbadania wymierzonej karstuchaniu opinii innych nauczycieli,
d/ od decyzji o skrideniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do anga prowadzcegoZespot
Szkot w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

IX WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA. SZCZEGOLOWE ZASADY OCHEIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWALZANIA
EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW

8§75
Wewngtrzszkolny system oceniania Zespotu Szkét reguluj

- Rozporadzenie MENIS z dnia 7 wrzeia 2004r. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046) w
sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowamgromowania ucznidow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw na podstastawy o systemieswiaty z
dnia 7 wrzénia 1991r. z pgn. zm.

- Rozporadzenie MEN z dnia 8 wrZaia 2006r. (Dz.U. z 2006r. nr 164, poz. 1154) w
sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowamromowania ucznidow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkgtautdticznych.

- Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca 2007r. (Dz. U. Nr 1306zp906 i 907) zmieniage
rozporadzenie w sprawie warunkow i sposobu ocenianiaykk®svania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania spraw@d@maregzaminéw w szkotach
publicznych.

8§76

1. Ocenianie wewirzszkolne ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i poghéw w opanowaniu przez ucznia wiadaftioi umiegtnosci w
stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy programowej, oki@nej w
odrebnych przepisach oraz programdéw nauczania realizgetaw szkole, uwzgtniajgcych t
podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznavparez wychowawg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowaniazpueznia zasad wspgicia spotecznego i
norm etycznych.

3. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego g@plie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planomwawojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych pgiw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i ngcietom informacji o
postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubue
ucznia,



e) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy dydaktyczno-
wychowawcze).

4. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymageadukacyjnych niezlsinych do uzyskania
poszczegolnychrodrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

c) ocenianie bigce i ustalanigrodrocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze&¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
(semestralnych) oceny klasyfikacyjnej zachowaniadiwg skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych (koowych) ocen Kklasyfikacyjnych z obazkowych i
dodatkowych zag edukacyjnych oraz rocznej @koowej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania #gych ni przewidywane rocznych
(koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej (koowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania radzigprawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

5. Ocenianiu podlega;j

how

1. osigniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.
8§77
Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informajuczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedboych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasylyjnych z obowgzkowych i
dodatkowych zaf edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie
programu hauczania,

b) sposobach sprawdzaniagugiic¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wgzej n przewidywana rocznej (kaowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na pagku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o warunkach, sposokigteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania xsyej ni przewidywana rocznej (Kkaowej) oceny
klasyfikacyjne] zachowania oraz o skutkach ustaleniczniowi nagannej rocznej
(koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiebwh
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnyche@pnow) nauczyciel uzasadnia ustalon
ocere.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyche&pndéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja cdgatg oceniania ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekomo
Ogdlne wymagania edukacyjne z przedmiotéw zawarte Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ktore g zgodne z zasadami Wewrezszkolnego Systemu Oceniania
stanowscego integrala czes$é statutu.

8§78
Nauczyciel jest zobowzany, na podstawie opinii poradni psychologiczndgg®gicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosbwavymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzneudncici w uczeniu s,



uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Uczes ma obowizek samodzielnie pracowa nad usprawnieniem dysfunkciji
przedstawigic nauczycielowi efekty swojej pracy. W przypadkuznia posiadacego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia indywidualnegaicrania dostosowanie wymaga
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizyazh i edukacyjnych ucznia me
nasgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegogeayalv szczegélnéci bra¢ pod uwag
wysitek wkiladany przez ucznia w wyaziywanie st z obowgzkdéw wynikapcych ze
specyfiki tych zajc.
Dyrektor szkoty mge zwolnt ucznia z zaic wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia ucznia w tych ezeégch, wydanej przez
lekarza. W opinii tej powinien léyokreslony czas zwolnienia ucznia z danychezajJczei
zwolniony z lekcji w-f uczestniczy w zgjiach wykonuwc inne czynnéci nie szkodzce
zdrowiu. Jego nieobeckowpisuje s¢ do dziennika.
. W przypadku zwolnienia ucznia z gaywychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych eipindw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradeicgdistycznej zwalnia ucznia z wad
stuchu lub z dysleksj rozwojowg z nauki drugiego ¢gyka obcego. Zwolnienie me
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia .
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugieggyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania nie wpisujegsiych zagé¢ edukacyjnych.

8§79
. Oceny* biegce i klasyfikacyjne rodroczne i roczne) ustalacsivedtug nasipujgcej skali
cyfrowej:

o stopier celupgcy 6 cel

o stopier bardzo dobry 5 bdb

o stopier dobry 4 db

o stopier dostateczny 3 dst

o stopier dopuszczacy 2 dop lub dp
o stopier niedostateczny 1 ndst

* Do ocen castkowych nauczyciel m stosowa plusy i minusy.
Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, keuwtkOtesty) mog by¢ oceniane za
pomoa@ punktow przeliczanych na oceny wedtug gasjacych progéow punktowych:

00%—-30% — niedostateczny
31%—-49% - dopuszczay
50%—74% — dostateczny
75%—-90% — dobry
91%-100% — bardzo dobry
. Ocer celugca otrzymuje ucze, ktéry uzyskat 100% punktéw i rozgaat zadanie
dodatkowe.
. Ocena semestralna (roczna) nie jeeting arytmetyczg ocen czstkowych. Dominujcy
wplyw map oceny z prac klasowych, sprawdzianéw wpisane wergiku lekcyjnym
kolorem czerwonym. Ocensemestralp z przedmiotu mzna wystawé na podstawie
minimum trzech ocen gstkowych.
Ustala sij nastpujace ogolne kryteria ocen::

a. Ocer celupca otrzymuje ucze, ktory: posiadt wiedz i umiegtnosci

znacznie wykraczage poza program nauczania (wymagania rozsz@eeg)

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczozwija wiasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje ¢ sizdobytymi wiadoméciami w



rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznychpmgramu
nauczania danej klasy, proponuje rogzginia nietypowe, rozwzuje zadania
wykraczajce poza materiat nauczania lubagsi sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowychnych, kwalifikupc
sic do finaltdbw regionalnych Ilub wojewddzkich Ilub pataa inne
poréwnywalne ogsgniecia,

b. Ocer bardzo dohy otrzymuje ucze, ktéry: opanowat petny zakres wiedzy i
umiegtnosci okreslony programem nauczania (wymagania dopedn&)
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguie sdobytymi
wiadomdaciami, rozwizuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowsosiadan wiedz do
rozwigzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,

c. Ocer doby otrzymuje ucze, ktéry: nie opanowat w pemni wiadorim
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale @mpah je na
poziomie przekraczagym wymagania podstawowe zawarte w programie
nauczania oraz poprawnie stosuje wiadéenorozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prakigc

d. Ocer dostateczp otrzymuje uczi ktéry: opanowat w petni wiadondoi
okreslone programem nauczania w danej klasie na pozionyemaga
podstawowych zawartych w programie nauczania orazwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktgcznsrednim stopniu
trudndcci,

e. Ocer dopuszczajca otrzymuje ucze ktéry: opanowat wiadonigi i
umiegtnosci na poziomie wymaga koniecznych zawartych w programie
nauczania oraz rozwiuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o niewielkim stopniu trudsai,

f. Ocere niedostateczn otrzymuje uczé, ktéry: nie opanowat wiadondoi i
umiegtnosci na poziomie wymaga koniecznych zawartych w programie
nauczania oraz nie jest w stanie rogeh (wykona) zada o niewielkim,
elementarnym stopniu trudém.

§ 80

1. Wiadomdci i umiegtnosci ucznia sprawdzacgistosuyjc:
a) Formy ustne:
1) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiaelan
2) wypowiedzi w klasie (aktywrig na lekcji) ,
3) recytacje,
4) sprawdzanie czytania ze zrozumieniem;
b) Formy pisemne:
1) praca klasowa,
2) sprawdzian,
3) kartkdwka,
4) inne okrélone przez danego nauczyciela.

- prace klasowe — 45-90 minutowe, obepnapszerny zakres materiatu. Prac klasowych
moze by nie wiecej niz dwie w tygodniu, ale maksymalnie jedna wgti dnia. Kada praca
klasowa jest zapowiadana i poprzedzona lekajrwalapca, ktora okréli tresci i
umiegtnosci objete p&niejsz diagnoa. Prace klasowe i dyktanda zapowiadamezs
minimum tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane wedniku. Prace klasowe i
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dyktanda pozostaju nauczyciela przedmiotu, uczniowie i rodzice gndp nich wghd.
Przechowywaneasprzez dany rok szkolny;

- sprawdziany - obejmgjpartie materialu z danego dziaty sapowiadane z minimum

tygodniowym wyprzedzeniem,;

- kartkowki - krotkie sprawdzenie wiedzy z trzechpprednich lekcji, trwa pinascie minut,

realizowane gbez zapowiedzi i oceniane.

. Ocenianie zadadomowych

- biezagce zadania domowe zawszg Sprawdzane, niekoniecznie oceniane. Brak zadania

zaznaczamy minusem lub ogamedostateczn

- dlugoterminowe zadania domoweg gawsze oceniane. Nieoddanie w terminie skutkuje

uzyskaniem oceny niedostatecznej. Zadanie tanangpoprawd, nie ulega anulowaniu
poprzednia ocena.

. Oceny klasyfikacyjne z obowakowych za¢ edukacyjnych ustal@ajnauczyciele prowadey
poszczegoblne obowiakowe zagcia edukacyjne, a ocerz zachowania — wychowawca klasy po
zaségnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazn@nego ucznia.

Brak zeszytu, ksiki oraz przyborow zaznaczamy minusem. Trzy minuytkalja ocer
niedostateczn

Prace pisemne powinnydgapisane czytelnie, z poszanowaniem zasad estetyki
Sprawdzone prace pisemne nauczyciel oddaje wirtermdwdch tygodni po ich napisaniu. W
przypadku oddania prac po terminie uczea prawo do rezygnacji z oceny i nie musi fisa
ponownie w/w pracy pisemnej.
Recytacje poezji i prozyyzapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.
Raz w semestrze uczenaze zgtosé nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny.
Zasady zgtaszania ustala nauczyciel danego przéamio
Nieobecné& nieusprawiedliwiona na kartkbwce powoduje, nauczyciel mae w dowolnej
formie sprawdzi wiadomdaci i umiegtnosci ucznia z materiatu, ktéry obejmowata kartkdéwka.

. Uczé& nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowejzebbwihzany do zaliczenia materiatu
w ciggu dwdch tygodni od oddania sprawdzianu lub prale@gdwej. Zaliczeniagsmazliwe
wytacznie w trakcie konsultacji nauczycieli, a po lad) ucznia.

. Aktywnas¢ ucznia na lekcji ocenia nauczyciel wedtug peiggh przez siebie kryteriow, o
ktorym informuje uczniow na pogtku roku szkolnego.

. Oceny klasyfikacyjne z z#j edukacyjnych nie majwplywu na ocea klasyfikacyjp z
zachowania.

§81

1. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza siaz w cagu roku szkolnego, w
terminie ustalonym w statucie szkoty.

2. Nauczyciel ustala ocerklasyfikacyjry semestralplub kancows, ktéra nie musi by sredni
arytmetyczgn ocen czstkowych, lecz nie mie razaco od niej odbiega

3. Nauczyciel wystawiar ocer klasyfikacyjrs na koniec roku szkolnego musi stosowa
petry skak ocen.

4. Oceny klasyfikacyjne wystawiane na koniec rokkofzego § wpisywane do dziennika i
arkusza ocen ucznia petnazws.

5. Zagcie punktowanego miejsca przez ucznia w wojewodekiogolnopolskich finatach
olimpiad przedmiotowych powoduje podniesienie cejedtopié@ oceny klasyfikacyjnej na
koniec roku szkolnego.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocdaayfikacyjna roczna nme by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§82



1. Zebrania z rodzicami realizowang najmniej trzy razy w roku szkolnym. W
przypadkach koniecznych zalecanekentakty telefoniczne.

2. Na miesic przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym pdseniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciedezebowihzani poinformowa ucznia o
proponowanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Kontakty indywidualne z rodzicami / opiekunamawnymi § odnotowywane w
dzienniku lekcyjnym.

4. O proponowanych niedostatecznych ocenach sernmgstnai rocznych nauczyciel
przedmiotu powiadamia wychowawtcucznia na miegt przed rad klasyfikacyjry.
Wychowawca klasy pisemnie lub ustnie informuje fodw/prawnych opiekunow
na miesic przed rag klasyfikacyjra o wszystkich proponowanych ocenach.

5. Nauczyciele pelgi raz w tygodniu godzinne dyry konsultacyjne po lekcjach.
Terminy dyuréw wywiesza si ha tablicy informacyjnej w szkole.

6. W przypadku pobytu ucznia w szpitalu, sanatoriluim wezwanie na WKU w
dzienniku lekcyjnym wpisuje siprzyczyre nieobecnéci i nie wlicza s¢ tych
nieobecnéci do ogolnej frekwenciji klasy.

§ 83
1.Uczeéh maze poprawé uzyskam ocer w ciaggu dwoch tygodni od oddania sprawdzianow
pisemnych, dokonuje tego na konsultacjach przedawipth.
2.Poprawion ocere nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego obadwszej otrzymanej oceny.
3.Uczeh maze poprawt ocere z prac klasowych tylko jeden raz.
4.Uczeé lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) maoggtost zastrzeenia do dyrektora w
sytuacji, gdy ocena roczna lub semestralna zosiatalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w ggu siedmiu dni od
wystawienia oceny.
5.Uczé maze zwroct sie do dyrektora w formie pisemnej o egzamin poprawkow

§ 84

6. Uczeh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjg edukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenimodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z pawo
nieobecneéci ucznia na obowzkowych zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

7. Ucze nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawd na wiasg

prosbe (lub rodzicow, prawnych opiekunow) egzamin klakgtyjny.

Komisg klasyfikacyjra powotuje dyrektor szkoty.

W sktad komisji wchodg

©

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmagy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniazy;

b. Nauczyciel prowady dane zgicia jako egzaminator;

c. Nauczyciel takiego samego lub pokrewnego rodzajié
edukacyjnych;

d. Wychowawca klasy jako cztonek komisji.

10. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zadania ¢gmaminu pisemnego i zestaw zaddo
egzaminu ustnego. Egzamin klasyfikacyjny z infaykiai wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

11. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacygnegt ostateczna.

12. Z przeprowadzonego egzaminu spdra s¢ protokot zawierajcy w szczegOlnéei: imiona i



nazwiska nauczycieli wchogzych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikasgo, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. dtogotu zahcza s¢ pisemn praeg ucznia

i zestawy zada ustnych ze zwizlg informacp o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zajcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowuiaicze realizupcy na podstawie ogdbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz ucaespetniagcy obownzek szkolny lub obowrzek nauki poza
szkoh.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag i okresie tygodnia po klasyfikacyjnym posiedzeniu
rady pedagogicznej. Termin egzaminu jest uzgodnomgzniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczoi&torym mowa w punkcie 8, nie obejmuje
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne.

16. Uczniowi, o ktdrym mowa w punkcie 8, zglsgmu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sceny
zachowania.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowe punkcie 8, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisjihadz: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmupcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jgkpewodniczcy komisji, nauczyciele
zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkliasy.

18. Przewodnicgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w peiek8, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczpzag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze zdawdé egzaminy w
ciaggu jednego dnia.

19. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mdy¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z e¢fajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje,isieklasyfikowany”.

21. Uczeé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajp, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zézeglukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustaloragoidnie z przepisami prawa dotycymi
trybu ustalania tej oceny. Zastzeaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. Z prac komisji spogglza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnsi:

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyijfnej z zaj¢ edukacyjnych:
1) skiad komisiji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (pytania) sprawdzes,
4) wynik egzaminu oraz ustalgpocer;
2. protokét stanowi zgeznik do arkusza ocen ucznia.

18.Do protokotu dalfcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

19.Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pragzktora
szkoty.
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11. Ocena zachowania wym oping szkoly o postawie ucznia, o spetnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, zaatgeaniu na rzecz innych osoéb
(klasy, szkotysrodowiska) oraz postawie wobec kolegow i innychlnsé
12. Oceny zachowania ustala siedtug skali:
a) wzorowe



b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
13. R&nym formom aktywnéci uczniow przypisano szczegoélne wadio ujemne w przypadku
przewiniey, dodatnie w przypadku dzistapozadanych. Ocenie podlegajnastpujace
zachowania p@dane (punkty dodatnie):

- reprezentowanie szkoty +10
- reprezentowanie klasy +5
- wolontariat udokumentowany +30
- pomoc innym w nauce +20
- aktywny udziat w kotach zainteresoiiva +20
- praca na rzecz szkoty +10
- uwaga pozytywna +5
- pochwata wychowawcy +10
- pochwata dyrektora +30
Punkty ujemne przyznawargevs nas¢pujacych okolicznéciach:
- nieusprawiedliwione spdienie -1 (za kade spanienie)
- nieobecnéci nieusprawiedliwione -2(zaxi godzire)
- niestosowne lub wulgarne zachowanie -5
- niewykonywanie pole@enauczyciela -3
- niezmienione obuwie -5
- palenie tytoniu -10
- nieodpowiednie stownictwo -5
- uwaga w dzienniku -5
- hagana wychowawcy -10
- nagana dyrektora -30

4. Przyjmuje si nasepujacy sposob przeliczania punktow na ogen zachowania (z dniem
rozpoczcia nauki kady uczé otrzymuje 100 punktéw):

-wzorowe
-bardzo dobre
-dobre
-poprawne
-nieodpowiednie
-naganne

151 i wjcej
121 - 150

91-120

61 - 90

31-60

30 iz®j

W propozycji oceny zachowaniah@worocznej {rodrocznej) uwzgidnia s¢ wypadkova
wszystkich uzyskanych punktow.
5. Ocer zachowania ucznia ustalg svedtug nasfpujacego trybu i zasad:

a.
b.

ocenl wyjsciowg ustalenia oceny zachowania w szkole jest oceneagob
przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromiaelzs w postaci uwag
pozytywnych/negatywnych zapisywanych w klasowycézgtach

spostrzeen o uczniach,

Nauczyciele zobowzani g na bieaco odnotowywéa swoje uwagi i
spostrzeenia oraz informowao nich wychowawg klasy,

Ocer z zachowania ustala wychowawca klasy po naradasoiwej, w

ktorej powinna nagpi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraz po
zasegnieciu opinii innych nauczycieli,

Ocena ustalona przez wychowayest ostateczna.



6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

a. oceny klasyfikacyjne z z#j edukacyjnych,
b. promocg do klasy programowo wgzej

§86

1. W celu podniesienia poziomu ggnic¢ edukacyjnych oraz wychowawczych uczniow Zespotu
Szkot stosuje si system motywacyjny w postaci wymdien i kar dyscyplinarnych.2. Zasady
wyrozniania oraz wymierzania kar dyscyplinarnych ucznidespotu Szkoét oraz przystugepe
srodki odwotawcze regulgj870 - 8§74 niniejszego Statutu

o0

8§87
Uczeén otrzymuje promoegj do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowizkowych zag¢ edukacyjnych, okggonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wgze od niedostatecznej, Uaz&tory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychéredna ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrocer z zachowania, otrzymuje promeajo klasy programowo
wyzszej z wyr@nieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zgsi wojewodzkim otrzymuj z danych zag
edukacyjnych celafga roczrg ocere klasyfikacyjra. Uczey, ktory uzyskat tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zegu wojewodzkim po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zdg edukacyjnych celgpa koncowa ocer
klasyfikacyjm.
Ucza, ktory nie spetnit warunkéw okénych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocere niedostatecznz jednych obowizkowych zag¢, maze zdawa egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenavyrazé zgod na egzamin
poprawkowy z dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktadacst czsci pisemnej oraz ustnej, z wggkiem egzaminu z,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egza ma przede wszystkim fognzajd
praktycznych. Zadania do egzaminu pisemnego i wegtadaé do egzaminu ustnego
przygotowuje nauczyciel egzaminator.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatiygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolarzez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wychodz
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmuay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodnigzy,
b) Nauczyciel prowadcy dane zaicia edukacyjne jako egzaminay,
c) Nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zeip jako cztonek komisiji.
d) Wychowawca klasy
Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne, me by zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasg prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypakksé¢ takich
przypadkach dyrektor szkoty powotuje jako osobgzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zmjia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sdpez s¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci:
a) sktad komisiji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowegazoustaloa ocer.

Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i z2w@ta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zggznik do arkusza ocen.



9. Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nmze przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz do kaica wrzeénia.

10. Ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmypromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

8§88
1.Uczniowie § zobowpzani do udzialu w zegiach edukacyjnych. Nieobecito ucznia na
zagciach uzasadniajtylko tak wane przyczyny jak:
- choroba lub pobyt w szpitalusr@dku rehabilitacyjnym, sanatorium
wizyty lekarskie
badania specjalistyczne
- wypadki i zdarzenia losowe
- potwierdzona konieczié stawienia & w urzdach, gdach i innych instytucjach.
2.Inne przyczyny nieobecsd ucznidw g nieuzasadnione i niectly usprawiedliwione. Decygj
czy dan nieobecné&t uzna& za uzasadnianczy nie, podejmuje wychowawca klasy. Satly
postpowania w przypadku nieobecimoucznia na zggiach dydaktycznych w szkole:

- trzydniowa nieobecrig ucznia w szkole powoduje skontaktowaniewgychowawcy z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia telefoniezni

- ucze, ktory chorowat trzy i wicej dni uzupetnia zalegioi w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela

- usprawiedliwi& nieobecnéci mog rodzice, ucze wkleja usprawiedliwienia lub
zwolnienie lekarskie do swojego zeszytu zwain/ychowawca na tej podstawie
usprawiedliwia nieobecroi, a w zeszycie stawia swoj podpis.

- Uczniowie petnoletni w szczegdlnych przypadkachygreami usprawiedliwia
nieobecnéci na zagciach. Decyzje podejmuje wychowawca klasy.

- Nieobecnéci mazna usprawiedliwié jedynie w pierwszym tygodniu ngpujagcym po
ustaniu przyczyny nieobecém w szkole.

- Nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnymzkig nieobecngc.

4.Nieobecnét catej klasy na zagiach dydaktycznych nie podlega usprawiedliwieniu.

ABADY REKRUTACJI
§ 89

1.0 przygciu kandydata do pierwszej klasy decyduje suma fgumkpochodzcych z przeliczenia
ocen otrzymanych néwiadectwie ukdaczenia gimnazjum z wybranych z&jedukacyjnych oraz
suma punktéw uzyskanych z przeliczenia wynikow egna przeprowadzonego w ostatnim roku
nauki w gimnazjum.
2. Liczba punktow mdiwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalmege mae by
wicksza nk liczba punktéw maiwych do uzyskania za oceny z gajedukacyjnych i za inne
osignigcia ucznia, wymienione naviadectwie.
3. Laureaci konkurséw o zggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim, ktérych prograimejmuje
w caldci lub poszerza téei podstawy programowej z co najmniej jednego pmaetl,
przyjmowani § do Zespotu Szkét niezaleie od kryteriow.
4. Rekrutagj uczniow do zespotu przeprowadza Komisja Rekrutecyjowotana przez Dyrektora
Zespotu Szkot.

XI POSNOWIENIA KO NCOWE



§ 90
1. Szkota mee organizowéwycieczki szkolne.
2. Zasady organizacji wycieczek oflee,Wewngtrzszkolny Regulamin Organizacji Wycieczek”.
§91
Statut obowdzuje w rownym stopniu wszystkich czionkow spotecmmncszkolnej — ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

§ 92

Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wetwamemu zatwierdzeniu przez organy szkoty.
§93

Zespo6t mae posiadéawtasny sztandar, godio oraz ceremoniat.
§94

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentagjodnie z odionymi przepisami.
§ 95

Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materiatowej oflega odrebne przepisy.
§ 96

Niniejszy statut jest dagbny w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkotydyuektora.
§ 97

1. Zmiany w statucie magoy¢ dokonywane w przypadku zmian praw@v@atowego oraz na

whniosek: 1) Rady

Pedagogicznej;
2) Samormu Uczniowskiego;
3) Rady Rodzicéw;
2. Zmiany do statutu przedktadaresganowi prowadzcemu Zespot Szkot celem sprawdzenia
zgodndci z prawem i zatwierdzenia.
§ 98
Statut Szkoty zawiera zgizniki :
Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Rady Rodzicéw
Regulamin Rady Szkoty —jeli zostata powotana;
Regulamin Samogdu Uczniowskiego
Regulamin Internatu Zespotu Szkot
Regulamin Pracy Biblioteki

ouhwnE

§ 99

Po trzech nowelizacjach Statutu Dyrektor ZespolkiSpublikuje w drodze wtasnego zadzenia
jego tekst jednolity.

Statut zgodny jest z:

1.USTAWA z dnia. 2 kwietnia 1997r. Konstytucja RzeczpogppPolskiej, (Dz. U. Nr.78, poz.
483.)

2. USTAWA z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity Dz.U.z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z p zm.)

3.USTAWA z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy WprowasgzajReforng Ustroju SzkolneggDz. U.
Nr 12, poz. 96, z 2000r. Nr.12 poz. 136,Nr104 @d04 i nr 122, poz. 1312 oraz z 2001r. Nr111l
poz. 1194, Nr 144, poz. 1615 i Nr 147, poz. 1644)

4. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (te&dnolity Dz.U. z 2003r.Nr118
p0z.1112 z piniejszymi zmianami)



5.KONWENCA O PRAWACH DZIECKA przygta przez Zgromadzenie Ogollne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.991r. Nr 120, poz. 526, z 2000r. Dz.U. Nr 2
poz.11)

6. ROZPORADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 21 majao01 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkmda publicznych szkot. (Dz.U. nr.61 poz.624
Z p&niejszymi zmianami)

7. ROZPORADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacjkuoszkolnego. (Dz.U.Nr 46 poz.432 z
pézniejszymi zmianami)

8. ROZPORADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

Z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie oceniania inposvania uczniow



