Zalgeznik do Uchwaly nr XXV11/236/09
RADY MIEJSKIE) W CHOCIWLU
z dma 17 wrzesma 2000

STATUT
TECHNIKUM INFORMATYCZNEGO
W KAMIENNYM MOSCIE

I. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.
Technikum Informatyczne w Kamiennym Moscie zwane dalej ,,szkolg”, jest publiczna
szkolg ponadgimnazjalng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty ( D2.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.),
§2
Organem prowadzacym jest Gmina Chociwel, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
§ 3.
Szkola funkcjonuje w skladzie Zespotu Szkol w Kamiennym Moscie
z siedzibg w Kamiennym Moscie 17, zwanego dalej ,,zespolem szkol”.
§4.
Ustalona nazwa szkoly: Technikum Informatyczne w Kamiennym Moscie
§5.
Na pieczeci urzgdowej szkoly uzywana jest nazwa:
Technikum Informatyczne w Kamiennym Moscie
§ 6.
Na tablicach i pieczgei szkoly wehodzacej w skiad zespotu szké! uzywana jest nazwa;
Zespol Szkél w Kamiennym Moscie
Technikum Informatyczne
§7.
Szkola ksztalci uczniow w zawodzie technik informatyk w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego.
§ 8.
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
§9.
Imi¢ szkole nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoly lub wspolny wniosek Rady
Pedagogiczne) i Rady Rodzicow.
§ 10.
Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada :
1) sale lekcyjne;
2) pracownig informatyczno - interetowa;
3) sekretariat;
4) gabinet pielggniarki szkolne;j;
5) archiwum;
G)Jec iy
7) biblioteke z czytelnia;
8) stolowke;
9) kuchnig z zapleczem;
10) internat oraz swietlice;
11) ksiggowosé;
12) obiekty sportowe.



IICELE 1 ZADANIA SZKOLY

§11

Technikum Informatyczne realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 IX 1991y ¢
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 z péiniejszymi Zmianami) oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdinosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i zawodu, umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia w szkotach Srednich;

2) Opracowyje program wychowawezy oraz program profilaktyki, ktéry uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna po zasiggnigeiu pisemne;j opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

3) Ksztahtuje wychowawezo srodowisko uczniéw sprzyjajac tym samym realizowanju celow
1 zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty. Podejmowane dzialania sg realizowane
stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow;

4) Sprawuje systematyczng opieke nad uczniami zapewniajac im pomoc psychologiczno -
pedagogiczna oraz wsparcie w uzyskaniu pomocy materialnej od instytucji uprawnionych do
J&j udzielania,

5) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) Wdraza i przestrzega Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka;

7) Organizuje zajecia z religii oraz w miarg zapotrzebowania uczniow zajecia z etyki;

8) Uwzglednia w harmonogramie imprez szkolnych realizacj¢ obchodéw waznych rocznic
Swigt panstwowych. Uczy poszanowania symboli narodowych i panstwowych;

9) Obiektywnie i rzeczowo przedstawia fakty historyczne na lekcjach historii, wiedzy o
spoleczenstwie, jezyka polskiepo;

10) Udziela uczniom niezbednej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w miare potrzeb
kieruje ich do instytucji wspéipracujacych ze szkolg w kwestiach nauczania 1 wychowywania:
11) Wspélpracuje 2z poradnia  psychologiczno - pedagogiczna oraz instytucjami
wspierajacymi rozwdj miodych ludzi;

12) Organizuje prelekcje i spotkania z psychologiem, pedagogiem oraz profilaktykami terapii
uzaleznien;

13) Obejmuje szczegdlng opieky i wsparciem uczniéw zdolnych oraz majacych klopoty z
naukg lub zachowaniem;

14) Organizuje opieke oraz indywidualne nauczanie uczniom niepetnosprawnym, ktérym
stuzba zdrowia oraz organ prowadzacy Zespdl Szkét zezwolil na podjecie nauki w szkole;

15) Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, korzystanie z réznych zrodet informacji,
WYposaza ucznidw w umiejetnosci i Sprawnosci umozliwiajace czynne uczestnictwo w zyciu
srodowiska lokalnego;

16) Ksztaltuje umiejetnosé wspdlzycia w zespole oraz kierowania nim W sposéb
demokratyczny;

17) Uczy poszanowania prawa, tolerancji i zyczliwosci wobec innych ludzi, wrazliwosci na
krzywde innych;

18) Wpaja wartosci estetyczne, uczy kultury zycia codziennego. troski o sprawnos¢ fizyczng i
zdrowie, wskazuje na koniecznosé ochrony srodowiska naturalnego czlowieka,

§12



Szkola wykonuje zadania opiekuricze, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa i higieny:

1) Uczniowie przebywajacy w internacie, podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekeyjnych,
podczas zajeé poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole majg
zapewniong opieke nauczycieli i to zaréwno wynikajacg z planu nauczania, jak i z zastepstwa;
2) W czasie zaje¢ poza szkota i wycieczek osobami odpowiedzialnymi za uczniow sq
wylacznie wychowawcy i nauczyciele w liczbie okreslonej odrebnymi przepisami;

3) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzur wg regulaminu nauczyciela
dyzurmego i planu dyzuréw opracowanych na caly rok szkolny oraz zatwierdzonych
przez Radg Pedagogiczna. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego dyrektor ma
prawo zleci¢ w danym dniu pelnienie dyzuru innemu nauczycielowi;

4) Uczniowie, ktérzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg skorzysta¢ ze
stypendiéw lub pomocy z urzedéw gminnych po uzgodnieniu z komorka socjalng —
wedlug ust. Z dnia 7 09 1991 o systemie os$wiaty ( Dz. U. 2004 nr 256 , poz 25720).

§13

Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare mozliwosci

zapewnia sig, by wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly cykl nauczania w danym

typie szkoty.

1) Funkcje wychowawcow klas powierza Dyrektor Zespolu Szkél PO zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

2) Rodzice i uczniowie moga wplywaé na dobér lub zmian¢ nauczyciela, ktéremu
Dyrektor Zespolu Szkét powierzy!l zadania wychowawcy, za posrednictwem Samorzadu
Klasowego, Rady Szkoly, Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego.

3) Wniosek samorzadu klasowego, wniosek rodzicow i innych uprawnionych organéw
w sprawie dotyczacej obsadzenia funkcji wychowawey klasy, dyrektor szkoly ma
obowiazek rozpatrzyé w ciaggu 14 dni ipowiadomié o swojej decyzji wnioskujacych,
odpowiednio te decyzje uzasadniajac.

4) Jesli wnioskujacy nie sa usatysfakcjonowani decyzja dyrektora, mogg zwrécié si¢ 0
powtome jej rozpatrzenie do dyrektora, ktéry po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow podejmuje decyzj¢. W przypadku negatywnej odpowiedzi moga odwolaé
si¢ do organu sprawujacego nadzor nad Zespotem Szkét.

III ORGANY-

§14
1. Organami Szkoly sa;
1) Dyrektor Zespotu;
2) Wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespohi Szkét;
3) Rada Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.

2. Kazdemu dzialajacemu w szkole organowi szkola zapewnia mozliwogé swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawg
0 systemie o$wiaty. Umozliwia przeplyw i wymiang informacji pomiedzy nimi, zwlaszcza w
sferze rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkol.



§15

1. Dyrektor Zespotu Szkét:

1) Zarzadza i kieruje caloksztaltem dziatalnoéci dydaktyczno - wychowawezej, kadrowe;
oraz finansowej Zespotu Szkét oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) Wspblpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Szkoly, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim, Zwiazkami Zawodowymi oraz innymi dzialajagcymi podmiotami w
organizacji toku pracy i funkcjonowania placéwki;

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad kadra pedagogiczng szkoly, w przypadku
powotlania Dyrektora Zespotu Szkoét ,, Menazera” funkcje t¢ sprawuje powotywany
Wicedyrektor ds. pedagogicznych;

4) Ocenia stan i warunki dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej oraz

finansowej szkoly i nauczycieli. Stawia zadania w zakresie prawidiowej realizacji zadan

statutowych przez Zespotu Szkot.

5) Analizuje i ocenia efekty realizacji podstaw programowych i zadan statutowych,

egzekwuje ich rzetelng oraz terminows realizacje;

6) Zapewnia nauczycielom i uczniom pomoc w wykonywaniu ich zadad dydaktycznych,

wychowawczych oraz opiekuficzych ( m.in. szkolenia , konsultacje, konferencje).

7) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych

oraz do przygotowania i realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego;

8) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne i profilaktyczno wychowawcze;

9) Czuwa nad prawidiows i terminowg realizacjz uchwat Rady Pedagogicznej podjetych

w ramach ich kompetencji i zakresu dziatalnogci;

10) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkét i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) Organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstugg Zespoln Szkot:

12) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi;

13) Decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw szkoly,

przyznawania im nagréd i wymierzania kar porzadkowych zgodnie z obowiazujacymi

przepisami;

14) Wystgpuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen i nagréd oraz innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw

Zespotu Szkal;

15) W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ Dyrektor Zespotu Szkét moze

zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia;

16) Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadasi wspolpracuje z Radg Szkoty,

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz spotecznoscig

lokalng i organem prowadzacym;

17) Wydaje zarzadzenia stuzace poprawie jakosci pracy szkoly oraz organizacji procesu

nauczania i wychowania.

2. Wicedyrektor Zespotu Szkot:

1) Zarzadza i kieruje caloksztaltem dziatalnosci dydaktycznej Zespotu Szkél,
reprezentuje go na zewnatrz;

2) Odpowiada za nadzdr pedagogiczny;



3) Realizuje zadania stawiane przez Dyrektora Zespohu Szkét;;

4) Ocenia stan i warunki dzialalnogci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej
szkoly i nauczycieli. Stawia zadania w zakresje prawidlowej realizacji zadan
statutowych przez Zespotu Szkét;

5) Analizuje i ocenia efekty realizacji podstaw programowych i zadaf statutowych,

egzekwuje ich rzetelng oraz terminows realizacje;

6) Zapewnia nauczycielom i uczniom pomoc w wykonywaniu ich zadan

dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuriczych.( m.in. szkolenia , konsultacje,
konferencje);

7) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych oraz do przygotowania i realizacji kolejnych stopni awansu
zawodowego;
8) Wspélpracuje z Radg Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim oraz spolecznodcig lokalng i organem prowadzacym.

§16

W Zespole Szkél dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegiainym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, Rada
Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym regulaminem,

§17

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoly oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw:;

3) Okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celéw i kryteriéw oceniania;

4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) Ustalenie zasad organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) Podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub skreslenia z listy uczniéw (Ustawa o
systemie o$wiaty art. 39 ust. 2);

7} Przygotowywanie projektéw oraz zmian dokumentéw wewnatrzszkolnych.

§18
Rada Pedagogiczna :

1) Zatwierdza organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych;

2) Zatwierdza wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd i innych
wyrdznien;

3) Zatwierdza propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach zasadniczych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych - w zakresie kompetencyjnym przewidzianym dla Rady
Pedagogicznej w przepisach prawnych;

4) Zatwierdza kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole oraz funkcji
wychowawcy klasowego;

5) Wpyraza stanowisko w sprawie przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla kadry
pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z pisemnie uzasadnionym wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

zgodnie z obowigzujacymi proceduramj prawnymi w sprawie odwolywania z tych
stanowisk;



7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkél albo jego zmian i
przedstawia do zaopiniowania i zatwierdzenia Radzie Szkoty;

8) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

9) Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

10) Wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej moze wstrzymac Dyrektor Zespotu Szkot, jesli
uzna je za naruszajace prawo, a organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkolg uchyla uchwalg lub przywraca do realizacii;

11) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§ 19
W Zespole Szkét moze zostaé powolana Rada Szkoty.
§ 20
W skiad powolywanej Rady Zespotu Szkot wehodzg w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez Rade Pedagogiczna;
2} rodzice wybrani na zebraniu ogélnym;
3) uczniowie wybrani na zebraniu ogélnym uczniow Zespohu Szkol.
§21
Liczba cztonkéw Rady jest dowolna, jednak musi ona liczy¢ co najmniej 6 osob.
§22
Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata, dopuszcza sie coroczna wymiang jednej trzeciej cztonkow
Rady.
§ 23
W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat dyrektor Zespotu Szkél, ale tylko z glosem
doradczym.
§ 24
Powstanie Rady Zespoh: Szkol pierwszej kadenci organizuje dyrektor Zespolu Szkot na
taczny wniosek dwéch sposréd trzech organéw szkoly, tj. Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
§ 25
.Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego,
zebrania sg protokotowane.

2. Rada Szkoly czynnie uczestniczy w rozwiazywaniu Spraw wewngtrznych szkoly, a takze
uchwala statut Zespoha Szkét.

3. Rada Szkoly moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
Zespolem Szkot z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziaalnosci Zespotu Szkél, jej
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkot, wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy.

4. Rada Szkoly opiniuje plan pracy Zespohi Szkél, projekty innowacji eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu Szkét.

5. Rada Szkoly z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szkot 1 wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do
powiatowej rady o$wiatowej, w szczegdlnosei w sprawach organizacji zajgé pozalekcyjnych.
6. Rada Szkoly moze gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci szkoty.

7. Rada Szkoly przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych Zespotu Szkot oraz opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkot.

§ 26



Jezeli w Zespole Szk6t nie zostanie powotana Rada Szkoly jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna.

§ 27

W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktorzy tworza wszyscy uczniowie Zespotu
Szkol. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

§28
1. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespohi Szkét.

§ 29
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szezegdlnosci
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwogciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

§ 30
1.W Zespole Szkot tworzy sig stanowisko kierownika internatu.

2. Osoba, ktérej powierzono stanowisko kierownika internatu wykonuje zadania zgodnie z
ustalonym zakresem czynnosci i podzialem kompetencji:

1) wspéldziata z nauczycielami i wychowawcami klas w oparciu o plan
wychowawczy Zespotu Szkél w procesach dydaktycznych i wychowawczych
miodziezy;

2) nadzoruje i kieruje pracami personelu pedagogicznego oraz obstugi w
internacie;

3) odpowiada za caloksztalt organizacji pracy 1 funkcjonowania internatu,
czynnie uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu regulaminu internatu.

3. O powierzeniu tej funkcji i odwolywaniu z niej decyduje dyrektor Zespohu Szkél, po
zasiggnigeiu opinii Rady Szkoty, Rady Pedagogiczne;j.

§31

1. Napodstawie art. 53 i 54 Ustawy o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnial991 r. w
szkole dziala Rada Rodzicow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szkét z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
b) stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw. Rada
Rodzicéw, chcac wspieraé dzialalnosé statutowa szkoly, moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.



3. Rada Rodzicéw uchwala szczegélowy regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
organy:
a) Prezydium Rady Rodzicow;
b) Komisj¢ Rewizyjna Rady Rodzicow.
§ 32

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicéw szkoly oraz
podejmowanie dziataf zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly,

a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie spraw.

2. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkeji
szkotly.
3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdInosci:
- pobudzanic i organizowanie forum aktywnoéci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoly;
- gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dzialalno§¢ szkoty, wsréd nich zas:

1. znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci;

2. znajomos¢ regulaminéw szkolnych, ,, Wewnatrzszkolny system oceniania” ;

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

okreslanie struktur dziatania ogolu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw;

RR opiniuje: statut i inne dokumenty prawa wewnatrzszkolnego;

6. RR opiniuje prace nauczyciela i dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego.
§33
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1.Rodzice / opiekunowie majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowaniai postepow
W nauce;

4) wyrazania i przekazywania swych opinii o pracy Zespotu Szkot organom nadzorujacym
t¢ pracg;

5) odwolywania si¢ od decyzji oceny z zachowania czy ewentualnego skreslenia ucznia z

listy jesli decyzje te nie s3 zgodne ze statutem i obowiazujacym regulaminem klasyfikowania
1 promowania.

2.Rodzice / opiekunowie maja obowigzek :

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
1 praw dziecka;

2) poswigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoly
skierowane na osiagnigcie celéw nauczania i wychowania;

3) kontaktowaé sig ze szkolg co najmniej raz w semestrze;

4) uczestniczy¢ w konsultacjach indywidualnych — zawsze, gdy zachodzi taka
potrzeba;

5) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowaé wychowawce o
przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach, usprawiedliwiaé nicobecnogé
dziecka zgodnie z przyjeta procedura;



6) angazowa¢ sig, jako partnerzy w dzialania Zespotu Szkol, bra¢ aktywny udziat w
wyborach i wspoldziata¢ w organach Zespolu Szkot;
7) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i
zachowame dziecka.
§ 34
Zespol Szkol organizuje cykliczne spotkania z rodzicami przynajmniej raz na kwartal,
umozliwiajac wymiang informacji.
§ 35
Dyrekior Zespolu Szkél ustala obowigzkowy harmonogram spotkan z rodzicami. Udziat w
spotkaniach dotyczy kazdego nauczyciela.
§ 36
Wychowawcy maja prawo do organizowania dodatkowych spotkan z rodzicami w zaleznosci
od potrzeb i sytuacji w klasie. Dodatkowe spotkania mogg odbywac si¢ rowniez na wniosek
rodzicow.
§37
Tylko wychowawcy moga zwolni¢ ucznia z zajgé szkolnych. W sytuacji pogarszajacego sig
stanu zdrowia chory uczen musi by¢ odebrany przez rodzicow lub opiekunéw. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy zwolnienia z zaj¢é dokonuje dyrektor.

§ 38
Wychowawcy zobowigzani sa do zorganizowania co najmniej 2 imprez integrujacych klase w
ciaggu roku szkolnego nie wliczajac kalendarza uroczystosci szkolnych. Informacje o wiw
imprezach musza by¢ podane do wiadomosci spolecznosci szkolnej oraz odnotowane w
dziennikach lekcyjnych.

§ 39
Sposoby rozwigzywania konfliktow w szkole:
1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielem powinny byé wyjasniane i
rozwiazywane w pierwszej kolejnoscei przy pomocy wychowawcy;
2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu moga odwolywaé sie do pomocy
innych organéw szkoly: Dyrektora Zespolu Szkél, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoly, Rady Rodzicow;
3) w przypadku nie rozwiazania konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony moga
odwolac si¢ do Kuratora;
4) W w/w spos6b powinny by¢ réwniez rozwigzane sytuacje konfliktowe migdzy zespolem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

IV ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 40
Terminy rozpoczynanmia i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 41
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu Szko6t opracowany przez dyrektora, najpézniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespohi Szkét. Arkusz
organizacji Zespolu Szkdl zatwierdza Bummistrz do dnia 30 maja kazdego roku, po
zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty oraz po zasiggnigciu opinii Komisji Spraw
Spotecznych Rady Miejskiej.



2. W arkuszu organizacji Zespolu Szké! zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Zespolu Szkél z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw
nadobowiazkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych
ze srodk6éw przydzielonych przez organ prowadzacy Zesp6l Szkol.

§ 42
Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkél jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym cyklu nauki danego rok szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

§43
Organizacj¢ statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu Szkél na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 44
Podstawowsa forma pracy Zespohu Szkot sg zajgcia dydaktyczno - wychowaweze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym

§ 45
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 46
Statut Zespolu Szkot okresla tryb corocznego dokonywania podziatu oddzialéw na grupy na
zajgeiach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkolg oraz zasad wynikajacych z
przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania

§ 47
Niektére zajgcia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, nauczanie jezykow obcych,
elementéw informatyki, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg byt
prowadzone poza  systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

§ 48
Poszezegdlnym uczniom kolejno powierza si¢ obowiazki dyzumych szkolnych i klasowych.

§ 49
Obowiazki dyzurnego szkolnego obejmujg w szczegdlnosci:
1} dbanie o czysto$¢ na terenie szkoty;
2) udzielanie informacji gosciom szkoty;

§ 50

Obowiazki dyzumych klasowych obejmuja w szczegblnosci:
1) wytarcie tablicy po zakonczeniu lekcji i ewentualnie opréznienie kosza na $mieci;
2) sprawdzenie ogolnego stanu pracowni i zgloszenie nauczycielowi wszelkich brakéw
uszkodzen;
3) po opuszczeniu pracowni przez mlodziez dopilnowanie, aby wszystkie
urzadzenia elektryczne zostaly wylaczone;
4) wygaszenie o$wietlenia, pozamykanie okien.,
§ 51

Zespot Szkét moze przyjmowad stuchaczy zakladéw ksztalcenia, nauczycieli oraz studentiow
szkot wyzszych ksztateacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na
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podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly, a zakladem
ksztaicenia nauczycieli lub szkolg wyzsza,

V BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 52
1. Zespot Szkét posiada biblioteke, ktéra jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu Szkél, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w
miarg mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespoh Szkét oraz
rodzice.
3. Pomieszczenie biblioteki Zespohu Szkét umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw,
4) godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajed
lekeyjnych i po ich zakonczeniu jak réwniez dla miodziezy przebywajacej w internacie.
4. Corocznie ustala si¢ godziny otwarcia biblioteki szkolne;j.
3. Ze zbior6w biblioteki mozna korzystaé na migjscu lub wypozyczajac je do domu:

1) w zasadzie do domu nie wypozycza si¢ stownikéw i encyklopedi,
chyba, ze biblioteka posiada ich duza liczbe;

2) nauczyciele moga pobieraé na swoj karte czytelnika stowniki i inne
publikacje jako wyposazenie pomochicze pabinetow
przedmiotowych;

3) wydawnictwa podrecznikowe oraz populamnonaukowe i naukowe
moga by¢ wypozyczone na okres 2 tygodni;

4) biblioteka wprowadza swéj regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna;

5) kazda klasa wybiera jednego lacznika bibliotecznego, ktéry czuwa
nad stanem czytelnictwa w klasie oraz wspoélpracuje ze szkolnym
bibliotekarzem i wchodzi w sktad tzw. aktywu bibliotecznego.

6. Do obowiazkéw bibliotekarza nalezy m.in. :

1) udostepnienie ksiggozbioru czytelnikom w okreslonych, statych godzinach pracy;

2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw w miarg przyznanych srodkéw finansowych oraz
pozyskiwanie darczyfhcow;

3) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji tj. dziennika pracy biblioteki, ksiag
inwentarzowych itp.,

4) przygotowanie dwa razy w roku sprawozdan ze stanu czytelnictwa i pracy biblioteki;

3) zabezpieczenie W miar¢ posiadanych srodkdw, ksiggozbioru przed zniszczeniem oraz
organizowanie wspolnie z mlodzieza prac w ramach tzw. »Kliniki ksiazek”;

6} praca z aktywem czytelniczym, wspolne organizowanie imprez, wystawek, konkursow,
spotkan popularyzujacych czytelnictwo i rozbudzajacych zainteresowania literatura pigkna i
popularno - naukows, pozycjami poszerzajacymi wiedz¢ z przedmiotdw zawodowych;

7) eksponowanie ciekawych wydawnictw, informowanie o nowych pozycjach zakupionych
do biblioteki;

8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow w grupach lub
oddziatach.

§ 53



Bibliotekarz w dziatalnoéci biezacej wspétpracuje z Dyrektorem Zespolu Szkdl, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i wychowawcami klas.

VI INTERNAT ZESPOLU SZKOL
§ 53
Integralna czescia Zespotu Szkot jest internat umozliwiajacy korzystanie ze stotdwki szkolnej
1 $wietlicy. Zasady pracy internatu okresla odrebny regulamin.

§ 54
Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Zespole Szkol ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd oraz powrét ze szkoly, Zespot Szkél udostepnia $wietlice w internacie,
czytelnig, hol gléwny i inne pomieszczenia szkolne wg potrzeb.

§55

1. Zespét Szkot umozliwia uczniom spozywanie odplatnych positkéw w stoléwee szkolne;.
2.0dplatnosé za korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej ustala kierownik internatu w
porozumieniu z ksiggowoscia, samorzadem internatu oraz rodzicami uwzgledniajac
aktualne ceny produktow i koszty przygotowywania positkow.

§ 56
1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Zespdt Szkét prowadzi
internat.
2.Internat, w zaleznosci od potrzeb uczniéw, prowadzi dziatalnosé przez caly rok lub w
okresach trwania zaj¢é dydaktyczno - wychowawezych.
3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegélowe zasady dziatalnosci internatu okregla
regulamin internatu, zatacznik nr
4.Zakwaterowanie w internacie jest bezplatne , wychowankowie Zespotu ponosza  koszty
wyzywienia.
5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.
6. Godziny otwarcia internatu dla wychowankéw reguluje regulamin.
7. W internacie szkoly realizowana jest calodobowa opieka z wykluczeniem czasu trwania
zajg¢ lekcyjnych oraz dni wolnych od nauki. Wyjatek stanowi realizacja opieki w godzinach
popotudniowych dnia wolnego poprzedzajacego dzien nauki wychowankéw.
8.W internacie w czasie godzin nocnych opieke sprawuje dyzurny wychowawca.

VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 57
. W Zespole Szkét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 58
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, jak réwniez za bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece uczniow.

§ 59

1.Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdl powierza nauczycielowi ze znacznym do$wiadczeniem
pedagogiczno wychowawczym stanowisko Koordynatora do spraw bezpieczenstwa.



2.Zakres realizowanych obowiazkéw Koordynatora do spraw bezpieczefistwa okresla
zatacznik nr

§ 60
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit obiekt szkoty
przed zakoficzeniem zajeé, jednakze zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie
wychowawcy klasy lub Dyrektora Zespotu Szkél.

§ 61
Nauczyciel ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznia i szanowania jego godnosci
osobistej, zas w procesie dydaktyczno — wychowawczym dostosowania srodkéw i metod do
mozliwoscei psychofizycznych ucznidw.

§ 62
Nauczyciel ma obowigzek na miesiac przed semestralnym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznia oraz jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o
przewidywanych ocenach z danego przedmiotu oraz z zachowania, Informacje przekazuje
wychowawca na zebraniu rodzicéw.

§ 63
Nauczyciel pelniacy funkcje wychowawcy wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego
oddziale, uzgadnia z nimi oraz koordynuje ich dzialania wychowawcze zaréwno w
odniesieniu do ogétu uczniéw danej klasy, jak i wobec tych , ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc.

§ 64
Nauczyciel zobowiazany jest do petnej znajomosci i respektowania przepiséw zZwigzanych z
jego odpowiedzialnoscia za zycie i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow,
znajomo$¢ obowigzujgcych podstaw programowych z przedmiotu, sporzadzania planéw
wynikowych nauczanego przedmiotu oraz stalego doskonalenia wiedzy merytorycznej i
metodycznej, gwarantujacej wlasciwy przebieg procesu nauczania,

§ 65
Nauczyciel - posiada prawo do:
1) wprowadzania odpowiednich metod, technik i sposobdw nauczania,
2) tworzenia nowatorskich oraz autorskich programéw nauczania,
3) podejmowania inicjatyw majacych na celu dobro uczniéw i funkcjonowania szkoly.

§ 66
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespol przedmiotowy.
2. Pracg zespohu przedmiotowego kieruje powolany przez Radg Pedagogiczng
przewodniczacy zespohu.
3. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja :
1) organizowanie wspélipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteridw oceniania uczniw oraz sposobow
ewaluacji wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatéw
szkolnych, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia,
5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,



6) zespot przedmiotowy opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, ktéry zatwierdza
dyrektor Zespotu Szkot.

§ 67

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnodci :

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenistwie,

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3)podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spofecznosci szkolne;j.

4) wspélpraca z koordynatorem ds. bezpieczenstwa
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicamis
a/ rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki , integrujace zespot
uczniowski,
b/ ustala treéci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
oparciu o szkolny program wychowawezy.
3) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniéw, a takze tych, kiérym potrzebna jest
indywidualna opieka / dotyczy to zaréwno uczniéw szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami /
4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu :
a/ poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo - wychowawczych ich dzieci;
b/ wspéldziatania, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowaweczych  wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach wychowawczych;
¢/ wigczania ich w sprawy zycia klasy i Zespolu Szké}.
5) Wspolpracuje z specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegllnych uzdolnien uczniow.
6) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placdwek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

VIII UCZNIOWIE SZKOLY

§ 68
Do Zespohi Szké! uczgszczaja uczniowie od 16 roku zycia (po ukoriczeniu gimnazjum) do
ukoniczenia 21 roku zycia. W wyjatkowych sytuacjach Dyrekcja Zespolu Szkét w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze zezwolié na nauke osobie powyzej 21 roku zycia
oraz znajdujacej si¢ w sytuacji szczegdlnej.

§ 69
Prawa i obowiazki ucznia:
1) uczen ma prawo do :
a/ wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
b/ opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie godnosci,
¢/ korzystania z pomocy stypendialnej zgodni z odrgbnymi przepisami,
d/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,



e/ swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

f/ rozwijania zainteresowan, zdolnogci i talentow,

g/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce,

h/ pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

J/ korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

k/ wplywania na zycie szkoly przez dzialalnosé samorzadows oraz zrzeszenie sic w
organizacjach dziatajacych w szkole,

/' zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na warunkach objetych
zarzadzeniami,

m/ pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa; podziatu
tych §rodkéw dokonuje komisja stypendialna powotana przez dyrektora Zespolu,

1/ opieki zdrowotne; .

2) uczen ma obowiazek:

a/przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,

b/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekeyjnych i w zyciu szkoly,

¢/ przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d/ odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwéj. Swoja postawg nie
moze narazac zycia i zdrowia innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty

e/ dbalosci o wspélne dobro, fad i porzadek w szkole.

f/ przestrzegania noszenia w pomieszczeniach obuwia migkkiego (kapcie, teniséwki)
nieuzywanego do chodzenia na zewnatrz.

g/ usprawiedliwia¢ nieobecnosci przez rodzicéw lub osoby uprawnione, zgodnie z
regulaminem usprawiedliwien. zatacznik

h/ dbaé o swéj wyglad zewnetrzny, ktéry powinien byé schludny i czysty,

i/ chroni¢ wiasne zycie i zdrowie,

J/ peini¢ dyzury uczniowskie wg regulaminu.

3)Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzes audio-wideo na terenie
szkoty

a/ uczen ma prawo korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen wylacznie w
czasie przerw.

b/ szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez wyzej
wymienionego sprzetu.

§ 70
Statut Zespolu Szkét okresla rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéw szkoly oraz
tryb odwotania si¢ od kar, nie moze on zawieraé kar naruszajgcych nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

§ 71
Rada pedagogiczna ustala dla ucznia Zespohu Szkét nastepujace wyréznienia:
a/ wyr6znienie pochwatg lub nagroda rzeczowa na apelu szkolnym;



b/ list pochwalny Dyrektora Zespotu Szkét;
¢/ nagroda ksigzkowa / rzeczowa / na zakonczenie roku szkolnego;
d/ nagroda rzeczowa Dyrektora Zespolu Szkél za najwyzsza srednig na swiadectwie
ukonczenia klasy lub szkoty ;
e/ nagroda w postaci dni wolnych od nauki dla klasy na zorganizowanie biwakéw, wycieczek
itp.

§ 72
Za nieprzestrzeganie obowiazkéw szkolnych oraz za naruszenie porzadku szkolnego uczen
moze byé ukarany:
1/ upomnieniem wychowawcy klasy;
2/ upomnieniem dyrektora Zespotu Szkél;
3/ nagang dyrektora Zespotu Szkét;
4/ przeniesieniem do innej szkoly lub skresleniem z listy uczniow;
5/ obnizeniem oceny ze sprawowania.
2. W/w kary powinny by¢ odnotowane w dokumentacji klasy.
3.Uczeni moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach razacego naruszania praw i
obowigzkow, a w szczegolnosci:
1/ udowodnionego dokonania kradziezy w szkole i poza szkotla,
2/ udowodnionego terroryzmu i aktéw przemocy w stosunku do innych uczniéw,
3/ udowodnionego udziatu w béjkach i innych formach zaklécenia zycia w szkole i poza
szkotlg,
4/ udowodnionego fatszowania dokumentéw szkolnych i innych,
5/ udowodnionej przynaleznosci do nieformalnych grup przestepczych,
6/ stwierdzonego spozywania na terenie szkoty alkoholu lub przebywanie w szkole w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,
7/ uzycia broni palnej, gazowej oraz innego niebezpiecznego narzedzia lub grozby uzycia,
8/ notorycznego opuszczania zajgc lekcyinych bez usprawiedliwienia - 30 godzin i wiecej w
semestrze,
9/ uzywania narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych.
4. Kary wymienione w § 72 ust.3 sa stosowane na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, a
decyzje wydaje dyrektor szkoty.

§73
Zespdt Szkét ma obowiazek informowaé rodzicow / prawnych opiekunéw / ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 74
Od wszystkich stosowanych kar przystuguje uczniowi Zespotu Szkét odwotanie:
a/ w przypadku otrzymania upomnienia wychowawcy klasy, uczen lub jego rodzice maja
prawo wnieé¢ pisemna prosbg z uzasadnieniem do dyrektora Zespohu Szkdl o przebadanie
stusznosci otrzymanej przez ucznia kary,
b/ dyrektor po wnikliwej analizie sprawdza zgodno$é wymierzonej kary, rozmawia z
przedstawicielem samorzadu uczniowskiego i wychowawca klasy i podejmuje decyzje,
¢/ w przypadku otrzymania nagany, uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ pisemna

prosbg do Rady Pedagogicznej, celem zbadania wymierzonej kary, wystuchaniu opinii innych
nauczycieli,



d/ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
Zespot Szkot w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

IX WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA. SZCZEG(')LOW,E ZASADY
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA 1 PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW 1 SPRAWDZIANOW

§ 75

Wewnatrzszkolny system oceniania Zespotu Szkét reguluja :

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046)
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminéw na podstawie ustawy o systemie ogwiaty
z dnia 7 wrze$nia 1991r. z poézn. zm.

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 wrzesnia 2006r. (Dz.U. z 2006r. nr 164, poz. 1 154) w
sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.
Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca 2007r. (Dz. U. Nr 130, poz. 906 i 307)
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw
w szkolach publicznych.

§ 76

1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejgtnosci w stosunku do wymagad edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach oraz programéw nauczania
realizowanych w szkole, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélzycia spolecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego IOZWOju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagad edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegblnych $rédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej (semestralnych) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjgtych w danej szkole,



d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

€) ustalanie rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (koficowej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(konicowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej (koficowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianiu podlegaja:

1.

(%)

a) osiagnig¢cia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
§ 77
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych  (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (koficowej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ToCZnej
(koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalona ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Ogdlne wymagania edukacyjne z przedmiotéw zawarte s3 w Przedmiotowych
Systemach Oceniania, ktére sa zgodne z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania stanowigcego integralng czgsé statutu.

§78

. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé Wwymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Uczen ma obowigzek samodzielnie pracowaé nad usprawnieniem dysfunkcji
przedstawiajac nauczycielowi efekty swojej pracy. W przypadku ucznia posiadaj acego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosei braé pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.



Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zajeé wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza. W opinii tej powinien byé okreslony czas zwolnienia ucznia z
danych zajeé. Uczen zwolniony z lekcji w-f uczestniczy w zajgciach wykonujac inne
czynnosci nie szkodzace zdrowiu. Jego nieobecnosé wpisuje si¢ do dziennika.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne) wpisuyje si¢ ,,zwolniony™.
. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub z dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczyé czesei lub calego okresu ksztalcenia .
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac)i
przebiegu nauczania nie wpisuje sie tych zaje¢ edukacyjnych.

§ 79
. Oceny* biezace i klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali cyfrowej:

o stopien celujacy 6 cel

o stopien bardzo dobry 5 bdb

o stopien dobry 4 db

o stopien dostateczny 3 dst

o stopien dopuszczajacy 2 dop lubdp
o stopief niedostateczny 1 ndst

* Do ocen czastkowych nauczyciel moze stosowaé plusy i minusy.

. Formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy) moga by¢ oceniane za
pomoca punktdéw przeliczanych na oceny wedtug nastepujacych progéw punktowych:
00%—30% — niedostateczny

31%-49% - dopuszczajacy
50%—74% — dostateczny
75%—90% — dobry
91%-100% — bardzo dobry

Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 100% punktéw i rozwiazat zadanie

dodatkowe.

. Ocena semestralna (roczna) nie jest srednig arytmetyczna ocen czastkowych.

Dominujacy wplyw maja oceny z prac klasowych, sprawdzianow wpisane w

dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym. Oceng¢ semestralng z przedmiotu mozna

wystawi¢ na podstawie minimum trzech ocen czastkowych.

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen::

a. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania (wymagania
rozszerzajace) przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo
rozwija wihasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosdciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza materiat
nauczania lub osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do
finaléw regionalnych lub wojewddzkich lub posiada inne
poréwnywalne osiagniecia,



b. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres
wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania (wymagania
dopetniajace) przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie poshiguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwiazywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

¢. Oceng¢ dobra otrzymuje uczed, ktdry: nie opanowal w pelni
wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe
zawarte w programie nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

d. Oceng dostateczng  otrzymuje uczef, ktéry: opanowal w petni
wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan podstawowych zawartych w programie nauczania
oraz rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci,

e. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomosci i
umiej¢tnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w
programie nauczania oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

f. Oceng niedostateczng  otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat
wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie wymagah koniecznych
zawartych w programie nauczania oraz nie jest w stanie rozwigzan
(wykonac) zadarn o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 80

1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdza sie, stosujac:

a) Formy ustne:
1) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),
2) wypowiedzi w klasie (aktywnos¢ na lekeji) ,
3) recytacje,
4) sprawdzanie czytania ze zrozumieniem;
b) Formy pisemne:
1) praca klasowa,
2) sprawdzian,
3) kartkéwka,
4) inne okreslone przez danego nauczyciela.

prace klasowe — 45-90 minutowe, obejmuja obszerny zakres materiatu. Prac
klasowych moze by¢ nie wigcej niz dwie w tygodniu, ale maksymalnie jedna w ciggu
dnia. Kazda praca klasowa jest zapowiadana i poprzedzona lekcja utrwalajaca, ktéra
okresli tresci i umiejetnodci objgte pdiniejsza diagnoza. Prace klasowe i dyktanda
zapowiadane s3 z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku.
Prace klasowe i dyktanda pozostajg u nauczyciela przedmiotu, uczniowie i rodzice
maja do nich wglad. Przechowywane sg przez dany rok szkolny;

sprawdziany - obejmujg partie materiatu z danego dziatu, sa zapowiadane z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem;



10.

11

12.

- kartkowki - krotkie sprawdzenie wiedzy z trzech poprzednich lekcji, trwa pigtnascie
minut, realizowane sa bez zapowiedzi i oceniane.

Ocenianie zadan domowych

- biezace zadania domowe zawsze sa sprawdzane, niekoniecznie oceniane. Brak zadania
zaznaczamy minusem lub oceng niedostateczna

- dhigoterminowe zadania domowe sg zawsze oceniane. Nieoddanie w terminie
skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej. Zadanie to mozna poprawié, nie ulega
anulowaniu poprzednia ocena.

. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegblne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a oceng z zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Brak zeszytu, ksiazki oraz przyboréw zaznaczamy minusem. Trzy minusy skutkujg oceng
niedostateczng.

Prace pisemne powinny by¢ napisane czytelnie, z poszanowaniem zasad estetyki.
Sprawdzone prace pisemne nauczyciel oddaje w terminie dwéch tygodni po ich napisaniu.
W przypadku oddania prac po terminie uczen ma prawo do rezygnacji z oceny i nie musi
pisa¢ ponownie w/w pracy pisemne;j.

Recytacje poezji i prozy sa zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

Raz w semestrze uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekc)i bez podania przyczyny.
Zasady zgtaszania ustala nauczyciel danego przedmiotu

Nieobecnod¢ nieusprawiedliwiona na kartkéwce powoduje, ze nauczyciel moze w
dowolne] formie sprawdzié¢ wiadomodci i umiejgtnosci ucznia z materialu, ktéry
obejmowata kartkdwka.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowiazany do zaliczenia
materialu w ciggu dwoch tygodni od oddania sprawdzianu lub pracy klasowej. Zaliczenia
sa mozliwe wylacznie w trakcie konsultacji nauczycieli, a po lekcjach ucznia.

Aktywnosc¢ ucznia na lekcji ocenia nauczyciel wedlug przyjetych przez siebie kryteriéw, o
ktérym informuje uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna z
zachowania.

§ 81

1. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie ustalonym w statucie szkoty.

2. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng semestralng lub koncowa, ktéra nie musi byc
srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, lecz nie moze razaco od niej odbiegad.

3. Nauczyciel wystawiajac ocen¢ klasyfikacyjng na koniec roku szkolnego musi
stosowaé pelng skale ocen.

4. Oceny klasyfikacyjne wystawiane na koniec roku szkolnego sa wpisywane do
dziennika 1 arkusza ocen ucznia pelna nazwa.

5. Zajgcie punktowanego miejsca przez ucznia w wojewddzkich i ogélnopolskich
finatach olimpiad przedmiotowych powoduje podniesienie o jeden stopiefi oceny
klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢é
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§82



. Zebrania z rodzicami realizowane sg co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

W przypadkach koniecznych zalecane sg kontakty telefoniczne.

. Na miesigc przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowiazani poinformowaé
ucznia o proponowanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

. Kontakty indywidualne z rodzicami / opiekunami prawnymi sa odnotowywane

w dzienniku lekcyjnym.

O proponowanych niedostatecznych ocenach semestralnych i rocznych
nauczyciel przedmiotu powiadamia wychowawce i ucznia na miesiac przed
radg klasyfikacyjna. Wychowawca klasy pisemnie lub ustnie informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw na miesiac przed rada klasyfikacyjng o
wszystkich proponowanych ocenach.

. Nauczyciele pelnia raz w tygodniu godzinne dyzury konsultacyjne po lekcjach.

Terminy dyzuréw wywiesza si¢ na tablicy informacyjnej w szkole.

. W przypadku pobytu ucznia w szpitalu, sanatorium lub wezwanie na WKU w

dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ przyczyng nieobecnosci i nie wlicza si¢ tych
nieobecnosci do ogdlnej frekwencii klasy.

§ 83

1.Uczen moze poprawi¢ uzyskang oceng w ciagu dwoch tygodni od oddania sprawdzianéw
pisemnych, dokonuje tego na konsultacjach przedmiotowych.

2.Poprawiong oceng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego obok pierwszej otrzymanej

oceny.

3.Uczen moze poprawi¢ oceng z prac klasowych tylko jeden raz.

4.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie } moga zglosié zastrzezenia do dyrektora w
sytuacji, gdy ocena roczna lub semestralna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w ciggu siedmiu dni
od wystawienia oceny.

5.Uczen moze zwrécié sig do dyrektora w formie pisemnej o egzamin poprawkowy.

[#S)

§ 84

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoci ucznia na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé na
wlasng prosbe (lub rodzicéw, prawnych opiekunéw) egzamin klasyfikacyjny.

Komisj¢ klasyfikacyjna powotuje dyrektor szkoly.

W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy;

b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator;

¢. Nauczyciel takiego samego lub pokrewnego rodzaju zajeé
edukacyjnych;

d. Wychowawca klasy jako czionek komisji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zadania do egzaminu pisemnego i zestaw zadan

do egzaminu ustnego. Egzamin klasyfikacyjny z  informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protok6t zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokolu zalacza si¢ pisemna prace ucznia i zestawy zadan ustnych ze zwigzla
informacija o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczef realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w okresie tygodnia po klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej. Termin egzaminu jest uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 8, nie
obejmuje obowiazkowych zajgé edukacyjnych: wychowanie fizyczne.

Uczniowi, 0 ktérym mowa w punkcie 8, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 8, przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji wehodza: dyrektor szkoly
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 8, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajgé edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nieklasyfikowany™.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajgé dydaktyczno-
wychowawczych.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne) z zajgé
edukacyjnych:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;
b) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



18.Do protokotu dotgcza sig pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

19.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

1.

§85

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o postawie ucznia, o spelnianiu przez niego
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych oséb
(klasy, szkoly, Srodowiska) oraz postawie wobec kolegéw i innych oséb.
Oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) WZOorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) hieodpowiednie

f) naganne

. Roznym formom aktywnos$ci uczniéw przypisano szczegdlne wartosci, ujemne w

przypadku przewinien, dodatnie w przypadku dziatan pozadanych. Ocenie podlegaja
nastgpujace zachowania pozadane (punkty dodatnie):

- reprezentowanie szkoly +10
- reprezentowanie klasy +5
- wolontariat udokumentowany +30
- pomoc innym w nauce +20
- aktywny udzial w kolach zainteresowan  +20
- praca na rzecz szkoty +10
- uwaga pozytywna +5
- pochwata wychowawcy +10
- pochwata dyrektora +30
Punkty ujemne przyznawane sa w nastepujacych okolicznosciach:
- nieusprawiedliwione spdznienie -1 (za kazde spoZnienie)
- nieobecnosci nieusprawiedliwione -2(za kazda godzing)
- niestosowne lub wulgarne zachowanie -5
- niewykonywanie polecen nauczyciela -3
- niezmienione obuwie -5
- palenie tytoniu -10
- nieodpowiednie stownictwo -5
- uwaga w dzienniku -5
- nagana wychowawcy -10
- nagana dyrektora -30

4. Przyjmuje si¢ nastgpujacy sposob przeliczania punktéw na ocen¢ z zachowania (z dniem
rozpoczgcia nauki kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw):

-Wzorowe 151 i wigcej
-bardzo dobre 121 - 150
-dobre 91-120



-poprawne 61 -90
-nicodpowiednie 31-60
-naganne 30 i nizej

W propozycji oceny zachowania koncoworocznej ($rodrocznej) uwzglednia si¢ wypadkowa
wszystkich uzyskanych punktow.

5. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacego trybu i zasad:

a. oceng wyjsciows ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena
dobra,

b. przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone s3 W postaci
uwag pozytywnych/negatywnych zapisywanych w klasowych
zeszytach spostrzezen o uczniach,

¢. Nauczyciele zobowigzani sg na biezaco odnotowywaé swoje uwagi i
spostrzezenia oraz informowac o nich wychowawcg klasy,

d. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w
ktérej powinna nastapi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego
oraz po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli,

e. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej

§86
1. W celu podniesienia poziomu osiagnig¢ edukacyjnych oraz wychowawczych uczniow
Zespolu Szkot stosuje sig system motywacyjny w postaci wyréznien i kar dyscyplinamych.2.
Zasady wyrdzniania oraz wymierzania kar dyscyplinarnych uczniom Zespolu Szkél oraz
przystugujace srodki odwolawcze regulujg §70 - §74 niniejszego Statutu

§87

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne), Uczeh, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych
zajeé edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry uzyskat tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca koncows oceng
klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zaj¢, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch obowiazkowych zajgc
edukacyjnych.

4, Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim



formg zajgé praktycznych. Zadania do egzaminu pisemnego i zestaw zadan do
egzaminu ustnego przygotowuje nauczyciel egzaminator,
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
W sklad komisji wychodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
C) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia jako czionek komisji.
d) Wychowaweca klasy
7. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze byé zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takich przypadkach dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegllnosci:

a) skiad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.
Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

o o

9. Uczef, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do korica wrzeénia.

10.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase

§88

1.Uczniowie sg zobowigzani do udzialu w zajeciach edukacyjnych. Nieobecno$é ucznia na
zaj¢ciach uzasadniaja tylko tak wazne przyczyny jak:

choroba lub pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium
wizyty lekarskie

badania specjalistyczne
wypadki i zdarzenia losowe
potwierdzona koniecznos¢ stawienia si¢ w urzedach, sadach i innych instytucjach.

2.Inne przyczyny nieobecnosci uczniéw sa nieuzasadnione i nie beda usprawiedliwione.
Decyzjg, czy dana nieobecno$¢ uznaé za uzasadniona czy nie, podejmuje wychowawca klasy.

3.Zasady postgpowania w przypadku nieobecno$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych w
szkole:

- trzydniowa nieobecno$¢ ucznia w szkole powoduje skontaktowanie sie wychowawcy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia telefonicznie

- uczefi, ktéry chorowat trzy i wigcej dni uzupeknia zalegtosci w terminie
WYZnaczonym przez nauczyciela



- usprawiedliwiaé¢ nieobecno$ci moga rodzice, uczen wkleja usprawiedliwienia lub
zwolnienie lekarskie do swojego zeszytu zwolnien. Wychowawca na tej podstawie
usprawiedliwia nieobecnosci, a w zeszycie stawia swoj podpis.

- Uczniowie pelnoletni w szczegdlnych przypadkach moga sami usprawiedliwia¢
nieobecnosci na zajgciach. Decyzje podejmuje wychowawca klasy.

- Nieobecnosci mozna usprawiedliwiaé jedynie w pierwszym tygodniu nastepujacym po
ustaniu przyczyny nieobecnosci w szkole.

- Nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym kazda nieobecnosc.

4 Nieobecno$é calej klasy na zajeciach dydaktycznych nie podlega usprawiedliwieniu.

X ZASADY REKRUTACJI

§ 89
1.0 przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduje suma punktéw pochodzacych z
przeliczenia ocen otrzymanych na swiadectwie ukonczenia gimnazjum z wybranych zajec
edukacyjnych oraz suma punktéw uzyskanych 2z przeliczenia wynikdw egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjurn.
2. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego nie moze by¢
wieksza niz liczba punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢é edukacyjnych i za inne
osiagnigcia ucznia, wymienione na $wiadectwie.
3. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, ktoérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej z co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do Zespohu Szk6l niezaleznie od kryteridw.

4, Rekrutacje uczniéw do zespolu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Zespotu Szkél.

XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90
1. Szkota moze organizowaé wycieczki szkolne.

2. Zasady organizacji wycieczek okresla ,,Wewnatrzszkolny Regulamin Organizacji
Wycieczek”.

§ 91
Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznoscei szkolnej — ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli.

§ 92
Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wewnetrznemu zatwierdzeniu przez organy szkoly.

§93

Zesp6l moze posiadac¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremonial.

§ 94
Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95



Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslajq odrebne
przepisy.

§ 96
Niniejszy statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty i u dyrektora.

§ 97

l. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w przypadku zmian prawa oswiatowego oraz
na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rady Rodzicow;
2. Zmiany do statutu przedktadane s organowi prowadzacemu Zespét Szkot celem
sprawdzenia zgodnosci z prawem i zatwierdzenia.
§ 98
Statut Szkoly zawiera zataczniki :
Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Rady Rodzicow
Regulamin Rady Szkoly — jezeli zostala powolana;
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Regulamin Internatu Zespotu Szkét
Regulamin Pracy Biblioteki

kW=

§ 99

Po trzech nowelizacjach Statutu Dyrektor Zespolu Szkél publikuje w drodze wlasnego
zarzadzenia jego tekst jednolity.
Statut zgodny jest z:

1LUSTAWA z dnia. 2 kwietnia 1997r. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, (Dz. U. Nr.78,
poz. 483.)

2. USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U.z 2004r. Nr
256 poz. 2572 z p6éz. zm.)

3.USTAWA z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy Wprowadzajace Reforme Ustroju Szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96, z 2000r. Nr.12 poz. 136,Nr104 poz. 1104 i nr 122, poz. 1312 oraz z
2001r. Nr111 poz. 1194, Nr 144, poz. 1615 i Nr 147, poz. 1644)

4. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
20031.Nr118 poz.1112 z pézniejszymi zmianami)

5.KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991r. Nr 120, poz. 526, z 2000r. Dz.U.
Nr 2 poz.11)

6. ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U. nr.61
poz.624 z pdzniejszymi zmianami)

7. ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU

z dnia 18 kwietnia 2002 1. w sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz.U.Nr 46 poz.432 z
pozniejszymi zmianami)

8. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]

Z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie oceniania i promowania uczniow
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