Zalacznik do Uchwaly nr XXVI111237/09
RADY MIEJSKIE) W CHOCIWLU
z dnia 17 wrzesma 2009¢

STATUT
ZASADNICZE]J SZKOLY ZAWODOWE]
W KAMIENNYM MOSCIE

§ 1.
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kamiennym Moscie zwana dalej , szkolg”, jest publiczng
szkola ponadgimnazjalng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poz. zm.
§2
Organem prowadzacym Zasadnicza Szkolg Zawodowa w Chociwlu jest Gmina Chociwel.
§ 3.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.
§4.
Szkota funkcjonuje w skiadzie Zespolu Szké! w Kamiennym Moscie z siedziba
w Kamiennym Moscie 17, zwanego dalej ,,zespolem szkél”.
§5.
Na pieczeci urzgdowej szkoly uzywana jest nazwa:
Zasadnicza Szkota Zawodowa w Kamiennym Moscie
§6
Na tablicach pieczeci szkoty wchodzacej w sklad zespohu szkét uzywana jest nazwa:
Zespot Szkét w Kamiennym Moscie
Zasadnicza Szkota Zawodowa
§7.
Zawody, w ktérych ksztalci szkota ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym w oparciu o obowiazujace przepisy prawa oswialowego.

§ 8.

Organizacja praktycznej nauki zawodu.
1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana moze byé przez szkole
lub pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
2. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w:
1) warsztatach szkolnych;
2) placéwkach ksztalcenia ustawicznego;
3) placowkach ksztalcenia praktycznego;
4) u pracodawcéw.

§9.

Szkota zasadnicza moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
§ 10.

Dla realizacji celow szkota posiada :

1) sale lekcyjne;



2) pracownig informaty c/mo internctowy:
3) sehretariat:

4) gabinet piclegniarki s/holne:
Syarchiwum:

6) szatnic:

7) bibliotehe # ervielniy:

8) stolowke:

) kuchnig 7 saplecsem:

10} internat oras wictlice:

1) kstggowosé:

12) obickty sportowe.

HCEFLETZADANIA SZKOLY

§11

Zasadnicza Szkola Zawodowa realizuje cele i zadania okredlone w ustawic 7 dnia 7 IX 1991y
O systemie oSwiaty (Dz, UL 2 19961, Nr 67 poz. 329 7 péznicis/ymi zmianami) oras w
przepisach wydanych na jej podstawie. a w szezepolnoder:

I} Umosliwia  zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednyeh do uzyvshania dwiadectwa
ukoncsenia szkoh i zawodu. umozliwia absolwentom dokonanice swiadomego wybory
dalszego Kierunku ksztaleenia w szkotach Srednich:

21 Opracowuje program wychowawery oraz program profilakiyki. kory uchwala Rada
Rodsicow w porosumicniu Rada Pedagogiczng po zasi ENigeiu pisemne opinii
Samorzidu Uczniowshiego:

3 Ksztaltuje wychowaweso grodowisko uerniow sprzyjajac tym samym realizowaniu celow
i zasad ohreslonyeh w ustawie o systemie o$wiaty. Podejmowane dzialania sg) realizowane
slosownie do warunkow szkoly i wicku uezniow:

4} Sprawuje systematyvezng opiek¢ nad uczniami Zapewniajge im pomoc psychologic/no
pedagogicsng oraz wsparcie w uzyskaniu pomocy materialnej od instytucji uprawnions ch
do jej udziclania:

5) Umozliwia  uczniom podtrzymywanic  poczucia  (ozsamose narodowcj.  etnic/ne;.
Jesykowe] ireligijnej:

8) Wdraza i prrestrrepa Deklaracji Praw Crlowicka. Deklaracji Praw Dziccka:

7y Organizuje sajecia 7 religii oraz w miare zapotizebowania uesniow zajecia 7 etyki:

8) Uwzglednia w harmonogramic imprez szkolnych realizacje obchodéw waznyceh rocsnic |
Swigl panstwowych, Uczy poszanowania symboli narodowych i panstwowyvch:

9) Obicktywnic i rzeczowo przedstawia fakty historyezne na lekejach historii, wicedsy o
spoleczenstwie, jezyka polskiego:

10) Udzicla uesniom niezbednej pomocy psychologicznej i pedagogiczne). w miary potrzeh
Kicruje ich do NSty e wspolpracujgeych ze szkolg w kwestiach nauczania i
W chowywania;

Iy Wspolpracuje poradnig  psychologiczno - pedagogiczny  oray msiviucjams
WaPICTajgey mi rosw o miodyeh ludzi:

12) Organizuje prelekeje spotkania 7 psychologiem. pedagogiem oras profilakiykami terapii
uzalesnien:

I3) Obeimuje szesepalng opicka I wsparciem uc/niow zdolnych oraz majgeyeh Klopoty
naukg lub sachowaniem:



srodowiska lokalnego:

16) Ksztattuje umiejetnogé wspotzycia w zespole oraz kierowanija nim w sposéb
demokratyczny;

1)  Uczniowie przebywajacy w4nternacie, rodezas zajed obowigzkowych i pozalekcyjnych,
podczas zajeé poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych Przez szkolg maja

Zapewniong opieke nauczycieli i to zaréwno wynikajacg z planu nauczania, jak i z zastgpstwa;
2) W czasie zaje¢ poza szkoly i wycieczek osobami odpowiedzialnymi za uczniéw sg

3) Whiosek samorzadu klasowego, wniosek rodzicéw i innych uprawnionych organéw
W sprawie dotyczacej obsadzenia funkcji wychowawcy klasy, dyrektor szkoly ma
obowigzek rozpatrzy¢ w ciagu 14 dnj j powiadomié o swojej decyzji wnioskujacych,
odpowiednio te decyzje uzasadniajac.

III ORGANY

§14



1. Organami Szkoty sa;
1) Dyrektor Zespothu;
2) Wicedyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét;
3) Rada Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow.

2. Kazdemu dzialajacemu w szkole organowi szkola zapewnia mozliwos$é¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawg
0 systemie oswiaty, Umozliwia przeplyw i wymiang informacji pomiedzy nimi, zwlaszcza w
sferze rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkol.

§15

1. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) Zarzadza i kieruje caloksztaltem dzialalnosci dydaktyczno - wychowawezej, kadrowej
oraz finansowej Zespotu Szké! oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) Wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoty, Radq Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, Zwiazkami Zawodowymi oraz innymi dziatajagcymi podmiotami w
organizacji toku pracy i funkcjonowania placowki;

3) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad kadrg pedagogiczng szkoly, w przypadku
powolania Dyrektora Zespolu Szkét ,, Menazera” funkeje t¢ sprawuje powotywany
Wicedyrektor ds. pedagogicznych;

4) Ocenia stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekufczej oraz
finansowej szkoty i nauczycieli. Stawia zadania w zakresie prawidlowej realizacji zadan
statutowych przez Zespotu Szkol.

5) Analizuje i ocenia efekty realizacji podstaw programowych i zadan statutowych,
egzekwuje ich rzetelng oraz terminowa, realizacje;

6) Zapewnia nauczycielom i uczniom pomoc w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych oraz opiekunczych ( m.in. szkolenia , konsultacje, konferencje).

7) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych
oraz do przygotowania i realizacji kolejnych stopni awansu zawodowego;

8) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne i profilaktyczno wychowawcze;

9) Czuwa nad prawidtowg, i terminowa realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji i zakresu dziatalnosci:

10) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkot i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) Organizuje administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge Zespotu Szkol;
12) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
administracji i obshugi;

13) Decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw szkoly,
przyznawania im nagréd i wymierzania kar porzadkowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisamii;



14) Wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej W sprawach
odznaczen i nagréd oraz innych Wyrdznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikgw
Zespotu Szkot;

15} W porozumieniju z Organem prowadzacym szkole Dyrektor Zespotu Szkét moze
zmieni¢ lub wprowadzic nowe profile ksztalcenia;

17) Wydaje zarzadzenia sthuzace poprawie jakosci pracy szkoly oraz Organizacji procesy
nauczania i wychowania,
2. Wicedyrektor Zespotu Szkét:
1) Zarzadza j kieruje catoksztaltem dzialalnosci dydaktycznej Zespotu  Szkét,
Iéprezentuje go na zewnatrz;
2) Odpowiada za nadzo6r pedagogiczny;

3) Realizuje zadania Stawlane przez Dyrektora Zespotu Szkot;;
4) Ocenia stan i warunki dziatalnogci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej

statutowych przez Zespotu Szkot:
5) Analizuje i ocenis efekty realizacji podstaw programowych i zadap statutowych,
egzekwuje ich rzetelng oraz terminows realizacje;
6) Zapewnia nauczycielom i wuczniom pomoc  w  wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuficzych.( m.in. szkolenia , konsultacje,
konferencje);
7) Inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
organizacyjnych oraz do Przygotowania j realizacji kolejnych stopni awansu
zawodowego;
8) Wspolpracuje z Radg Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim oraz spofecznoseia lokalna i organem prowadzacym.

§16

W Zespole Szkét dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadar dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna dziata zgodnie z Opracowanym regulaminem.

§17

Do kompetencji Rady Pedagogiczne; nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoly oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;
2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i Promocji uczniéw;

Rada Pedagogiczna :



1} Zatwierdza organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych;

2) Zatwierdza wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) Zatwierdza propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach zasadniczych oraz dodatkowych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych - w zakresie kompetencyjnym przewidzianym dla Rady
Pedagogicznej w przepisach prawnych;

4) Zatwierdza kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole oraz funkcji
wychowawcy klasowego;

5) Wyraza stanowisko w sprawie przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla kadry
pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z pisemnie uzasadnionym wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
zgodnie z obowiazujacymi procedurami prawnymi w sprawie odwolywania z tych
stanowisk;

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkét albo jego  zmian i
przedstawia do zaopiniowania i zatwierdzenia Radzie Szkoty;

8) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

9) Nauczyciele sq zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

10) Wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej moze wstrzymaé Dyrektor Zespotu Szkot, jeski
uzna je za naruszajace prawo, a organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkolg uchyla uchwate lub przywraca do realizacji;

11) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§19
W Zespole Szko6t moze zosta¢ powotana Rada Szkoly.
§ 20
W sktad powolywanej Rady Zespotu Szkét wchodza w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez Radg Pedagogiczna;
2) rodzice wybrani na zebraniu ogélnym;
3) uczniowie wybrani na zebraniu ogélnym uczniéw Zespotu Szkét.
§ 21
Liczba czlonkéw Rady jest dowolna, jednak musi ona liczy¢ co najmniej 6 oséb.
§22
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, dopuszcza sig coroczng wymiang jednej trzeciej czlonkow
Rady.
§ 23
W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat dyrektor Zespolu Szkét, ale tylko z glosem
doradczym.
§ 24
Powstanie Rady Zespotu Szkét pierwszej kadencji organizuje dyrektor Zespolu Szkol na
laczny wniosek dwéch sposrod trzech organéw szkoly, tj. Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow.
§ 25
1.Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego,
zebrania sg protokotowane.

2. Rada Szkoly czynnie uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly, a takze
uchwala statut Zespotu Szkot.



charakter wiazacy,

4. Rada Szkoty opiniuje plan pracy Zespohr Szkét, projekty innowag;ji eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne Sprawy istotne dla Zespotu Szkét.

wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, Organu  prowadzacego szkole oraz do
powiatowej rady oswiatowej, w s2czegolnosci w sprawach organizacji zajeé pozalekcyjnych,
6. Rada Szkoly moze gromadzi¢ fundusze 2 dobrowolnych skladek Oraz innych zrédet w cely
wspierania dzialalnogci szkoty.

W Zespole Szkét dziata Samorzad Uczniowski, ktérzy tworza WSzysey uczniowie Zespoh
Szkot. Organy samorzadu sg jedynymi Teprezentantami ogdhu ucznigw.

§28
1. Zasady wybierania j dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0gol ucznidéw w glosowaniy réwnym, tajnym i powszechnym.,

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkét.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianje Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
realizacji podstawowych Praw uczniéw takich jak:

1) prawo do Zapoznania si¢ z Programem nauczania, z jego trescia, celem j stawianymi
Wymaganiami;

migdzy wysilkiem szkolnym, a mozliwogcis rozwijania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania ; wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalne;j, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami j mozliwosciami organizacyjnymi, w pPorozumieniu z
dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna samorzadu,
§ 30

1.W Zespole Szkét tworzy sig stanowisko kierownika internatu
2. Osoba, ktérej Powierzono stanowisko kierownika internaty wykonuje zadanija zgodnie 2
ustalonym zakresem CZynnosci i podziatem kompetencji:

1) wspéldziala » nauczycielami i wychowawcami klas w oparciu o plan

2) nadzoruje j kieruje pracami personelu pedagogicznego oraz obstugi w



3} odpowiada za caloksztalt organizacji pracy i funkcjonowania internatu,
czynnie uczestniczy w opracowywaniu i wdrazanju regulaminu internatu.
3. O powierzeniu tej funkeji i odwolywaniu z niej decyduje dyrektor Zespolu Szkét, po
zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej.

§ 31

1. Na podstawie art. 53 1 54 Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nial991 r. w
szkole dziala Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu Szké! z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

b) stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw. Rada
Rodzicow, chcac wspieraé dziatalnosé statutowa szkoly, moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

3. Rada Rodzicow uchwala szczegélowy regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera
organy:

a) Prezydium Rady Rodzicow;

b) Komisj¢ Rewizyjna Rady Rodzicéw.

§ 32

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogolu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty,
a takze wnioskowanie do innych organdw szkoty w tym zakresie spraw.

2. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkeji
szkoly.

3. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
- pobudzanie i organizowanie forum aktywnosci rodzicéw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoly;
- gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
- zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalnosé szkoly, wirdd nich zas:

1. znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postgpéw lub trudnosci;

2. znajomos¢ regulaminéw szkolnych, »Wewnatrzszkolny system oceniania” ;

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

4. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow;

RR opiniuje: statut i inne dokumenty prawa wewnatrzszkolnego;

6. RR opiniuje prace nauczyciela i dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego.
§ 33

(98]

Lh

1.Rodzice / opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepiséw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postgpdw
w nauce;

4) wyrazania i przekazywania swych opinii o pracy Zespotu Szkét organom nadzorujacym
i¢ pracg;



2.Rodzice / opiekunowie maja obowigzek :
1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
1 praw dziecka;
2) poswiecaé SWOj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagniecie celdw hauczania i wychowania;

6) angazowaé sig, jako partnerzy w dziatania Zespotu Szkél, braé aktywny udziat w
wyborach i wspoldziataé w organach Zespotu Szkét;

7) informowag wychowawce o Sprawach mogacych mieé wplyw na nauke j
zachowanie dziecka,

Dyrektor Zespotu Szkét ustala obowiazkowy harmonogram spotkan z rodzicamj. Udzial w
spotkaniach dotyczy kazdego hauczyciela.

§ 39
Sposoby rozwiazywania konfliktow w szkole;
1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane j
T0Zwiazywane w pierwszej kolejnosci Przy pomocy wychowawcy;
2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu moga odwolywaé sie do pomocy
innych organéw szkoly: Dyrektora Zespolu Szkét, Samorzady Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady Rodzicow;
3) w przypadku nie rozwiazania konflikty na terenie szkoty zainteresowane strony moga
odwotac sie do Kuratora;
4) W w/w sposéb powinny byé réwniez rozwigzane sytuacje konfliktowe migdzy zespolem
klasowym a hauczycielem lub rodzicamj a nauczycielem.



IV ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 40
Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§41
1. Szczegolowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu Szkol opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespotu Szkét. Arkusz
organizacji Zespolu Szkét zatwierdza Burmistrz do dnia 30 maja kazdego roku, po
zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty oraz po zasiegnieciu opinii Komisji Spraw
Spolecznych Rady Miejskie;.
2. W arkuszu organizacji Zespolu Szké} zamieszcza sie w szczegolnosei liczbe pracownikéw
Zespotu Szkol z liczba stanowisk kierowniczych, 0gllng liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kél zainteresowati i innych zajgé¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespdt Szkol.

§42
Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy w
Jednorocznym cyklu nauki danego rok szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

§43
Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad =zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkét na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 44
Podstawows forma pracy Zespotu Szkét s zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym

§ 45
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

§ 46
Statut Zespotu Szkét okresla tryb corocznego dokonywania podziatu oddziatéw na grupy na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez szkolg¢ oraz zasad wynikajacych z
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania

§ 47
Niektore zajgcia obowiazkowe, np. zajecia fakultatywne, nauczanie jezykow obcych,
elementéw informatyki, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe, moga byé
prowadzone poza  systemem klasowo-lekeyjnym  w grupach  oddziatowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podezas wycieczek i
wyjazdow.

§ 48
Poszczegdlnym uczniom kolejno powierza sig obowiazki dyzumnych szkolnych i klasowych.

§ 49
Obowiazki dyzurnego szkolnego obejmuja w szczegélnosci:
1) dbanie o czysto$é na terenie szkoly;



2) udzielanie informacji gosciom szkoly;
§ 50

Obowigzki dyzumych klasowych obejmujg w szczegolnoscei:
1) wytarcie tablicy po zakonczeniy lekcji i ewentualnie oproznienie kosza na Smieci;
2) sprawdzenie ogdlnego stanu pracown; j zgloszenie nauczycielowi wszelkich brakow,
uszkodzer;
3} po opuszczenin pPracowni przez milodziez dopilnowanie, aby wszystkie
urzgdzenia elektryczne zostaly wytgczone;
4) wygaszenie oSwietlenia, pozamykanie okien,

1. Zespot Szkot posiada biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzacag realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkél, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniy wiedzy pedagogicznej wirgd rodzicéw oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i innj pracownicy Zespotu Szkét oraz
rodzice.

3. Pomieszczenie bibliotekj Zespohu Szk6t umozliwia;

1) gromadzenie i Opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie Przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw,

4) godziny pracy bibliotek] powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekeyjnych i po ich zakoficzeniu jak réwniez dla miodziezy Przebywajacej w internacie.

1) w zasadzie do domu e wypozycza si¢ stownikow j encyklopedii,
chyba, Ze biblioteka posiada ich duzg liczbe;

2) nauczyciele mogg pobieraé¢ na swoja karte czytelnika stowniki i inne
publikacje Jjako Wyposazenie pomocnicze gabinetow
przedmiotowych;

3) wydawnictwa podrecznikowe oraz popularnonaukowe { naukowe
moga by¢ wypozyczone na okres 2 tygodni;

4) biblioteka wprowadza swéj regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna;

5) kazda klasa wybiera jednego tacznika bibliotecznego, ktéry czuwa
nad stanem czytelnictwa w klasie oraz wspélpracuje ze szkolnym

6. Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy m.in. :

1) udostepnienie ksiggozbioru czytelnikom w okreslonych, statych godzinach pracy;

2) gromadzenie i Opracowywanie zbioréw w miarg Przyznanych s$rodkéw finansowych oraz
pozyskiwanie darczyricow;

3) prowadzenije obowiazkowe; dokumentacji tj. dziennika pracy biblioteki, ksiag
inwentarzowych itp.,



4) przygotowanie dwa razy w roku sprawozdan ze stanu czytelnictwa i pracy biblioteki;

5) zabezpieczenie w miare posiadanych srodkéw, ksiggozbioru przed zniszczeniem oraz
organizowanie wspélnie z mtodzieza prac w ramach tzw. , Kliniki ksigzek”;

6) praca z aktywem czytelniczym, wspélne organizowanie imprez, wystawek, konkurséow,
spotkan popularyzujacych czytelnictwo i rozbudzajacych zainteresowania literaturg piekna i
popularno - naukowa, pozycjami poszerzajacymi wiedzg z przedmiotéw zawodowych;

7) eksponowanie ciekawych wydawnictw, informowanie o nowych pozycjach zakupionych
do biblioteki,

8) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw w grupach lub
oddziatach.

§ 53
Bibliotekarz w dzialalnosci biezacej wspéipracuje z Dyrektorem Zespolu Szkét, Radg
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i wychowawcami klas.

VIINTERNAT ZESPOLU SZKOL
§ 53
Integralng czgscia Zespotu Szkél jest internat umozliwiajgcy korzystanie ze stotéwki szkolnej
1 $wietlicy. Zasady pracy internatu okresla odrebny regulamin.

§ 54
Dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Zespole Szkot ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicodw lub dojazd oraz powrét ze szkoty, Zespot Szkét udostgpnia $wietlice w internacie,
czytelnig, hol gtéwny i inne pomieszczenia szkolne W potrzeb.

§55
1. Zespot Szkot umozliwia uczniom spozywanie odplatnych positkow w stoléwee szkolne;.
2.0dplatnos¢ za korzystanie z positkéw w stoldwee szkolnej ustala kierownik intematu w
porozumieniu z ksiggowoscia, samorzadem internatu oraz rodzicami uwzgledniajac
aktualne ceny produktéw i koszty przygotowywania positkéw.

§ 56

1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania Zesp6t Szkét prowadzi
internat.

2.Internat, w zaleznosci od potrzeb uczniéw, prowadzi dziatalnosé przez caty rok lub w
okresach trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegolowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
regulamin internatu, zatacznik nr

4.Zakwaterowanie w internacie jest bezplatne , wychowankowie Zespotu ponosza koszty
wyZywienia.

5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

6. Godziny otwarcia internatu dla wychowankéw reguluje regulamin.

7. W internacie szkoly realizowana jest catodobowa opieka z wykluczeniem czasu trwania
zajec lekeyjnych oraz dni wolnych od nauki. Wyjatek stanowi realizacja opicki w godzinach
popotudniowych dnia wolnego poprzedzajacego dzief nauki wychowankow.

8.W internacie w czasie godzin nocnych opieke sprawuje dyzumy wychowawca.

VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 57



1. W Zespole Szks} zatrudnia sig hauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych pracownikéw obstugi zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa W ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 58
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za Jakosé i wyniki tej pracy, jak réwniez za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

1.Rada Pedagogiczna Zespotu Szket powierza nauczycielowi ze Znacznym doswiadczeniem
pedagogiczno wychowawczym stanowisko Koordynatora do Spraw bezpieczeristwa.

2.Zakres realizowanych obowigzkow Koordynatora do Spraw  bezpieczefistwa okresla
zatgcznik nr

Nauczyciel ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznia i Szanowania jego godnosci
osobistej, zas w procesie dydaktyczno — wychowawczym dostosowania srodkéw ; metod do
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauczyciel ma obowiazek na miesigc przed semestralnym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej poinformowaé ucznja Oraz jego rodzicédw (opiekunéw prawnych) o
przewidywanych ocenach z danego przedmiotu oraz z zachowania, Informacje przekazuje
wychowawca na zebranjy rodzicow.

§ 65
Nauczyciel - posiada prawo do:
1) wprowadzania odpowiednich metod, technik i sposobéw hauczania,
2) tworzenia nowatorskich oraz autorskich programéw nauczania,
3) podejmowania inicjatyw majacych na celu dobro uczniéw i funkejonowania szkoty.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg
2espot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Rade Pedagogiczng
przewodniczacy zespotu.



3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija :

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegolowych kryteriw oceniania uczniéw oraz sposobow
ewaluacji wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia,

5} wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania,

6) zespdt przedmiotowy opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, ktéry zatwierdza
dyrektor Zespotu Szk61.

§ 67

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegdlnosdcet :

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygolowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2)inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

4) wspblpraca z koordynatorem ds. bezpieczenistwa
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1;

1) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a/ rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki |, integrujace zespét
uczniowski,
b/ ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
oparciu o szkolny program wychowawczy.
3) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogéhu uczniéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka / dotyczy to zaréwno uczniéw szczegéinie uzdoinionych, jak iz réznymi
trudnosciami 1 niepowodzeniami /

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu :

a/ poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo - wychowawczych ich dzieci;

b/ wspéldziatania, tzn. okazywania im pomocy w dzialtaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach wychowawczych;

¢/ wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Zespotu Szkét.
5) Wspolpracuje z specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.
6) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

VIII UCZNIOWIE SZKOLY
§ 68
Do Zespotu Szkot uczgszezajg uczniowie od 16 roku zycia (po ukoriczeniu gimnazjum) do
ukonczenia 21 roku zycia. W wyjatkowych sytuacjach Dyrekcja Zespolu Szkét w



porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze zezwolic na nauke osobie powyzej 21 roku zycia
oraz znajdujacej si¢ w sytuacji szczegélne;j.

Prawa i obowiazki ucznia:
1) uczen ma prawo do -

poszanowanie godnosci,

¢/ korzystania z Pomocy stypendialnej zgodni z odrebnymi przepisami,

d/ zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

¢/ swobody wyrazania mysli i przekonan, w szezegblnosei dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jedli nie narusza tym dobra innych 0s6b,

{7 rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow,

&/ sprawiedliwej, obiektywnej i Jawnej oceny oraz, ustalonych sposobéw kontrolj postgpow w
nauce,

b/ pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i/ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

J/ korzystania z pomieszczer szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajed pozalekcyjnych,

k/ wplywania na zycie szkoly przez dzialalnosc samorzadows, oraz zrzeszenie sig w
organizacjach dziatajacych w szkole,

I/ zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na warunkach objetych
zarzadzeniami,

m/ pomocy materialnej ze érodkow Przeznaczonych na ten cel w budzecje panstwa; podziatu
tych srodkéw dokonuje komisja stypendialna powolana przez dyrektora Zespoh,

1/ opieki zdrowotne; .

2) uczer ma obowigzek:

a/przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

b/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekeyinych i w Zyciu szkoty,

¢/ przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

d/ odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwaj. Swoja postawg nie
moze narazac zycia i zdrowia innych uczniéw oraz pracownikéw szkoty

e/ dbatosci o0 wspélne dobro, 1ad i porzadek w szkole.

f/ przestrzegania noszenia w pomieszczeniach obuwia migkkiego (kapcie, tenisdwki)
nieuzywanego do chodzenia na Zewnatrz,

g/ usprawiedliwiaé nieobecnosci przez rodzicow lub osoby uprawnione, zgodnie z
regulaminem usprawiedliwien, zatacznik

b/ dbaé o swoj wyglad zewnetrzny, ktéry powinien by¢é schiudny i czysty,

i/ chronié wlasne zycie i zdrowie,

J/ petni¢ dyzury uczniowskie Wwg regulaminu,

3)Zasady korzystania z telefongw komérkowych oraz innych urzadzer audio-wideo na terenie
szkoly



a/ uczen ma prawo korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen wylacznie w
czasie przerw.

b/ szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez wyze]
wymienionego sprzetu.

§ 70
Statut Zespotu Szkét okresla rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw szkoly oraz
tryb odwotlania si¢ od kar, nie moze on zawiera¢ kar naruszajacych nietykalnosci 1 godnosci
osobistej ucznia.
§ 71
Rada pedagogiczna ustala dia ucznia Zespotu Szkét nastepujace wyréznienia:
a/ wyroznienie pochwata lub nagroda rzeczowsa na apelu szkolnym;
b/ list pochwalny Dyrektora Zespohi Szkét:
¢/ nagroda ksiazkowa / rzeczowa / na zakoticzenie roku szkolnego;
d/ nagroda rzeczowa Dyrektora Zespolu Szkél za najwyzsza Srednia na $wiadectwie
ukonczenia klasy lub szkoly ;
e/ nagroda w postaci dni wolnych od nauki dla klasy na zorganizowanie biwakéw, wycieczek
itp.
§72
Za nieprzestrzeganie obowiazkéw szkolnych oraz za naruszenie porzadku szkolnego uczen
moze by¢ ukarany:
1/ upomnieniem wychowawcy klasy;
2/ upomnieniem dyrekiora Zespotu Szkot;
3/ nagana dyrektora Zespotu Szkot;
4/ przeniesieniem do innej szkoty lub skresleniem z listy uczniéw;
5/ obnizeniem oceny ze sprawowania.
2. W/w kary powinny by¢ odnotowane w dokumentacji klasy.
3.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach razacego naruszania praw i
obowiazkow, a w szczegdlnoscei:
1/ udowodnionego dokonania kradziezy w szkole i poza szkola,
2/ udowodnionego terroryzmu i aktéw przemocy w stosunku do innych uczniow,
3/ udowodnionego udzialu w béjkach i innych formach zakiécenia zycia w szkole i poza
szkola,
4/ udowodnionego fatszowania dokumentéw szkolnych i innych,
5/ udowodnionej przynaleznosci do nieformalnych grup przestepczych,
6/ stwierdzonego spozywania na terenie szkoty alkoholu lub przebywanie w szkole w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,
7/ uzycia broni palnej, gazowej oraz innego niebezpiecznego narzgdzia lub grozby uzycia,
8/ notorycznego opuszczania zajgé lekcyjnych bez usprawiedliwienia - 30 godzin i wigcej] w
semestrze,
9/ uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych.
4. Kary wymienione w § 72 ust.3 s stosowane na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, a
decyzj¢ wydaje dyrektor szkoly.

§ 73



Zesp6t Szkét ma obowiazek informowa¢ rodzicow / Prawnych opiekunéw / ucznia o
Przyznanej mu nagrodzie [ub Zastosowaniu wobec niego kary.

§ 74
Od wszystkich stosowanych kar przystuguje uczniowi Zespotu Szkét odwolanie:
a/ w przypadku otrzymania upomnienia wychowawey klasy, uczen Iub jego rodzice maja
Prawo wnies¢ pisemng prosbe z uzasadnieniem do dyrektora Zespohi Szkél o przebadanie
stusznosci otrzymanej przez ucznia kary,
b/ dyrektor po wnikliwej analizie Sprawdza zgodnosé¢ wymierzonej kary, rozmawia z
przedstawicielem samorzadu uczniowskiego i wychowawca klasy i podejmuje decyzje,
¢/ w przypadku olrzymania nagany, uczen lub jego rodzice majg prawo wniesé pisemna
prosbg do Rady Pedagogicznej, celem zbadania wymlierzonej kary, wystuchaniu opinii innych
nauczycieli,
d/ od decyzji o skreéleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do organu prowadzacego
Zespdt Szkét w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

IX  WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, SZCZEGOLOWE ZASADY
OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW  QRrAZz
PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW

§75
Wewnatrzszkolny System oceniania Zespoh Szkét regulujg :

- Rozporzadzenie MEN;S 2 dnia 7 wrzesnia 2004r. (Dz.U. z 2004r. Nr 199, poz. 2046)
W sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pPromowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw j egzamindéw na podstawie ustawy o systemie oSwiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. 7 pozZn. zm.

- Rozporzadzenie MEN 2z dnia 8 wrzeénia 2006r. (Dz.U. z 2006r. nr 164, poz. 1 154) w

sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i Promowania ucznidéw oraz

umiejgtnosci w  stosunky do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach oraz programow nauczanig
realizowanych w szkole, uwzgledniajacych te podstawe,

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznigw danej klasy stopnia respektowania Przez ucznia zasad
wspdlzycia spolecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniow; pomocy w samodzielnym planowaniu SWOJego rozwoju,

¢} motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce zachowaniu,



d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych érédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

b) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
$rédrocznej (semestralnych) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i
w formach przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych (koricowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz  rocznej (koncowej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(koficowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej (konicowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalenie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianiu podlegaja:

[a—y

U]

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

§77

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rédrocznych (semestralnych) i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (koficowej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
(konicowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej (koficowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Ogolne wymagania edukacyjne z przedmiotéw zawarte sq w Przedmiotowych
Systemach Oceniania, ktére sg zgodne z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania stanowiacego integralng czesé statutu.



- Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradnj specjalistyczne;, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, y
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace Sprostanie tym wymaganiom.

. UczeA ma obowiazek samodzielnie pracowa¢  nad usprawnieniem dysfunkcii

wydanej przez lekarza, W opinii tej powinien by¢ okreslony czas zwolnienia ucznia z
danych zaje¢. Uczer zwolniony z lekcji w-f uczestniczy w zajeciach wykonujac inne
czynnosci nie szkodzace zdrowiy, Jego niecbecnosé Wpisuje si¢ do dziennika.
- W przypadku zwolnienja ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyﬁkacyjnej wpisuje si¢ »ZWolniony”,
. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia
ucznia z wadg shichy lub 2 dysleksja roZwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia |
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania nie wpisuje sie tych zajec edukacyjnych.
§79

. Oceny* biezace i klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) ustala sie wedhig nastgpujacej

skali cyfrowej:

o stopien celujacy 6 cel
stopiefi bardzo dobry 5 bdb

o  stopien dobry 4 db

o stopien dostateczny 3 dst

o stopien dopuszczajacy 2 dop lub dp

o stopien niedostateczny | ndst

* Do ocen czastko ¢h nauczyciel moze Stosowaé plusy i minus .
Z4)! Y Y

00%-~30% — niedostateczny
31%-49% - dopuszczajacy
50%~74% - dostateczny
75%-90% — dobry
91%—-100% — bardzo dobry

. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat 100% punktow j rozwiazal zadanie
dodatkowe,



dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym. Ocene semestralng z przedmiotu mozna
wystawié na podstawie minimum trzech ocen czastkowych.
5. Ustala sig nastgpujace ogdlne kryteria ocen::

a. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry: posiadt wiedze i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania (wymagania
rozszerzajace) przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twoérczo
rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle poshuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace poza material
nauczania lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do
finaléw regionalnych lub wojewddzkich lub posiada inne
poréwnywalne osiagniecia,

b. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry: opanowat pelny zakres
wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania (wymagania
dopetniajace) przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

c. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal w pehi
wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe
zawarte W programie nauczania oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

d. Ocen¢ dostateczna  otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w pehni
wiadomosci okreSlone programem nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan podstawowych zawartych w programie nauczania
oraz rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 srednim stopniu trudnoéci,

¢. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry: opanowal wiadomosci i
umiejgtnosci na poziomie wymagan koniecznych zawartych w
programie nauczania oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

f. Ocen¢ niedostateczng  otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal
wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie wymagan koniecznych
zawartych w programie nauczania oraz nie jest w stanie rozwiazan
(wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 80

1. Wiadomosci i umiejgtnodci ucznia sprawdza sig, stosujac:
a) Formy ustne:
1} odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),
2) wypowiedzi w klasie (aktywno$é na lekeji),
3) recytacje,
4) sprawdzanie czytania ze zrozumieniem;
b) Formy pisemne:
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10.

I1.

12.

1} praca klasowa,

2) sprawdzian,

3) kartkéwka,

4) inne okreslone Przez danego nauczyciela,

- Prace klasowe — 45-9¢ minutowe, obejmuja obszerny zakres materiatu. Prac

- kartkowki - krétkie Sprawdzenie wiedzy z trzech poprzednich lekcji, trwa pigtnascie
minut, realizowane sg bez zapowiedzi i oceniane,

Ocenianie zadan domowych

- biezace zadania domowe Zawsze s sprawdzane, niekoniecznje oceniane. Brak zadanja
Zaznaczamy minusem lub ocena niedostateczng

anulowaniu poprzednia ocena.

. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng¢ z zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnigciu  opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia,

Brak zeszytu, ksiazki oraz przyboréw Zaznaczamy minusem. Trzy minusy skutkujg oceng
niedostateczng,

Prace pisemne powinny by¢ napisane Czytelnie, z poszanowaniem zasad estetyki.
Sprawdzone prace pisemne nauczyciel oddaje w terminie dwéch tygodni po ich napisaniu,

ktérym informuje uczniéw na poczatku roky szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna z
zachowania,

1. Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza Si¢ raz w ciagu rokn szkolnego, w
terminie ustalonym w statucie szkoty,



2. Nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjng semestralna lub koficowa, ktéra nie musi by¢
srednig arytmetyczng ocen czastkowych, lecz nie moze razaco od niej odbiegaé.

3. Nauczyciel wystawiajac ocene¢ klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego musi
stosowac pelna skale ocen.

4. Oceny klasyfikacyjne wystawiane na koniec roku szkolnego sa wpisywane do
dziennika i arkusza ocen ucznia peing nazwa.

5. Zajgcie punktowanego miejsca przez ucznia w wojewoddzkich i ogoblnopolskich
finatach olimpiad przedmiotowych powoduje podniesienie o jeden stopiefi oceny
klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§82

1. Zebrania z rodzicami realizowane s3 co najmniej trzy razy w roku szkolnym.
W przypadkach koniecznych zalecane sg kontakty telefoniczne.

2. Na miesigc przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé
ucznia o proponowanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Kontakty indywidualne z rodzicami / opiekunami prawnymi sa odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym.

4. O proponowanych niedostatecznych ocenach semestralnych i1 rocznych
nauczyciel przedmiotu powiadamia wychowawce i ucznia na miesiac przed
radg klasyfikacyjna. Wychowawca klasy pisemnie lub ustnie informuje
rodzicow/prawnych opiekunéw na miesiac przed rada klasyfikacyjna o
wszystkich proponowanych ocenach.

5. Nauezyciele petnig raz w tygodniu godzinne dyzury konsultacyjne po lekcjach.
Terminy dyzuréw wywiesza si¢ na tablicy informacyjnej w szkole.

6. W przypadku pobytu ucznia w szpitalu, sanatorium lub wezwanie na WKU w
dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ przyczyne nieobecnosci i nie wlicza si¢ tych
nieobecnosci do ogolnej frekwencji klasy.

§ 83
1.Uczen moze poprawi¢ uzyskana ocene w ciggu dwoch tygodni od oddania sprawdzianow
pisemnych, dokonuje tego na konsultacjach przedmiotowych.

2.Poprawiong oceng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego obok pierwszej otrzymane;j
oceny.

3.Uczen moze poprawié¢ oceng z prac klasowych tylko jeden raz.
4.Uczen lub jego rodzice ( prawni opieckunowie ) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora w
sytuacji, gdy ocena roczna lub semestralna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgloszone w ciagu siedmiu dni
od wystawienia oceny.

5.Uczen moze zwrdcic si¢ do dyrektora w formie pisemnej o egzamin poprawkowy.
§ 84
1. Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach



(8]

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu Przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania,

Uczen nieklasyﬁkowany Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé na
wiasna prosbe (lub rodzicow, prawnych opiekunéw) egzamin klasyﬁkacyjny.

Komisje klasyfikacyjng powotuje dyrektor szkoly.

W skiad komisji wchodza:

a. Dyrektor albo hauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy;

b. Nauczyciel Prowadzacy dane zajecia Jjako egzaminator:

¢. Nauczyciel takiego samego lub pokrewnego rodzaju zajec¢
edukacyjnych;

d. Wychowawca klasy jako czlonek komis;ji.

Nauczyciel egzaminator przygotowuje zadania do €gzaminu pisemnego i zestaw zadan
do egzaminu ustnego. Egzamin kIasyﬁkacyjny z  informatyki j wychowania
fizyeznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

Ocena uzyskana w wyniku egzaminy klasyfikacyjnego jest ostateczna,

Z Przeprowadzonego egzaminy sporzadza sie protoké} zawierajacy w szczegolnoscei:

ocen ucznia,

Egzamin klasyﬁkacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidvalny tok nauki Oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny Przeprowadza sie w okresie tygodnia po klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej. Termin egzaminu jest uzgodniony z uczniem j jego
rodzicami (prawnymi opiekunami),

Egzamin klasyﬁkacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w punkcie 8, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty

rodzicami (prawnymi opiekunamij) liczbe zajec edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawag egzaminy w ciggu jednego dnia,

W czasie egzaminu k]asyﬁkacyjnego mog3 by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajed edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »nieklasyfikowany”,



moga by¢ zploszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

17. Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;
b) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18.Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

19.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly,

§85
1.~ Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o postawie ucznia, o spelnianiu przez niego
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, zaangazowaniu na rzecz innych oséb
(klasy, szkoly, srodowiska) oraz postawie wobec kolegdéw i innych oséb.
2. Oceny zachowania ustala si¢ wedhig skali:
a) Wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
¢} nieodpowiednie
f) naganne
3. Réznym formom aktywnosci uczniéw przypisano szczegblne wartodci, ujemne w
przypadku przewinien, dodatnie w przypadku dziatan pozadanych. Ocenie podlegaja
nastgpujace zachowania pozadane (punkty dodatnie):

- reprezentowanie szkoty +10
- reprezentowanie klasy +5
- wolontariat udokumentowany +30
- pomoc innym w nauce +20
- aktywny udzial w kolach zainteresowan +20
- praca na rzecz szkoty +10
- uwaga pozytywna +5
- pochwala wychowawcy +10
- pochwala dyrektora +30
Punkty ujemne przyznawane sa w nastepujacych okolicznosciach:
- nieusprawiedliwione spéznienie -1 (za kazde sp6znienie)
- nieobecnosci nieusprawiedliwione -2(za kazda godzine)
- niestosowne tub wulgarne zachowanie -5

- niewykonywanie polecer nauczyciela -3



- niezmienione obuwie -5

- palenie tytoniu -10
- nieodpowiednie stownictwo -5
- uwaga w dziennjku -5
- nagana wychowawcy -10
- nagana dyrektora -30

4. Przyjmuje sie nastgpujacy sposéb przeliczania punktéw na ocene z zachowania (z dniem
rozpoczgcia nauki kazdy uczen otrzymuje 100 punktow);

-wzorowe 151 i wigcej
-bardzo dobre 121 - 150
-dobre 91-120
-poprawne 61 -90
-nieodpowiednie 31-60
-naganne 301 nizej

W propozycji oceny zachowania koﬁcoworocznej (srédroczne;j) uwzglednia sig wypadkowa
wszystkich uzyskanych punktéw,

5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastgpujacego trybu i zasad:

. oceng wyjsciowa ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena
dobra,

b. przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone S§ w postaci
uwag pozytywnych/negatywnych zapisywanych w klasowych
zeszytach spostrzezen o uczniach,

c. Nauczyciele zobowiazani sg na biezaco odnotowywaé swoje uwagi i
Spostrzezenia oraz informowaé o nich wychowawce klasy,

d. Ocene¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w
ktorej powinna nastapi¢ samoocena ucznia, ocena zespoly klasowego
Oraz po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,

€. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a. oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo WyZszej

§87
1. Uczen ofrzymuje promocje do klasy programowo wyzszel, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, Uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig



ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
promocjg¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, kiory uzyskal tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca koficows ocene
klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktdry nie speinil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Uczef, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal oceng niedostateczna z jednych obowigzkowych zajeé, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesdci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme¢ zaje¢ praktycznych. Zadania do egzaminu pisemnego i zestaw zadan do

egzaminu ustnego przygotowuje nauczyciel egzaminator.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sklad komisji wychodza;

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
C) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako czionek komisji.
d) Wychowawca klasy
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu w
pracach komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takich przypadkach dyrektor szkotly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegolnosei:
a) skiad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacije o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

o U

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do korica wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase

§88
1.Uczniowie s3 zobowiazani do udzialn w zajeciach edukacyjnych. Nieobecno$é ucznia na
zajgciach uzasadniaja tylko tak wazne przyczyny jak:
- choroba lub pobyt w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium



- wizyty lekarskie

- badania specjalistyczne

- wypadki i zdarzenia losowe

- potwierdzona koniecznosé stawienia si¢ w urzedach, sadach i innych instytucjach.

2.Inne przyczyny nieobecnosci uczniow s nieuzasadnione i nie beda usprawiedliwione.
Decyzjg, czy dang nieobecno$é uznaé za uzasadniong czy nie, podejmuje wychowawca klasy.
3.Zasady postepowania w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych w
szkole:

- trzydniowa nieobecnosé ucznia w szkole powoduje skontaktowanie si¢ wychowawcy
zZ rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia telefonicznie

- uczen , ktéry chorowat trzy wigcej dni uzupetnia zaleglosci w terminie
WYZnaczonym przez nauczyciela

- usprawiedliwiaé nieobecnosci mogg rodzice, uczen wkleja usprawiedliwienia lub
zwolnienie lekarskie do swojego zeszytu zwolnies. Wychowawca na tej podstawie
usprawiedliwia nieobecnosci, a w zeszycie stawia swéj podpis.

- Uczniowie pelnoletni w szczegolnych przypadkach moga sami usprawiedliwiaé
nieobecnosci na zajeciach. Decyzje podejmuje wychowawca klasy.

- Nieobecnosci mozna usprawiedliwiaé Jjedynie w pierwszym tygodniu nastgpujacym po
ustaniu przyczyny nieobecnosci w szkole.

- Nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym kazda nieobecnosé.

4.Nieobecnosé calej klasy na zajgciach dydaktycznych nie podlega usprawiedliwieniu.

X ZASADY REKRUTACJI
§ 89

1.0 przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduje suma punktéw pochodzacych z
przeliczenia ocen otrzymanych na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum z wybranych zaje¢
edukacyjnych oraz suma punktéw uzyskanych z przeliczenia wynikow egzaminu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.
2. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego nie moze byé
wigksza niz liczba punktow mozliwych do uzyskania za oceny z zajgé edukacyjnych i za inne
osiagnigcia ucznia, wymienione na $wiadectwie.
3. Laureaci konkurséw o zasiggu wojewddzkim i ponad wojew6dzkim, ktorych program
obejmuje w calosci lub poszerza tregci podstawy programowej z co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do Zespotu Szkot niezaleznie od kryteriow.
4. Rekrutacie uczniéw do zespolu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Zespotu Szkét.

XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90
1. Szkota moze organizowaé wycieczki szkolne.
2. Zasady organizacji wycieczek okresla »Wewnatrzszkolny Regulamin Organizacji
Wycieczek™.

§ 91



Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej — uczniéw,
rodzicow i nauczycieli.

§92
Roczny arkusz organizacyjny nie podlega wewngtrznemu zatwierdzeniu przez organy szkoty.

§ 93
Zespot moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat.

§ 94
Zespdt Szk6l prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 96
Niniejszy statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty i u dyrektora.

§97

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w przypadku zmian prawa oswiatowego oraz
na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rady Rodzicow,
2. Zmiany do statutu przedktadane s organowi prowadzacemu Zespot Szkot celem
sprawdzenia zgodnosci z prawem i zatwierdzenia.
§ 98
Statut Szkoly zawiera zataczniki :
1. Regulamin Rady Pedagogicznej
Regulamin Rady Rodzicéw
Regulamin Rady Szkoty — jezeli zostala powolana;
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Regulamin Internatu Zespotu Szkét
Regulamin Pracy Biblioteki
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§ 99

Po trzech nowelizacjach Statutu Dyrektor Zespohu Szkél publikuje w drodze wlasnego
zarzadzenia jego tekst jednolity.
Statut zgodny jest z:

1L.USTAWA z dnia. 2 kwietnia 1997r. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, (Dz. U. Nr.78,
poz. 483.)

2. USTAWA z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U.z 2004r. Nr
256 poz. 2572 z p6z. zm.)

3.USTAWA z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy Wprowadzajace Reforme Ustroju Szkolnego
(Dz. U. Nr 12, poz. 96, z 2000r. Nr.12 poz. 136,Nr104 poz. 1104 i nr 122, poz. 1312 oraz z
2001r. Nr111 poz. 1194, Nr 144, poz. 1615 i Nr 147, poz. 1644)

4. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z
2003r.Nr118 poz.1112 z pézZniejszymi zmianami)



5. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991r. Nr 120, poz. 526, z 2000r. Dz.U.
Nr 2 poz.11)

6. ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawic ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkél. (Dz.U. nr.61
poz.624 z pbZniejszymi zmianami)

7. ROZPORZADZENIEM MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEI] I SPORTU

z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz.U.Nr 46 poz.432 z
pdzniejszymi zmianami)

8. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ

Z dnja 30 kwietnia 2007r. w sprawie oceniania i promowania uczniow







