OGŁOSZENIE NR 1/2014

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chociwlu
ul. Armii Krajowej 50, 73-120 Chociwel

OGŁASZA OTWARTY KONKURS 
NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
1. Kandydat przystępujący do konkursu powinien spełniać następujące wymagania:
· posiadać dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych, dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku praca socjalna lub do dnia 31 grudnia 2013r. mieć ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,
· mieć pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać w pełni z praw publicznych,
· niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie;
· nieposzlakowana opinia;
· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
· obywatelstwo polskie,
· posiadanie prawa jazdy kat.B,
· doświadczenie zawodowe w pracy pracownika socjalnego.
2. Wymagania dodatkowe:
· znajomość ustawy o pomocy społecznej,

· znajomość ustawy kodeks postępowania administracyjnego,

· znajomość ustawy o ochronie danych osobowych

· znajomość ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz procedury „Niebieskie Karty”

· znajomość ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej
· znajomość ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych
· znajomość zagadnień z zakresu ustawy o samorządzie gminnym oraz o pracownikach samorządowych   

· biegła znajomość obsługi programów komputerowych w zakresie pomocy społecznej „Pomost std”  oraz Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer,

· kreatywność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, sumienność, odpowiedzialność, szacunek dla drugiego człowieka, odporność na stres, umiejętność pracy z trudnym klientem, umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji, umiejętność redagowania pism urzędowych

· umiejętność sporządzania wywiadów środowiskowych

· umiejętność zawierania kontraktów socjalnych
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

· praca socjalna,

· zawieranie kontraktów socjalnych
· sporządzanie decyzji na świadczenia

· sporządzanie sprawozdań z realizowanych zadań
· sporządzanie wywiadów w środowisku klienta i na zlecenie innych instytucji

· współpraca z instytucjami,

· obsługa programów z zakresu pomocy społecznej

· realizacja zadań wynikających z innych ustaw realizowanych w pomocy społecznej

· dokonywanie analiz i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,

· udzielenie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom tego potrzebującym,

· pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych,

· współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych,

4. Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny,

· życiorys (CV),

· kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie zawodowe,
· oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz posiadaniu pełni praw publicznych,

· oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

· oświadczenie o braku przeciwwskazań w stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

· oświadczenie kandydata: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).”


Dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Armii Krajowej 50, 73-120 Chociwel, pok. nr 3 na I-szym piętrze  lub drogą pocztową na adres Ośrodka, w zamkniętych kopertach z adnotacją : „Konkurs na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 30-05-2014 roku do godziny 12.00. Za datę doręczenia dokumentów przekazywanych drogą pocztową, przyjmuje się datę wpływu do Ośrodka, do dnia 30-05-2014 r. do godz.12:00. Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.


Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Ośrodka. Informacja o wyniku konkursu będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Chociwel oraz na tablicy ogłoszeń w Ośrodku Pomocy Społecznej.


Dodatkowych informacji o konkursie udziela Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, tel. 91 5622-273 lub osobiście w pokoju nr 2 w godzinach pracy od 7:00 do 15:00.

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%
Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chociwlu
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