OGŁOSZENIE NR 1/2016

Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chociwlu,

ul. Armii Krajowej 50, 73-120 Chociwel

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO -

ASYSTENT RODZINY
1. INFORMACJA O WARUNKACH  PRACY:

Asystent rodziny, zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy
2. WYMAGANIA NIEZBĘDNE OD KANDYDATA:
Asystentem rodziny może być osoba, która:

1) posiada wykształcenie:
a) wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie  lub praca socjalna lub
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony w drodze rozporządzenia Ministra właściwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub:

c) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypełnia obowiązek  alimentacyjny -  w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

3. DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATÓW:

1) samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,

2) komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność,

3) umiejętność współpracy w zespole,

4) odporność na sytuacje stresowe,

5) umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z rodziną

6) prawo jazdy kat. „B” i posiadanie własnego środka transportu,

7) znajomość przepisów prawa z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomocy społecznej, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, kodeks postępowania administracyjnego;
8) umiejętność redagowania pism urzędowych.

9) znajomość obsługi komputera.

4. ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym 
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi;

7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10)  motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajeciach psychoedukacyjnych; 

12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, 

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;

17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna się za niezbędną.
5. WYMAGANE DOKUMENTY: 

1) CV (życiorys)
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe (świadectwa, dyplomy, zaświadczenia)

5) dokumenty poświadczające staż pracy,

6) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

7) oświadczenie kandydata o posiadaniu zdolności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

8) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe
9) oświadczenie kandydata, ze nie był i nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona lub ograniczona,

10) oświadczenie kandydata, że wypełnia obowiązek  alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niego wynika z tytułu egzekucyjnego,

11) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.)”

 12) referencje oraz inne dokumenty potwierdzające zdobytą wiedzę, umiejętności i kwalifikacje.

13) kopia dokumentu tożsamości

6. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko asystenta rodziny” należy złożyć w zamkniętych kopertach w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Chociwlu, ul. Armii Krajowej 50, 
pok. nr 2, I piętro
do dnia 08 lutego 2016 r. do godz. 14:00 
7. DODATKOWE INFORMACJE:

1) Oferty niekompletne, niespełniające wymogów oraz złożone po upływie określonego terminu nie będą rozpatrywane.
2) Z kandydatami spełniającymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o której zostaną poinformowani telefonicznie. Brak informacji jest równoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.
3) Dodatkowych informacji udziela Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chociwlu - Sylwia Tutak, tel. 91 5622 346
4) Złożonych ofert nie odsyłamy.
5) W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Chociwlu, w miesiącu poprzedzającym datę publikacji ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%

KIEROWNIK M-GOPS

 w Chociwlu 

mgr Sylwia Tutak
