b GMINA I0OCIWEL
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Nasz znak: ZPU.271.3.33a.2021.T K. Chociwel, 23.09.2021r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Gmina Chociwel ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
dzialajac na podstawie ustawy Prawo zamoéwien publicznych z dnia 11.09.2019r.
zaprasza do udzialu w post¢powaniu
o wartosci ponizej 130.000 zi.

1. Przedmiotem zamoéwienia jest:

Rozbiérka budynku mieszkalnego zlokalizowanego na dzialce nr geodezyjny 17 obreb 1
miasta Chociwel na podstawie wydanej decyzji Starosty Stargardzkiego nr 743/2021 z dnia
12.07.2021 r. o zatwierdzeniu projektu budowlanego i udzieleniu pozwolenia na rozbiorke.

2. Przedmiot zlecenia:

Opis stanu istniejacego budynku:

Budynek wybudowany w latach 40-tych XX wieku w konstrukcji murowano drewnianej. Jest
to budynek niepodpiwniczony posiadajacy strych nieuzytkowy, z dachem plaskim pokrytym
papa. Wyposazony w instalacje elektryczna, wodnokanalizacyjng, instalacj¢ c.o — instalacje s3
niesprawne.

Dane techniczne przeznaczonego do rozbiorki budynku:
1. powierzchnia uzytkowa 44,50 m?,
2. fundamenty z kamienia polnego,

3. §ciany parteru murowane z cegly pelnej dostawione do Sciany budynku na dzialce
ewidencyjnej o numerze 18 wykonczone styropianem,

4. $ciany poddasza z ptyty drewnopodobne;,

5. strop nad parterem konstrukcji drewnianej — stan nie zapewniajacy bezpieczenstwa
konstrukeyjnego,

6. dach konstrukcji drewnianej jednospadowy pokryty papa widoczne przecieki
skorodowane belki,

3. Etapy prac rozbiorkowych:
1. Wygrodzenie terenu rozbiorki.
. Usuniecie pokrycia z dachu sktadajacego si¢ z papy i deskowania.
. Rozebranie konstrukcji drewnianej dachu.
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4. Rozebranie stropu drewnianego.

5. Rozebranie scian murowanych z cegly pelnej gr 25 cm.
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. Likwidacja okien i drzwi.



7. Rozbiorka fundamentow — nalezy zastosowac $rodki ostroznosci aby nie naruszyé
przylacza kanalizacyjnego przebiegajacego pod budynkiem planowanym do rozbiorki.

8. Usunigcie gruzu porozbidrkowego na tymczasowe miejsce skladowania oraz jego
alternatywne wykorzystanie. Materialy z rozbiorki obiektu powinny by¢ segregowane
w miejscu ich demontazu i magazynowane selektywnie do czasu wywozu z rozbidrki.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 27 wrzesnia 2001 r. w
sprawie katalogu odpadow ( Dz. U. 112 poz. 1206). Opady, ktére bedg mogly
podlegac dalszemu wykorzystaniu Wykonawca jest zobowiazany zagospodarowaé na
wlasny rachunek.

9. Wyrdéwnanie terenu rozbiorki.
10. Uprzatnigcie terenu rozbidrki.
4. Opis przyjetej technologii prac rozbiérkowych:

Zgodnie z ogdlnymi przepisami BHP, teren prowadzonych prac budowlanych winien by¢
wygrodzony w sposob, ktoéry jednoznacznie i trwale oddzieli teren prowadzonych prac
rozbiorkowych wraz z przewidzianymi strefami niebezpiecznymi, miejscem na tymczasowe
sktadowanie porozbiorkowego gruzu betonowego, elementow drewnianych, placami
manewrowymi dla maszyn zatadunkowych oraz postoju samochodéw do transportu
i uniemozliwi wejscie na teren rozbidrki osobom postronnym. Takie warunki wygrodzenie
tasmg budowlang w kolorze czerwonobialym, mocowang na stupkach stalowych,
rozmieszczonych co 2,0 m. Tasma winna by¢ umieszczona na wysokosci 80 cm 1 120 cm na
calym obwodzie terenu wygrodzonego. Ponadto teren prac rozbiorkowych nalezy oznakowac
tablicami ostrzegawczymi.

Roboty rozbiérkowe powinny by¢ wykonane z nalezytg ostroznoscia aby nie naruszy¢
konstrukcji budynku gospodarczego przylegajacego do budynku planowanego do rozbiorki.

5. Wymagania stawiane Wykonawcy:
O udzielenie zamowienia moga ubiegaé sie¢ Wykonawcy, ktorzy spehniajg nastepujace
warunki:
1. Wykonanie robot rozbiorkowych nalezy powierzy¢ firmie posiadajgce) doswiadczenie
w wykonywaniu robot rozbiérkowych i1 posiadajacej odpowiednie zaplecze sprzgtowe.
2. Roboty nalezy prowadzi¢ pod kierownictwem i nadzorem oséb posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe w dziedzinie budownictwa oraz do$wiadczenie
przy tego typu pracach — podmiot wykonujacy rozbiorke¢ zobowiazany jest do
wyznaczenia kierownika rozbiorki, posiadajgcego stosowne uprawnienia.
3. Kazdy zatrudniony pracownik powinien posiada¢ przeszkolenie w zakresie BHP 1
posiada¢ aktualne badania lekarskie, dopuszczajace do pracy na okreslonym
stanowisku.

6. Termin realizacji zaméwienia: do 30 pazdziernika 2021 roku.
7. Kryteria wyboru oferty:
a) cena — 100 %.



Zamawiajacy uzna za najkorzystniejsza ofert¢ Wykonawcy, ktory spetni warunki udziatu
w postepowaniu, nie podlega wykluczeniu, a jego oferta nie bedzie podlega¢ odrzuceniu
oraz okresli najnizszg ceng.

W przypadku
8. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

9. Oferty nalezy sklada¢ w siedzibie Zamawiajacego w sekretariacie, pok. 4 w terminie do
dnia 30 wrzesnia 2021 r. do godz. 11.00 lub droga elektroniczng na adres
tkozan@chociwel.pl.

10. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez 30 dni od terminu skladania ofert.

11. Pracownikiem uprawnionym do kontaktéw z wykonawcami jest Pani Sylwia Rusin pokgj

nr 15; tel. 91-5622024 wew. 115 w godzinach od 8:00 do 14:00.







