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Ldz. W /2019 Ref. / Chociwel, 19.03.2019.

W zwigzku z pismem nr ZGS.033.28.2019SL z dnia 26.02.2019. Wodociggi i

Kanalizacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Chociwlu odpowiada na zapytania z interpelaciji:

1.

Zarzad Spoitki przedkiada coroczne sprawozdanie finansowe i z prowadzonej
dziatalnosci, ktore zawiera informacje istotne do oceny sytuacji finansowej i
majatkowej spotki do zatwierdzenia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
oraz do KRS. Sprawozdanie finansowe rok 2018 nie zostalo jeszcze
zatwierdzone. W poprzednich latach uzyskano:

2017 - zysk brutto: 31 122,62 zt

2016 - strata brutto: 12 174,15 zt

2015 - zysk brutto: 82 070,30 zt

2014 - zysk brutto: 52 879,05 z

2013 - zysk brutto: 46 320,77 zt

Poprzedni prezes spolki Wodociggi i Kanalizacja zostat odwotany przez
wspolnikdw spotki. Zarzad Spoétki nie jest zatem kompetentny do udzielenia
odpowiedzi na zadane w tresci interpretacji pytanie Pani Radne;j.

Beczka zestawu asenizacyjnego do wywozu nieczystosci nie posiada licznika. Na
wyposazeniu beczki znajduje sie wskaznik cieczy (ptynowskaz) zamontowany na
beczce, pozwalajgcy okresli¢ ilos¢ sciekdw w zbiorniku.

W sprawie zwolnienia pracownikéw spotki WiK z optat za wode poprzedni Prezes
spotki udzielat juz odpowiedzi to pytanie dla Urzedu Miejskiego w Chociwlu
pismem z dnia 22.11.2017. nr L.dz. 240/2017 w odpowiedzi na pismo nr:
OSR.7021.99.2017.TK. — przywotlane pismo przekazane jest w zatgczeniu.

Brak jest mozliwosci odpowiedzi na to pytanie, poniewaz w obecnej jego tresci
nie okreslono do jakich ,kosztow w roznicy” pytanie sie odnosi. Prosimy zatem o
rozwinigcie pytania, gdyz w obecnym brzmieniu jest one dla nas niezrozumiate.
Postepowania administracyjne wszczete przez Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego dotyczg pobranych prébek do badan wody. W razie



wystapienia przekroczen péfafnét;éw‘_fii'?y_k'c}ch’eﬁ'i‘c':znych badz mikrobiologicznych
W pobranej wodzie PPIS wszczyna postgpowanie administracyjne i po
rozwazeniu stopnia zagrozenia dla zdrowia stwierdza warunkowg przydatnosé
wody do spozycia lub bfék""pi"zyd‘atnéé‘ci ‘wody do spozycia. Bezposrednig
przyczyna przekroczen pafameffé\)\}‘w ;Sob-f‘a"rjiéja"prébce mogg byé chociazby
warunki otoczenia w jakich pobrano prébke. Przedsiebiorstwo nie ma wszczetych
zadnych postepowan w sprawach stanu technicznego i sanitarnego budynkow i
urzadzen stuzacych do uzdatniania wody.

7. Faktura z pazdziernika 2018 wystawiona zostata za wykonanie ustugi dla spotki w
zwiazku z rolniczym zagospodarowaniem osadow.

8. Odbiorcy ustug od ktorych odbierane sg nieczystosci ptynne posiadajacy wspéine
zbiorniki (szamba) rozliczani sg na podstawie zuzycia wody badz od iloci os6b w
gospodarstwie. Sposéb rozliczania odbiorcéw za te ustugi wynika z podpisanej
przez mieszkancow deklaracji o rodzaju rozliczania.

9. Przedsigbiorstwo nie ma obowigzku rozpisywania przetargu na ustugi
czyszczenia kanalizacji. Zlecenia czyszczenia badZz udrazniania sieci
kanalizacyjnej sg wystawiane wedtug potrzeb biezacych, a kierowane sg one do
Zleceniobiorcow dysponujacych w danym terminie wolnymi pojazdami
specjalistycznymi. WiK Sp. z o0.0. korzystat dotychczas z ustug MPGK Stargard,
PUWIS Nowogard, Mineralica oraz MikBud.

10.Mieszkancy moga wywozi¢ gabaryty i zuzyte urzadzenia elektryczne do PSZOK-u
na terenie oczyszczalni $ciekéw, natomiast informacje o godzinach
funkcjonowania znajdujg. sie takze na stronie

https://chociwel.pl/informacije/aktualnosci/funkcjonowanie-punktu-selektywnego-

zbierania-odpadow-pszok .

4'\powazaniem

Do wiadomosci

1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Chociwlu,
2. Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, informatyzacji i promocji Gminy,
3. Agnieszka Knafel
Ul. Piaskowa 3
4—ala



WOD - KAN w CHOCIWLU

26. 10. 2017

M 4 /0/

Urzad Miejski w Chociwlu | wp,yNELO 9%?’
ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel

tel.( 091) 5622-001, 5622-024, fax.(091) 5622076
e-mail: urzad@chociwel.pl NIP 854-001-69-60

Wodociagi i Kanalizacja Sp. z o.0.
ul. Parkowa 1
73-120 Chociwel

Znak: OSR.7021.99.2017.TK Chociwel 25.10.2017r.

W zwiazku z informacjg przekazang na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Spotki WiK

w dniu 05.06.2017 r. dotyczacg zwolnienia z oplat za wode i $cieki pracownikéw Spolki
WiK, Gmina Chociwel jako wspétudziatowiec Spéiki, prosi o pisemny raport w tej sprawie
zawierajgcy nastepujace informacje:

1.

2.

Do wiadomosci:

Kiedy i przez jaki organ Spotki zostata podj¢ta decyzja o zwolnieniu pracownikow z

oplat za wodeg i $cieki?

Jaki byl zakres zwolnienia tj. :

a) W okresie lat (od dnia do dnia — daty)

b) Ilu pracownikéw obejmowat w danym roku i ile 0s6b w gospodarstwie domowym
pracownika?

Czy w gospodarstwie domowym pracownika zwolnionego z oplat byt wodomierz czy

zwolnienie dotyczylo ryczattu.
Jakie byty koszty zwolnienia z oplat wg normatywnego zuzycia na osobg lub wskazan

wodomierzy i cen za wod¢ i $cieki w danym roku? (wskazane zestawienie

tabelaryczne).
Jak obecnie rozliczani sg pracownicy z oplat za wodg i scieki?

ZASTEPCA BURMISTRZA
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inz. Ireneusz Picciciiny

PUWiS Nowogard
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2 0 S
W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnid 25 pazazermika 2017r., oSwiadczam co

nastepuje:

ad 1)

Decyzije o zwolnieniu pracownikéw z obowigzku ptacenia za wode podigtem
osobitcie, jako ich przetozony, w grudniu 2008r. Podstawq jej podjecia byt przepis art.
105 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym: ,Pracownikom, ktorzy przez wzorowe
wypetnianie swoich obowiqzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz jakosci przyczyniajq sie szczegdinie do wykonywania zadan zaktadu,
mogq by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia”. W owym czasie kierowana przeze
mnie spdtka nie miata mozliwosci udzielenia pracownikom premii finansowych,
dania im podwyzek czy tez wprowadzenia regulaminu premiowania (premii
regulaminowych) ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe. Stqd tfez
udzielenie przedmiotowej nagrody byto jedyng motzliwoscig by realnie docenic
zaangazowanie pracownikdw w wykonywanie obowigzkow, przejawiang inicjatywe
w pracy oraz doskonatq atmosfere w zespole. Wobec wspomnianego braku
mozliwoéci udzielenia podwyzek, wprowadzenie elementu motywujgcego w postaci
wspomnianej nagrody byto jedynym sposobem na zmotywowanie pracownikéw do
dalszego podnoszenia wydajnosci i jakosci pracy.

W kolejnych latach w spétce zatrudniane byty nowe oscby. Kierujgc sie zasadq
rownego traktowania pracownikéw {zgodnie z trescig art. 112 kodeksu pracy:
.Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowiqzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w
zatrudnieniu”), postanowitem przedmiotowq nagrode przyznac¢ réwniez im tak, zeby
nie doszto do dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na date ZaOWarcia umowy.
Brak takiej decyzi oznaczatby bowiem, ie czgsc pracownikédw nie otrzymuje
nagrody z tego powodu, ze nie byli jeszcze pracownikowi we wrzeéniu 2009r.
Dodatkowo wskazuje, ze réwniez nowo przyjmowane osoby wykazywaty sie na tyle
duzym zaangazowaniem w wykonywanie obowiqzkéw stuzoowych, ze na
przedmiotowq nagrode réwniez zastuzyli.



W tym miejscu zaznaczyé nalezy, ze jak wskazuje sie w orzecznictwie uznaniowy
charakter nagrody polega na tym, ze zaréwno przyznanie jej pracownikowi, jak i
okreslenie wysokoici nagrody nalezy do zakresu swobodnego uznania zaktadu
pracy (wyrok SN z 8 czerwca 1977 r., | PR 175/76, niepubl.). Dodatkowo, jak stusznie
zauwaozyt Sqd Najwyzszy w wyroku z 20 lipca 2000 r., (I PKN 17/00, OSNP 2002/3/77),
tak zwana premia uznaniowa, ktéra nie ma charakteru roszczeniowego, nie stanowi
sktadnika wynagrodzenia za prace. Brak jest zatem podstaw do kwestionowania
podjetej przeze mnie decyzji z przyczyn formalno-prawnych,

Dodatkowo z catg odpowiedzialnodciq oswiadczam, ze — z perspektywy czasu -
udzielenie ww. nagrdd (dotyczy to zardwno oséb pracujgcych we wrzesniu 2009r. jak
i pbiniej przyjetych) byto decyzjg stusznqg i efektywnq. Nagroda z catg pewnosciq
osiqgneta zaktadany cel motywacyjny. Obecna - bardzo dobra kondycja spbtki —
jest przede wszystkim zastugqg naszych pracownikdw, ich zaangazowania, jokosci i
efektywnosci wykonywanej przez nich pracy. W naszej spdtce nie zdarzajg przypadki
nienalezytego wykonywania obowiqzkdéw, nie ma spdznien, nieusprawiedliwionych
nieobecnosci czy tez konfliktdw zardbwno miedzy pracownikami jok i pomiedzy
pracownikami a pracodawcq. Atmosfere pracy w zespole oceniam jako wzorowaq.

Ww. nagroda obowiqzywata do dnia 31 lipca 2017r. Wéwczas, na skutek
negatywnych opini w przedmiocie tejze nagrody ze strony komisji rewizyjnej,
zdecydowatem o zakohczeniu jej przyznawania.

Ad.2,3,i4

W zatqczeniu przedstawiam zestawienie pracownikdw ktérym przyznana byta
nagroda wraz z zestawieniem okresu w jakim obowiqzywato zwolnienie oraz
wskazaniem ilosci zuzytej wody. 7 zatqczonego zestawienia wynika réwniez w
stosunku do ktdrego z pracownikbw obowigzywat ryczatt. W przypadku ostatniego
pracownika nie mozna ustalié doktadnego zuzycia z uwagi na konieczng zmiane
wodomierza,

Brak jest podstaw do ustalenia wartosci udzielonych nagréd. W czasookresie na jaki
byty udzielone nie dokonywano odczytdw u nagradzanych pracownikdéw. Wobec
faktu, ze ceny zmieniaty sie corocznie, nie ma obecnie mozliiwosici doktadnego
wyliczenia naleznosci.

Jedli chodzi o ilo§¢ oséb w gospodarstwie domowym poszczegdinych pracownikéw
to reprezentowana przeze mnie spbétka ani nie posiada takich informacji ani nie ma
podstaw prawnych do ich zazqgdania od pracownika. Katalog informaciji jakie
mozemy zqgdaé od pracownika jest wyczerpujaco wymieniony w art. 22(1) kodeksu
pracy - nie ma tam informacji o ilosci domownikéw. Zazadanie przez nas udzielenia
takiej informacii bytoby zatem naruszeniem obowigzujgcych przepiséw.



Niniejsza informacja udzielona zostata na zqdanie Panstwa jako wspobinika - na
podstawie art. 212 kodeksu spétek handiowych. Zastrzegam jednak, ze wszelkie
informacje dotyczace pracownikéw, w tym dotyczqce przyznanych im nagrdd,
stanowiq tajemnice stuzbowq i muszq pozostac poufne.

Ad 5)

Jak juz wskazano w odpowiedzi ad 1) od 31 lipca 2017r. przedmiotowa nagroda nie
jest juz przyznawana zadnemu pracownikowi w zwigzku z powyZszym ponoszqg oni
optaty za dostarczanq wode zgodnie z obowigzujacq taryfq.

PR ARZADU

ziakowicz

Lalqczniki:
- o$wiadczenie pracownikéw
- zestawienie pracownikdw, okreséw i ilosci wody

Do wiadomosci:
- Przedsiebiorstwo Ustug Wodnych i Sanitarmych Sp. z o.0.
-a/a






