Kodeks etyki urzednikéw Urzedu Miejskiego w Chociwlu
w zakresie przestrzegania zasad pracownika samorzadowego tj.:

1.
2.
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Zasady bezstronnosci i poszanowania prawa;
Zasady bezinteresowno$ci, jawnosci i przejrzystoSci w postepowaniu, w tym

przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

Zasady profesjonalizmu;

Zasady odpowiedzialnosci za dziatanie lub jego zaniechanie;
Zasady racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi;
Zasady rzetelnosci;

Zasady godnego zachowania;

Urzednik zobowigzany jest do:

1. Przestrzegania zasady bezstronnosci i poszanowania prawa.

a.

Przy realizacji zadan na swoim stanowisku pracy przestrzega praworzadnosci a swg postawq i
zachowaniem oraz podjetym dziataniem pogtebia zaufanie obywateli do administracji
samorzgdowej.

Nie kieruje sie uprzedzeniami, zatatwiajgc sprawy mieszkaicéw gminy, innych oséb oraz
podmiotéw.

Nie dopuszcza do podejrzen o konflikt miedzy interesem publicznym i prywatnym.

Jednakowo traktuje wszystkich uczestnikdw w prowadzonych sprawach administracyjnych i nie
ulega przy tym jakimkolwiek naciskom.

Nie uczestniczy w akcjach zaktécajgcych normalne funkcjonowanie urzedu.

2. Przestrzegania zasady bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci w postepowaniu, w
tym przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

Nie przyjmuje od osdb zaangazowanych w prowadzone sprawy zadnych korzysci.

W granicach okreslonych przez prawo zapewnia dostepnosé informacji o zasadach i efektach
swojej pracy i podejmowanych rozstrzygnieciach.

Przy podejmowaniu decyzji oraz innych rozstrzygnie¢, dazy do zapewnienia jednoznacznosci
oraz zrozumiato$ci podejmowanych dziatan a przyjete rozstrzygniecia wyczerpujgco uzasadnia,
ze wskazaniem powoddw ich przyjecia oraz celdw, ktére majg zostaé osiggniete, zwtaszcza w
sprawach bedacych przedmiotem rozbieznosci.

Zna ustawowe przepisy dotyczace prawa dostepu do informacji publicznej oraz zapewnia
praktyczng realizacje tego prawa.

Przestrzegajgc zasady dochowania tajemnicy ustawowo chronionej w celu zabezpieczenia
wyraznie wskazanych interesdw JST, obywateli oraz innych podmiotdw.

3. Przestrzegania zasady profesjonalizmu.

a.

Realizujac zadania urzedu, posiada niezbedng wiedze dotyczacg funkcjonowania JST, podnosi
kwalifikacje oraz rozwija wiedze zawodowg, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy
w urzedzie.

Zna akty prawne dotyczgce funkcjonowania Urzedu Miejskiego oraz zapoznaje sie z wszystkimi
istotnymi okoliczno$ciami faktycznymi i prawnymi prowadzonych przez siebie spraw.

Dazy do stosowania wysokich standardéw zarzgdzania prowadzonymi zadaniami, wykorzystuje
wiedze przetozonych, kolegédw i podwtadnych, dzieli sie z nimi wtasnym doswiadczeniem
zawodowym, a jezeli jest to uzasadnione, korzysta z pomocy ekspertow.
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W wykonywaniu zadan dazy do uzgodnien opartych na rzeczowej argumentacji.

Efektywnie i racjonalnie zarzagdza posiadanymi zasobami i czasem pracy.

Jest gotdw do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwenciji;

Przez swojg postawe dba o wizerunek Urzedu Miejskiego.

Zna zasady etyki w administracji samorzgdowej i sumiennie ich przestrzega.

4. Przestrzegania zasady odpowiedzialno$ci za dziatanie lub jego zaniechanie.

a.

Wykonuje zadania ze S$wiadomoscia szczegdlnej odpowiedzialno$ci wynikajacej z
publicznego charakteru petnionej stuzby.

Przy wykonywaniu zadan kieruje sie interesem publicznym i efektywnos$cia oraz
zgodnoscig podejmowanych dziatan z przepisami; jezeli zachodzi rozbiezno$¢ miedzy
przepisami prawa a interesem publicznym, sygnalizuje to przetozonym.

Na kazdym etapie realizacji zadan jest gotow do rozliczenia sie przed przetozonymi i
obywatelami z podejmowanych dziatan.

W razie postawienia zarzutu naruszenia obowigzkéw stuzbowych nie podejmuje
dziatan zmierzajacych do zakit6cenia sprawnego przebiegu postepowania majgcego na
celu ustalenie osoby za to odpowiedzialne;j.

5. Przestrzegania zasady racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi.

b.

Korzystajac ze srodkdw publicznych do realizacji prowadzonych przez siebie zadan
podejmuje dzialania majace na wzgledzie interes gminy i obywateli oraz efektywne
osiaganie celow, przy racjonalnym wykorzystaniu $srodkéw powierzonych.

Jest gotowy do rozliczenia swojej dbatosci o $rodki i mienie publiczne.

6. Przestrzegania zasady rzetelnosci.

Sumiennym, rozwaznym wykonywaniu powierzonych zadan.

Dotrzymywaniu zobowigzan, zgodnie z przepisami prawa.

Twérczym podejmowaniu zadan i aktywnym realizowaniu obowigzkow, z najlepszg wolg i w
interesie spofecznym, nieograniczajgcym sie jedynie do przestrzegania przepiséw.
Nieuchylaniu sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie, ze Swiadomoscig, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale
skutecznych i realizowanych w sposéb zdecydowany.

7. Przestrzegania zasady godnego zachowania.

PS.

a. Stuzebnym charakterze pracy wobec obywateli.

b. Przedktadaniu dobra wspdlnego obywateli nad interes osobisty, jednostkowy lub grupowy.

c. Wykonywaniu pracy z respektem dla regut wspodtzycia spotecznego i kultury osobistej
poszanowania godnosci innych oséb, w tym podwtadnych, kolegdw i przetozonych.

d. Zyczliwoséci wobec ludzi i zapobieganiu powstawania konfliktéw w pracy, w relacjach z
obywatelami oraz wspdtpracownikami.
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Opracowat:

Ireneusz Ptéciennik

Zastepca Burmistrza

,Cztowiek jest tyle wart, ile warte sg sprawy, ktorymi sie zajmuje” oraz sposdb, w jaki je prowadzi.

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie powinnismy stawia¢ przed sobg kazdego dnia, bez wzgledu na zajmowane

stanowisko, jest utrzymanie dobrej opinii i umacnianie reputacji i prestizu Urzedu Miejskiego. IP.



