UCHWALA NR X1/65/19
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU
z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

zmieniajgca uchwal¢ Nr XXXVI1/231/18 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Chociwel

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967; z 2017 1. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245; z
2019 r. poz. 730, 1287) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309) Rada Miejska w Chociwlu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXVII/231/18 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 22 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placéwkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1. § 1 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy.” ;

2. § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
..1) Karcie Nauczyciela- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,";

3. § 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, ..;

4. § 10 otrzymuje brzmienie:

,,10.1 Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddzialow - 25%,

2) dyrektor szkoly liczacej od 9-16 oddzialow - 30%,

3) dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatow i wigcej - 40%,
4) wicedyrektor szkoty — 30%,

5) kierownik swietlicy szkolnej 20 %,

6) doradca metodyczny — 20%,



7) opiekun stazu -9 %
éredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci - 300 zt miesigcznie.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujgceg od 1 wrzesnia 2019r.

Uzasadnienie

Z dniem 1 wrzeénia 2019 r. w zycie weszta ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Art. 1 pkt.12 w/w ustawy dodaje art. 34 a w
brzmieniu:

Art. 34a.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania wychowawcy klasy.

2. Minimalna wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 300 zt”.

Obecny Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Chociwel, przewiduje dodatek funkcyjny dla wychowawcy
klasy / grupy w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkiem zrzeszajacym nauczycieli
MOZ NSZZ ,, Solidarnos¢” POIW.



