UCHWALA NR XLIX/325/2022
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 26 lipca 2022 1.

W sprawie ustalenia Regulaminu Wwynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel

poz. 559, 583, 1005, 1079) oraz art. 30 ust, 6, i6a, art. 49 ust. 2, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 . poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wwynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel, w brzmieniu okre§lonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaty,

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXVII/23 1/18 Rady Miejskiej w Chociwlu zdnia 22 czerwca 2018r.
W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

oSwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego
poz. 3160, z 2019 r., poz. 5360).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
i wehodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2022r,

Yot
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Zalgcznik do uchwaty Nr X1.IX/325/2022
Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia 26 lipca 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA CHOCIWEL

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o$wiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wysluge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Pozostale skladniki wynagradzania nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslajg przepisy Karty Nauczyciela i wydane na jej podstawie akty
wykonawcze.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowao :

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6zn, zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z pdzn. zm.),

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Chociwel,

4) szkole - nalezy przez to rozumieé szkole podstawows, przedszkole lub zespél placéwek
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chociwel,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach okreslonych w pkt 4,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly
od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

8) wuczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

9) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. rozporzadzenia,

10) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoly.
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ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na warunkach okreslonych
wart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4
Regulaminu.

§4. 1. Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od

pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz wysokos¢ tego dodatku dokonuje:
1) nauczycielom — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - burmistrz.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone zostaly w § 6
rozporzadzenia.

§6.1. Do szczeg6lowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie  osiagnieg¢ = w  realizowanym  procesie = dydaktycznym,
a w szczegodlnosci:

a)uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
b) osiaganie przez uczniéw sukceséw w konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach dzialan, zwiagzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) uzyskiwanie osiggni¢é wychowawczo-opiekuriczych, a w szczegélnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,
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b) petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegblnego wsparcia
wychowawczego,

c¢) prowadzenie dzialann majgcych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania, migdzy innymi:
a) wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,
b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych
z upowszechnieniem wprowadzanych i realizowanych innowacji
pedagogicznych, '
c) wprowadzanie nowatorskich rozwiazan organizacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust, 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w tym:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych
dziatan wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach
dziatajacych w szkole,
¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
€) udzial w zespolach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub
innych zespolach problemowo-zadaniowych,
f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w szczegdlnosci poprzez:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowigzkdow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej
powierzonej dokumentacji szkoly,
¢) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegdlnosci czasu zajec,
g) efektywne wywiazywanie si¢ z zadan i obowiazkéw w ramach opieki nad
nauczycielem bedacym na S$ciezce awansu zawodowego potwierdzone
pozytywnym wynikiem komisji kwalifikacyjnej badZ egzaminacyjnej,
h) dbatos¢ o estetyke i sprawnoé¢ powierzonych pomieszczeri, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;
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6) realizowanie w szkole zadafh edukacyjnych wynikajacych z przyj¢tych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczeg6lnosci
Oprzez:
:) gdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie
nauczania przedmiotéw zgodnych z potrzebami szkoly,
b) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych
udziat i role szkoty w lokalnym srodowisku,
¢) podejmowanie dziatari majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia.

2. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla stanowisk kierowniczych poza
kryteriami wymienionymi w ust. 1, jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoly:

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dzialafi zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoly,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarh motywujacych nauczycieli do doskonalenia i

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

¢) ksztaltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan

przez podleglych pracownikéw,
d) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dzialaii majgcych na celu promowanie szkoly;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali

regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich,

innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwazafi

metodycznych,

c) dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie
konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie  warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci

i przedsigbiorczosci uczniow,

¢) obecno$é szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami
spolecznokulturalnymi,
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f) konstruktywna wspolpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim i zwiazkami zawodowymi.

§ 7. 1. Ustala si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci 5% planowanych
$rodkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli szkoly.

2. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne dla dyrektora i wicedyrektor6w
w wysokosci 10 % planowanych srodkéw na ich wynagrodzenie zasadnicze.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor
2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawcy klasy,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

4) opiekuna stazu

5) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 10. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 przyznaje sie¢ w wysokosci :

1) dyrektorowi - 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki osobistego
zaszeregowania,

2) wicedyrektorowi - 40% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

3) kierownikowi $wietlicy szkolnej - 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
ze stawki osobistego zaszeregowania,

4) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym —
okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela; dodatek przystuguje tylko za jedna
klas¢ /oddzial, niezaleznie od liczby klas /oddzialéw, w ktérych prowadza zajecia,

5) doradcy metodycznemu - 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

6) opiekunowi stazu — 9 % wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze stawki
osobistego zaszeregowania, '

§ 11. 1. W przypadku zbiegu tytutéw do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje tylko
jeden dodatek — w wyzszej wysokosci.

2. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1nie dotyczy dodatku z tytulu sprawowania funkcji opiekuna

stazu oraz powierzenia wychowawstwa.

3. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania obowigzkéw, za ktére przystuguje dodatek. Jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego lub wykonywania obowigzkow nastapito w trakcie miesigca, dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pelnienia obowiazkow.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
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koficem miesigca, w ktérym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektoréw szkoly przyshuguje
wicedyrektorowi szkoly lub osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazku nastapilo od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia .

§ 12. 1.Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom i pozostalym stanowisk kierowniczych - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz,

2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkéw pracy, stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla rozporzadzenie.

§ 14. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za prace
w warunkach trudnych lub ucigzliwych w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. 1.Dodatek za warunki pracy przystuguje tylko w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w pelnym zakresie, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czgsé obowigzujgcego wymiaru lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje prawo do
jednego dodatku w wyzszej wysokosci.

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.
2. Dodatki za warunki pracy wyplaca sie miesiecznie z dotu.
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ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznych zastepstw ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa. '

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
ktérych mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija si¢ , a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku tygodnia za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajgé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, lub dzieni ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujgte
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw  wyplaca sie
miesiecznie z dohu.

ROZDZIAL VII
NAGRODY I INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 18.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych
nauczycieli, z tego:

1) 20 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza,

2) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoly.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegélne oraz wybitne osiaggniecia dydaktyczno - wychowawcze
i opiekunicze w pracy zawodowe;j.
3. Osiagnieciami w pracy nauczyciela, ktérych mowa w ust.2 jest w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
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1. osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

2. podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich
programéw i publikacii,

3. osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
si¢ uczniéw do udzialu w zawodach, co najmniej I stopnia (rejonowych)
ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (grupg
uczniéw) I-1II miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i
festiwalach na szczeblu €O najmniej gminnym,

4. posiadanie udokumentowanych osiagni¢é w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5. przygotowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych,

6. prawidlowe organizowanie i prowadzenie letniego lub zimowego
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

7. organizowanie imprez  kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych,

8. posiadanie osiagnigé w pracy pozalekcyjnej,

9. sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dzialajacymi
w szkole,

10. osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

11.uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ w  doskonaleniu nauczycieli
w zakresie diagnozowania i oceniania,

12. umiejetnie dzielenie si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy
dydaktyczno-wychowawczej z innymi nauczycielami,

13) posiadanie publikacji z zakresu dzialalnosci oswiatowej, w tym z

pracy dydaktyczno- wychowawczej,
2) w zakresie pracy opiekuiczej:

1. zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
lub patologicznych,

2. prowadzenie dzialalnoéci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawéw  patologii wsréd  mlodziezy, w tym  narkomanii
i alkoholizmu,

3. organizowanie wspoélpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

policja, poradnia psychologiczno - pedagogiczng, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow  patologii  spolecznej i  niedostosowania  dzieci
i mlodziezy,

4. organizowanie zycia szkoly lub placowki, rozwijanie réznych form
wspdbldziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dzialalnoSci statutowej szkoly:
troska o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
prawidlowa realizacja budzetu szkoly (plan finansowy),
dobra wspélpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada
pedagogiczna i rada rodzicow,
pozyskiwanie sponsoréw i sojusznikéw szkoly,
prowadzenie lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,
prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

Nk =
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9. wzorowe kierowanie szkolg
10. prawidlowa organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
4) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:

1. udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

3. promowanie szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji
spolecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach.

4. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej 2 lat na wniosek dyrektora (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) lub z wlasnej
inicjatywy Burmistrza Chociwla.

5. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi na wniosek rady pedagogicznej lub z
wiasnej inicjatywy dyrektora (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

6. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach (zakoriczenie roku, szczegdlne osiagnigcia)

7. Nauczyciel dyrektor szkoly, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odr¢bne przepisy.
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Uzasadnienie

Na wniosek dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych w Chociwlu podwyzszono o 10% dodatek
funkcyjny dyrektora i wicedyrektora szkoly. Dodatki funkcyjne z wyjatkiem wychowawcy klasy/
oddzialu, przysluguja w okreslonej w regulaminie wysokosci, wynagrodzenia zasadniczego

wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.
WTRZ CHOC;\%
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