Zarzadzenie nr 19/ 2021
Burmistrza Chociwla
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do wdrozenia
Pracowniczych Planéw Kapitalowych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Chociwel

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378), w zw. z art. 7 ust. 4 a ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1342
z pozn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Zespét zadaniowy do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych
w Urzedzie Miejskim w Chociwlu oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Chociwel;
zwany dalej Zespolem, w sktadzie:

1) Edyta Nowicka — Sekretarz Gminy - Przewodniczgcy Zespotu,
2) Janina Sarnecka — Skarbnik Gminy - Zastgpca Przewodniczacego Zespohu,

3) Beata Przybyla - podinspektor ds. kadr i obstugi cmentarzy komunalnych gminy Chociwel
w Urzgdzie Miejskim w Chociwlu - Czlonek Zespohu,

4) Ewa Janus — inspektor ds. placi rozliczen w Urzedzie Miejskim w Chociwlu - Czlonek
Zespotu,

5) Anna Dolinska - podinspektor ds. ksiggowosci i windykacji oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi w gminie Chociwel w Urzedzie Miejskim w Chociwlu - Cztonek
Zespoh,

6) Aleksandra Skupin — podinspektor ds. gospodarowania nieruchomosciami gminnymi
w Urzedzie Miejskim w Chociwlu — Czionek Zespohy,

7) Irena Kaptun — Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych w Chociwlu — Cztonek Zespotu,
8) Marta Kaminska — gléwny ksiegowy w Zespole Placowek Oswiatowych w Chociwlu —
Czlonek Zespotu,

9) Bogustawa Brylka — samodzielny referent w Zespole Placéwek Oswiatowych w Chociwlu
— Czlonek Zespotu,

10) Magdalena Rokosz ~ Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Chociwlu — Czionek Zespotu,

11) Halina Jofica ~ gléwny ksiegowy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;
w Chociwlu -Cztonek Zespotu,

12) Dorota Lewandowska — inspektor ds. §wiadczern wychowawczych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spoltecznej w Chociwlu - Czlonek Zespotu.



2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.

3. Zesp6t pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez Przewodniczacego.
Posiedzenie Zespolu moze sig oby¢ przy skladzie nie mniejszym niz 5 oséb.

4. Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegélowe zadania Czlonkom
Zespohu ustala Przewodniczacy Zespotu.

5. Obstuge administracyjno-organizacyjna prac Zespolu wykonuje pracownik ds. kadr
i obstugi cmentarzy komunalnych gminy Chociwel w Urzedzie Miejskim w Chociwlu.

6. W okresach pomigdzy spotkaniami roboczymi Cztonkowie Zespotu zadania realizujg
bezposrednio na swoich stanowiskach pracy.

7. W pracach Zespotu moga uczestniczyé réwniez inni pracownicy urzedu i jednostek
organizacyjnych gminy, a takze w charakterze ekspertéw osoby niezatrudnione w strukturach
gminy Chociwel, wskazane przez Przewodniczacego Zespolu.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia w Urzedzie
Miejskim w Chociwlu i jednostkach organizacyjnych Gminy Chociwel - Pracowniczych
Planéw Kapitatowych; zwanych dalej PPK, o ktérych mowa w ustawie o pracowniczych
planach kapitatowych.

2) analiza dostosowania narz¢dzi informatycznych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
i jednostkach organizacyjnych Gminy Chociwel niezbednych do obstugi obowigzkéw
wynikajacych z zapisé6w ustawy o PPK,

3) ustalenie szacunkowej warto§ci zamowienia w PPK na podstawie dostepnych narzedzi
kalkulacyjnych,

4) przeprowadzenie zapytania ofertowego i analiza oferowanych przez instytucje finansowe
warunkéw zarzadzania PPK,

5) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w celu uzyskania
korzystniejszych warunkéw umoéw niz oferowane powszechnie,

6) przygotowanie dokumentacji i przeprowadzenie konsultacji z dzialajaca u Pracodawcy
organizacja zwiazkowa w celu wylonienia instytucji finansowej oferujacej
najkorzystnicjsze warunki, skutkujagcych zawarciem umowy o zarzadzanie PPK,
a nastgpnie umowy o prowadzenie PPK,

7) rekomendacja Burmistrzowi Chociwla instytucji finansowej, z ktéra zostanie zawarta
umowa o zarzgdzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK.

§ 3. Zesp6l na biezaco informuje Burmistrza Chociwla o wykonanych pracach oraz
przedlozy protokdt koncowy w terminie do dnia 30.03.2021 r.

§ 4. Zespol zostaje powotany do dnia 30.03.2021 r.
§ 5. Wykonanie zarzadzenie powierzam Przewodniczacemu Zespohu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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