Zarzadzenie nr 60/2021
Burmistrza Chociwla
z dnia 12 maja 2021 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu Wynagrodzenia” pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu i w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych Gminy Chociwel

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936, 2437) zarzadzam, co nastepuje:
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KATEGORIA MAKSYMALNY POZIOM
ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZYOTYCH

I 2600

II 2700

I 2900

v 3000

A\ 3100

VI 3200

VI 3300

VIII 3700

IX 3800

X 4 300

XI 4 800

XII 4900




X111 5000
X1v 5100
XV 5200
XVI 5300
XVl 5400
XVIII 5500
XIX 5600
XX 5700
XXI 5800
XXII 6100

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Chociwel.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 127A12/2019 Burmistrza Chociwla z dnia 16 grudnia
2019r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i podlega podaniu
do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Chociwlu.



