Zarzadzenie nr 22/2022
Burmistrza Chociwla
z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Chociwlu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 1. poz. 872 z p6zn.zm.) oraz art. 4' ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz.
1119) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Chociwlu, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcej Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Chociwlu,

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr la z dnia 05 stycznia 2021 roku Burmistrza
Chociwla w sprawie regulaminu pracy Gminne] Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Chociwlu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 22/2022
Burmistrza Chociwla
z dnia 24 lutego 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBELMOW ALKOHOLOWYCH
W CHOCIWLU



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okre$la zadania, organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Chociwlu; zwanej dalej Komisjg.

2. Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (Dz.U. z 2021 r., poz. 1119); zwanej dalej ustawg,

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. ,poz.

2050),
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011r. Nr 209 poz.
1245),

5) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii na dany rok,

6) niniejszego regulaminu.

§ 2. Siedziba Komisji znajduje si¢ przy ul. Armii Krajowej 50, 73 - 120 Chociwel.

§ 3. Terenem dziatania Komisji jest Gmina Chociwel.

Rozdzial 2

Zadania Komisji

§ 4.1. Opracowanie zalozen kierunkowych Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na kolejny
rok; zwanym dalej Gminnym Programem.

2. Inicjowanie dzialah w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych ujetych w Gminnym Programie.

3. Opiniowanie w formie postanowienia zgodnosci lokalizacji punktéw sprzedazy
alkoholu przeznaczonego do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy, z warunkami
okreslonymi w odpowiednich uchwatach Rady Miejskiej w Chociwlu.

4. Podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego.

5. Kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych.

6. Uczestnictwo w pracach Zespolu Interdyscyplinamego na podstawie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

7. Wspélpraca ze stuzbami Policji, Oérodkiem Pomocy Spotecznej, Zakladami Opieki
Zdrowotnej oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie dzialan zwigzanych
z profilaktyka i przeciwdziataniem alkoholizmowi, narkomanii przemocy.
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Rozdzial 3
Organizacja i tryb pracy Komisji

§ 5. W sklad Komisji wchodzi:
1) Przewodniczacy Komisji,
2) Sekretarz Komisji,

3) Czlonkowie Komisji.

§ 6. 1. Komisje w liczbie 5 0s6b powoluje i odwotuje Burmistrz Chociwla w drodze
zarzadzenia. W tym samym trybie dokonywane sg zmiany w sktadzie Komisji.

2. W sklad Komisji wchodzg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki rozwigzywania
problemow alkoholowych.

3. Na czlonkéw Komisji mozna powota¢ réwniez osoby nie posiadajgce przeszkolenia,
o ktorym mowa w ust. 2, jesli przedstawia o$wiadczenie stwierdzajgce, ze uzupelnig
wymagane szkolenie w terminie 6 miesi¢cy od dnia powotania w sktad Komisji.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania czynno$ci zwigzanych z procedurg
zobowigzania do poddania si¢ leczeniu odwykowemu cztonkowie Komisji skladaja, w formie
pisemnej, Burmistrzowi o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 25a ust. 4 ustawy, stanowiace
zatgcznik do Regulaminu.

§ 7. 1. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecnosci, co najmniej polowy jej
sktadu osobowego, w tym Przewodniczacego lub Sekretarza Komisji.
2. Posiedzenia Komisji odbywa¢ si¢ beda dwa razy w miesigcu. Dodatkowe posiedzenie
moze zosta¢ zwolane na wniosek kazdego z czlonkéw Komisji lub Burmistrza, o ile bedzie to
podyktowane pilnymi potrzebami.

§ 8. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Sekretarz
Komisji.
2. Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane.
3. Protokét z posiedzenia Komisji podpisuje Przewodniczacy Komisji lub w razie jego
nieobecnosci Sekretarz Komisji.
4. Przewodniczacy Komisji lub w razie jego nieobecnosci Sekretarz Komisji podpisuje sie
pod lista obecnosci potwierdzajac tym samym jej zgodnos$¢ ze stanem faktycznym.
5. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
1) zwolywanie posiedzen Komisji,
2) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,
2) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do wiasciwosci rzeczowe;j
Komisji,
3) prowadzenie posiedzen Komisji,
4) ustalanie porzadku termindéw posiedzen Komisji,
5) okreslanie zadan cztonkom Komisji,
6) nadzorowanie prawidlowosci sporzadzania protokotéw z posiedzeri Komisji,
7) zapraszanie (jezeli zaistnieje taka potrzeba) na posiedzenia Komisji i do udzialu
w pracach Komisji 0s6b nie bedacych jej cztonkami,
8) sporzadzanie wnioskéw kierowanych przez Komisje do sgdu w sprawie przymusowego
leczenia odwykowego,
9) wszelkie inne czynnosci zapewniajgce sprawne i zgodne z przepisami dziatanie
Komisji.
6. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komisji jego zadania i kompetencje
przejmuje Sekretarz Komisji.

§ 9. 1. Posiedzenia Komisji moga mieé charakter otwarty lub zamkniety.
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2. W posiedzeniach otwartych moga braé udziat osoby niebedace cztonkami Komisji.

3. W przypadku, kiedy posiedzenie Komisji dotyczy realizacji art. 24 ustawy
o wychowaniu w trzezZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (podejmowanie czynnosci
zmierzajacych do orzeczenia do zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowiagzku poddania si¢ leczeniu w zakltadzie lecznictwa odwykowego) ma ono charakter
zamkniety.

§ 10. 1. Opinie i wnioski Komisji podejmuje sie w trybie glosowania.

2. Glosowanie na posiedzeniach Komisji odbywa si¢ w spos6b jawny.

3. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecnosci, co najmniej polowy jej
czlonkéw.

4. Postanowienia zapadajag zwykla wiekszoscig glosow. W razie rownej ilosci glosow
decyduje glos Przewodniczgcego Komisji lub w razie jego nieobecnosci Sekretarza Komisji.

§ 11. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje sie:
1) bezstronnoscia i obiektywizmem,
2) zachowaniem tajemnicy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 12. Nadzdr nad dziatalnoscig Komisji sprawuje Sekretarz Gminy Chociwel.

§13. Obshuge dzialalnosci Komisji zapewnia Burmistrz Chociwla w Referacie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Chociwlu.

§ 14. 1. Czlonkowie Komisji odbywajg szkolenia pod katem profilaktyki, przeciwdziatania
i rozwigzywania problemow alkoholowych, zwalczania narkomanii i przemocy.

2. Na wniosek Przewodniczacego Komisji, zgod¢ na odbycie szkolenia wyraza Burmistrz
Chociwla.

§ 16. 1. Czlonkowie Komisji majg prawo do wynagrodzenia za udziat w pracach Komisji.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Komisji ustalana jest w Gminnym Programie,
uchwalanym corocznie przez Rade Miejskg w Chociwlu.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie listy obecnos$ci, w terminie 7 dni od dnia
przekazania listy obecnosci do Referatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Chociwlu.

Stanisiaw Szymezak
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Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Chociwlu

Chociwel, .......covviiiiiiiiiii i,

.................................................

(Imig i nazwisko
Czlonka Gminnej Komisji
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych)

Burmistrz Chociwla
ul. Armii Krajowej 52
73-120 Chociwel

OSWIADCZENIE

»O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwigzanych z procedura zobowigzania do poddania si¢ leczeniu odwykowemu, oraz ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym.”.

(podpis Czlonka Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych)
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