Naszzriak: ‘ORP.2110:6:1.2026.BP Chociwel, 28 pazdziernika 2026 r.

Ogloszenie nr 6/2026
Burmistrz Chociwla
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
ds. zagospodarowania przestrzennego, budownictwa i rozwoju gminy
w Urzedzie Miejskim w Chociwlu

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie srednie lub wyzsze;

2) co najmniej trzy letni staz pracy;

3) posiadanie obywatelstwa polskiego,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

6) nickaralnos¢ za przestgpstwa umyslne;

7) znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie ustawy o samorzgdzie gminnym, przepisy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym;

8) umiejetnos¢ obshugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnosé, obowigzkowosé, sumiennosé, terminowos¢ 1 rzetelnosé;

2) umiejetnosé pracy w zespole oraz umiejgtnos¢ stosowania przepisow prawa,

3) znajomo$¢ programow: pakietu MS Office, umiejgtnos¢ obstugi narzedzi cyfrowych;

4) prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw dot. zagospodarowania przestrzennego, plandéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz planu ogdlnego gminy;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi, wynikajagcymi z ustalen planow
zagospodarowania przestrzennego i ogolnego;

3) wydawanie =zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomo$ci w planie zagospodarowania
przestrzennego i planu ogdlnego;

4) dokonywanie okresowej oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym;

5) ustalanie warunkdw zabudowy i zagospodarowania terenu;

6) dokonywanie przegladéw okresowych budynkéw i budowli uzytecznosci publicznej stanowigcych
mienie gminne;

7) opracowywanie Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami oraz realizacja zadaf z niego
wynikajacych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem obiektéw zabytkowych, w tym wspolpraca
z organizacjami i instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i ochrony nad zabytkami;



9) prowadzenie ewidencji dobr kultury niewpisanych do rejestru zabytkéw;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i placéw oraz numeracji
nieruchomosci;

11) sporzadzanie biezgcych informacji, okresowych analiz i ocen rozwoju spoteczno-gospodarczego
gminy;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i wdrazaniem Strategii Rozwoju Gminy;
13) wprowadzanie i publikacja umoéw w Centralnym Rejestrze Umdéw JSFP.

4. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy — caly etat;

2) rodzaj umowy: umowe o prace;

3) zatrudnienie: od 1 grudnia 2026 r.;

4) miejsce pracy: Urzad Miejski w Chociwlu, ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel;

5) praca administracyjno-biurowa, przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin;

6) wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5 900,00 zt — 6 300,00 z;

7) w przypadku 0séb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie z art.
19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy wraz z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawcze;.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej;

2) dyplom/y, $wiadectwo/a dokumentujgce posiadane wyksztalcenie;

3) swiadectwa pracy potwierdzajgce staz pracy;

4) oswiadczenie o zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe wyrokiem sadu niekaralnosci za
przestgpstwa umyslne;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na wykonywanie pracy na powyzszym stanowisku.
Wazne informacje:

Kopie dokumentéw sktadanych w ramach aplikacji powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$c z oryginalem. Wymagany staz pracy nalezy udokumentowac poswiadczonymi za zgodno$é
zoryginalem kopiami $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia, a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zaswiadczeniem od pracodawcy
potwierdzajagcym okres zatrudnienia. Brak poswiadczenia kopii dokumentéw za zgodnosé
z oryginalem lub brak dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy skutkuje uznaniem
aplikacji za niespelniajacg wymogow formalnych i jej nierozpatrywaniem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginaly wyzej wymienionych dokumentéw.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,,Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. zagospodarowania przestrzennego, budownictwa
i rozwoju gminy”

Aplikacje nalezy sktadaé do dnia 9 listopada 2026 r. do godz. 16%.

1) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Chociwlu (pokdj numer 4),

2) lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel (liczy
si¢ data wplywu ofert jak w pkt 1).

Uwaga:

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po okreslonym terminie lub begda niekompletne nie beda
rozpatrywane. Aplikacje niewykorzystane w naborze zostang zniszczone.

Kandydaci, ktorych aplikacje spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,
zostang poinformowani telefonicznie o terminie igodzinie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 112.

Prosimy o zapoznanie si¢ z ponizej zamieszczong klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania

danych osobowych.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Chociwlu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chociwla. Siedziba Burmistrza jest Urzad
Migjski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel. Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu:
91/ 562 20 01, adresu e-mail: urzad@chociwel.pl,

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem ochrony danych pod
adresem: e-mail iod@chociwel.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

* na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych- wramach realizacji obowiazku prawnego
cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepelosprawnosci w zwiazku z art. 9 ust. 2
lit. b w/w rozporzadzenia- w ramach wykonywania szczegdlnych prawa przez Pania/Pana dotyczacych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,

* na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne; dobrowolne podanie
w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jako wyrazenie
zgody na ich przetwarzanie; w odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody
oraz zagdania ich sprostowania; zgode mozna cofnaé droga, ktorg zostata wyrazona.

b) archiwizacji na podstawie:
* przepiséw prawa, wtym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych w zwigzku

z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych- w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.
6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

« przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zakonczeniu procedury
naboru,
* jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapow oraz

niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez Pania/Pana osobiscie
w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru; po w/w terminie zostanie komisyjnie zniszczona,

» jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy bedzie
przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze
naboru; po w/w terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjnie zniszczona,

» w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz przez okresy
wskazane powyzej.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania.



8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych osobowych
oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiazkowe), ktoérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne

do wziecia udzialu w naborze.



URZAD MIEJSKH
w Chociwlu
SHD T




