Chociwel, 31.07.2024 r.

Ogloszenie nr 2/2024
Burmistrz Chociwla
oglasza nabodr na wolne stanowisko urzednicze

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu

Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu.
Warunki pracy: umowa o prace wykonywana w wymiarze 1 etatu.

Data rozpoczecia pracy: wrzesien 2024 r. (do uzgodnienia).

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia (w czerwcu 2024 r.)
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Chociwlu
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych wynidst mniej niz 6%.

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nastgpujace wymagania:
Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)
4
)
6)
7

wyksztalcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu pomocy spolecznej,

ponadto preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna, administracja,
prawo, zarzadzanie;

5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni letni staz pracy w pomocy spolecznej;
posiadane obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objete naborem;

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwa umysine;

biegla znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)
4)

znajomos¢ aktualnych przepisé6w prawnych, warunkujaca prawidtowa realizacj¢ zadan
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, a w szczegolnosci:

a) ustawy o pomocy spolecznej;

b) ustawy o §wiadczeniach rodzinnych;

¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

d) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

e) ustawy o samorzadzie gminnym;

f) ustawy o finansach publicznych;

g) ustawy Prawo zamoéwien publicznych;

h) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

dos$wiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkdw zewngtrznych;
umiejetnosé kierowania zespolem pracownikéw oraz wlasciwej organizacji pracy;
predyspozycje osobowosciowe jak: kreatywnos$¢, odpowiedzialno$é, terminowos¢
i obowigzkowos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan i obowigzkow, umiejgtnosé
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich,
wysoka kultura osobista;

str. 1



3)
6)
7

aktywno$¢é w doskonaleniu wlasnych kwalifikacji;
doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pomoca spoleczna;
prawo jazdy kat. B.

2. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9

kierowanie dzialalnoscig Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu;
zwanego dalej Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

prowadzenie polityki kadrowej Osrodka oraz wykonywanie czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Osrodka;

realizowanie zadah w szczeg6lnosci w zakresie pomocy spolecznej oraz wszelkich
zadan natozonych przepisami prawa w tym zakresie, prowadzenie postepowan
i wydawanie decyzji administracyjnych w ramach udzielonych upowaznien;
dokonywanie analizy potrzeb pomocy spofecznej gminy Chociwel oraz ustalanie
i planowanie form pomocy w tym zakresie;

opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programow i planéw w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez Osrodek;

opracowywanie informacji i analiz problemowych, ekspertyz oraz prognoz w zakresie
pomocy spolecznej;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Chociwlu dotyczacych zadan
wykonywanych przez Osrodek;

podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych
na realizacje zadan O$rodka.

opracowywanie planu finansowego Osrodka, nadzér nad prawidtowa realizacjg budzetu
Osrodka;

10) prowadzenie prawidlowej pod wzgledem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnosci

i zasadnosci polityki finansowej Osrodka;

11) wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami

wyznaniowymi, podmiotami ekonomii spolecznej i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan pomocy spolecznej;

12) dysponowanie i zarzadzanie powierzonym mieniem gminy;
13) nadzorowanie zamowien publicznych jednostki;
14) organizowanie systemu kontroli zarzadczej w Osrodku.

3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej;

2) oryginal kwestionariusza osobowego opatrzony wiasnorecznym podpisem (zgodny
z zalacznikiem do ogloszenia);

3) swiadectwa pracy (potwierdzone kserokopie);

4) dyplom/y, $wiadectwa dokumentujace posiadane wyksztalcenie, w tym dokumentu

potwierdzajgcego posiadanie specjalizacji z zakresu pomocy spotecznej (potwierdzone

kserokopie);
5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu w pelni z praw
publicznych;
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6) oswiadczenie potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku;
7) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine.

Oswiadczenia musza byé wlasnorecznie podpisane. Kopie dokumentéw aplikacyjnych
powinny byé po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata i podpisane.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly wyzej wymienionych dokumentéw.

4. Zlozenie dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Chociwln”.

Aplikacje nalezy sklada¢ do dnia 14 sierpnia r. do godz. 159:

1) w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Chociwlu (pok6j numer 4),

2) lub przestaé na adres: Urzad Miejski w Chociwlu ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel
(liczy sie data wptywu ofert do godz. 15%).

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 91 562 20 01, wew. 107.
Kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do drugiego etapu konkursu, zostang poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

5. Informacja o wynikach konkursu

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie BIP gminy Chociwel oraz
na tablicy ogtoszefi Urzedu Miejskiego w Chociwlu.
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