Zarzadzenie nr 17b/2025
Burmistrza Chociwla
z dnia 21 marca 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Planu dzialania Urz¢du Miejskiego w Chociwlu na rzecz poprawy
zapewnienia dostgpno$ci osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2025 - 2026”

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1153, 1436) oraz art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411),
zarzadzam:

§ 1. Wprowadzi¢ ,,Plan dziatania Urz¢du Miejskiego w Chociwlu na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2025 — 2026” stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Koordynacje wdrozenia ,,Planu dziatania Urzg¢du Miejskiego w Chociwlu na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2025 — 20267,
o ktérym mowa w §1 powierzam koordynatorowi ds. dostgpnosci.

§ 3. Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy Chociwel.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Plan opracowano na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411}, ustawy z dnia 4 kwietnia 2019
r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1440) oraz wytycznych WCAG 2.1 opracowanych przez organizacje W3C. Celem
Planu jest zwiekszenie dostepnosci Urzedu Miejskiego w Chociwlu dla oséb ze szczegblnymi
potrzebami, eliminowanie barier architektonicznych, cyfrowych i komunikacyjnych,
zapewnienie réwnego dostepu do ustug publicznych. Plan obejmuje dziatania w obszarach:
dostepnoéci  architektonicznej, dostepnosci cyfrowej oraz dostepnosci informacyjno-
komunikacyjne;j.

I. Dostepnosc¢ architektoniczna

Obszar dziatania — Sposaéb i termin realizacji — Osoba odpowiedzialna

1. Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku urzedu.
— Wykonanie oznaczen przez podmiot zewnetrzny.
— Termin realizacji: IV kwartat 2026 r.
- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci
2. Zapewnienie poreczy przy schodach wejsciowych do budynku.
- Zabezpieczenie $rodkow finansowych oraz montaz poreczy przy wejsciu gtownym
do budynku.
- Termin realizacji: IV kwartat 2026 r.
- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci
3. Przeglad dostepnosci budynku
-> okresowa analiza barier architektonicznych (wejécia, ciggi komunikacyjne, toalety)
— termin: raz w roku
- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci
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Dostepnos¢ cyfrowa

Obszar dziatania — Sposéb i termin realizacji — Osoba odpowiedzialna

1. Dostosowanie dokumentéw elektronicznych do wymagan przepisow prawa.
- Dostosowywanie strony Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Chociwel zgodnie

z ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.
o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

— Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;

- Odpowiedzialny: inspektor ds. informatyzacji .

Dostosowanie szablonu Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Chociwel.

- Monitorowanie oraz biezace dostosowywanie szablonu BIP do wymagan
dostepnosci cyfrowej;

- Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;

- Odpowiedzialny: inspektor ds. informatyzacji .

Monitorowanie dostepnosci cyfrowe;.

- Koordynacja, nadzér oraz monitorowanie realizacji dziatan w zakresie
dostepnosci cyfrowej;

- Identyfikacja obszarow wymagajacych poprawy.;

- Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;

- Odpowiedzialny: inspektor ds. informatyzacji.

Dostosowanie tresci BIP do standardu WCAG 2.1.

- Dostosowanie publikowanych dokumentow przez komorki organizacyjne do
standardow dostepnosci zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1 okreélonymi przez
organizacje W3(;

— Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;

- Odpowiedzialny: inspektor ds. informatyzacji.
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Dostepno$¢ informacyjno-komunikacyjna

Obszar dziatania — Sposéb i termin realizacji — Osoba odpowiedzialna

Udoskonalenie kontaktu z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.
- Uzupetnienie informacji na stronie BIP o dodatkowe formy kontaktu, w tym SMS

oraz e-mail;
- Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;
- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostgpnosci.

Zapewnienie alternatywnych form kontaktu.
- Zapewnienie mozliwosci kontaktu poprzez:

telefon: 91 56 22 001,
e-mail: urzad@chociwel.pl, askupin@chociwel.pl,

korespondencje tradycyjna: ul. Armii Krajowej 52, 73-120 Chociwel;
- Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;
- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci.

Zapewnienie ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PJM).

- Zapewnienie ttumacza PJM w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez osobg
uprawniony;

- Termin realizacji: dziatanie ciaggte w latach 2025-2026;

- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci.

Realizacja obowigzkow wynikajacych z art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
- Opracowanie wzoru wniosku o zapewnienie dostepnosci;

-> Opracowanie procedury przyjmowania i rozpatrywania wnioskow;

- Termin realizacji: IV kwartat 2026 r.;

- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci.
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5. Podnoszenie $wiadomosci pracownikdw.

i — Udziaf pracownikéw w szkoleniach z zakresu dostepnosci;
- Zapewnienie $srodkow finansowych na realizacje szkolen;
- Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;
- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci.

6. Mozliwosé obstugi osoby ze szczegdlnymi potrzebami w dogodnej formie
= np. obstuga w parterze budynku lub w innym dostepnym miejscu;

- Termin realizacji: dziatanie ciggte w latach 2025-2026;
- Odpowiedzialny: koordynator ds. dostepnosci.

IV. Monitoring i sprawozdawczo$¢

Monitoring realizacji Planu prowadzi koordynator ds. dostepnosci w zakresie swoich
kompetencji, we wspotpracy z zespotem ds. dostepnosci. Do dnia 10 marca kazdego roku
sporzadzane bedzie sprawozdanie z realizacji Planu za rok poprzedni. Raporty roczne
zatwierdza Burmistrz Chociwla. Na podstawie raportéw koordynator ds. dostgpnosci moze
formutowaé wnioski oraz rekomendacje dotyczace dalszych dziatarn i przekazywad je
wiasciwym komdrkom organizacyjnym.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, co 4 lata (najp6iniej do dnia 31 marca) sporzadzany bedzie raport
o stanie zapewnienia dostepnosci, publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej gminy
Chociwel.
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