UCHWALA NR XXXIV/204/2026
RADY MIEJSKIEJ W CHOCIWLU

z dnia 28 pazdziernika 2026 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Chociwel na lata 2027-
2032.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.,
poz. 662, 912 oraz z 2023 r. poz. 1688) oraz art. 16b ust. 1 oraz 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 1. poz. 639, 974, 986) Rada Miejska w Chociwlu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Chociwel na lata 2027-2032
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Chociwla.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marcin Jachura
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Slownik najwazniejszych definicji

Cel — planowany zakres zmian.

Cel gléwny — zakres zmian o znaczeniu priorytetowym.

Diagnoza — procedura umozliwiajaca identyfikacje problemow.

Ewaluacja — ocena wedlug z gory przyjetych kryteriow.

Marginalizacja — pozostawanie poszczegédlnych srodowisk i kategorii ludnosci na uboczu
zycia spotecznego.

Misja — w obszarze zintegrowanej polityki spotecznej precyzyjnie wyraza dalekosiezne
zamierzenia i aspiracje gminy. Wskazuje kierunki dziatania poprzez okreslenie granic, jakich
sieggaja wybory strategiczne. Poprzez misje komunikujemy interesariuszom wewnetrznym
1 zewnetrznym, jakie sg nasze dazenia, zamiary i wartosci, na ktorych sie opieramy. Misja $cisle
koresponduje z wizja, bedac jej wyrazem na potrzeby realizacji strategii.

Monitoring — obserwacja i rejestracja zmian.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba wymagajaca wsparcia w pelnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym. Utrudnione uczestnictwo w zyciu spolecznym ma charakter trwaty i wynikac
moze z zaburzen somatycznych, tj. zwigzanych z ciatem i praca zmyslow lub z dysfunkcji
psychicznych.

Polityka spoleczna — zespot dlugofalowych dzialan na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych.

Problem spoleczny — kazde zjawisko, ktére na masowa skale obniza standard zycia
spotecznego, migdzy innymi prowadzac do marginalizacji poszczeg6lnych S$rodowisk
1 kategorii ludnosci.

Profilaktyka — podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we wspotpracy
z roznymi Srodowiskami 1 instytucjami ktére maja na celu zapobieganie pojawieniu si¢
lub rozwojowi zaburzen, chor6b lub innych niekorzystnych zjawisk spotecznych.
Reintegracja — reintegracja zawodowa 1 spoteczna w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu

socjalnym.
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Rezultat — bezposredni wynik dziatania.

Rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajagce w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.

Strategia — dlugookresowy plan dotyczacy kierunku i zakresu zmian.

Wizja — pozadany obraz przysztosci, ktory osoby biorace udziat w procesie decyzyjnym pragna
wykreowac. Okresla range 1 atrakcyjnos¢ jednostki.

Wskaznik — zjawisko umozliwiajace identyfikacj¢ 1 pomiar innego zjawiska.

Wykluczenie spoleczne — sytuacja, w ktorej dana jednostka, bedaca cztonkiem spoteczenstwa,
nie moze normalnie uczestniczy¢ w dziataniach obywateli tego spoteczenstwa, przy czym
ograniczenie to nie wynika z jej wewnetrznych przekonan, ale znajduje si¢ poza kontrolg
wykluczonej jednostki.

Zasoby — materialne i niematerialne czynniki niezbedne do wytwarzania dobr w postaci
produktéw i rezultatow.
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Wstep

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej na kazdej gminie w Polsce spoczywa
obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Dokument ten
stanowi jedno z podstawowych 1 najwazniejszych narzedzi planistycznych, stuzacych
okresleniu dziatan ukierunkowanych na wspieranie integracji spotecznej mieszkancow i rodzin
zamieszkujacych obszar gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

Integracja spoteczna, o ktérej wspomniano wyzej, oznacza dazenie do budowania
spojnosci 1 harmonii we wspodlnocie lokalnej, przez wzmacnianie wigzi miedzyludzkich,
intensyfikacje kontaktow oraz rozwijanie wspotpracy pomigdzy mieszkancami. Szczegdlny
nacisk w tym aspekcie ktadzie si¢ na wspieranie oséb podejmujacych dzialania na rzecz
wlasnego rozwoju oraz poprawy jakosci zycia swojego otoczenia, a takze na osoby zmagajace
si¢ z r6znego rodzaju dysfunkcjami i trudnosciami Zyciowymi.

Problem spoteczny to zjawisko, ktore dla znacznej czesci danej zbiorowosci stanowi
fakt ucigzliwy, a przez to wymaga przeciwdziatania. Zdaniem Fullera problem spoteczny sktada
si¢ z obiektywnych warunkoéw, ktore definiowane sa przez cztonkow spoteczenstwa jako
wymagajace rozwigzania. R. Maris definiuje natomiast problemy spoteczne jako ogdlne wzory
zachowan ludzkich lub warunkoéw spotecznych, ktore sa postrzegane jako zagrozenia dla
spoteczenstwa przez znaczaca cze$¢ ludnosci, przez silne grupy badz przez charyzmatyczne
jednostki, a takze moga by¢ rozwigzane lub ograniczone. W rezultacie problem spoteczny jest
zjawiskiem, ktore angazuje emocjonalnie i intelektualnie szersza zbiorowo$¢, wywotuje
spoteczne przekonanie co do koniecznosci podejmowania dzialan zbiorowych majacych na
celu zwalczanie, a przynajmniej ograniczanie jego zasiegu i skutkow. Z kolei inna definicja

wedlug K. Frysztackiego moéwi o tym, ze warunkiem determinujacym zaistnienie problemu
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spotecznego jest stan $wiadomosci. Pojawiajace si¢ 1 narastajace poczucie niepokoju,
zagrozenia, sprzeciwu to mechanizm identyfikowania problemow oraz nadawania im
spotecznego charakteru. W swietle przedstawionych dwoch definicji, musza pojawic si¢ cztery
istotne elementy, aby mozna byto mowi¢ o problemie spotecznym:

* problem spoleczny jest zjawiskiem niepozadanym,

* wywoluje krytyke znacznej liczby ludzi,

* jest zjawiskiem mozliwym do przezwyci¢zenia,

* mozna go przezwyci¢zy¢ przez zbiorowe dzialanie.

W ostatnich latach za najbardziej efektywna metod¢ rozwigzywania probleméw
spotecznych uznaje si¢ rozwijanie wsrod mieszkancow umiejetnosci niezbednych do radzenia
sobie z trudno$ciami zyciowymi. Podej$cie to stanowi¢ bedzie podstawe do opracowania
1 pozniejsze] realizacji celow strategicznych niniejszego dokumentu. W okresach przemian
spoteczno-gospodarczych obserwujemy spietrzenie wielu réznych probleméw skutkujacych
apatig, wycofaniem spolecznym czy poczuciem alienacji. W konsekwencji szczegdlnego
znaczenia nabiera tworzenie profesjonalnego systemu edukacji, aktywizacji obywatelskiej oraz
integracji spotecznej, obejmujacego miedzy innymi spotkania o charakterze kulturalnym
1 integracyjnym.

Kolejnym kluczowym obszarem dziatah w obszarze problematyki spotecznej jest
system pomocy spolecznej, w tym przeciwdzialanie zjawisku przemocy domowej. Nalezy
podkresli¢, ze pomimo wsparcia oferowanego w tym zakresie, cze$¢ osob nadal doswiadcza
trudnosci wynikajacych przede wszystkim z naduzywania substancji psychoaktywnych, takich
jak alkohol czy narkotyki. W warunkach lokalnych do najcze$ciej wystepujacych problemow
spotecznych nalezy zaliczy¢: alkoholizm, narkomani¢ i nikotynizm, ubdstwo i bezrobocie,
przemoc domowa, bezradno$¢ w zakresie opieki 1 wychowania dzieci, wykluczenie spoteczne.

Problemy te wymagaja zréznicowanych form wsparcia oraz indywidualnego podejscia.
Nalezy przy tym pamigtac, ze poszczegdlne zjawiska spoleczne czgsto wzajemnie si¢ naktadaja
1 wzmacniaja. Priorytetem pozostaje nie tylko przeciwdziatanie tym zagrozeniom, lecz réwniez
ograniczanie ich skutkow w §rodowiskach, w ktorych juz wystepuja. W zwigzku z powyzszym
dokument Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w $rodowisku lokalnym

powinien koncentrowac si¢ na dzialaniach w nast¢pujacych obszarach, obejmujacych m.in.
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* edukacja publiczna, kultura oraz wzmacnianie samoorganizacji spotecznos$ci lokalnej,
* pomoc spoleczna, przeciwdzialanie przemocy domowej, wsparcie 0soOb starszych

1 z niepelnosprawnosciami,

e wsparcie rodzin w sferze opiekunczo-wychowawczej oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu,
¢ profilaktyka i rozwigzywanie problemow z naduzywaniem alkoholu i1 narkotykow.

Osoby i rodziny, ktore otrzymujg jedng lub kilka form wsparcia w przedstawionych
powyzej obszarach, zyskuja wicksza motywacje do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, a takze poczucie wlasnej wartosci i wspdtodpowiedzialno$ci za przezwycigzanie
problemow, ktdre ich dotycza.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027—
2032 okresla podstawowe kierunki dziatan jednostek samorzadu terytorialnego oraz
mieszkancoOw majacych na celu podniesienie efektywnosci funkcjonowania catej jednostki
w wymiarze spotecznym, co przeklada si¢ takze na jej funkcjonalno$¢ w wymiarze
ekonomicznym, gospodarczym oraz przestrzenno-funkcjonalnym. Wskazanie priorytetowych
celow operacyjnych i strategicznych umozliwia minimalizowanie negatywnych skutkéw
procesow zachodzacych w obrebie spotecznosci lokalnej, a takze sprzyja realizacji spojnej
polityki spotecznej. Najistotniejszymi dziataniami przewidzianymi w ramach Strategii sa m.in.
poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow, wzmacnianie spojnosci spotecznej, wyrownywanie szans
rozwojowych, tworzenie odpowiednich warunkow rozwojowych dla dzieci 1 mtlodziezy,
budowanie, rozwijanie 1 ochrona kapitalu ludzkiego oraz przeciwdzialanie zjawisku
wykluczenia spolecznego.

Kwestie zwigzane z szeroko pojetym rozwigzywaniem problemow spotecznych
stanowig jedno z najwazniejszych zadan kazdej administracji publicznej na kazdym jej
szczeblu, a skuteczno$¢ tych dziatan uzalezniona jest takze od zaangazowania partneréw
spotecznych, instytucji sektora Zycia publicznego, w tym organizacji pozarzadowych oraz
instytucji otoczenia spolecznego i gospodarczego. Efektywna i1 rzeczowo przeprowadzona
diagnoza potrzeb spolecznos$ci lokalnej oraz sporzadzenie dlugofalowego planu dziatania sg
niezbednymi warunkami dla skutecznej realizacji zamierzonych celow polityki spoteczne;.
Jednoczes$nie zdefiniowanie misji i wizji rozwoju, odpowiadajacej na biezace wyzwania stojace
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przed jednostka samorzadowa, uwzgledniajace jej cechy charakterystyczne oraz opracowanie
jasnych celow strategicznych i operacyjnych, istotnie wplywa na redukcje oraz tagodzenie
skutkow probleméw uprzednio zdiagnozowanych w danej jednostce.

Przedmiotowy dokument stanowi podstawe wdrazania trwalych i1 systemowych
rozwigzan w zakresie interwencji spotecznych, ukierunkowanych na poprawe warunkow zycia
mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup spolecznych, ktére sa najbardziej
narazone na marginalizacj¢ oraz wykluczenie spoteczne.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027—
2032 staje si¢ tym samym podstawowym i jednym z najwazniejszych narzedzi zarzadzania
w zakresie ksztattowania lokalnych uwarunkowan spotecznych, zawierajacym dtugoterminowe
cele i priorytetowe kierunki dziatan. Niniejszy dokument stanowi jeden z najwazniejszych
drogowskazow dla organdéw samorzadowych, instytucji, organizacji pozarzadowych,
podmiotéw ekonomii spolecznej i mieszkancoéw, wyznaczajac ramy i kierunki przysztych

przedsiewzie¢ realizowanych w sferze polityki spoteczne;.

1. Uwarunkowania tworzenia strategii
1.1. Metodologia opracowania strategii

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika
wprost z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze
zm.). Ustawa wskazuje podstawowe elementy, jakie powinny znalez¢ si¢ w Strategii, nie
precyzujac jednak szczegdlowych zasad dotyczacych sposobu opracowania dokumentu.
Ostateczne decyzje w tym zakresie pozostawione zostaly jednostkom samorzadu terytorialnego
1 autorom dokumentu. Wsparciem dla procesu opracowywania dokumentu Strategii w tym
zakresie jest podrecznik pn. ,,Strategie rozwigzywania problemow spotecznych. Podrecznik
metodyczny”, ktory powstal w ramach projektu ,,STRATEGOR”. Zaréwno jego czes¢
teoretyczna, jak 1 praktyczna moze okaza¢ si¢ drogowskazem dla opracowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032.

Podstawowe elementy Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy
Chociwel na lata 2027-2032 zostaly opracowane na podstawie struktury analogicznej do
innych dokumentoéw wyznaczajacych kierunki lokalnej polityki spotecznej. Cele gloéwne
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1 szczegdtowe Strategii stuza przyblizeniu gminy do realizacji pozadanego modelu rozwoju,
zgodnego z oczekiwaniami wladz samorzadowych oraz mieszkancow. Strategia wyroznia si¢
na tle innych programow oraz aktow prawnych zarowno dluzszym okresem obowigzywania,
jak 1 nadrzgdnym charakterem w stosunku do pozostatych dokumentdéw planistycznych. Jej
horyzont czasowy ustalono na okres pigciu lat, co pozostaje w zgodzie z wytycznymi
dokumentow strategicznych z zakresu polityki spotecznej opracowywanych na szczeblu
ponadlokalnym, krajowym 1 unijnym. Tak wyznaczone ramy czasowe wynikajg
z planistycznego charakteru dokumentu oraz umozliwiaja dostosowanie zapisow Strategii do
wymogow obowiazujacej i przysziej perspektywy finansowej Unii Europejskiej, zapewniajac
spdjnos¢ dziatan i stabilno$¢ realizacji przyjetych celow.

Powszechnie w naukach o zarzadzaniu 1 administracji publicznej przyjmuje si¢ podziat
na trzy gtowne poziomy planowania tj.

e poziom strategiczny — obejmuje dtugofalowe cele oraz kierunki rozwoju organizacji lub
jednostki, a takze sposoby ich realizacji. Na tym poziomie tworzy si¢ strategie dzialania
i okresla wizje w perspektywie wieloletniej,

e poziom taktyczny — dotyczy planowania dziatan na $redni okres, zazwyczaj wynoszacy
kilka lat, na podstawie wyznaczonych wczes$niej celdw strategicznych. Obejmuje
opracowanie programéw, projektow 1 wyznaczanie niezbednych zasobow do ich
osiggniecia,

e poziom operacyjny — skupia si¢ na biezacym, szczegdlowym planowaniu dziatan oraz
codziennej realizacji wyznaczonych zadan. Obejmuje zestawienie konkretnych
czynnosci wykonywanych w krotkim czasie, najczgsciej w okresach tygodnia lub
miesigca, zgodnie z zatozeniami poziomow wyzszych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ma charakter obligatoryjny oraz
odgrywa kluczowag role w ksztalttowaniu lokalnej polityki spotecznej. Tym samym na autorach
opracowania spoczywa obowigzek przygotowania dokumentu zgodnie z postanowieniami
obowigzujacych dokumentéw strategicznych na szczeblu krajowym, regionalnym oraz
lokalnym. Identyfikacja kluczowych probleméw spotecznych oraz okreslenie kierunku dziatan,

ktore majg sprzyjac¢ rozwojowi spoteczno-gospodarczemu jednostki samorzadu terytorialnego,
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a takze wspiera¢ mieszkancow w zaspokajaniu ich potrzeb i rozwigzywaniu problemow. To one
stanowig fundament procesu opracowania i wdrazania Strategii.

Prace nad Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Chociwel na
lata 2027-2032, prowadzone byly z zastosowaniem metodologii opartej na zatozeniach modelu
partycypacyjnego. Przyjete podej$cie zaktada aktywne wilaczenie kluczowych interesariuszy
w proces wspottworzenia dokumentu, wzmacniajagc tym samym partnerskg wspotprace oraz
umozliwiajagc dostgp do szerokiego zakresu informacji niezb¢dnych do prawidtowego
i rzetelnego opracowania dokumentu.

Podstawowym etapem prac badawczych byla analiza danych zastanych, obejmujaca
przeglad dokumentéw strategicznych 1 sprawozdawczych, danych statystycznych oraz
informacji udostepnionych przez instytucje lokalne.

Analizie poddano w szczegdlnosci:

e dane Gléwnego Urzedu Statystycznego (Bank Danych Lokalnych, Roczniki

Statystyczne),

* sprawozdania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu,

* dane Powiatowego Urzedu Pracy, Policji, szkot 1 placowek o§wiatowych,

* lokalne programy i strategie sektorowe (m.in. strategia rozwoju gminy, programy
profilaktyczne, polityki senioralne i zdrowotne).

Analiza objeta dane z ostatnich trzech petnych lat (2023-2025), co pozwolito uchwyci¢
zarOwno stan aktualny, jak 1 dynamike zmian spolecznych. Dane zostaly uporzadkowane
w uktadzie tematycznym obejmujacym m.in. demografie, edukacje¢, zdrowie, pomoc spoteczna,
rynek pracy, przemoc, uzaleznienia i bezpieczenstwo publiczne oraz inne obszary.

W II kwartale 2026 r. na terenie gminy Chociwel przeprowadzono anonimowe badanie
ankietowe, w ktorym uczestniczyli losowo dobrani przedstawiciele:

¢ peloletnich mieszkancow,
* kadry Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej,
* ucznidow ze szkot podstawowych.

Wszyscy respondenci biorgcy udziat w badaniu ankietowym przed rozpoczeciem
badania zostali poinformowani o anonimowym charakterze ankiety, a takze o mozliwosci
rezygnacji z badania w dowolnym momencie, bez koniecznosci podawania przyczyny.
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Przeprowadzone badanie miatlo na celu oszacowanie skali wystgpowania
poszczegbdlnych zagrozen spotecznych w srodowisku lokalnym oraz cech charakterystycznych
dla poszczegolnych zjawisk i ich form w réznych grupach spotecznych. Problematyka podjeta
w badaniu skupiala si¢ glownie wokdt zagadnien zwigzanych z:

e uzywaniem substancji psychoaktywnych, takich jak narkotyki i dopalacze,

e spozywaniem alkoholu, postawami wobec alkoholu oraz zjawiskiem uzaleznien,
e paleniem papierosOw oraz e-papierosow,

e wystepowaniem uzaleznienia od hazardu i gier,

e przemoca domowa,

e uzaleznieniem od uzywania nowych technologii.

Roéwnolegle czes¢ diagnostyczna Strategii zostata opracowana na podstawie analize

danych zastanych, pochodzacych z wiarygodnych Zrodet, m.in.
e Urzedu Miasta i Gminy Chociwel,
e Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu,
e Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Chociwlu,
e Powiatowego Urzedu Pracy w Stargardzie,
e a takze innych instytucji i podmiotow sektora ekonomii spotecznej funkcjonujacych

W gminie.

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych oraz analizy danych statystycznych
zostaly przedstawione 1 poddane szczegdtowej analizie w formie graficznej w rozdziale ,,Cz¢$¢
diagnostyczno-analityczna”. Na podstawie przeprowadzonej diagnozy mozliwe bylo
pozniejsze okreslenie obszaréw problemowych, ktore jednoczesnie uwzgledniaty kompetencje
wladz lokalnych. W ramach prac dokonano opracowania 1 wyznaczenia celéw strategicznych
oraz kierunkéw niezbgdnych dzialan, a takze okreslono odpowiednie wskazniki ich realizacji.
Dodatkowo przygotowano prognoze zmian, omdéwiono ramy finansowe Strategii oraz sposoby
jej wdrazania i1 ewaluacji. Ze wzglgedu na okres opracowania i obowigzywania niniejszego
dokumentu, nalezy podkresli¢, ze Strategia ma charakter uniwersalny i koncentruje si¢ na
rozwigzywaniu najwazniejszych problemow spotecznych w gminie Chociwel, tworzac
podstawy do skutecznej i odpowiedzialnej realizacji zadan z zakresu polityki spoteczne;.

Etyka badan
14
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Wszystkie badania przeprowadzono z zachowaniem zasad etyki badan spotecznych,
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO). Udzial respondentow byt
dobrowolny 1 anonimowy. W przypadku uczniéw zapewniono zgode dyrekcji szkédt oraz
informacj¢ o celu badania. Dane analizowano w ujeciu zbiorczym, bez mozliwos$ci identyfikacji
0s6b udzielajacych odpowiedzi.

Podsumowanie

Zastosowanie zréznicowanych metod badawczych — analizy danych zastanych, badan
ilosciowych PAPI (ankieta w wersji papierowej) oraz badan ilosciowych CAWI (ankieta
w wersji elektronicznej) pozwolito na uzyskanie pelnego, wielowymiarowego obrazu sytuacji
spotecznej gminy Chociwel. Przyjete rozwigzania zapewniaja rzetelno$¢, trafnosé
1 porownywalno$¢ uzyskanych danych, a tym samym stanowig wiarygodng podstawe do

formulowania celow strategicznych i kierunkow dzialan w niniejszym dokumencie.

1.2. Podstawy prawne

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027—
2032 jako spojna i wieloletnia koncepcja rozwigzywania problemoéw spolecznych gminy,
podobnie jak inne dokumenty strategiczne samorzadoéw terytorialnych, jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Podstawg do opracowania niniejszej Strategii Rozwiazywania
Problemo6w jest ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1153 ze zm.), ktora w polaczeniu z art. 16b ust. 1 i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.) naktada na jednostki
samorzadowe, w tym gming, zadanie wlasne w postaci opracowania i realizacji gminnej
strategii rozwigzywania problemow spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw
pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych oraz innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Strategia powinna sktada¢ si¢ w szczegolnosci z:

e diagnozy sytuacji spotecznej, w tym okreslenia zdolnosci podmiotow ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1
pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spolecznych,

* prognozy zmian w zakresie obj¢tym strategia,
15
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* okreslenia: celéw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych
dziatan, sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych, wskaznikéw realizacji
dziatan.

Niniejszy dokument sktada si¢ z trzech zasadniczych czgsci:

* diagnostycznej,

* analityczne;,

* programowej.

Cze$¢ diagnostyczna zawiera szczegotowa diagnoze sytuacji spolecznej w obszarze
objetym strategia, w tym przypadku dotyczacej gminy Chociwel. Obejmuje charakterystyke
jednostki samorzadu terytorialnego, analize¢ danych demograficznych, spotecznych
1 ekonomicznych, identyfikacj¢ najwazniejszych problemow spotecznych oraz ocene
dostepnych zasobow 1 potencjatu lokalnego. Czes$¢ diagnostyczna stanowi podstawe do
dalszych analiz i wyznaczenia kierunkéw dziatan.

Czg$¢ analityczna obejmuje poglebiona analize zdiagnozowanych wczesniej
problemow spolecznych, w tym réwniez analiz¢ przyczyn, skutkow oraz wzajemnych
powigzan pomigdzy poszczegdlnymi zjawiskami zachodzacymi w $§rodowisku lokalnym
jednostki terytorialnej. Czg$¢ analityczna powinna zawieraé¢ analiz¢ SWOT (mocnych i stabych
stron, szans 1 zagrozen), prognoz¢ zmian spolecznych oraz identyfikacje grup szczegdlnie
narazonych na wykluczenie spoteczne i marginalizacjg.

Cze$¢ programowa zawiera cele strategiczne 1 operacyjne, priorytetowe kierunki
dzialan oraz propozycje konkretnych 1 zdefiniowanych zadan 1 projektow shuzacych
rozwigzywaniu zidentyfikowanych probleméw spolecznych. Okresla takze wskazniki realizacji
dziatan, ramy finansowe, sposoby wdrazania oraz monitorowania i ewaluacji strategii
w sytuacji zaistnienia potrzeby. Taka konstrukcja strategii oraz wilasciwe przygotowanie
oraz opracowanie wszystkich elementow sktadowych umozliwia kompleksowe rozpoznanie
1 analiz¢ problemoéw spotecznych oraz wyznaczenie skutecznych dzialan naprawczych,
dostosowanych do kazdej grupy spotecznej zamieszkujacej teren gminy.

Zasady realizacji niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych

dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032 poza postanowieniami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
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0 pomocy spotecznej, okreslaja rowniez inne akty prawne obowigzujace w tym obszarze

1 regulujace kwestie polityki spotecznej. W szczego6lnosci nalezg do nich:

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 1. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22024 1. poz. 1491),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2025 r. poz.
897),

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze
zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. 22025 1. poz. 49),

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 .
poz. 798),

Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
(Dz. U. 22024 1. poz. 1829),

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.
z 2025 1. poz. 619),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1512),
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1208),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. 22025 1. poz. 438, 620),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
22024 1. poz. 1673),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939),

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2024 1. poz. 1670,
72025 r. poz. 340).
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1.3 Spojnos¢ z dokumentami strategicznymi wyzszego szczebla

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027—
2032 jest zgodna z zatozeniami polityki spotecznej zawartymi w dokumentach strategicznych
1 programach, ktére funkcjonuja na poziomie europejskim, ogdlnopolskim, wojewddzkim
i lokalnym. Ponizej omdwiono spdjnos¢ Strategii z innymi dokumentami.

Swiatowe i europejskie:

Przeksztalcamy nasz Swiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju — to
program przyjety przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych, okreslajacy globalny model
zrbwnowazonego rozwoju. Zgodnie z zasadami Agendy 2030, wspotczesnie podejmowane
dzialania powinny mie¢ wspolny mianownik i koncentrowaé si¢ na eliminacji ubdstwa
we wszystkich jego wymiarach, przy jednoczesnej realizacji celow gospodarczych,
spotecznych oraz srodowiskowych.

Cele Agendy 2030 obejmuja:

— eliminacj¢ ubostwa we wszystkich jego formach na calym §wiecie,

— eliminacj¢ glodu, osiagnigcie bezpieczenstwa zywnosciowego, poprawe odzywiania
oraz promowanie zrownowazonego rolnictwa,

— zapewnienie wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowego zycia oraz promowanie
dobrobytu,

— zapewnienie wszystkim wysokiej jakosci edukacji oraz wspieranie uczenia si¢ przez
cate zycie,

— osiagnigcie rownosci plci oraz wzmocnienie pozycji kobiet 1 dziewczat,

— zapewnienie wszystkim dostgpu do wody pitnej 1 warunkdéw sanitarnych poprzez
zrownowazone gospodarowanie zasobami wodnymi,

— zapewnienie powszechnego dostgpu do stabilnej, zrOwnowazonej i nowoczesnej energii
po przystepnej cenie,

— promowanie stabilnego, zrownowazonego i inkluzyjnego wzrostu gospodarczego,
pelnego 1 produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich,

— budoweg stabilnej infrastruktury, promowanie zrOwnowazonego uprzemystowienia oraz
wspieranie innowacyjnosci,

— redukcj¢ nieréwnosci wewnatrz krajéw oraz migdzy krajami,
18
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— uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi, trwatymi, zrownowazonymi oraz
sprzyjajacymi wlaczeniu spotecznemu,

— zapewnienie wzorcOw zréwnowazonej konsumpcji i produkcji,

— podjecie pilnych dziatan na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom,

— ochrone oceanow, morz i zasobow morskich oraz ich zrbwnowazone wykorzystanie,

— ochrone, przywracanie i promowanie zrOwnowazonego uzytkowania ekosystemow
ladowych, zréwnowazone gospodarowanie lasami, zwalczanie pustynnienia,
powstrzymywanie i odwracanie degradacji gleby oraz utraty bioréznorodnosci,

— promowanie pokojowych i inkluzyjnych spoleczenstw, zapewnienie powszechnego
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowanie skutecznych, odpowiedzialnych
instytucji sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu na wszystkich szczeblach,

— wzmocnienie §rodkoéw wdrazania oraz ozywienie globalnego partnerstwa na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju.

Strategia promuje nowy model rozwoju, okreslany jako ,,rozw¢j odpowiedzialny”, ktory
zaktada budowanie konkurencyjnosci poprzez wykorzystanie nowych czynnikow wzrostu, przy
réwnoleglym zapewnieniu udziatu i korzysci wszystkim grupom spotecznym. Gtéwnym celem
strategicznym jest stworzenie warunkow do zréwnowazonego i dlugofalowego rozwoju
mieszkancow, w tym Rzeczypospolitej Polskiej, poprzez jednoczesne wzmacnianie spdjnosci
spotecznej, gospodarczej, sSrodowiskowej 1 terytorialnej. Realizacja niniejszych zadan ma
prowadzi¢ w dalszej kolejnosci do wzrostu zamoznoS$ci spoleczenstwa, ograniczenia ubostwa
oraz zmniejszenia liczby osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z zasadami
zrdwnowazonego rozwoju i wzmacniania potencjatu wspolnot lokalnych.

Krajowe:

Dhlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci — jest dokumentem strategicznym, ktéry wyznacza gtowne trendy, wyzwania
oraz mozliwe scenariusze rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski, a takze okresla kierunki
zagospodarowania przestrzennego kraju z uwzglgdnieniem zasad zrdwnowazonego rozwoju.

Glownymi celami realizacji dokumentu s3:

— wzmacnianie konkurencyjnosci 1 innowacyjnosci gospodarki (modernizacja),

— rownowazenie potencjalu rozwojowego regionow Polski (dyfuzja),
19

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 19



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

— podnoszenie efektywnosci 1 sprawnosci funkcjonowania panstwa.

W ramach celéw rozwojowych Strategii wskazano nastepujace priorytety:

— wspieranie prorozwojowej alokacji zasobow w gospodarce, tworzenie warunkow dla
wzrostu oszczednos$ci, podazy pracy oraz innowacyjnosci,

— redukcja dlugu publicznego oraz kontrola deficytu w cyklu koniunkturalnym,

— poprawa dostepnosci 1 jako$ci edukacji na wszystkich etapach ksztalcenia oraz
podniesienie konkurencyjnosci nauki,

— zwigkszenie wydajnosci 1 konkurencyjnosci gospodarki,

— budowa ,,Polski Cyfrowej” poprzez rozwo6j nowoczesnych technologii informacyjnych,

— rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia oraz wdrozenie rozwigzan typu

,,workfare state”,

— zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego oraz ochrona i poprawa stanu srodowiska
naturalnego,

— wzmocnienie mechanizméw terytorialnego réwnowazenia rozwoju w celu petnego
wykorzystania potencjaléw regionalnych,

— zwicgkszenie dostepnosci terytorialnej kraju poprzez rozwoj zrdwnowazonego, spojnego

1 przyjaznego uzytkownikom systemu transportowego,

— budowa sprawnego panstwa jako modelu efektywnej administracji publicznej,
— wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Strategia stanowi punkt wyjscia do formutowania zalozen polityk publicznych oraz
wdrazania dzialan ukierunkowanych na dlugofalowy, zréwnowazony rozwdj spoteczno-
gospodarczy panstwa, jednocze$nie przyczyniajac si¢ w znacznym stopniu do wzrostu
dobrobytu obywateli oraz wzmacniania spdjnosci spotecznej, gospodarcze;j i terytorialne;.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 — jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa, wyznaczajacym kierunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju w perspektywie do 2030 r. Dokument jest $ciSle powigzany z Umowa
Partnerstwa na lata 2021-2027, ktoéra okresla wspolne warto$ci, zasady wspolpracy rzadu,
samorzagdow oraz partnerow spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju. Gtoéwnymi celami

strategicznymi KSRR 2030 sa:
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— zréwnowazony rozwoj catego kraju, poprzez zmniejszanie dysproporcji w poziomie
rozwoju spoteczno-gospodarczego réznych obszarow,

— zapewnienie spoOjnosci rozwojowej kraju, poprzez wsparcie stabiej rozwini¢tych
regiondw 1 obszarow, ktore nie moga w peini wykorzystaé swojego potencjatu
roZWojowego,

— wzmacnianie konkurencyjnosci regionéw, poprzez rozwoj lokalnych przedsigbiorstw,
innowacyjnos$ci oraz kapitatu ludzkiego i spotecznego,

— podniesienie jako$ci zarzadzania rozwojem regionalnym, w tym zwigkszenie roli
1 odpowiedzialnosci samorzadoéw lokalnych oraz rozwijanie kompetencji administracji
publiczne;.

KSRR 2030 jest kluczowym dokumentem wyznaczajacym kierunki rozwoju
regionalnego Polski, ktadacym nacisk na zréwnowazony rozwdj, spojnos¢ terytorialng oraz
wsparcie obszarow wymagajacych szczegdlnej interwencji.

Umowa Partnerstwa na lata 2021-2027 — jest kluczowym dokumentem strategicznym
okreslajacym zasady i kierunki wykorzystania funduszy europejskich w Polsce w ramach
polityki spdjnosci oraz wspolnej polityki rybotowstwa. Gtoéwne cele Umowy Partnerstwa to:

— wyznaczenie strategii inwestowania funduszy europejskich w Polsce, zgodnie z celami
Unii Europejskiej oraz krajowymi priorytetami rozwojowymi,

— wsparcie zrOwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, w tym
zmniejszanie dysproporcji regionalnych i wzmacnianie spojnosci terytorialne;j,

— realizacja celow polityki spojnosci oraz wspodlnej polityki rybotdwstwa, w tym
transformacji energetycznej, cyfryzacji, innowacyjnosci, rozwoju kapitatu ludzkiego
1 ochrony srodowiska.

Cele polityki spdjnosci na lata 2021-2027. Umowa Partnerstwa realizuje szes¢
gtéwnych celow polityki spdjnosci:

— bardziej konkurencyjna 1 inteligentna Europa — wsparcie innowacji, cyfryzacji, rozwoju
przedsigbiorczosci,

— bardziej przyjazna dla $rodowiska, niskoemisyjna Europa — dzialania na rzecz
efektywnosci energetycznej, OZE, gospodarki o obiegu zamknigtym,

— lepiej polaczona Europa — rozwdj infrastruktury transportowej i cyfrowe;,
21
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— Europa o silniejszym wymiarze spotecznym — inwestycje w edukacje, zatrudnienie,
integracje spoteczna,

— Europa blizej obywateli — wsparcie rozwoju lokalnego i regionalnego,

— lagodzenie skutkow transformacji w kierunku gospodarki neutralnej klimatycznie

1 wsparcie regionéw przechodzacych transformacj¢ energetyczna.

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027 (FERS) —jest
jednym z kluczowych programoéw krajowych finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
ukierunkowanym na wsparcie rozwoju spolecznego, poprawe sytuacji na rynku pracy,
zwigkszenie dostepnosci uslug oraz podnoszenie jakosci edukacji i integracji spolecznej
w Polsce. Gléwne cele programu to:

— poprawa sytuacji osob na rynku pracy, poprzez wsparcie aktywizacji zawodowej,
rozw0j kompetencji i kwalifikacji oraz mobilno$ci zawodowe;,

— zwigkszenie dostgpnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, przez system rozwigzan
utatwiajacych dostep do ustug publicznych, edukacji, rynku pracy i infrastruktury,

— zapewnienie opieki nad dzie¢mi, rozwoj miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
podnoszenie kompetencji kadry opiekunczej, wsparcie godzenia zycia zawodowego

1 rodzinnego,

— podnoszenie jakosci edukacji 1 rozwdj kompetencji poprzez wsparcie systemow
ksztalcenia, rozwdj edukacji wlaczajacej, promowanie uczenia si¢ przez cale Zycie,

w tym rozwdj kompetencji cyfrowych osob dorostych,

— integracja spoteczna, dzialania na rzecz wlaczenia spotecznego osob zagrozonych
wykluczeniem, wsparcie instytucji integracyjnych, rozwdj ustug spotecznych

1 ekonomii spotecznej,

— ochrona zdrowia, poprawa dostgpnosci 1 jakosci ushug zdrowotnych, wsparcie
profilaktyki i promocji zdrowia.

Fundusze Europejskie na Pomoc ZywnoSciowg 2021-2027 — jest programem
krajowym wspétinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), ktorego gltownym celem jest przeciwdziatanie deprywacji materialnej poprzez
udzielanie pomocy zywnosciowej osobom najbardziej potrzebujacym oraz realizacj¢ dziatan

towarzyszacych wspierajacych ich wlaczenie spoteczne. Gtownymi celami programu s3:
2
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— przeciwdzialanie ubdéstwu 1 wykluczeniu spolecznemu poprzez zapewnienie
podstawowej pomocy materialnej,

— wspieranie wlgczenia spotecznego osob najbardziej potrzebujacych, w tym dzieci,

— wzmacnianie samodzielno$ci i kompetencji zyciowych beneficjentow poprzez udziat
w dziataniach edukacyjnych i aktywizujacych.

Program stanowi kompleksowe wsparcie dla os6b najbardziej potrzebujacych, taczac
pomoc materialng z dziataniami aktywizujacymi i edukacyjnymi, majgcymi na celu poprawe
sytuacji zyciowej oraz integracj¢ spoteczng beneficjentow.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubodstwu i Wykluczeniu Spolecznemu.
Aktualizacja 2021-2027 — jest dokumentem strategiczny polityki publicznej, wyznaczajacy
ramy dzialan na rzecz ograniczenia ubdstwa, rozwoju ustug spotecznych oraz wspierania
integracji spotecznej w perspektywie do 2030 r. Celem gtownym programu jest redukcja
ubodstwa 1 wykluczenia spolecznego oraz poprawa dostepu do ustug spotecznych w odpowiedzi
na wyzwania demograficzne i spoleczne. Program stanowi kontynuacj¢ i rozwinigcie
dotychczasowych dziatah w tym zakresie, uwzgledniajac zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne
oraz nowe wyzwania rozwojowe. Do celow programu naleza dodatkowo:

— przeciwdzialanie bezdomnosci, poprzez rozwdj systemu wsparcia oséb bezdomnych,
w tym zapewnienie dost¢pu do uslug mieszkaniowych i reintegracyjnych,

— rozw¢j ustug spotecznych, poszerzanie oferty ustug dla oséb z niepetnosprawnosciami,
osOb starszych oraz innych o0s6b wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

— wspieranie 0sob i rodzin, poprzez wzmacnianie roli instytucji pomocy spotecznej oraz
podmiotow ekonomii spotecznej w procesie integracji 1 aktywizacji spoteczne;,

— wspieranie integracji spotecznej 1 zawodowej cudzoziemcow, w tym zapewnienie
dostgpu do ustug 1 wsparcia instytucjonalnego.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej do 2030 — jest dokumentem
strategicznym, ktdrego celem jest realizacja zatozen rozwoju ekonomii spolecznej okreslonych
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju oraz w strategiach zintegrowanych. Program
porzadkuje kierunki interwencji publicznej oraz dziatania wspierajace wykorzystanie

potencjatu podmiotdw ekonomii spotecznej jako narzedzia aktywnej polityki spolecznej oraz
23
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rozwoju spotecznego i1 lokalnego. Glownymi celami interwencji i koncentracji w ramach
programu sg nastepujace cztery obszary:

— solidarna wspolnota lokalna, rozwdj ustug spolecznych, wilaczanie podmiotow
ekonomii spotecznej w rozwoj lokalny oraz wzmacnianie wspotpracy z samorzadami,

— solidarny rynek pracy, inicjatywy na rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem, aktywizacja zawodowa o0sOb niepelnosprawnych
1 starszych oraz tworzenie miejsc pracy dla oséb wykluczonych i niesamodzielnych,

— konkurencyjna przedsigbiorczo$s¢ spoteczna, ktorej celem jest zwigkszanie
konkurencyjnoéci podmiotow ekonomii spotecznej, profesjonalizacja, rozwoj
wspotpracy migdzysektorowej oraz wsparcie innowacji spotecznych,

— solidarne spoteczenstwo, ktorego nadrzgdnym celem jest ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec ekonomii spolecznej wsrod dzieci 1 mtodziezy, budowanie marki
ekonomii spotecznej, promocja warto$ci solidarnosci spoteczne;.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 jest kluczowym dokumentem
ksztaltujacym kierunki rozwoju sektora ekonomii spotecznej w Polsce. Program ma na celu
integracje dzialan na rzecz solidarnosci spotecznej, wzmacnianie rynku pracy
1 promocj¢ wartosci ekonomii spoteczne;.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 z perspektywa do
2030 — jest jednym z najwazniejszych S$redniookresowych dokumentow planistycznych
panstwa, przyjety przez Rade Ministrow w lutym 2017 r. Strategia zostata przygotowana pod
kierunkiem Ministra Rozwoju i stanowila rozwinigcie wczesniejszej Strategii Rozwoju Kraju
2020. Dokument pelni rol¢ nadrzedng wobec innych strategii sektorowych i regionalnych,
wyznaczajac kierunki dzialan panstwa w perspektywie do 2020 r. z horyzontem
dhugookresowym do 2030 r. Celem gléwnym dokumentu byta poprawa jakosci zycia Polakow
poprzez wzrost gospodarczy oparty na zasadach zréwnowazonego rozwoju, solidarnosci
spotecznej 1 odpowiedzialnosci za Srodowisko. Strategia wskazywata, ze rozwoj gospodarczy
powinien i§¢ w parze z dbatoscig o spdjnos¢ spoteczng, roOwnomierny rozwdj regionOw oraz
zachowanie zasobOw naturalnych.

Cele szczegdtowe Strategii obejmowatly m.in.

* trwaly wzrost gospodarczy oparty na wiedzy, innowacyjnos$ci i nowych technologiach,
24
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* rozw0j spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrOwnowazony, zmniejszajacy roznice
miedzy regionami i grupami spotecznymi,

* podnoszenie jako$ci zycia poprzez zapewnienie dostepu do ustug publicznych,
poprawe bezpieczenstwa socjalnego, zdrowotnego i edukacyjnego,

* bezpieczenstwo energetyczne i srodowiskowe, w tym dzialania na rzecz transformacji
energetycznej i ochrony klimatu,

* silne panstwo i instytucje, sprzyjajace sprawnemu zarzadzaniu oraz wzmocnieniu
kapitatu spotecznego.

Strategia zostata opracowana wokot kilku kluczowych filarow, do ktorych mozna
zaliczy¢: innowacyjnos$¢ 1 konkurencyjnos¢ gospodarki, rozwoj kapitatu spotecznego i zasobow
ludzkich, zrownowazony rozwoj regionalny, transport, energi¢, infrastrukture cyfrowa oraz
srodowisko i zasoby naturalne. Wydtuzony horyzont czasowy obowigzywania dokumentu do
2030 r. byl podyktowany uwzglednieniem dlugofalowych wyzwan, takich jak zmiany
demograficzne (starzejace si¢ spoteczenstwa), transformacja energetyczna i ochrona klimatu,
zwigkszenie innowacyjnos$ci polskiej gospodarki oraz rola Polski w Unii Europejskiej 1 na
rynkach globalnych.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju byla dokumentem ramowym,
koordynujagcym polityke rozwoju kraju i stanowigcym podstawe¢ do tworzenia w dalszej
perspektywie innych programéw rzagdowych, w tym planéw operacyjnych i inwestycyjnych.
Wdrazanie Strategii miato zapewni¢ rownowage pomiedzy celami gospodarczymi,
spotecznymi i srodowiskowymi.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2030 — jest jednym z kluczowych
dokumentow polityki panstwa w sferze polityki spotecznej. Celem gldéwnym Strategii jest
poprawa jakosci zycia spotecznego 1 kulturalnego mieszkancoéw Polski. Dokument jest
skierowany do wszystkich mieszkancow Polski, przy czym najwigkszy nacisk potozono na
kwestie zwigzane ze wsparciem osOb i1 grup spotecznych stojacych przed wyzwaniami
zwigzanymi z wejsciem na rynek pracy, niskimi kwalifikacjami, trudng sytuacja zdrowotna
1 spoleczng. Programy strategiczne 1 uzupetniajgce beda wdrazane na poziomie centralnym
1 samorzadowym. Realizacja zatozen Strategii ma prowadzi¢ do poprawy dostepnosci i1 jakosci
ustug publicznych, podniesienia kompetencji spoleczenstwa, wsparcia transformacji cyfrowej
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oraz wzmacniania inkluzji spotecznej i odpornosci demograficznej kraju. Efekty podjetych
dziatah majg by¢ monitorowane przez jasno okreslone wskazniki pozwalajace ocenié
skutecznos¢ wdrozenia dziatan w kazdym z gtownych obszarow interwencji. Wspomniany
wczesniej cel gtowny doprecyzowuja trzy cele szczegdtowe:
* cel szczegotowy nr 1: Zwigkszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne,
* cel szczegotowy nr 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamos$ci 1 postaw
obywatelskich,
e cel szczegotowy nr 3: Zwigkszenie wykorzystania potencjatu kulturowego
i kreatywnego dla rozwoju.
Dokument jest $ciSle powigzany ze Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
stanowigc narzg¢dzie dtugofalowej polityki spolecznej 1 gospodarczej panstwa.

Wojewddzkie:
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030 stanowi

podstawowy dokument planistyczny samorzadu wojewodztwa, okreslajacy dlugookresowe
kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Dokument ten wyznacza wizje oraz misje
rozwoju, a takze cele strategiczne i operacyjne, ktore maja na celu podnoszenie jakosci zycia
mieszkancoOw oraz wzmacnianie konkurencyjno$ci regionu w  skali  krajowej
1 migdzynarodowe;.

Strategia peini funkcj¢ nadrzedng wobec innych dokumentéw programowych 1 stanowi
podstawe prowadzenia polityki rozwoju na poziomie regionalnym. Jej zapisy uwzgledniaja
uwarunkowania wewngtrzne i zewngetrzne, w tym potencjaty endogeniczne wojewodztwa, takie
jak potozenie geograficzne, dostep do Morza Battyckiego, rozwinigta gospodarka morska oraz
zasoby srodowiska naturalnego. Cele okreslone w Strategii wyznaczaja najwazniejsze kierunki
sposrod szerokiego katalogu kierunkéw rozwojowych przypisanych do poszczegodlnych
obszarow dzialalno$ci samorzadu wojewodztwa. Wyznaczaja one obszary priorytetowe,
wskazujac jednoczesnie $ciezke prowadzaca do osiaggnigcia zatozonej wizji rozwoju regionu

w perspektywie do 2030 r.

W Strategii nalezy wyrdzni¢ nastgpujace cele strategiczne:
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e cel strategiczny nr 1. Otwarta spoteczno$¢ — §wiadomi mieszkancy i zaangazowane
spolecznosci, otwarte i przygotowane na wyzwania przysztosci,

e cel strategiczny nr 2. Dynamiczna gospodarka — ksztatltowanie wysokiej jakosci zycia
mieszkancow oraz wzmacnianie konkurencyjnos$ci regionu,

e cel strategiczny nr 3. Skuteczny samorzad — zintegrowany region. ROwnos¢ terytorialna
w dostepie do wysokiej jakosci ustug publicznych,

e cel strategiczny nr 4. Silna pozycja i aktywna rola w relacjach migdzynarodowych
1 transgranicznych.

Wojewddzki Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2022-2026 (woj. zachodniopomorskie) jest
dokumentem wykonawczym samorzadu wojewoddztwa w obszarze zdrowia publicznego
1 polityki spotecznej. Okres$la on kierunki dziatan stuzacych ograniczaniu skali uzaleznien oraz
minimalizowaniu ich negatywnych skutkéw zdrowotnych i spolecznych. Program integruje
dziatania profilaktyczne, edukacyjne i terapeutyczne, a takze koordynuje wspotpracg réznych
instytucji i podmiotow zaangazowanych w przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Glownym celem Programu jest ,ograniczenie skali probleméw spotecznych
1 zdrowotnych zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniami
behawioralnymi”.

Natomiast do celow operacyjnych nalezy zaliczy¢:

e cel operacyjny 1 — ograniczenie skali problemow spotecznych i1 zdrowotnych
zwigzanych z wuzywaniem substancji psychoaktywnych oraz uzaleznieniami
behawioralnymi,

e cel operacyjny 2 — zwigkszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci wérod mieszkancow
wojewodztwa oraz zwigkszenie umiej¢tnosci osob pracujacych w obszarze uzaleznien,

e cel operacyjny 3 — zwigkszenie dostepnosci do dziatan profilaktycznych,

e cel operacyjny 4 — zmniejszenie skali problemu uzaleznien oraz zwigzanych z nimi
szkod zdrowotnych i spotecznych,

e cel operacyjny 5 — zmniejszenie skali problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami

behawioralnymi,
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e cel operacyjny 6 — zapewnienie dostgpnosci i odpowiednich warunkéw leczenia

uzaleznien.

Powiatowe:

Strategia Rozwoju Powiatu Stargardzkiego na lata 2021-2027 jest podstawowym
dokumentem strategicznym samorzadu powiatowego. Okresla glowne kierunki rozwoju
powiatu w wymiarze spolecznym, gospodarczym, infrastrukturalnym i $rodowiskowym.
Dokument wyznacza misj¢, wizj¢ oraz cele rozwojowe, ktore majg stuzy¢ poprawie jakosci
zycia mieszkancow, zwigkszeniu dostepnosci ustug publicznych oraz wzmacnianiu potencjatu
lokalnego. Istotne znaczenie dla obszaru polityki spolecznej ma Strategia Rozwigzywania
Problemoéw Spolecznych w Powiecie Stargardzkim na lata 2021-2027. Dokument diagnozuje
najwazniejsze problemy spoteczne wystgpujace na terenie powiatu oraz okresla kierunki
dzialan  stluzace ograniczaniu ubostwa, wykluczenia spolecznego, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, przemocy oraz kryzyséw rodzinnych. Gléwnym celem Strategii jest
minimalizacja zjawisk zagrazajacych wykluczeniem spotecznym 1 ubostwem wsrod
mieszkancow powiatu stargardzkiego poprzez rozwdj oferty ustug spotecznych swiadczonych
na jego terenie.

Do najwazniejszych celéw strategicznych dokumentu nalezy zaliczy¢:

e wspieranie rodzin, dzieci 1 os6b w kryzysie poprzez rozw0j systemu pomocy
srodowiskowej oraz pieczy zastepcze;j,

e aktywizacj¢ zawodow3a 1 rozwQj przedsigbiorczosci,

e wspieranie 0sOb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,

e przeciwdzialanie przemocy domowej,

e rozw0j ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb mieszkancow.

Uzupetnieniem dziatan w tym zakresie jest Powiatowy Program Dzialan na Rzecz
Osob Niepelnosprawnych z Powiatu Stargardzkiego na lata 2021-2027. Program
koncentruje si¢ na rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej, aktywizacji  0séb
z niepetnosprawno$ciami, zwigkszaniu ich udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym oraz
poprawie dostepnosci ustug wsparcia. Waznym dokumentem sektorowym jest rowniez

Program przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony osob doznajacych przemocy
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domowej Powiatu Stargardzkiego na lata 2023-2028. Okresla on dziatania zwigzane
z ochrong 0s6b doznajacych przemocy, prowadzeniem dziatan profilaktycznych, edukacyjnych
1 interwencyjnych, a takze rozwijaniem wspotpracy instytucji i stuzb zaangazowanych w pomoc
rodzinom dotknigtym przemoca. Na poziomie powiatu istotng rol¢ petni takze Roczny Program
Wspotpracy Powiatu Stargardzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dokument okresla zasady wspotpracy
samorzadu powiatowego z sektorem pozarzadowym, ktéry stanowi waznego partnera
w realizacji zadan publicznych, w szczego6lnosci w obszarze pomocy spotecznej, aktywizacji
mieszkancow, wspierania rodzin, osob starszych, osdb z niepelnosprawno$ciami oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Wskazane dokumenty tworza ramy prowadzenia polityki spotecznej na szczeblu
powiatu stargardzkiego. Ich zatozenia pozostajg istotne dla planowania dziatan lokalnych,
poniewaz odnosza si¢ do kluczowych problemoéw spotecznych oraz potrzeby rozwijania
skutecznego, dostepnego i zintegrowanego systemu wsparcia mieszkancow.

Lokalne:

Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Gminy Chociwel na lata 2019-2028.
Dokument okresla dlugofalowa wizje rozwoju gminy oraz wskazuje najwazniejsze obszary
dziatan samorzadu w perspektywie spolecznej, gospodarczej, przestrzennej, infrastrukturalnej
1 Srodowiskowej. Strategia zostala udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Chociwel jako dokument strategiczny obowigzujacy dla gminy w latach 2019-2028. Znaczenie
Strategii dla polityki spolecznej wynika z faktu, ze rozwdj gminy nie ogranicza si¢ wylacznie
do inwestycji infrastrukturalnych czy gospodarczych, ale obejmuje rowniez dzialania stuzace
poprawie jakoSci zycia mieszkancow, zwiekszaniu dostepnosci ustlug publicznych,
wzmacnianiu aktywnos$ci spolecznej oraz tworzeniu warunkow do bezpiecznego 1 stabilnego
funkcjonowania lokalnej wspolnoty. Strategia wskazuje na potrzebe prowadzenia
zintegrowanej polityki rozwoju, w ktorej istotne miejsce zajmuja kwestie spoteczne, takie jak
przeciwdziatanie marginalizacji, wspieranie rodzin, rozwoj edukacji, kultury, sportu, rekreacji,
aktywizacja mieszkancoOw oraz poprawa dostepnosci do ustug i infrastruktury. Dokument
stanowi wiec punkt odniesienia dla dzialan podejmowanych w ramach lokalnej polityki
spotecznej oraz dla planowania przedsigwzig¢ odpowiadajacych na potrzeby mieszkancow
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Gminy Chociwel. W kontek$cie opracowywanej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych, Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Chociwel na lata 2019—
2028 pei funkcje dokumentu nadrzednego. Wyznacza ogdlne ramy rozwoju gminy, natomiast
dziatania z zakresu pomocy spotecznej, wsparcia rodzin, przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu, aktywizacji mieszkancéw oraz rozwoju ushug spotecznych powinny pozostawaé

spojne z jej zatozeniami.

2. Czes¢ diagnostyczno-analityczna

W tej czeSci Strategii przedstawiono opracowanie o charakterze diagnostyczno-
analitycznym, ktore stanowi kluczowy element Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych. Gtownym celem jest rzetelne rozpoznanie i szczegdélowa analiza najwazniejszych
zjawisk oraz wyzwan spotecznych, ktére wptywaja na wiele sfer zycia mieszkancow
i funkcjonowania jednostki samorzadowej. Identyfikacja problemow spolecznych zostata
przeprowadzona w oparciu o aktualne dane statystyczne, informacje pozyskane z instytucji
1 jednostek organizacyjnych gminy, wyniki badan, ekspertyz oraz opinii spotecznosci lokalne;.
Analiza obejmuje rowniez ocen¢ przyczyn i skutkow obserwowanych zjawisk, jak réwniez
wskazanie obszaréw szczegdlnej potrzeby interwencji.

Ponizsza cz¢s$¢ diagnostyczno-analityczna stanowi fundament oraz punkt wyjscia do
wyznaczenia celéw strategicznych 1 operacyjnych dokumentu Strategii oraz umozliwia
podejmowanie kluczowych, a zarazem skutecznych dziatlan na rzecz poprawy sytuacji

spotecznej w gminie Chociwel.

2.1. Lokalizacja

Gmina Chociwel potozona jest w wojewodztwie zachodniopomorskim i1 stanowi jedna
z dziesigciu gmin wchodzacych w sktad powiatu stargardzkiego. Miejscowos¢ Chociwel
uzyskata prawa miejskie w 1338 r., co determinuje miejsko-wiejski charakter gminy. Obszar
gminy zlokalizowany jest w S$rodkowej czgsci powiatu stargardzkiego, w mezoregionie
Pojezierza Inskiego, nalezacego do makroregionu Pomorza Zachodniego. Wschodnia cze$¢
gminy znajduje si¢ w granicach Inskiego Parku Krajobrazowego, co stanowi istotny walor

przyrodniczy 1 krajobrazowy tego obszaru. Na terenie miejscowosci Chociwel zlokalizowane
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jest jezioro Starzyc, ktore petni istotng funkcje rekreacyjng i wypoczynkowa, wptywajac na
atrakcyjno$¢ turystyczng gminy. Gmina Chociwel posiada rowniez znaczgce zasoby
dziedzictwa kulturowego. Na jej obszarze znajduje si¢ 26 obiektow wpisanych do rejestru
zabytkow decyzjami Wojewoddzkiego Konserwatora Zabytkéw oraz okoto 107 obiektow
nieruchomych ujetych w wojewddzkiej ewidencji zabytkow. Struktura uzytkowania gruntow
wskazuje, iz tereny lesne zajmuja okolo 34% powierzchni gminy, natomiast uzytki rolne
stanowig okoto 56%. W sklad gminy wchodzi 11 solectw, obejmujacych miejscowosci:
Bobrowniki, Bréd, Dhugie, Kamienny Most, Kania, Karkowo, Lisowo, Lublino, O$wino,
Starzyce oraz Wielen Pomorski.
Gmina Chociwel graniczy z nastgpujacymi gminami:

e od pdinocy — gmina Wegorzyno (powiat tobeski),

¢ od péinocnego wschodu — gmina Dobra (powiat tobeski),

e od wschodu — gmina Insko (powiat stargardzki),

¢ od potudniowego wschodu — gmina Dobrzany (powiat stargardzki),

¢ od potudnia — gmina Marianowo (powiat stargardzki),

e od zachodu — gmina Maszewo (powiat goleniowski).

Takie potozenie geograficzne, obejmujace sasiedztwo gmin nalezacych do trzech
powiatow, sprzyja rozwojowi powigzan funkcjonalnych, w szczegdlnosci w zakresie
komunikacji, rolnictwa oraz wspoétpracy miedzygminne;.

System komunikacyjny w gminie Chociwel opiera si¢ przede wszystkim na uktadzie
drég publicznych o znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym, ktory zapewnia powigzania
wewnetrzne gminy oraz jej dostepnos¢ w skali regionalnej 1 krajowej. Przez obszar gminy
przebiega droga krajowa nr 20 (Stargard — Gdynia), stanowigca gtéwng o$ komunikacyjng
regionu. Droga ta zapewnia bezposrednie polaczenie z miastami powiatowymi i regionalnymi,
w tym ze Stargardem oraz Szczecinem (poprzez sie¢ drog wyzszej kategorii), a takze umozliwia
dalsze potaczenia w kierunku pdinocno-wschodniej Polski. Uzupelieniem uktadu
komunikacyjnego sa drogi wojewddzkie oraz sie¢ drog powiatowych i1 gminnych, ktore
obstuguja ruch lokalny i zapewniaja dostep do poszczegdlnych miejscowosci wechodzacych
w sktad gminy. Drogi te pelnig istotng funkcje¢ w zakresie obslugi rolnictwa, codziennej

mobilno$ci mieszkancoOw oraz powigzan miedzy soteckich. Istotnym elementem systemu
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komunikacyjnego jest rowniez linia kolejowa przebiegajaca przez Chociwel, ktora zapewnia
polaczenia pasazerskie 1 towarowe, wzmacniajac dostgpno$¢ transportowa gminy w relacjach
regionalnych. System komunikacyjny gminy Chociwel charakteryzuje si¢ zréznicowana
struktura, w ktorej kluczowa role odgrywa droga krajowa, uzupetniona siecig drog nizszych
kategorii oraz transportem kolejowym. Uktad ten zapewnia podstawowa dostepnosé
komunikacyjng, jednocze$nie stanowigc istotny czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego

gminy.

Rysunek 1 Polozenie gminy Chociwel na tle powiatu stargardzkiego

Zrédlo: https://powiatstargardzki.pl/strona/powiat-w-pigulce

32

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 32



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

2.2. Historia gminy

Analiza nazw miejscowosci 1 terendw osadniczych nalezy do zakresu badan
toponomastyki, czyli nauki zajmujgcej si¢ nazwami wiasnymi. Przyjmuje si¢, ze nazwy
geograficzne ksztaltowalty sie¢ w S$cistym zwigzku z uwarunkowaniami kulturowymi,
spotecznymi, gospodarczymi oraz etnograficznymi wilasciwymi dla danego okresu
historycznego. Nazwa miejscowosci Chociwel ulegata licznym zmianom na przestrzeni
dziejow. Pierwsze wzmianki historyczne pochodzg z 1190 r., kiedy to osada stowianska,
polozona na szlaku handlowym taczacym Szczecin i Stargard z Pomorzem Wschodnim, zostata
opanowana przez rod Wedléw 1 nazwana Fryenwalde. W kolejnych stuleciach stosowano rézne
formy nazwy, m.in. Vredenwalde (1321), Nove Vrigenwalde (1329), Wreinwaldis (1338 —
w momencie nadania praw miejskich) oraz Nygen Vrigenwalde (1492). Ostatecznie utrwalita
si¢ nazwa Freinwalde, interpretowana jako ,,osada w wolnym, otwartym lesie lub polu”.
Obecna nazwa polska zostala wprowadzona po 1945 r. i nawigzuje do historycznej nazwy
jeziora wystepujacej w XIV wieku. W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ rowniez na mozliwe
powiazania etymologiczne z okres$leniami stowianskimi, jednak ich pelne wyjasnienie wymaga
dalszych badan jezykoznawczych. Tereny wokot Chociwla byty zasiedlone juz w okresie
wcezesnego Sredniowiecza (VI-VIII w.) przez plemiona stowianskie, ktore osiedlaty sie
w dolinie rzeki Krapieli oraz w rejonie jeziora Starzyc, tworzac pierwsze struktury osadnicze
1 organizacj¢ rodowo-plemienng. W X wieku funkcjonowat tu grod obronny wraz z osada
podgrodowa, petniacy funkcje administracyjne 1 obronne. Po roku 967 obszar Pomorza zostat
wlaczony w struktury panstwa polskiego, gdzie funkcje administracyjne sprawowali
kasztelanowie. Od konca XII wieku obszar znajdowat si¢ pod wptywem rodu Wedlow, ktorzy
odegrali kluczowa rolg¢ w procesie urbanizacji. W 1338 r. Chociwel otrzymatl prawa miejskie,
co potwierdza istnienie zorganizowanego osrodka miejskiego. W kolejnych stuleciach miasto
rozwijalo si¢ jako osrodek handlowo-rzemieslniczy, posiadajacy infrastrukture obronna,
sakralng oraz administracyjng. W XIV-XV wieku funkcjonowaty m.in. kaplica §w. Ducha,
szpital, kaplica §w. Jerzego oraz rozpoczg¢to budowe kosciola farnego. Miasto otoczone byto
murami obronnymi z bramami miejskimi. W 1492 r. Chociwel ulegt znacznemu zniszczeniu
w wyniku pozaru, co doprowadzito do utraty czesci dokumentacji miejskiej. W XVII wieku
miasto dotknely liczne kryzysy demograficzne i gospodarcze, zwigzane m.in. z wojng
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trzydziestoletnia, epidemiami oraz pozarami. W XVIII i XIX wieku nastgpita stopniowa
odbudowa 1 rozw0j miasta. Szczegdlne znaczenie miata modernizacja infrastruktury
komunikacyjnej, w tym budowa szosy do Stargardu (1843) oraz linii kolejowej Stargard—t.obez
(1859). Inwestycje te przyczynity si¢ do wzrostu znaczenia gospodarczego i demograficznego
miejscowosci. Na poczatku XX wieku kontynuowano rozwoj urbanistyczny i infrastrukturalny,
w tym wprowadzenie oswietlenia elektrycznego (1925) oraz modernizacje gospodarki rolne;.
W 1933 r. miasto liczylo ponad 3 tysigce mieszkancow 1 petnito funkcje lokalnego osrodka
handlu, ustug i rzemiosta. W okresie powojennym nastgpita zmiana nazwy miejscowosci oraz
integracja obszaru w ramach panstwa polskiego, co zapoczatkowalo nowy etap rozwoju
spoteczno-gospodarczego Chociwla.
2.3. Demografia

Zmiany demograficzne maja istotne znaczenie i wplyw na rozwdj spoleczny
1 gospodarczy danej gminy, determinujac potrzeby w zakresie infrastruktury, edukacji, opieki
zdrowotnej oraz planowania przestrzennego. W niniejszym podrozdziale po§wigconym
demografii 1 jej procesom, przedstawiono szczegotowa analize aktualnej struktury
demograficznej oraz kluczowych proceséw ksztaltujacych populacje gminy Chociwel.

Demografia jest dziedzing naukowa, ktorej gldownym celem jest opis i charakterystyka
zjawisk zwigzanych z ludno$cig. Opisuje ona takie zjawiska m.in. stan ludno$ci, przyrost
naturalny, migracje oraz struktura plci. Podstawowymi jednostkami analizy w demografii sa
cztowiek, rodzina oraz gospodarstwo domowe. Wokot tych zagadnien 1 jednostek skupiajg si¢
formy badawcze w tej dziedzinie. Ponizsza analiz¢ sytuacji demograficznej gminy
przeprowadzono na podstawie danych dostgpnych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Na ponizszym wykresie nr 1 przedstawiono dane demograficzne gminy Chociwel
w uktadzie dynamicznym z ostatnich trzech lat (2022-2024) pod wzgledem catkowitej
populacji jednostki samorzadowej oraz w podziale mieszkancow ze wzgledu na pte¢ wedtug
danych udostgpnianych przez Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Z ponizszego wykresu 1 zawartych w nim danych wynika, ze liczba mieszkancow gminy
w analizowanym okresie nieznacznie zmniejszata si¢ z kazdym kolejnym analizowanym
rokiem. W 2022 r. liczba mieszkancow gminy wyniosta 5 492, w tym 2 684 kobiet 1 2 808
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mezezyzn. W 2024 r. liczba mieszkancéw wyniosta 5 413, w tym 2 659 stanowity kobiety,

amezczyzni 2 754. Wigcej informacji przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 1 Liczba ludno$ci w gminie Chociwel - ogélem i w podziale na ple¢ w latach 2022-2024
10 000
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1 000
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[

mOgotem ® Mgzczyzni ®Kobiety
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Na ponizszym wykresie nr 2 przedstawiono analize, ktora przedstawia podzial na trzy
ekonomiczne grupy wiekowe tj. osoby w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz
poprodukcyjnym. Wiek przedprodukcyjny wyznaczony zostat jako zakres od 0 do 17 lat, wiek
produkcyjny okreslono jako zakres od 18 do 59 lat, natomiast wiek poprodukcyjny zawiera si¢
w zakresie powyzej 60 lub 65 r.z. w zaleznosci od pici. Dane zostaty udostepnione przez BDL
GUS =za okres lat 2022-2024. W 2022 r. liczba mieszkancow gminy w wieku
przedprodukcyjnym wyniosta 18,3% natomiast w 2024 r. warto$¢ wskaznika wyniosta 17,7%.
Z kolei liczba mieszkancéw w wieku produkcyjnym w 2022 r. wyniosta 59,2%, natomiast
w 2024 r. wyniosta 57,7%. Liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym w 2022 r. wyniosta
22,5%, a w 2024 r. wyniosla 24,6%. Pozostate informacje przedstawiono na ponizszym

wykresie nr 2.
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Wykres 2 Udzial ludno$ci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem w gminie Chociwel
w latach 2022-2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Na nastgpnym wykresie nr 3 przedstawiono analiz¢ dotyczaca wskaznika urodzen
zywych, zgondw 1 przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1 000 ludno$ci w gminie Chociwel
w latach 2022-2024. Warto$¢ wskaznika w analizowanym okresie ulegata wahaniom.
Najwyzsza wartos¢ urodzen zywych na 1 000 ludno$ci w gminie Chociwel odnotowano w 2022
1., gdzie wyniosta 7,22, natomiast najnizszy poziom wskaznik osiagnat w 2024 r. kiedy wyniost
4,79. Najnizsza warto$¢ wskaznika zgonow w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw odnotowano
w 2022 r. i wyniosta wowczas 9,93, natomiast najwyzszg odnotowano w 2024 r. i wyniosta ona

12,15. Najnizszg warto$¢ wskaznika przyrostu naturalnego w 2024 r. i wyniosta ona (-7,36),
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natomiast najwyzsza wartos¢ odnotowano w 2022 r. kiedy to wyniosta (-2,71). Pozostale

informacje dotyczace wskaznikéw przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 3 Urodzenia zywe, zgony i przyrost naturalny na 1 000 ludno$ci w gminie Chociwel w latach
2022-2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

Na nastgpnym wykresie nr 4 przedstawiono wskaznik matzenstw zawartych oraz
malzenstw w przeliczeniu na 1000 ludnosci w gminie Chociwel w latach 2022-2024.

W 2022 r. w gminie zawarto 23 malzenstwa, co stanowilo 4,2 matzenstwa w przeliczeniu na
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1 000 ludnosci. W 2024 r. w gminie zawarto 22 matzenstwa, co przetozylo si¢ na wartos¢ 4,0

w przeliczeniu na 1 000 ludnos$ci. Wyniki przedstawia wykres nr 4.

Wykres 4 Malzenstwa zawarte oraz malzenstwa zawarte na 1 000 ludnosci w gminie Chociwel w latach 2022-2024
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B Matzenstwa na 1 000 ludnosci ~ ® Malzenstwa zawarte
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

2.4. Oswiata

Gmina Chociwel dysponuje dobrze rozwini¢ta bazg edukacyjng, gdzie uczniowie maja
dostep do edukacji przedszkolnej i podstawowej na odpowiednim poziomie jako$ci nauczania.

Do zakresu ustawowych zadan gminy w kontek$cie organizacji systemu o$§wiaty naleza:

* zapewnienie funkcjonowania szkot podstawowych z oddzialami przedszkolnymi,

* organizacja dostgpu do edukacji ucznidéw z niepetnosprawnosciami (finansowanie
transportu do szkot/placéwek specjalistycznych poza gming),

* realizacja zadan ze S$rodkdéw: subwencja osSwiatowa + budzet gminy, aktywne
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Na terenie gminy dzialajg publiczne przedszkola i szkoly podstawowe, umozliwiajace
edukacje dzieciom o zrdéznicowanych potrzebach, w tym takze o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Realizacje zadan o$wiatowych w gminie Chociwel prowadzi Zespdt Placowek
Oswiatowych w Chociwlu, ktérego organem prowadzacym jest gmina Chociwel. Nadzor

pedagogiczny nad dziatalnos$cig jednostki sprawuje Kuratorium O$wiaty w Szczecinie. Zespot
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Placowek O$wiatowych stanowi jednostke organizacyjng gminy i obejmuje Przedszkole
Miejskie oraz Szkote Podstawowa. Organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej opiera si¢
na arkuszu organizacyjnym opracowywanym corocznie przez dyrektora i opiniowanym przez
kuratora o§wiaty. Dziatalno$¢ placéwek realizowana jest w cyklu roku szkolnego, stad analizie
podlega rok 2023/2024. W 2024 r. do Zespotu Placowek Oswiatowych uczeszczato tacznie 573
dzieci, w tym 6 realizowato obowiazek szkolny poza placowka. W przedszkolu funkcjonowaty
4 oddziaty przedszkolne oraz 3 grupy zerowe, do ktorych uczeszczato 158 dzieci. W edukacji
wczesnoszkolnej uczylo si¢ 159 uczniow w 8 oddziatach, natomiast w klasach IV-VIII — 256
uczniow w 12 oddziatach. System wsparcia edukacyjnego obejmowal m.in. ucznidéw
realizujacych nauczanie indywidualne, wczesne wspomaganie rozwoju, zindywidualizowang
Sciezke ksztalcenia oraz wsparcie nauczyciela wspomagajacego lub pomocy nauczyciela.
W placéwce funkcjonowata réwniez $wietlica szkolna, zapewniajaca opieke dzieciom
w godzinach od 6:30 do 16:00.

Infrastruktura oraz baza dydaktyczna placowek oswiatowych funkcjonujacych na
terenie gminy Chociwel, dla ktorych organem prowadzacym jest samorzad gminny, sa
systematycznie modernizowane oraz dostosowywane do aktualnych potrzeb edukacyjnych.
Placowki oswiatowe dysponuja odpowiednio wyposazonym zapleczem dydaktycznym,
obejmujacym m.in. pracownie komputerowe i jezykowe, sale gimnastyczne oraz boiska
wielofunkcyjne. Uczniowie maja zapewniony dostep do szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan, kompetencji spolecznych oraz aktywnosci
fizycznej. Wszystkie placowki realizujg programy wychowawczo-profilaktyczne, obejmujace
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowane do zdiagnozowanych
potrzeb rozwojowych ucznidw. Programy te opracowywane sa na podstawie diagnozy
srodowiska szkolnego, z uwzglednieniem czynnikow chronigcych oraz czynnikow ryzyka.
Szczego6lny nacisk w realizacji dziatan profilaktycznych ktadziony jest na przeciwdzialanie
zagrozeniom zwiazanym z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Dziatania te kierowane sg do ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicow, co pozwala na kompleksowe oddziatywanie profilaktyczne w srodowisku szkolnym.

W Zespole Placéwek Oswiatowych w Chociwlu pracowato 57 nauczycieli, w tym:

e nauczycieli poczatkujacych: 5;
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e nauczycieli kontraktowych: 5;
e mianowanych: §;
e dyplomowanych: 39.

Wydatki na o$§wiate stanowig jedng z istotnych pozycji w budzecie gminy Chociwel.
Gmina otrzymuje subwencje o$wiatowa przeznaczong na realizacj¢ zadan zwigzanych
z prowadzeniem szkét podstawowych, jednak jej wysoko$¢ nie pokrywa w pelni kosztow
funkcjonowania systemu os$wiaty. W zwigzku z tym konieczne jest zabezpieczanie
dodatkowych $rodkow wiasnych w budzecie gminy. Budzet Zespotu Placowek Oswiatowych
w Chociwlu na dzien 31.12.2024 r. wynosit 11 990 211,63 zl (plan), natomiast wykonanie
budzetu osiggneto poziom 11 275 237,48 zi. W strukturze finansowania uwzgledniono
subwencje oswiatowa w wysokosci 7 666 167,00 zt oraz dotacj¢ na wychowanie przedszkolne
w wysokos$ci 416 724,57 zt. W ramach realizacji budzetu wykorzystano $rodki z dotacji
Wojewody Zachodniopomorskiego, m.in. na zakup podrgcznikéw i materiatdéw edukacyjnych
(55 638,73 zl), wychowanie przedszkolne (416 724,57 zl) oraz remont stolowki szkolnej
w ramach programu ,,Positek w domu 1 w szkole” (25 000,00 zt). Ponadto przeznaczono 235
212,40 zt na realizacj¢ dodatkowych zadan o§wiatowych zwigzanych z ksztatceniem uczniow
z Ukrainy. Ze $rodkow wlasnych gminy sfinansowano m.in. remont stotéwki szkolnej, zakup
pomocy dydaktycznych, monitoringu, wyposazenia oraz zmywarki do przedszkola.
W placéwkach realizowane byly rowniez innowacje pedagogiczne i programy autorskie,
obejmujace m.in. robotyke, programowanie, rozwoj kompetencji jezykowych, dziatania
czytelnicze, artystyczne, ekologiczne oraz spoteczno-emocjonalne. Inicjatywy te wspieraja
rozwdj uczniéw 1 podnoszg jakos$¢ procesu dydaktycznego.

Realizowane projekty edukacyjne:

> Miedzynarodowy Projekt Edukacyjny —,,Czytam z klasg”;

> Migdzynarodowy Dzief Liczby Pi;

> Bezpieczna Droga do Szkoty;

> Miedzynarodowy Dzien Tabliczki Mnozenia;

> Ogo6lnopolski Projekt CodeWeek w ramach Europejskiego Tygodnia Kodowania;

> Eskorta SKO na meczu Pogon Szczecin;
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> Swiatowy Dzien bez Samochodu;

> Spotkania z policja;

> Swiatowy Dzien Swiadomos$ci Autyzmu;

> Zbiorka dla powodzian ze szkoty i1 przedszkola w Gluchotazach;
> Swiatowy Dzien Zyczliwosci;

> Sprzatanie Swiata;

> Dzien Ziemi;

> Miedzynarodowy Dzien Kropki;

> Dzien Dobrych Uczynkow;

> Ogolnopolska akcja charytatywna ,fancuch dobra”;

> Dzien Seniora;

> Miedzyszkolny Konkurs Pie$ni Patriotyczne;.

> Swiatowy Dzien Praw Dziecka we wspolpracy z UNICEF Polska;
> Spotkanie z wojskiem” w ramach programu MON;

> Warsztaty dla dzieci w ramach wspotpracy z KGW w Bobrownikach;
> (Cata Polska maluje GIGA Laurke dla Straznikow Lasow;

> Tydzien Bezpiecznego Internetu.

Realizujac obowigzki okreslone w art. 32 ust. 6 oraz art. 39 ust. 3—4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r., prawo o$wiatowe, gmina Chociwel zapewnia nieodptatny dowdz ucznidéw oraz
sprawuje opieke nad uczniami w czasie przewozu. W szczegdlnosci obejmuje to:

e organizacj¢ transportu szkolnego dla dzieci 1 mlodziezy zamieszkalych w miejscach
oddalonych od placowek oswiatowych, w tym z terenow wiejskich gminy,

* zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas catej trasy przewozu poprzez nadzor nad
kierowcami i1 stosowanie odpowiednich $rodkéw transportu dostosowanych do wieku

1 liczby dzieci,

* koordynacj¢ tras 1 harmonogramow dowozu tak, aby umozliwi¢ terminowe dotarcie

uczniéw do szkot oraz powrot do miejsca zamieszkania,
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* uwzglednienie potrzeb dzieci wymagajacych szczegolnej opieki lub transportu
dostosowanego do ich stanu zdrowia i mozliwosci psychofizycznych.

Zgodnie z wymogami ustawy Prawo oswiatowe, podczas przewozu zapewniana jest
opieka nad dowozonymi uczniami. Wymog ten realizowany jest poprzez:

* zatrudnienie uprawnionych opiekunéw odpowiedzialnych za dzieci w trakcie
wykonywania ushugi,

¢ zatrudnienie kierowcow dysponujacych aktualnymi uprawnieniami,

* pehnienie funkcji koordynatora wobec kierowcow i opiekunow.

Realizacja dowozu ucznidw do placowek oswiatowych na terenie gminy Chociwel
obejmuje organizacj¢ transportu dzieci 1 miodziezy do szkoét oraz placowek edukacyjnych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego. W 2024 r. koszty dowozu uczniow
wyniosty:

e do Zespotu Placowek Oswiatowych w Chociwlu — 200 084,60 zt,
e do Zespolu Szkot Niepublicznych w Radowie Wielkim oraz Niepublicznej Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy w Siedlicach — 31 178,72 zt.

Ponadto gmina realizowala zadanie w zakresie zwrotu kosztow dowozu dzieci
niepetnosprawnych do przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych lub innych form wychowania
przedszkolnego (dzieci w wieku 2,54 lat). Na ten cel wydatkowano $rodki w wysokosci 60
478,50 zt na podstawie zawartych umow.

System os$wiaty w gminie Chociwel stanowi kluczowy element realizacji zadan
wlasnych gminy. Zadania edukacyjne prowadzi Zespot Placowek Oswiatowych w Chociwlu,
obejmujacy przedszkole oraz szkole podstawowa, pod nadzorem Kuratorium OS$wiaty
w Szczecinie. Placowki zapewniajg edukacje na poziomie przedszkolnym 1 podstawowym,
a takze realizujg szereg dziatan wychowawczych, opiekunczych oraz oferuja pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Istotnym elementem uzupetniajacym proces dydaktyczny sg
zajecia dodatkowe, projekty edukacyjne oraz inicjatywy profilaktyczne i prospoleczne.
Znaczng cze$¢ budzetu gminy stanowig wydatki na o$wiate, obejmujace zaréwno biezace
funkcjonowanie placowek oswiatowych, jak i dowdz ucznidw, przy czym nalezy zaznaczy¢, iz
srodki subwencji o$wiatowe] nie pokrywaja w petni kosztow zwigzanych z realizacja tego
zadania. System o§wiaty w gminie, poprzez realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych
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oraz rozw@j oferty edukacyjnej, stanowi kluczowy czynnik rozwoju spotecznego i podnoszenia

jakosci kapitatu ludzkiego w gminie.

2.5. Kultura, sport i rekreacja
Kultura, sport i rekreacja w gminie Chociwel pelni istotng rol¢ w integracji spotecznosci
lokalnej, wspieraniu edukacji kulturalnej oraz promocji dziedzictwa historycznego
1 artystycznego regionu. Gmina oferuje mieszkancom szeroki wachlarz wydarzen kulturalnych,
artystycznych i rekreacyjnych, angazujac zaréwno dzieci, mtodziez, jak i dorostych.
W gminie Chociwel do wydarzen kulturalnych jakie sg realizowane corocznie dla
mieszkancoOw gminy nalezy zaliczy¢ m.in.
— Bieg Dookota Jeziora,
— Dzien dziecka,
— Gminno-szkolny Piknik Profilaktyczny,
— Mikotajki,
— Spotkanie $wiateczne dla 0s6b samotnych i niepelnosprawnych
Do instytucji zwigzanych z krzewieniem kultury i nie tylko nalezy Miejsko-Gminna
Biblioteka Publiczna w Chociwlu, ktoéra jest samorzadowa instytucja kultury, realizujaca
zadania w zakresie zwigzanym z upowszechnieniem czytelnictwa, edukacji oraz dost¢pu do
informacji. Biblioteka stanowi wazny element lokalnej infrastruktury kulturalnej, petniac
funkcje osrodka wiedzy, edukacji 1 integracji spotecznej.
Do podstawowych zadan instytucji nalezy:
e gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorOw w postaci literatury picknej, naukowe;,
popularnonaukowej oraz materialdw multimedialnych, w tym audiobooki i e-booki,
e organizacja dzialalnosci edukacyjnej 1 kulturalnej jak warsztaty czytelnicze, spotkania
autorskie, lekcje biblioteczne, konkursy literackie 1 plastyczne dla dzieci 1 mtodziezy,
* wsparcie dla lokalnej spotecznosci w dostepie do stanowisk z Internetem, w zakresie
doradztwa w poszukiwaniu informacji oraz wsparcie dziatalnosci czytelniczej

1 naukowej mieszkancow,
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* wspolpraca z innymi instytucjami, takimi jak szkoty, przedszkola, organizacje
pozarzadowe 1 instytucje samorzadowe w celu realizacji projektéw edukacyjno-
kulturalnych.

Instytucja wspotpracuje z placowkami oswiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju lokalnej spoteczno$ci. Dziatalno$é
placowki sprzyja integracji mieszkancoOw oraz wzmacnianiu kapitalu spotecznego gminy
Chociwel. MGBP w Chociwlu finansowana jest z budzetu gminy w formie dotacji podmiotowe;j
przeznaczonej na pokrycie kosztow biezacej dziatalnosci. Srodki te s3 glownie
wykorzystywane do zakupoéw materialow bibliotecznych, wynagrodzen pracownikow,
doskonalenia zawodowego kadry i1 utrzymania oraz biezaca eksploatacj¢ infrastruktury. W 2024
r. wysoko$¢ przyznanej dotacji wyniosta 440 000,00 zi. Placowki uczestniczyla rowniez
w Narodowym Programie Rozwoju Czytelnictwa, w ramach ktoérego otrzymata dofinansowanie
w wysokosci 10 123,00 zt ze srodkéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, co
pozwolito na zakup 370 wolumindéw i1 wzbogacanie ksiggozbioru. Dodatkowo placowka
uzyskata dochody wtasne w wysokosci 3 460,07 zt, w tym m.in. z ustug reprograficznych oraz
daréw przekazywanych przez czytelnikow.

Wedtug danych za 2024 r. liczba woluminéw bedacych w zasobach Biblioteki wyniosta
37 945. Liczba odwiedzajacych Bibliotek¢ wraz z jej filiami w 2024 r. wyniosta 30 722
odwiedzin, w tym 1011 czytelnikow, 4 082 liczba wypozyczonych ksiazek oraz 2 634
wypozyczonych czasopism.

Dziatalno$¢ Biblioteki obejmuje nie tylko udostepnianie zbiorow, ale rowniez szeroka
oferte dziatan kulturalno-edukacyjnych skierowanych do ré6znych grup wiekowych. W 2024 r.
organizowano liczne zajecia dla dzieci, mtodziezy oraz senioréw, w tym warsztaty plastyczne
1 literackie, wydarzenia okoliczno$ciowe, zajecia wakacyjne oraz inicjatywy integracyjne.

Biblioteka aktywnie uczestniczyta w ogolnopolskich przedsiewzigciach, takich jak
akcja Narodowego Czytania, a takze realizowata dziatania w ramach wspotpracy z instytucjami
1 organizacjami lokalnymi. Szczego6lng uwage poswigcono rowniez aktywizacji osob starszych
poprzez organizacj¢ spotkan, warsztatOow oraz zaje¢ integracyjnych. Placowka prowadzita
dziatalno$¢ takze w filiach bibliotecznych, gdzie realizowano zajg¢cia edukacyjne, artystyczne
i rekreacyjne dla mieszkancoéw. Miejsko—Gminna Biblioteka Publiczna w Chociwlu stanowi
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istotny element lokalnej infrastruktury spoteczno-kulturalnej, przyczyniajac si¢ do rozwoju
czytelnictwa, integracji spotecznej oraz podnoszenia jakosci zycia mieszkancoOw gminy.

Infrastruktura sportowo-rekreacyjna w gminie Chociwel stanowi istotny element
lokalnej polityki spotecznej, sprzyjajac aktywizacji mieszkancoéw, rozwojowi sportu oraz
poprawie jako$ci zycia. Podstawowym obiektem sportowym w gminie Chociwel jest Hala
Widowiskowo-Sportowo, petnigca funkcje wielofunkcyjnego centrum aktywnos$ci fizycznej
1 rekreacyjnej. Obiekt wykorzystywany jest zarowno przez ucznidw, kluby sportowe jak
1 mieszkancéw gminy. Na terenie obiektu znajduja si¢ m.in. sala sportowa, silownia oraz
przestrzen do zaje¢ fitness, a takze zaplecze umozliwiajace organizacj¢ wydarzen sportowych
1 kulturalnych. Hala jest rowniez przystosowana do potrzeb oséb z niepelnosprawno$ciami.

Uzupetnieniem infrastruktury w gminie Chociwel jest kompleks boisk sportowych,
w tym obiekty typu ,,Orlik 20127, ktory umozliwia mieszkancom korzystanie z boisk do pitki
noznej oraz innych dyscyplin zespotowych. Obiekty funkcjonujg w systemie ogélnodostepnym,
réwniez w godzinach popotudniowych i weekendowych. Istotnym elementem bazy sportowe;j
jest stadion miejski, ktéry w ostatnich latach przeszedl gruntowna modernizacje. Zakres
inwestycji objal m.in. przebudowe murawy, instalacj¢ systemu nawadniania, modernizacj¢
o$wietlenia oraz budow¢ nowoczesnego zaplecza szatniowo-socjalnego. Dzigki temu obiekt
spelnia obecnie wspodtczesne standardy i1 umozliwia organizacj¢ rozgrywek sportowych na
wyzszym poziomie. Infrastruktura sportowo-rekreacyjna gminy obejmuje réwniez przestrzenie
wykorzystywane do rekreacji 1 aktywnosci na §wiezym powietrzu, w tym tereny zielone oraz
miejsca sprzyjajace wypoczynkowi 1 integracji mieszkancow.

Podsumowujac, baza sportowo-rekreacyjna gminy Chociwel ma charakter
zrdznicowany 1 systematycznie modernizowany. Zapewnia ona warunki zaréwno do
uprawiania sportu wyczynowego, jak 1 rekreacji, odpowiadajgc na potrzeby dzieci, mtodziezy
oraz dorostych mieszkancow gminy.

Obszar kultury, sportu i rekreacji w gminie Chociwel stanowi element polityki rozwoju
lokalnego, wplywajacy na jakos$¢ mieszkancow oraz integracje spotecznosci. Funkcjonujace na
terenie gminy instytucje kultury, w tym Centrum Os$wiaty i Kultury oraz Miejsko-Gminna
Biblioteka Publiczna, realizujgca szeroki =zakres dziatan kulturalnych, edukacyjnych
1 integracyjnych, skierowanych do réznych grup wiekowych. Rownolegle rozwijana
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infrastruktura sportowo-rekreacyjna, obejmujaca m.in. halg widowiskowo-sportowa, obiekty
boiskowe oraz tereny rekreacyjne, stwarza warunki do aktywnego spedzania czasu wolnego
oraz upowszechniania kultury fizycznej. Organizacja wydarzen sportowych, zajec
rekreacyjnych i inicjatyw lokalnych sprzyja aktywizacji mieszkancoOw oraz wzmacnianiu wigzi
spotecznych. Podejmowane dzialania w analizowanym obszarze przyczyniaja si¢ do
budowania kapitatu spotecznego, wspierania rozwoju zainteresowan oraz ksztaltowania
prozdrowotnych postaw ws$rod mieszkancoOw. Istotne znaczenie ma rdwniez wspoOtpraca
instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych i lokalnych $rodowisk w zakresie
organizacji przedsiewzie¢ kulturalnych i sportowych. W perspektywie strategicznej rozwoj
kultury, sportu i rekreacji w gminie ukierunkowany jest na dalsze podnoszenie jakosci oferty,
modernizacj¢ infrastruktury oraz zwigkszanie dostgpnosci ustug dla wszystkich grup

spotecznych, co stanowi wazny czynnik zrdwnowazonego rozwoju gminy.

2.6. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi

W mysl ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej organizacje
pozarzadowe sa podmiotami ekonomii spotecznej i uprawnione s3 do realizacji ustug
spotecznych. Zgodnie z wyzej wymieniong ustawa ustugi spoleczne oznaczaja dziatania
z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastgpczej, pomocy
spotecznej, promocji 1 ochrony zdrowia, wspierania osOb niepetlnosprawnych, edukacji
publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury fizycznej 1 turystyki, pobudzania
aktywnos$ci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej
1 spoteczne;.

Podstawowym  dokumentem organizujacym  wspOlprace z  organizacjami
pozarzadowymi na 2026 r. jest przyjety uchwala nr XXIV/142/2025 Rady Miejskiej
w Chociwlu z dnia 19 listopada 2025 r. Roczny Program wspotpracy Gminy Chociwel
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2026 r.

Celem gléwnym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy gming
a organizacjami 1 innymi podmiotami, stuzacego do lepszego rozpoznawania i zaspakajania

potrzeb spotecznych mieszkancow w sposob skuteczny i1 efektywny.

46

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 46



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Celami szczegdélowymi programu sg: 1) wspieranie dziatan na rzecz umacniania
istniejgcych 1 pobudzania nowych inicjatyw zwigzanych z powstawaniem nowych organizacji,
2) umacnianie w spotecznosci swiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj lokalnego
srodowiska, 3) promocja organizacji pozarzadowych, 4) integracja podmiotéw realizujacych
zadania publiczne, 5) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,
6) racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych, 7) wzmacnianie potencjatu
organizacji i innych podmiotow oraz rozwdj wolontariatu.

Program wspodtpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach
pomocniczosci, partnerstwa, suwerennosci stron, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz
jawnosci. Jego celem jest wspdlna realizacja zadan publicznych, zwigkszenie efektywnos$ci
dzialan na rzecz mieszkancow oraz lepsze rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb spotecznych.

Wspotpraca obejmuje zaréwno formy finansowe (zlecanie i dofinansowanie zadan
publicznych), jak i pozafinansowe, takie jak doradztwo, konsultacje, promocja dziatalnosci
organizacji, wsparcie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych czy udostepnianie infrastruktury
gminnej.

Do priorytetowych obszarow wspotpracy naleza:

e kultura fizyczna i sport,

e kultura, tradycja 1 dziedzictwo narodowe,

e promocja gminy,

e pomoc spoteczna i wsparcie rodzin,

e ochrona i promocja zdrowia, w tym profilaktyka uzaleznien.

Program realizowany jest poprzez otwarte konkursy ofert oraz w uzasadnionych
przypadkach w trybie uproszczonym. Zaklada takze konsultowanie aktow prawnych
z organizacjami oraz wspotorganizacje przedsigwzig¢ lokalnych. Na realizacje programu
w 2026 r. zaplanowano $rodki finansowe w wysokos$ci 352 500,00 zt. Efektywno$¢ dziatan
begdzie monitorowana na podstawie okre§lonych wskaznikéw, takich jak liczba konkursow,
zawartych umow czy beneficjentow wsparcia. Program powstaje w oparciu o przepisy prawa
oraz konsultacje spoteczne.

Na terenie gminy zrejestrowanych jest lacznie 27 organizacji, stowarzyszen i kot

gospodyn z terenu gminy Chociwel. W 2023 r. 14 organizacji wykazato aktywna wspotprace
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z gming w zakresie realizacji zadan o charakterze publicznym. Zadania wykonywane przez
organizacje i1 stowarzyszenia opierajg si¢ na przepisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie.

Liczba organizacji uczestniczacych w przedsigwzigciach organizowanych na rzecz
gminy:

e Ludowy Klub Sportowy ,,PIAST” Chociwel;

e Ludowy Zespot Sportowy ,,Ptomien” Lisowo;

e TKKF ,PRZELAJ” Chociwel,

e Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow, Koto nr 2 w Chociwlu;

e Uczniowski Klub Sportowy ,,Piast — Junior”;

e Kolo Gospodyn Wiejskich w Kani;

e Kolo Gospodyn Wiejskich w Starzycach;

e Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, Koto terenowe w Chociwlu;

e Okreg Polskiego Zwiazku Wedkarskiego w Szczecinie, Koto nr 6 w Chociwlu;

e Stowarzyszenie ,,Most ku przysziosci”;

e Stowarzyszenie ,,Forum Chociwelskie”;

e Zespot Ludowo Muzyczny ,,Sami Swoi” z Chociwla;

e Ochotnicza Straz Pozarna Chociwel.

W 2024 r. w gminie Chociwel przeprowadzono 3 otwarte konkursy ofert, w ramach
ktérych zrealizowano zadania publiczne z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu.
Srodki finansowe przyznano nastgpujacym podmiotom:

e Ludowy Klub Sportowy ,,PIAST” Chociwel — realizacja zadania polegajacego na
organizacji zaje¢ oraz imprez sportowo-rekreacyjnych, w tym prowadzeniu sekcji pitki
noznej dla mieszkancoéw gminy — 210 000,00 z1;

e Ludowy Zespot Sportowy ,,PEOMIEN” Lisowo — organizacja zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, w tym sekcji pitki noznej na terenie obiektu sportowego w Lisowie — 60
000,00 zt;

e Uczniowski Klub Sportowy ,PIAST-JUNIOR” — prowadzenie zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy szkolnej — 80 000,00 zt.
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Ponadto w 2024 r. ztozono 22 oferty w trybie pozakonkursowym, w ramach ktorych
zrealizowano szereg inicjatyw lokalnych, w tym m.in.:

e _ VIII Bieg Dookota Jeziora w Chociwlu” — Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizyczne;j
,»Przetaj” (9 000,00 zt),

e Zachowanie dziedzictwa kulturowego poprzez kultywowanie tradycji jaselek” —
Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem, Oddzial Wojewddzki w Szczecinie, Koto
Terenowe w Chociwlu (1 800,00 zt),

e ,Szlakiem historii — tgczy nas Odra” — Stowarzyszenie Forum Chociwelskie (3 500,00
2h),

e . Spotkania z naukg — warsztaty z Photonami dla klas zerowych” — Stowarzyszenie Most
ku Przysztosci (2 200,00 zt),

e ,.Gminne Swicto Strazaka” — Ochotnicza Straz Pozarna w Dtugiem (6 500,00 zt),

e . Noc Kupaly” — Zesp6t Muzyczny ,,Sami Swoi z Chociwla” (2 000,00 zt).

Laczna wysoko$¢ udzielonych dotacji w 2024 r. wyniosta 409 200,00 zt, natomiast
kwota niewykorzystanych $rodkow podlegajacych zwrotowi do budzetu gminy wyniosta
676,34 zt.

Gmina Chociwel realizuje uregulowang prawnie i aktywna polityke wspolpracy
z sektorem pozarzagdowym, opierajac si¢ na zasadach pomocniczos$ci, partnerstwa i jawnosci.
Wspolpraca obejmuje liczne stowarzyszenia, fundacje 1 organizacje dzialajace na terenie
gminy. Gmina wspoélpracuje z roznorodnym spektrum organizacji pozarzagdowych, ktorych
dziatalno$¢ obejmuje bezpieczenstwo, sport, kulture i edukacje.

Program Wspotpracy Gminy Chociwel z Organizacjami Pozarzadowymi i Podmiotami
Prowadzacymi Dziatalno§¢ Pozytku Publicznego jest opracowywany kazdego roku
i uchwalany przez Rade Miejska w Chociwlu, ktory okresla cele, zasady, zakres przedmiotowy
1 formy wspotpracy. Na jego podstawie powierzane sg do realizacji istotne z punktu widzenia
spotecznego 1 potrzeb mieszkancoOw zadania publiczne. W gminie w sferze pozytku
publicznego dzialajg organizacje, ktore prowadzg dzialalno$¢ wspierajaca aktywnosé
spoteczng, wzmacniajaca samodzielno$¢ spotecznosci 1 $rodowisk w roznych obszarach.

Wspolpraca gminy polega na zlecaniu zadan publicznych w formie konkursu, do ktorych
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przystepuja organizacje. Wymogiem formalnym jest zapewnienie udziatu wtasnego organizacji
w realizacji zadania poprzez zapewnienie cz¢sci Srodkow finansowych.

Wszystkie zaplanowane zadania zostaly zrealizowane 1 osiggnely zatozone cele
i rezultaty. Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktore
otrzymaty dofinansowanie, ztozyly réwniez sprawozdania zgodnie z wymogami ustawowymi.
Program wspotpracy skutecznie wspiera rozwoéj sportu, kultury, rekreacji oraz integracji
spotecznej 1 miedzypokoleniowej w gminie, odpowiadajagc na rézne potrzeby mieszkancow
oraz wspierajac aktywnos$¢ lokalnej spotecznosci.

W polskim systemie prawnym funkcjonuje zroznicowany system podmiotow ekonomii
spotecznej, poczawszy od warsztatow terapii zajgciowej, przez aktywne organizacje
pozarzadowe, po podmioty non-profit i kluby sportowe. Dziatania tych podmiotow obejmuja:
rehabilitacj¢, integracj¢ spoteczng, aktywizacje zawodowa i spoleczng, wsparcie rodzin,
senioréw, osob z niepelnosprawnoscia oraz wspieranie kapitatu spotecznego.

Do podmiotow ekonomii spotecznej zaliczamy:

e warsztat terapii zajgciowe;,
* organizacje pozarzadowe, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1327

1 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkow

zawodowych 1 organizacji pracodawcéw, samorzadow zawodowych, fundacji

utworzonych przez partie polityczne 1 europejskich fundacji politycznych,
* podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — czyli organizacje koscielne,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spotki non profit kluby sportowe

bedace spotkami.

Na terenie gminy dzialaja organizacje pozarzadowe o profilu spotecznym,
edukacyjnym, kulturalnym 1 sportowym, ktorych gléwnym celem jest: prowadzenie inicjatyw
na rzecz integracji spolecznej, wsparcie rozwoju lokalnych spoteczno$ci, organizacja wydarzen
1 dziatan aktywizujacych mieszkancow oraz realizacja projektow o charakterze edukacyjnym,
prozdrowotnym i rekreacyjnym. Podmioty ekonomii spotecznej w gminie tworzg zroznicowang
strukture, ktora obejmuje organizacje pozarzadowe, kota gospodyn wiejskich, stowarzyszenia
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sportowe oraz inicjatywy obywatelskie. Podmioty te stanowig kluczowy element systemu
wsparcia spotecznos$ci lokalnej 1 istotne ogniwo w realizacji celow polityki spotecznej gminy.

Gmina Chociwel prowadzi aktywng i systematyczng wspoiprace z organizacjami
pozarzadowymi, uznajac je za waznych partneréw w realizacji polityki lokalnej oraz dziatan na
rzecz mieszkancéw. Wspolpraca ta opiera si¢ na zasadach pomocniczos$ci, partnerstwa,
suwerennosci stron, efektywnosci 1 jawnosci. Wiadze lokalne gminy wspierajg organizacje
pozarzadowe 1 podmioty ekonomii spotecznej zaréwno w formie finansowej, jak
1 pozafinansowej. W ramach otwartych konkursow ofert, udzielane sa dotacje na realizacje
zadan publicznych w obszarach takich jak: kultura, sport, edukacja, profilaktyka spoteczna,
ochrona zdrowia, integracja mi¢dzypokoleniowa czy rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego.
Organizacje odgrywaja znaczaca role¢ w animowaniu zycia spolecznego, wspieraniu grup
defaworyzowanych oraz w rozwijaniu aktywnosci obywatelskiej mieszkancow. Wspolpraca
gminy z sektorem pozarzadowym realizowana jest rowniez poprzez mechanizmy konsultacji
spotecznych, umozliwiajace organizacjom udzial w procesie tworzenia dokumentow
strategicznych oraz programéw lokalnych. Gmina angazuje przedstawicieli organizacji w prace
zespolow doradczych i konsultacyjnych, wspierajac tym samym dialog obywatelski i budowe
kapitatu spotecznego.

Wspolnym celem samorzadu i organizacji pozarzadowych jest podnoszenie jakosci
zycia mieszkancOw oraz rozwoj lokalny oparty na aktywnoS$ci i partnerstwie. W dalsze]
perspektywie gmina Chociwel zamierza kontynuowaé i1 rozwijaé wspolprace z trzecim
sektorem, w tym w szczegOlnosci w obszarze wspdlnego planowania dzialan, wymiany
doswiadczen, rozwoju wolontariatu oraz wzmacniania kompetencji organizacji pozarzadowych

poprzez szkolenia i doradztwo oraz wiele innych.

2.7. Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo jest stanem, w ktorym jednostka, grupa spoteczna, organizacja lub
panstwo nie sg narazone na zagrozenia, a ich podstawowe wartos$ci, interesy i potrzeby sa
chronione przed potencjalnymi szkodliwymi czynnikami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi.
Bezpieczenstwo oznacza takze poczucie pewnosci, stabilnosci oraz ochrony przed ryzykiem
wystapienia sytuacji niepozadanych takich jak wypadki, przemoc, katastrofy, choroby i inne

potencjalne zagrozenia. W uje¢ciu prawnym i administracyjnym bezpieczenstwo definiowane
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jest jako zespot dziatan oraz $rodkoéw, ktéore maja na celu zapobieganie potencjalnym
zagrozeniom, minimalizowanie ich skutkéw oraz zapewnienie warunkow do prawidlowego
funkcjonowania spoteczenstwa, instytucji i gospodarki. Bezpieczenstwo mozna rozpatrywac
w roznych aspektach takich jak np. bezpieczenstwo publiczne, socjalne, zdrowotne,
ekologiczne czy narodowe.

Przestepczos¢ z kolei jest zjawiskiem spotecznym polegajgcym na popetnianiu czynow
zabronionych przez prawo karne, okreslanych jako przestepstwa. Obejmuje ogot przestepstw
popelionych w okre§lonym miejscu i czasie oraz ich sprawcow. W ujeciu prawnym
przestepczos¢ jest suma czyndéw, ktore zostaly uznane przez ustawodawce za przestepstwa,
czyli czyny spolecznie szkodliwe, zabronione pod grozba kary przez ustawe obowiazujaca
w chwili ich popehienia. Przestepczo$¢ mierzona jest m.in. liczbg przestepstw stwierdzonych
przez odpowiednie organy $cigania, wskaznikami wykrywalnos$ci oraz strukturg rodzajowa
np. przestepczo$¢ przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu, bezpieczenstwu publicznemu czy
gospodarce.

Na terenie gminy Chociwel bezpieczenstwo mieszkancOw zapewniaja przede
wszystkim: Posterunek Policji w Chociwlu, Ochotnicze Straze Pozarne dziatajace
w poszczeg6lnych miejscowosciach oraz shuzby ratownicze wspodtpracujace z jednostkami
powiatowymi.

Instytucje 1 dziatania realizujagce kwestie z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego na
terenie gminy Chociwel:

* Policja realizuje zadania w zakresie prewencji, wykrywania przestepstw 1 wykroczen,
Scigania ich sprawcoéw oraz profilaktyki spotecznej, prowadzac programy edukacyjne,
debaty spoleczne i szkolenia dla mieszkancow, by zwigksza¢ §wiadomo$¢ zagrozen
1 budowac poczucie bezpieczenstwa,

e Panstwowa 1 Ochotnicza Straz Pozarna odpowiedzialna jest za akcje ratownicze,
dziatania gasnicze 1 prewencyjne, prowadzi ¢wiczenia oraz dziatania edukacyjne dla
mieszkancow i mlodziezy,

* infrastruktura bezpieczenstwa obejmuje monitoring miejski, usprawnione o§wietlenie
uliczne, programy modernizacji przej$¢ dla pieszych oraz dzialania podnoszace
bezpieczenstwo w szkotach i instytucjach publicznych,
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* Urzad Miasta i Gminy Chociwel organizuje regularne zebrania oraz przygotowuje
poradniki 1 akcje informacyjne zwiazane z zagrozeniami jak np. kradzieze,
cyberprzestepczos¢, wypadki.

W tabeli nr 1 przedstawiono miejscowe zagrozenia wedtug rodzaju zagrozenia w gminie
Chociwel w latach 2022-2024. W kazdym z analizowanych lat odnotowano inng liczbe
miejscowych zagrozen w gminie. W 2022 r. ogdétem odnotowano 109 miejscowe zagrozenia,
rok pdzniej byto to 68, a w 2024 r. liczba wyniosta 58. Z ogodtem 58 miejscowych zagrozen
w gminie w 2024 r. 34 stanowily silne wiatry, 4 przybory wod, 8 opady deszczu, 1 budowlane,
7 w komunikacji oraz 4 medyczne. Pozostate informacje w tym zakresie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 1 Miejscowe zagrozenia wedlug rodzaju zagrozenia w gminie Chociwel w latach 2022-2024

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Wspotdziatanie stuzb z mieszkancami jest systematycznie wzmacniane przez debaty
spoteczne, konsultacje, zbieranie sugestii oraz rozwoj lokalnych inicjatyw poprawiajacych
bezpieczenstwo, np. patrole spoleczne, programy wolontariacie czy edukacje w zakresie
pierwszej pomocy i bezpieczenstwa seniorow. Gmina czynnie angazuje si¢ réwniez w rozwoj
bezpiecznej infrastruktury jak place zabaw, boiska, tereny rekreacyjne, a takze stara si¢
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aktywnie wlaczaé placowki o§wiatowe i organizacje pozarzadowe w dziatania edukacyjne
1 prewencyjne. System bezpieczenstwa publicznego w gminie cechuje wysoki poziom
zorganizowania, szeroka wspoélpraca instytucjonalna i aktywne zaangazowanie spotecznos$ci
lokalnej w dziatania zapobiegawcze oraz interwencyjne.

System ochrony przeciwpozarowej tworzy kilka dobrze wyposazonych jednostek
Ochotniczej Strazy Pozarnej, z ktérych dwie nalezag do Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego. Strazacy podejmujg nie tylko interwencje ratownicze i gasnicze, ale takze
uczestniczg w dziataniach profilaktycznych, edukacyjnych i spotecznych, wzmacniajac lokalne
poczucie bezpieczenstwa. Ochrona przeciwpozarowa w gminie Chociwel jest realizowana przy
pomocy Ochotniczych Strazy Pozarnych. Gmina wykonuje zadania z zakresu ochrony
przeciwpozarowej na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej i ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o ochotniczych strazach pozarnych. Ochotnicze Straze Pozarne s3 umundurowanymi,
wyposazonymi w specjalistyczny sprzet, przeznaczonymi do walki z pozarami, klgskami
zywiotlowymi lub innymi miejscowymi zagrozeniami, w tym prowadzacymi dziatania
w zakresie ratownictwa specjalistycznego, jednostkami ochrony przeciwpozarowej. Oprocz
zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa, jednostki OSP pelnig takze inne funkcje,
czynnie uczestniczac w lokalnym zyciu kulturalno-rozrywkowym. Druhowie aktywnie
uczestnicza w organizowanych uroczystosciach lokalnych, imprezach patriotycznych,
rocznicowych, festynach. Jednostki OSP same rowniez sg organizatorami takich wydarzen jak
festyny, zawody sportowo-pozarnicze.

Na terenie gminy Chociwel funkcjonuja cztery jednostki Ochotniczych Strazy
Pozarnych, zlokalizowane w miejscowos$ciach Chociwel, Dhugie, Lisowo oraz Kania. W 2024
r. dzialania ratowniczo-gasnicze prowadzily jednostki wilaczone do Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego, tj. OSP w Chociwlu oraz OSP w Dlugiem. Jednostki pozostajace
w gotowo$ci operacyjnej dysponuja odpowiednim wyposazeniem oraz zapleczem
technicznym, ktore systematycznie jest modernizowane. Dzigki wieloletniej wspotpracy gminy
z jednostkami OSP mozliwe jest pozyskiwanie srodkéw finansowych na inwestycje w zakresie
poprawy bezpieczenstwa pozarowego oraz zakup nowoczesnego sprzetu ratowniczego.
Strazacy ochotnicy posiadaja wymagane kwalifikacje, w tym ukonczone szkolenia oraz
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aktualne badania lekarskie, uprawniajace do udziatu w akcjach ratowniczych. Dziatalno$¢
Ochotniczych Strazy Pozarnych obejmuje nie tylko udziat w dziataniach ratowniczo-
gasniczych, ale rowniez aktywnos$¢ w zakresie edukacji mieszkancoéw oraz upowszechniania
wiedzy o zagrozeniach. Jednostki angazujg si¢ takze w zycie spoleczne gminy, uczestniczac
w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i charytatywnych, a takze organizujac wiasne
inicjatywy. W 2024 r. jednostki OSP, przy wspotudziale Gminy Chociwel, realizowaly szereg
przedsigwzie¢ inwestycyjnych i projektowych. Do najwazniejszych nalezato pozyskanie przez
OSP w Dtlugiem dofinansowania na zakup samochodu ratowniczo-gasniczego wraz
z wyposazeniem, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021—
2027. Catkowita warto$¢ zadania wynosi 1 403 198,00 zi, w tym dofinansowanie ze srodkow
programu — 1 192 718,30 zl, a jego realizacja planowana jest na 2025 rok. Dodatkowo na ten
cel pozyskano wsparcie z Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Szczecinie w wysokosci 91 625,00 zt. OSP w Chociwlu, przy wspoétudziale gminy,
zrealizowala zadanie polegajace na doposazeniu jednostki w ramach programu ,,Maty Strazak
—2024”, finansowanego ze $rodkéow WFOSiGW w Szczecinie. W ramach projektu zakupiono
m.in. specjalistyczne ubrania ochronne oraz sprzet ratowniczy. Catkowita warto$¢ zadania
wyniosta 28 000,00 zt, w tym 25 000,00 zt stanowito dofinansowanie zewnetrzne, a 3 000,00
zt $rodki wlasne gminy. Ponadto OSP w Diugiem zrealizowata projekt montazu instalacji
fotowoltaicznej przy remizie strazackiej, w ramach programu ,,Remiza 2024”. Inwestycja ta
przyczyni si¢ do obnizenia kosztéw eksploatacyjnych obiektu oraz zwigkszenia wykorzystania
odnawialnych zrédet energii. Catkowita warto$¢ zadania wyniosta 49 200,00 zt, w tym 40
000,00 zt stanowito dofinansowanie z WFOSIGW, a 9 200,00 zt $rodki wlasne gminy.
Dziatalno§¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych w gminie Chociwel stanowi istotny element
systemu bezpieczenstwa lokalnego, a jednocze$nie wazny czynnik integracji spolecznej

1 aktywizacji mieszkancow.

2.8. Polityka mieszkaniowa

Jednym z kluczowych obszaréw determinujacych rozwoj lokalny jednostki terytorialnej
jest poziom rozwoju mieszkalnictwa na jej terenie. Posiadanie odpowiednio rozwinigtych
zasobéw mieszkaniowych stanowi istotny czynnik sprzyjajacy zarO6wno utrzymaniu, jak

1 potencjalnemu zwigkszeniu liczby mieszkancéw danej jednostki terytorialnej. Racjonalne
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i dhugofalowe ksztaltowanie zasobow mieszkaniowych realizowane jest w oparciu
o dokumenty planistyczne, w szczegdlnosci studium uwarunkowan 1 kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,
ktore okreslaja lokalizacje nowych inwestycji mieszkaniowych, zasady zabudowy i standardy
urbanistyczne. Istotnym elementem jest réwniez Strategia Rozwoju Gminy oraz programy
inwestycyjne dotyczace mieszkalnictwa, ktore wyznaczajg kierunki rozwoju zasobow
mieszkaniowych w perspektywie wieloletniej.

Polityka mieszkaniowa gminy Chociwel ukierunkowana jest na zapewnienie
mieszkancom dostgpu do bezpiecznych, odpowiednich i dostepnych cenowo zasobow
mieszkaniowych oraz na utrzymaniu infrastruktury mieszkaniowej w dobrym stanie
technicznym. Dziatania gminy koncentrujg si¢ rowniez na zarzadzaniu komunalnym zasobem
mieszkaniowym, wspieraniu mieszkancow o ograniczonych mozliwosciach finansowych oraz
tworzeniu warunkéw sprzyjajacych rozwojowi budownictwa mieszkaniowego.

Gmina Chociwel prowadzi aktywna polityke mieszkaniowa obejmujaca zarzadzanie
lokalami komunalnymi 1 socjalnymi, odpowiadajac na potrzeby rodzin o nizszych dochodach
i 0sob w trudnej sytuacji zyciowej. W gminie funkcjonuje stabilny zasob mieszkaniowy,
a priorytetem wtadz lokalnych od wielu lat jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do
komfortowego 1 bezpiecznego zamieszkania dla wszystkich mieszkancow, w tym grup
wymagajacych wsparcia.

Mieszkania komunalne — przeznaczone sg dla 0osob 1 rodzin o niskich dochodach, ktore
nie mogg samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb mieszkaniowych na rynku komercyjnym.
Najem w takim przypadku zawierany jest na czas nieoznaczony, zapewniajac stabilno$¢
bytowa. Przydziat mieszkania komunalnego wymaga zlozenia odpowiedniego wniosku oraz
dokumentow potwierdzajacych dochody 1 brak tytulu prawnego do innego lokalu. Decyzje
podejmuje gmina po weryfikacji materialnej, rodzinnej 1 zdrowotnej wnioskodawcow. Z tej
formy wsparcia mieszkalnictwa korzysta¢ moga osoby samotne, rodziny wielodzietne,
niepelnosprawni, seniorzy oraz mtode osoby opuszczajacy piecz¢ zastepcza w ramach
programow usamodzielnienia.

Mieszkania socjalne — adresowane s3 gléwnie do oséb znajdujacych sie
w najtrudniejszym potozeniu tj. bezdomnych, po eksmisjach, o bardzo niskich dochodach
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1 nieposiadajagcych zadnego lokalu mieszkalnego. Lokale te zwykle maja nizszy standard
1 przyznawane sg na czas okreslony zwykle 2-5 lat, na podstawie umowy najmu socjalnego.
Gmina przy przedtuzeniu umowy przeprowadza ponowng weryfikacje i wowczas moze podjacé
decyzje o rozwigzaniu umowy, jesli najemca uzyska dostep do innego lokalu.
Kierunki dziatan w zakresie polityki mieszkaniowej gminy Chociwel koncentrujg si¢ na
kilku priorytetowych obszarach:
* modernizacja i utrzymanie istniejagcego zasobu komunalnego,
* zwigkszenie liczby lokali socjalnych, w miar¢ mozliwo$ci budzetowych,
* racjonalne gospodarowanie zasobem gminnym, w tym odzyskiwanie lokali poprzez
rotacje najemcow,
* wspieranie budownictwa indywidualnego, m.in. poprzez uzbrajanie terendow
w infrastrukture techniczna,
* wspolpraca z powiatem i instytucjami pomocy spotecznej w zakresie zapewnienia
mieszkan osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.
Kierunki dziatan w zakresie polityki mieszkaniowej gminy Chociwel koncentrujg si¢ na
kilku priorytetowych obszarach:
* modernizacja i utrzymanie istniejacego zasobu komunalnego,
* zwigkszenie liczby lokali socjalnych, w miar¢ mozliwo$ci budzetowych,
* racjonalne gospodarowanie zasobem gminnym, w tym odzyskiwanie lokali poprzez
rotacj¢ najemcow,
* wspieranie budownictwa indywidualnego, m.in. poprzez uzbrajanie terenow
w infrastrukture techniczna,
* wspolpraca z powiatem 1 instytucjami pomocy spotecznej w zakresie zapewnienia
mieszkan osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
W tabeli nr 2 przedstawiono zas6b mieszkaniowy gminy Chociwel w latach 2023-2025.
W najnowszym analizowanym okresie czasu w 2025 r. liczba mieszkan znajdujacych si¢
w zasobach gminy wyniosta 33, w tym 18 to mieszkania komunalne i 15 mieszkan socjalnych.
Liczba oczekujacych na mieszkania komunalne wyniosta 7, a na mieszkanie socjalne liczba

oczekujacych to 1. Pozostale informacje przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 2 Zaséb mieszkaniowy gminy Chociwel w latach 2023-2025

Zasob mieszkaniowy

2023 2024 2025

Liczba mieszkan w zasobie gminy 43 41 33
W tym mieszkan komunalnych 26 24 18
W tym mieszkan socjalnych 17 17 15
Liczba oczekujacych na mieszkanie komunalne 7 7 7
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 1 1 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Miasta i Gminy Chociwel

Kwestie mieszkalnictwa w gminie Chociwel reguluje uchwata nr X/73/2024 Rady
Miejskiej w Chociwlu z dnia 28 listopada 2024 r. w sprawie Wieloletniego Programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Chociwel na lata 2025-2029.

Program stanowi dokument planistyczny okreslajacy kierunki dziatan gminy w zakresie
zarzadzania lokalami komunalnymi i socjalnymi oraz zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
mieszkancoéw o niskich dochodach. Program zaktada prowadzenie racjonalnej 1 zrownowazonej
polityki mieszkaniowej, ktérej glowne cele obejmuja: zapewnienie wsparcia osobom
najbardziej potrzebujacym, poprawe stanu technicznego zasobu mieszkaniowego, utrzymanie
nieruchomos$ci w nalezytym stanie oraz prowadzenie polityki czynszowej zapewniajace]
czgsciowa samofinansowalno$¢ gospodarki mieszkaniowej przy jednoczesnej ochronie
najemcOw o nizszych dochodach. Zasob mieszkaniowy gminy obejmuje 41 lokali
mieszkalnych o tacznej powierzchni blisko 2 tys. m?, z czego cz¢$¢ stanowia lokale socjalne.
Program przewiduje stopniowe zmniejszanie liczby lokali poprzez ich sprzedaz najemcom, co
ma na celu ograniczenie kosztoOw utrzymania oraz zwigkszenie efektywnos$ci gospodarowania
zasobem. Istotnym elementem programu s3g dzialania remontowe 1 modernizacyjne,
realizowane w oparciu o biezace przeglady techniczne oraz dostgpne S$rodki finansowe.
Priorytetowo traktowane sg prace zwigzane z bezpieczenstwem mieszkancow, usuwaniem

stanow awaryjnych oraz poprawg efektywnosci energetycznej budynkéw. Finansowanie
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gospodarki mieszkaniowej opiera si¢ na $rodkach wtasnych gminy, wptywach z czynszow,
sprzedazy lokali oraz mozliwosciach pozyskiwania srodkow zewnetrznych. Program wskazuje
rowniez na koniecznos$¢ racjonalizacji kosztow, poprawy skutecznosci windykacji naleznosci
oraz poszukiwania dodatkowych zrédetl finansowania inwestycji mieszkaniowych. Realizacja
programu ma przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw mieszkaniowych mieszkancow,
zwigkszenia efektywno$ci zarzadzania zasobem komunalnym oraz dostosowania polityki
mieszkaniowej gminy do aktualnych potrzeb spotecznych i mozliwos$ci finansowych.
Podejmowane przez gming Chociwel dziatania wpisuja si¢ w strategiczny kierunek
rozwoju mieszkalnictwa komunalnego i socjalnego, realizujac kluczowe zalozenia lokalnej
polityki spotecznej. Wladze samorzadowe prowadza zrownowazong gospodarke zasobem
mieszkaniowym, inwestujagc w jego utrzymanie oraz stopniowo podnoszac standard lokali do
wspotczesnych wymagan. Istotng role odgrywa takze wsparcie instytucjonalne realizowane
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Urzad Miasta i Gminy Chociwel,
ktére przyczynia si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu mieszkaniowemu. Dziatania te pozostaja
spojne z celami spotecznymi 1 rozwojowymi gminy, wzmacniajac bezpieczenstwo socjalne
mieszkancéw. Podejmowane przez gming Chociwel dzialania wpisujg si¢ w strategiczny
kierunek rozwoju mieszkalnictwa komunalnego i socjalnego, realizujac kluczowe zatozenia
lokalnej polityki spolecznej. Przyczyniaja si¢ one takze do zwigkszenia dostepnosci oraz
poprawy jako$ci mieszkan dla osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowe;.
Wiladze samorzadowe prowadza zréwnowazong gospodarke zasobem mieszkaniowym,
inwestujagc w jego utrzymanie oraz stopniowo podnoszac standard lokali do wspotczesnych

wymagan.

2.9. Opieka zdrowotna
System opieki zdrowotne] w Polsce tworzg instytucje oraz osoby, ktore wchodza
w sktad zespolu i zapewniaja opieke zdrowotng ludno$ci. Opiera si¢ on na modelu
ubezpieczeniowym, w ktorym kazdemu ubezpieczonemu przystuguje prawo do ochrony
zdrowia. Jest to niezalezne od sytuacji materialnej. Zakres udzielanych $wiadczen, a takze
warunki ich przyznawania okreslajg odpowiednie ustawy:
* ustawa o zaktadach opieki zdrowotnej,

* ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
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Dziatalno$§¢ medyczna w gminie Chociwel odgrywa kluczowa rolg w zapewnieniu
mieszkancom podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznych ustug medycznych.
Dostepnosc 1 jakos¢ §wiadczen zdrowotnych wplywajg bezposrednio na komfort zycia lokalne;j
spotecznosci, a takze poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. W podrozdziale
szczegolng uwage poswiecono funkcjonowaniu placowek zdrowotnych, przychodni, aptek oraz
podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ lecznicza.

W ponizszej tabeli nr 3 przedstawiono statystyki dotyczace opieki zdrowotnej w gminie
Chociwel w latach 2023-2025. W analizowanym okresie czasu poszczegodlne statystyki
w kazdym roku byly takie same i wynosily: 1 przychodni¢ lekarska, O przychodni prywatnych,

0 osrodkow zdrowia i 2 apteki.

Tabela 3 Opieka zdrowotna w gminie Chociwel w latach 2023-2025

Opieka zdrowotna

2023 2024 2025

Liczba przychodni publicznych 1 1 1
Liczba przychodni prywatnych 0 0 0
Liczba oSrodkéw zdrowia 0 0 0
Liczba aptek 2 2 2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Miasta i Gminy Chociwel

Opieka zdrowotna w gminie Chociwel opiera si¢ przede wszystkim na podstawowe]
opiece zdrowotnej realizowanej w lokalnych placowkach ambulatoryjnych, zapewniajacych
mieszkancom dostep do §wiadczen lekarskich, pielggniarskich oraz podstawowej diagnostyki
w ramach systemu finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Na terenie gminy
funkcjonuje podstawowa infrastruktura ochrony zdrowia, ktéra umozliwia realizacj¢ $wiadczen
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym konsultacji lekarza rodzinnego oraz ustug
pielegniarskich. Mieszkancy maja roéwniez dostep do apteki, co zapewnia realizacj¢ potrzeb
w zakresie zaopatrzenia w produkty lecznicze. W zakresie opieki specjalistycznej oraz leczenia

szpitalnego mieszkancy korzystaja z placowek zlokalizowanych w wigkszych o$rodkach
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miejskich, w szczegdlnosci w Stargardzie oraz Szczecinie, co wynika z organizacji systemu
ochrony zdrowia w regionie. Istotnym elementem systemu opieki zdrowotnej w gminie jest
profilaktyka zdrowotna oraz dziatania edukacyjne, realizowane we wspotpracy z placowkami
o$wiatowymi, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz organizacjami pozarzadowymi.
Dziatania te obejmujag m.in. promocj¢ zdrowego stylu zycia, profilaktyke uzaleznien oraz
dziatania informacyjne skierowane do r6znych grup wiekowych mieszkancow.

W gminie Chociwel realizowany byt ,,Program polityki zdrowotnej w zakresie
rehabilitacji leczniczej mieszkancow gminy Chociwel na lata 2020-2024”, wprowadzony na
podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych.
W 2024 r. z programu skorzystalo 29 mieszkancow, ktorzy otrzymali dofinansowanie do
zabiegow rehabilitacyjnych, takich jak kinezyterapia, fizykoterapia, magnetoterapia,
ultradzwigki, diadynamika, laseroterapia, jonoforeza, galwanizacja oraz prady interferencyjne.
Na realizacj¢ programu przeznaczono 12 500,00 zi, z mozliwoscia czeSciowego zwrotu
srodkoéw z Narodowego Funduszu Zdrowia do 40%. W 2024 r. zorganizowano réwniez ,,Bialg
Sobote”, podczas ktorej mieszkancy Powiatu Stargardzkiego mogli skorzysta¢ z bezptatnych
badan profilaktycznych, m.in. poziomu cukru, ci$nienia krwi, cholesterolu, EKG, spirometrii,
TSH, PSA oraz badania stuchu, a takze konsultacji specjalistycznych. Dodatkowo na terenie
gminy przeprowadzono trzy akcje bezptatnych badah mammograficznych dla kobiet w wieku
45-74 lata w ramach Programu Profilaktyki Raka Piersi, finansowanego przez NFZ oraz $rodki
unijne. Badania realizowane byty przez wyspecjalizowane podmioty medyczne.

Podsumowujac, system opieki zdrowotnej w gminie Chociwel opiera si¢ na dostepnosci
podstawowych $§wiadczen zdrowotnych na miejscu oraz zapewnieniu mieszkancom dostepu do
opieki specjalistycznej w osrodkach ponadlokalnych, przy jednoczesnym rozwijaniu dziatan

profilaktycznych 1 prozdrowotnych na poziomie lokalnym.

2.10. Infrastruktura techniczna i transport

Infrastruktura techniczna gminy Chociwel charakteryzuje si¢ nowoczesnoscig oraz
systematycznym rozwojem, zapewniajagc mieszkancom oraz osobom spoza gminy szeroki
dostep do ustug administracyjnych, kulturalnych, rozrywkowych i turystycznych. Mieszkancy
maja zagwarantowany powszechny dostgp do sieci wodociggowej, kanalizacyjnej przy

jednoczesnym utrzymaniu wysokiej jakosci dostarczanych mediow do gospodarstw domowych
61

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 61



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

oraz obiektow uzytecznos$ci publicznej. Infrastruktura drogowa obejmujaca zaréwno obszar
centralny gminy, jak i tereny wiejskie, podlega systematycznej modernizacji i rozbudowie.
Realizowane inwestycje obejmujg m.in. rozbudowe nowych drog i oswietlenia ulicznego,
a takze wdrazanie rozwigzan przyjaznych srodowisku. Prowadzone dziatania przyczyniajg si¢
do statej poprawy komfortu zycia mieszkancoOw oraz podniesienia poziomu bezpieczenstwa, co
w konsekwencji wzmacnia atrakcyjnos¢ gminy Chociwel jako miejsca sprzyjajgcego osiedlaniu
si¢ oraz oferujgcego szeroki wachlarz réznego rodzaju ustug spotecznych. Wysoka jakosé¢
infrastruktury technicznej stanowi istotny element realizacji celéw strategicznych w obszarze
poprawy warunkow zycia oraz rozwoju spoleczno-gospodarczego wspdlnoty lokalne;.

W ponizszym podrozdziale przeanalizowano, niektére kwestie zwigzane
z infrastrukturg techniczng w postaci sieci wodociggow, kanalizacji, gazu oraz drég. Zgodnie
z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym zadania wlasne gminy obejmuja
migdzy innymi wspomniane kwestie zwigzane z infrastruktura w postaci wodociggow,
kanalizacji, usuwaniem 1 oczyszczaniem $ciekdw komunalnych oraz zaopatrzeniem w gaz.

Infrastruktura sieci wodno-kanalizacyjnej

Infrastruktura wodociggowa i kanalizacyjna w gminie Chociwel stanowi podstawowy
element systemu gospodarki komunalnej, zapewniajacy mieszkancom dostep do wody pitnej
oraz odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow. Sie¢ wodociggowa na terenie gminy obejmuje
zardwno miasto Chociwel, jak 1 miejscowosci wiejskie. Jej zadaniem jest dostarczanie wody
o odpowiedniej jakosci do gospodarstw domowych oraz instytucji publicznych. System ten
opiera si¢ na ujeciach wody oraz stacjach uzdatniania, ktére zapewniajg spetnienie norm
sanitarnych. W ostatnich latach podejmowane sg dzialania modernizacyjne i inwestycyjne,
majace na celu poprawe niezawodnosci dostaw oraz ograniczenie strat wody. Infrastruktura
wodociggowo-kanalizacyjna na terenie gminy zarzadzana jest przez spotke Wodociagi
1 Kanalizacja Sp. z 0.0. w Chociwlu, ktora odpowiada za zbiorowe zaopatrzenie w wod¢ oraz
odprowadzanie 1 oczyszczanie $ciekow. System obejmuje zaro6wno miasto Chociwel, jak
1 okoliczne miejscowosci, a gtownymi odbiorcami ustug sa mieszkancy, instytucje oraz
podmioty gospodarcze. Sie¢ wodociggowa funkcjonuje stabilnie 1 zapewnia dostawy wody,
przy czym w 2024 r. nie odnotowano wigkszych awarii, poza lokalnymi zdarzeniami (m.in.
w Oswinie 1 Starzycach). Spotka prowadzi biezace dzialania eksploatacyjne, konserwacyjne
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oraz inwestycyjne, w tym modernizacj¢ urzadzen na stacjach uzdatniania wody oraz rozwoj
infrastruktury technicznej. System wodociggowy jest sukcesywnie usprawniany w celu
ograniczenia awaryjnosci 1 poprawy jakosci ushug. W =zakresie gospodarki $ciekowej
funkcjonuje oczyszczalnia $ciekdow w Chociwlu, do ktérej w 2024 r. odprowadzono ponad
182 tys. m* §ciekow (wzrost w stosunku do roku poprzedniego). Dodatkowo znaczng cze$¢
stanowig $cieki dowozone z terendw nieskanalizowanych (ok. 19,6 tys. m?), co wskazuje na
wcigz ograniczony zasieg sieci kanalizacyjnej na obszarach wiejskich. System kanalizacyjny
wspierany jest przez przepompownie oraz infrastrukture towarzyszaca. Stan infrastruktury
kanalizacyjnej wymaga dalszego rozwoju w 2024 r. odnotowano m.in. 54 awarie sieci
kanalizacyjnej oraz 21 awarii przylaczy, co potwierdza potrzeb¢ modernizacji. Jednoczes$nie
realizowane sg strategiczne inwestycje, w tym przebudowa oczyszczalni Sciekdw oraz
rozbudowa sieci kanalizacyjnej wraz z przepompowniami w aglomeracji Chociwel. Planowane
sg rowniez kolejne zadania, m.in. budowa oczyszczalni w Karkowie oraz modernizacja
istniejacej infrastruktury.

Podsumowujac, infrastruktura wodociggowa w gminie jest stosunkowo dobrze
rozwinigta i stabilna, natomiast system kanalizacyjny pozostaje w fazie rozwoju. Kluczowym
kierunkiem dziatan gminy jest rozbudowa sieci kanalizacyjnej, modernizacja oczyszczalni
sciekow oraz poprawa efektywnosci calego systemu wodno-kanalizacyjnego, przy
wykorzystaniu §rodkow zewnetrznych.

Infrastruktura sieci gazowej

Na terenie gminy sie¢ gazowa ma ograniczony zasieg 1 nie obejmuje wszystkich
miejscowosci. Dostep do gazu przewodowego posiada gtdéwnie miasto Chociwel, natomiast na
obszarach wiejskich mieszkancy w dalszym ciagu korzystaja przede wszystkim
z alternatywnych zrodet energii, takich jak gaz ptynny (LPGQG), wegiel czy drewno. Stopien
gazyfikacji gminy jest wigc relatywnie niski, a ewentualna rozbudowa sieci uzalezniona jest od
uwarunkowan ekonomicznych i inwestycyjnych.

W praktyce oznacza to, zZe:

e 7znaczna cze¢$¢ mieszkancow korzysta z alternatywnych zrédet energii (gaz LPG

w butlach, paliwa state, wegiel, drewno),
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e infrastruktura gazowa nie stanowi obecnie podstawowego systemu zaopatrzenia
w energi¢ cieplna,
e rozwoj sieci uzalezniony jest od optacalnosci inwestycji oraz gestosci zaludnienia.
Z dostgpnych danych inwestycyjnych wynika, ze pojawiaja si¢ pojedyncze
przedsigwziecia w zakresie infrastruktury sieciowej (w tym gazowej), jednak maja one

charakter jednostkowy.

Infrastruktura drogowa
Uklad drogowy gminy tworza drogi gminne, powiatowe oraz wojewodzkie,
zapewniajace polaczenia wewngtrzne oraz dostep do wigkszych osrodkéw miejskich. Stan
techniczny drog jest zroznicowany, cze$¢ z nich zostala w ostatnich latach zmodernizowana,
jednak nadal wystepuja potrzeby remontowe i1 inwestycyjne, szczegdlnie na obszarach
wiejskich. Gmina prowadzi systematyczne dziatania w zakresie poprawy jako$ci nawierzchni,
bezpieczenstwa ruchu oraz infrastruktury towarzyszacej (chodniki, oswietlenie).
Uktad drogowy gminy ma kluczowe znaczenie dla dostgpnos$ci przestrzennej i opiera
si¢ na sieci drog:
e krajowych (m.in. droga krajowa nr 20 przebiegajaca przez gming),
e wojewoOdzkich (np. DW 142),
e powiatowych 1 gminnych.
Drogi te zapewniaja polaczenia z wigkszymi osrodkami, szczeg6lnie ze Stargardem
1 Szczecinem, co ma znaczenie dla mobilnos$ci mieszkancéw oraz rozwoju gospodarczego.
W ostatnim czasie w kwestii infrastruktury drogowej w gminie warto odnotowaé, ze
infrastruktura drogowa jest systematycznie modernizowana, prowadzone s3 inwestycje
w poprawe nawierzchni 1 bezpieczenstw, jak 1 fakt, iz wystepuje nadal zré6znicowany stan
techniczny, szczeg6lnie w mniejszych miejscowosciach.
Infrastruktura autobusowa
Transport autobusowy stanowi podstawowg form¢ publicznego transportu zbiorowego
na terenie gminy Chociwel 1 odgrywa istotng role¢ w zapewnieniu mieszkancom mozliwosci

przemieszczania si¢ oraz ograniczaniu zjawiska wykluczenia komunikacyjnego. Funkcjonujace
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potaczenia umozliwiajg dojazd zaréwno do Chociwla jako lokalnego o$rodka zycia spoleczno-
gospodarczego, jak 1 do wigekszych miast regionu, w szczegdlnosci Stargardu i Szczecina.
System transportu autobusowego dziala w oparciu o przewoznikdéw regionalnych i petni przede
wszystkim funkcje dowozowa, umozliwiajac mieszkancom dojazd do pracy, szkot oraz ushug.

Jednocze$nie dostepno$é transportu autobusowego nie jest rOwnomierna na catym
obszarze gminy. Ograniczona czestotliwos¢ kurséw, szczegdlnie poza godzinami szczytu, oraz
stabsze skomunikowanie mniejszych miejscowosci powoduja, ze czes¢ mieszkancow
zmuszona jest do korzystania z transportu indywidualnego. System jest ponadto w duzym
stopniu uzalezniony od rentowno$ci polaczen, co wplywa na jego stabilno$¢ i zakres
funkcjonowania. W ujgciu strategicznym transport autobusowy spetnia swoja podstawowa
funkcje, jednak wymaga dalszego rozwoju 1 wzmocnienia, zwtaszcza w kontek$cie poprawy
dostepnosci komunikacyjnej obszarow peryferyjnych oraz zwickszenia czgstotliwosci
potaczen.

Infrastruktura kolejowa

Gmina Chociwel posiada dostgp do infrastruktury kolejowej, co stanowi istotny atut
w konteks$cie systemu transportowego i dostepnosci komunikacyjnej regionu. Na jej terenie
funkcjonuje stacja kolejowa, a przez gming przebiega linia kolejowa nr 202, taczaca Stargard,
Koszalin oraz Gdansk. Linia ta ma charakter dwutorowy i zelektryfikowany, co zwigksza jej
znaczenie w skali regionalnej 1 krajowej. Transport kolejowy umozliwia mieszkancom
korzystanie z polaczen regionalnych oraz zapewnia dostep do wigkszych osrodkow miejskich,
stanowigc jednocze$nie alternatywe dla transportu drogowego. Infrastruktura ta ma réwniez
znaczenie historyczne, gdyz funkcjonuje od XIX wieku i odegrata istotng role w rozwoju
spoteczno-gospodarczym regionu. Obecnie jej gldwng funkcja jest obstuga ruchu
pasazerskiego o charakterze regionalnym. Pomimo tych atutow znaczenie transportu
kolejowego w codziennej mobilnosci mieszkancow uzaleznione jest od czestotliwosci kursow
oraz dostgpnosci rozktadow jazdy. Ograniczeniem pozostaje takze brak rozwinigtej
infrastruktury towarzyszacej, takiej jak wezly przesiadkowe czy rozbudowane zaplecze
komunikacyjne. W ujeciu strategicznym transport kolejowy stanowi wazne uzupetlienie
systemu komunikacyjnego gminy oraz potencjalny kierunek dalszego rozwoju mobilnos$ci
mieszkancow, szczegdlnie w powigzaniu z transportem regionalnym.
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3. Diagnoza problemow spolecznych w ujeciu dzialania instytucji pomocy
spolecznej

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa. Zadania pomocy
spotecznej sa okre$lone Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. Zgodnie z jej postanowieniem,
gléwnym celem pomocy spotecznej ma by¢ umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie
takich sytuacji zyciowych, ktérym nie sg w stanie podota¢ przy uzyciu wilasnych srodkow,
mozliwosci 1 uprawnien. Realizacja zadan zostatla podzielona tutaj pomiedzy organy
administracji publicznej. Ogodlne zadania (strategiczne) zwigzane z realizacja polityki
spotecznej wykonuje wojewodztwo. Powiat odpowiada za zadania o charakterze
specjalistycznym. Z kolei gmina realizuje tzw. ustugi podstawowe, czyli np. funkcjonowanie
domow pomocy spotecznej 1 osrodkéw wychowawczych.

Na terenie gminy Chociwel zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane sg przez
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu. Na podstawie art. 7 ustawy
0 pomocy spotecznej osobom i rodzinom udziela si¢ $wiadczen spotecznych w szczegdlnosci
z powodu:

* ubdstwa,
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* sieroctwa,

*  bezdomnosci,

* Dbezrobocia,

* niepelnosprawnosci,

* dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,

* przemocy domowej,

* potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

* potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

* Dbezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetlnych lub wielodzietnych,

* trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochron¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiagzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

* trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

e alkoholizmu lub narkomani,

* zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j

» kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Do $wiadczen pienigznych zaliczaja si¢:

* zasitek staty

* zasitek okresowy,

» zasitek celowy i specjalny zasilek celowy,

» zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,

* pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

* Swiadczenie pieni¢zne na utrzymanie i1 pokrycie wydatkow zwigzanych z nauka jezyka
polskiego dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochron¢ uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznos$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

* wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez Sad.
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Do $wiadczen niepieni¢znych zaliczajg si¢:

e praca socjalna,

* bilet kredytowany,

* sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

* sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

* pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,

* sprawienie pogrzebu,

* poradnictwo specjalistyczne,

* interwencja kryzysowa,

e schronienie,

* posiltek,

* niezbedne ubranie,

* ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia i w rodzinnych
domach pomocy oraz ustugi sgsiedzkie,

* specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,

* mieszkanie treningowe lub wspomagane,

* pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej, w tym ustugi wsparcia krétkoterminowego,

* pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
treningowym lub wspomaganym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na
zagospodarowanie - w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych.

Zasady funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu
regulowane s3 na podstawie uchwalty nr XLIII/272/2022 Rady Miejskiej w Chociwlu
z dnia 1 marca 2022 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chociwlu.

Statut okresla, z2 MGOPS w Chociwlu jest gminng jednostka budzetowa gminy
Chociwel, nieposiadajaca osobowosci prawnej, utworzong w celu realizacji zadan wtasnych
gminy i zadan zleconych gminie w zakresie pomocy spotecznej. Glownym celem dziatalnos$ci
instytucji wedtug statutu jest realizacja zadan ukierunkowanych na wspieranie 0sob i rodzin

w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych, wspomaganiu ich w dazeniu do zaspokojenia
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niezbednych potrzeb i zycia w godnych warunkach oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych
do ich usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej:

e ustawowo zlecone lub powierzone gminie,
e wlasne gminy wynikajace z ustawy o pomocy spoteczne;j.

Ponizsze wskazniki przedstawiaja liczbe rodzin korzystajagcych w danym okresie
z pomocy spotecznej udzielanej przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Chociwlu. Dane te umozliwiajag ocen¢ skali zjawiska oraz analiz¢ sytuacji spoleczno-
ekonomicznej lokalnej spotecznosci.

W tabeli nr 4 przedstawiono wskazniki dotyczace rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej, w tym rodzin z powodow problemow uzaleznien w latach 2023-2025. W 2023 r.
MGOPS objat wsparciem w formie zasitkoéw okresowych 23 rodzin, w 2024 r. byto to 28 rodzin.
Natomiast w 2025 r. zasitek okresowy w gminie otrzymato 26 os6b. Pomoc w formie zasitku
celowego w 2023 r. zostala przekazana dla 63 rodzin, w 2024 r. byto to 66 rodzin, a w 2025 r.
bylo to 102 osoby. Zasilek specjalny w 2023 r. otrzymalo 13 rodzin w gminie, w 2024 r.
otrzymato go 26 rodzin, natomiast w 2025 r. z pomocy w formie zasitku specjalnego skorzystato
50 osob. W kwestii pomocy w formie zasitkow statych w 2023 r. z tego typu wsparcia
skorzystato 51 osob, w 2024 r. byto 50 0s6b, a w 2025 r. liczba 0s6b wyniosta 48. Pozostate

informacje przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4 Liczba rodzin i 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej oferowanej w gminie Chociwel w latach
2023-2025

Rodziny korzystajace z pomocy spolecznej oferowanej przez MGOPS

Pomoc w formie zasitkow okresowych dla rodzin/liczba osob w rodzinach
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

W ponizszej tabeli nr 5 przedstawiono wskazniki dotyczace kwestii zdrowotnych
w gminie Chociwel w latach 2022-2024. Warto$¢ wskaznika beneficjentow srodowiskowej
pomocy spotecznej na 10 000 ludnosci w 2022 r. wyniosta 439, a w 2024 r. wyniosta 449.
Warto$¢ wskaznika beneficjentow ogotem w analizowanym okresie rowniez w kazdym
kolejnym roku ulegata wahaniom W 2022 r. ze §rodowiskowej pomocy spolecznej korzystaty
243 osoby, natomiast w 2024 r. liczba ta wzrosta do 244. Warto$¢ wskaznika beneficjentow
srodowiskowej pomocy spotecznej ponizej kryterium dochodowego w 2022 r. wyniosta 173, a
w 2024 r. wyniosta 127. Natomiast warto$¢ wskaznika beneficjentow srodowiskowej pomocy
spolecznej powyzej kryterium dochodowego w 2022 r. wyniosta 70, a w 2024 r. wyniosta 117.

Informacje w tym zakresie przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5 Ochrona zdrowia, opieka spoleczna i §wiadczenia na rzecz rodzin w gminie Chociwel w latach
2023-2025
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Ponizej kryterium dochodowego Powyzej kryterium dochodowego
2022 2023 2024 2022 2023 2024
173 178 127 70 80 117

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

W  ponizszej tabeli nr 6 przedstawiono statystyki dotyczace mieszkancow
korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych w gminie Chociwel w latach 2022-2024.
W analizowanym okresie czasu liczba rodzin otrzymujacych zasitki rodzinne na dzieci
zmniejszala sie. W 2022 r. liczba wyniosta 115, natomiast w 2024 r. zmniejszyla si¢ i wyniosta
72. Podobnie zachowywata si¢ liczba dzieci, na ktdre rodzice otrzymuja zasitek rodzinny, ktéra
wyniosta w 2022 r. 242 dzieci, a w 2024 r. bylo to 152 dzieci. Liczba dzieci w wieku do lat 17,
na ktore rodzice otrzymujac zasitek rodzinny w 2022 r. wyniosta 227, natomiast
w 2024 r. zmniejszyta si¢ i wyniosta 146. Ostatnim wskaznikiem poddanym analizie w tym
zestawieniu byt udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja zasitek rodzinny
w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku. W 2022 r. warto§¢ wskaznika wyniosta 21,8% natomiast
w 2024 r. warto$¢ ta ulegla zmniejszeniu i wyniosta 15,0%. Ponizsza analiza i trend §wiadcza

o corocznym spadku liczby osob korzystajacych ze §wiadczen rodzinnych, co ma swoje

przetozenie w poprawie sytuacji materialnej mieszkancow gminy Chociwel.

Tabela 6 Korzystajacy ze Swiadczen rodzinnych w gminie Chociwel w latach 2022-2024

Korzystajacy ze Swiadczen rodzinnych

2022 2023 2024

Rodziny otrzymujace zasilki rodzinne na dzieci 115 93 72

Dzieci, na ktore rodzice otrzymuja zasilek rodzinny
- ogélem
Dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja
zasilek rodzinny
Udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktore rodzice otrzymuja
zasilek rodzinny w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku

242 208 152
227 198 146

21,8 19,8 15,0
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS
3.1. Dlugotrwala lub ci¢zka choroba oraz niepelnosprawnos¢

Problem dlugotrwatej choroby dotyczy oséb, ktore z powodu posiadanego schorzenia
pozostaja przez dlugi czas pod opieka lekarska, a choroba, na ktorg cierpia, czgsto nie jest
mozliwa do catkowitego wyleczenia, a jedynie minimalizowane sg jej objawy. Cigezka choroba
natomiast to taka, ktora zagraza zyciu czlowieka. Otrzymanie pomocy spotecznej z powodu
dhugotrwatej choroby jest uzaleznione réwniez od tego, w jakim stopniu posiadane schorzenie
utrudnia zycie wnioskodawcy. Uwzgledniane sa takie okolicznos$ci jak: wydatki ponoszone
w zwigzku z zakupem lekow, wydatki zwigzane z wyjazdami do specjalistoéw, utrudnienie
w podjeciu zatrudnienia.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych definiuje osoby niepetnosprawne jako osoby, ktérych
stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub
uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych, a w szczego6lnosci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne to rowniez te, ktore uzyskaly orzeczenie
o catkowitej lub czeSciowej niezdolno$ci do pracy na podstawie odrebnych przepisow
oraz dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 r.z.

W gminie Chociwel pomoc spoteczna z powodu dtugotrwalej choroby stanowi wazny
obszar dziatan realizowanych przez MGOPS 1 obejmuje ona mieszkancow, ktorzy z powodu
przewlektych schorzen maja ograniczong zdolnos¢ do samodzielnego funkcjonowania
1 wymagaja wsparcia w codziennym zyciu. Z pomocy w gminie korzystaja gldwnie osoby
starsze, osoby niepetnosprawne oraz mieszkancy w wieku produkcyjnym dotknigci chorobami
przewlektymi, ktorych obecna sytuacja zdrowotna wpltywa na pogorszenie warunkow
bytowych. Wsparcie w gminie ma charakter kompleksowy 1 obejmuje pomoc finansowa, ustugi
opiekuncze s$wiadczone w miejscu zamieszkania oraz wsparcie rzeczowe. Szereg
podejmowanych dziatah ma na celu poprawe jakosci zycia oséb chorych, zwigkszenie ich
samodzielnosci 1 przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancéw w gminie
Chociwel.

Dhugotrwata lub ciezka choroba oraz niepelnosprawnos$¢ sg jednymi z najczesciej
wystepujacych przyczyn korzystania z pomocy spotecznej. Liczba rodzin korzystajacych
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z pomocy spotecznej z powodu dlugotrwatej lub cigzkiej choroby oraz niepetnosprawnosci
w latach 2023-2025 w gminie Chociwel utrzymata podobna tendencj¢. W 2023 r. liczba osob
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu dlugotrwatej choroby wyniosty 52, w tym
samym roku korzystajacych z pomocy z powodu niepetnosprawnosci byto 59 osob. W 2025 r.
liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu dlugotrwalej choroby wyniosta 66,
a z powodu niepetnosprawnosci liczba oséb wyniosta 58. Wyniki przedstawiono na ponizszym

wykresie nr 5.

Wykres 5 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu dlugotrwalej
lub ci¢zkiej choroby oraz niepelnosprawnosci w latach 2023-2025
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B Niepelnosprawnos¢ m Dlugotrwata lub ciezka choroba
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych zgromadzonych przez MGOPS w Chociwlu

Samotnej osobie niepelnosprawnej oraz przewlekle chorej, ktora wymaga pomocy
innych osoéb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz
w miar¢ mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Nowa forma ustug opiekunczych,
ktora zostata wprowadzona pod koniec lipca 2023 r. na mocy nowelizacji Ustawy o pomocy
spolecznej sa uslugi sasiedzkie. Uslugi sasiedzkie obejmuja pomoc w zaspokajaniu

podstawowych potrzeb zyciowych, podstawowa opieke higieniczno-pielegnacyjna, przez ktora
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nalezy rozumie¢ formy wsparcia niewymagajace specjalistycznej wiedzy i kompetencji oraz
w miar¢ potrzeb 1 mozliwos$ci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Adresatami programu sa
seniorzy w wieku 60 lat 1 wiecej, majacy problemy: z samodzielnym funkcjonowaniem ze
wzgledu na stan zdrowia, prowadzacy samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkajacy
z osobami bliskimi, ktore nie s3 w stanie zapewni¢ im wystarczajacego wsparcia.

Ustugi opiekuncze sg formg pomocy spolecznej zapewnianej osobom starszym, chorym,
niepetnosprawnym lub samotnym, ktore nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac i nie mogg
uzyskac¢ odpowiedniego wsparcia ze strony 0sob bliskich. Ustugi te §wiadcza zar6wno gminne

osrodki pomocy spotecznej, jak i domy pomocy spoleczne;.

Zakres ustug opiekunczych obejmuje m.in.:
* pomoc Ww codziennych czynnosciach zyciowych (sprzatanie, pranie, zakupy,
przygotowania positkow),
* opieke higieniczng i pielggnacj¢ zalecong przez lekarza,
* zapewnienie kontaktdw z otoczeniem przez rozmowy i wsparcie emocjonalne,
* realizacj¢ indywidualnych potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia Ilub
niepetnosprawnosci.
Oferowane ustugi moga mie¢ charakter zwykly lub specjalistyczny np. dla osob
z zaburzeniami psychicznymi sg $wiadczone zarowno w miejscu zamieszkania jak rowniez
w domach pomocy spotecznej. Przyznawane sa na wniosek osoby potrzebujacej lub jej rodziny,
a zakres oraz czas $wiadczenia okre$laja gminne przepisy. Podmioty realizujace ustugi, tj.
MGOPS, domy pomocy spolecznej, maja za zadanie wspieraé osoby niesamodzielne
w codziennym zyciu 1 umozliwia¢ im godne funkcjonowanie w §rodowisku lokalnym.
Celem ustug opiekunczych jest umozliwienie osobom potrzebujagcym pozostania
w swoim srodowisku zamieszkania, przy jednoczesnym zapewnieniu im niezb¢dnego wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.
Zakres ustug obejmuje w szczegolnosci:
e pomoc Ww zaspokajaniu podstawowych potrzeb zZyciowych (przygotowanie
1 dostarczanie positkow, robienie zakupow, utrzymanie czystosci w mieszkaniu),
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* pomoc w utrzymaniu higieny osobistej oraz utrzymaniu mieszkania w czystosci,
¢ pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i zdrowotnych,

* zapewnienie kontaktéw z otoczeniem 1 wsparcia emocjonalnego,

* monitorowanie sytuacji zyciowej podopiecznych.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegodlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnos$ci, $wiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. MGOPS, przyznajac ustugi opiekuncze,
ustala ich zakres, termin i miejsce $wiadczenia. Rada Miejska okre$la, w drodze uchwaly,
szczegdtowe warunki przyznawania i odptatnos$ci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych, kwalifikacje osob swiadczacych
ustugi oraz warunki i tryb ustalania i pobierania optat za specjalistyczne ustugi $wiadczone
osobom z zaburzeniami psychicznymi okre$la w drodze rozporzadzenia Minister wlasciwy ds.
zabezpieczenia spolecznego w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia.

W 2025 r. z ustug opiekunczych skorzystalo 15 osob, ktorym udzielono $wiadczeh na
kwote 32 165 zl, przy tacznym koszcie realizacji zadania wynoszacym 123 669 zt. W gminie
podejmowane sg rowniez dzialania uzupetniajace w zakresie wsparcia opiekunczego, w tym
realizacja programow rzadowych, takich jak opieka wytchnieniowa, ktére majg na celu
odcigzenie opiekunow osob zaleznych. Caty system ustug opiekuficzych ukierunkowany jest
na umozliwienie osobom potrzebujacym jak najdtuzszego funkcjonowania w Srodowisku
domowym oraz poprawe jakosci ich zycia.

Proces starzenia si¢ spoteczenstwa powoduje zapotrzebowanie na podstawowe ustugi
Swiadczone w miejscu zamieszkania. Rzutuje to bezposrednio na kierunek pomocy spoleczne;.
Dla gminy wskazniki czyli liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym w gminie, liczba osob
korzystajacych z ustlug opiekunczych w poprzednich latach, liczba 0s6b umieszczanych
w domach pomocy spotecznej w poprzednich latach itp., pozwalaja prognozowac¢ liczbe 0sob
wymagajacych pomocy w postaci ustug podstawowych 1 specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym psychiatrycznych, asystentury, pomocy s3siedzkiej, opieki

wytchnieniowej. Gtownym powodem wzrostu zapotrzebowania na tego typu ustugi jest izolacja
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w czasie pandemii, brak zainteresowania potrzebujacymi cztonkami rodziny, samotno$¢, brak
dostgpnosci do lekarzy.

Osobie peholetniej, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnos$¢ lub chorobg potrzebuje wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,
ale nie wymaga uslug w zakresie $wiadczonym przez jednostk¢ catodobowej opieki,
w szczegblnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi, osobie bezdomnej, osobie opuszczajacej
piecze zastepcza w rozumieniu przepisOw o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
mtodziezowy os$rodek wychowawczy, okregowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy,
schronisko dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach, moze by¢ przyznane wsparcie w mieszkaniu treningowym lub
wspomaganym.

Mieszkanie treningowe lub mieszkanie wspomagane jest formg pomocy spotecznej
przeznaczong dla oséb pelnoletnich, ktore ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnos$¢ lub chorobe wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, lecz nie
potrzebuja catlodobowej opieki instytucjonalnej. Celem tej formy wsparcia jest przygotowanie
do samodzielnego zZycia lub wspieranie w prowadzeniu niezaleznego zycia w Srodowisku
lokalnym poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, uslug bytowych,
pracy socjalnej oraz pomocy dostosowanej do indywidualnych potrzeb mieszkancow.

Aktualnie w gminie Chociwel nie funkcjonujg tego typu mieszkania. Wsparcie dla 0sob
wymagajacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu realizowane jest przede wszystkim
w formie uslug opiekunczych, srodowiskowych oraz poprzez szeroko zakrojong dzialalno$¢
instytucji takich jak MGOPS oraz pobliskie Srodowiskowe Domy Samopomocy. Brak tej formy
wsparcia moze by¢ wskazany jako potencjalna luka w systemie pomocy spotecznej, szczeg6lnie
dla os6b opuszczajacych piecze zastepcza, 0sob z niepetnosprawnosciami czy osob starszych
wymagajacych czeSciowego wsparcia.

Gmina Chociwel oferuje takze alternatywne formy wsparcia dla 0sob
z niepelnosprawno$ciami, m.in. poprzez realizacj¢ Programu ,,Asystent Osobisty Osoby
Niepelnosprawnej”. Program zapewnia usluge asystenta w wykonywaniu codziennych
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czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, dedykowang osobom niepelnosprawnym.
Program jest w 100% finansowany ze $§rodkow Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepelnosprawnych.

Adresatami Programu sg:

* dzieci od ukonczenia 2 r.z. do ukonczenia 16 r.z. posiadajagce orzeczenie

o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami w pkt 7 1 8 w orzeczeniu

o niepelnosprawnosci 1 wymagajace koniecznosci statej lub dtugotrwalej opieki lub

pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia samodzielnej

egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji oraz osoby z niepetnosprawnosciami

posiadajace orzeczenie:

— 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo,

— o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci albo,

— traktowane na roOwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5
1 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Uslugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby
z niepetnosprawnoscig w roznych sferach zycia, w tym:

* wsparcia uczestnika w czynnos$ciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej,
* wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypelnianiu rol

w rodzinie,

* wsparcia uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania,
* wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie¢

z otoczeniem.

Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” realizowany w gminie
Chociwel stanowi istotny element lokalnego systemu wsparcia spotecznego, ukierunkowanego
na popraw¢ jakosci zycia 0sob z niepelnosprawno$ciami oraz zwigkszenie ich samodzielnos$ci
1 aktywnos$ci w zyciu spolecznym. Realizacja programu w Gminie Chociwel odbywa sie¢

najczesciej za posrednictwem osrodka pomocy spolecznej, ktory odpowiada za organizacje
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ustug, rekrutacje uczestnikow oraz koordynacje pracy asystentow. Finansowanie programu
pochodzi gtownie ze srodkoéw rzadowych, w tym z Funduszu Solidarno$ciowego, co umozliwia
jego realizacj¢ bez ponoszenia kosztow przez beneficjentow.

Znaczenie programu w kontek$cie lokalnym jest szczegoélnie istotne, poniewaz
przyczynia si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0s6b z niepelnosprawno$ciami,
wspiera ich niezalezno$¢ oraz odcigza rodziny i opiekunow. Program wpisuje si¢ w zatozenia
polityki spotecznej gminy, ukierunkowanej na rozwoéj ushug spotecznych 1 zwigkszanie
dostepnosci wsparcia dla 0os6b wymagajacych pomocy. Podsumowujac, program ,,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” w Gminie Chociwel stanowi wazne narzgdzie wsparcia,
ktére sprzyja integracji spolecznej, poprawie funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz budowaniu bardziej dostepnej 1 wlaczajacej spotecznosci lokalne;.

Na podstawie zalozen ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej wskazuje si¢ potrzebe zaangazowania asystenta rodziny, o ktorym mowa
w art. 11 ust. 3 oraz art. 12 tej ustawy. Istotne jest, Ze rola asystenta rodziny zaczyna si¢ juz na
etapie profilaktyki 1 polega na aktywnym wspieraniu rodziny. Zadaniem asystenta jest
calo$ciowe wspieranie rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych ré6znymi dysfunkcjami.
Asystent reaguje na sygnaly wskazujace na powstanie w rodzinie probleméw zwigzanych z jej
prawidlowym funkcjonowaniem. Celem pracy asystenta bedzie osiagnig¢cie przez rodzing
podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktoéra umozliwi jej wychowanie dzieci. Jego
gléwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny. W przypadku
niemoznosci zapewnienia opieki 1 wychowania dziecka przez rodzing, powiat organizuje piecze
zastgpcza w formie rodzinnej 1 instytucjonalnej. Do zadan gminy w mysl ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej nalezy ponoszenie czesciowych wydatkow zwigzanych
z pobytem dziecka w wyzej wskazanych formach pieczy zast¢pczej. Praca asystenta rodziny
koncentruje si¢ przede wszystkim na poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej rodzin,
w ktorych sg dzieci oraz rodzin, ktorych dzieci przebywaja poza rodzing macierzysta. Gtéwnym
celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego czy radzenia sobie z problemami dnia

codziennego.
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Dane zgromadzone w MGOPS wskazuja, ze w 2024 r. w zast¢gpczych formach opieki,
tj. w rodzinach spokrewnionych oraz niespokrewnionych, przebywato tgcznie 14 dzieci,
natomiast w placowkach opiekunczo-wychowawczych — 13 dzieci. W poréwnaniu do lat
ubiegtych obserwuje si¢ tendencje wzrostowa, co uzasadnia konieczno$¢ intensyfikacji dziatan
wspierajacych rodziny. W ostatnich latach Os$rodek nadal realizowal zadania zwigzane ze
wsparciem rodzin poprzez prac¢ asystenta rodziny. Dzialania te stanowily istotny element
systemu pomocy rodzinom przezywajagcym trudnosci opiekunczo-wychowawcze oraz
wspieraly ich prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku lokalnym. Podejmowane dziatania
ukierunkowane sg na wspieranie rodzicow w prawidlowym wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz rol spotecznych, w celu osiagnigcia stabilizacji Zyciowej 1 zapobiegania
umieszczaniu dzieci w pieczy zastgpczej. W przypadku dzieci juz przebywajacych w systemie
pieczy zastgpczej, zadaniem asystenta rodziny jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do jak
najszybszego powrotu dziecka do srodowiska rodzinnego, o ile jest to zgodne z jego dobrem.
W ramach $rodkow z Funduszu Pracy na Program Asystent Rodziny w 2025 r. przeznaczono
kwotg 17 179,25 zt.

Osoby wymagajace calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, ktére nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu,
a ktérym nie mozna zapewni¢ odpowiedniego wsparcia w formie ustug opiekunczych, maja
prawo do umieszczenia w domu pomocy spolecznej (DPS). Decyzja o skierowaniu do DPS-u
podejmowana jest na podstawie indywidualnej oceny sytuacji zyciowej i zdrowotnej danej
osoby, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
w szczegblnosci art. 54 1 55. Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy spotecznej ustalana jest
zgodnie z art. 61 wspomnianej ustawy. W pierwszej kolejnosci koszt pobytu ponosi
mieszkaniec DPS-u, ktéry zobowigzany jest do pokrycia optaty w wysokosci do 70% swojego
dochodu. Jezeli kwota ta nie pokrywa petnego kosztu utrzymania, pozostata czes¢ moga
uzupetni¢ osoby zobowigzane do alimentacji, takie jak matzonek, zstepni (dzieci, wnuki) oraz
wstepni (rodzice, dziadkowie), zgodnie z art. 64 ustawy. Mieszkancy wymagajacy calodobowej
opieki sg kierowani do domow pomocy spotecznej czyli DPS.

Pobyt w domu pomocy spotecznej zapewnia calodobowg opieke oraz zaspokojenie
podstawowych potrzeb bytowych, zdrowotnych, opiekunczych i spotecznych mieszkancow.
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Placowki te oferuja m.in. zakwaterowanie, wyzywienie, opieke pielegnacyjna, wsparcie
terapeutyczne oraz organizacj¢ czasu wolnego, dostosowang do mozliwosci i1 potrzeb oséb
przebywajacych w DPS. Istotnym elementem funkcjonowania doméw pomocy spotecznej jest
takze zapewnienie mieszkancom poczucia bezpieczenstwa oraz warunkow sprzyjajacych
utrzymaniu mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosci.

Na poziomie gminy zadania zwigzane z kierowaniem do DPS oraz ponoszeniem czesci
kosztow pobytu realizowane s3 przez osrodek pomocy spolecznej. Osrodek prowadzi
postgpowania administracyjne w tym zakresie, dokonuje wywiadow srodowiskowych oraz
wspotpracuje z rodzing osoby wymagajacej wsparcia. Nalezy podkresli¢, ze mieszkancy gminy
Chociwel korzystaja z domdéw pomocy spotecznej zlokalizowanych poza granicami gminy, co
wynika z braku tego typu placowki na jej terenie. W zwiazku z powyzszym istotne jest
rownolegle rozwijanie ushug srodowiskowych, takich jak ushugi opiekuncze czy wsparcie
asystenckie, ktére mogg opdznia¢ koniecznos$¢ kierowania do instytucjonalnych form opieki,
jakimi sg domy pomocy spoleczne;.

Instytucja jaka jest Dom Pomocy Spotecznej stanowi istotny element systemu wsparcia
spotecznego, zapewniajac calodobowa opieke osobom, ktore z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé¢ w $rodowisku domowym
1 wymagaja stalej pomocy innych oséb. Placowka realizuje zadania z zakresu pomocy
spotecznej, zapewniajac mieszkancom warunki bytowe, opieke oraz wsparcie dostosowane do
ich indywidualnych potrzeb. Zakres dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej obejmuje przede
wszystkim zapewnienie catodobowego zakwaterowania 1 wyzywienia, a takze $wiadczenie
ushug opiekunczych i wspomagajacych. Mieszkancy objeci sa opieka pielegniarska oraz maja
zapewniony dostep do §wiadczen zdrowotnych, a personel placowki wspiera ich w codziennych
czynnosciach zyciowych. Istotnym elementem funkcjonowania DPS jest rowniez organizacja
czasu wolnego oraz dzialania aktywizujace, ktore maja na celu poprawe jako$ci zycia
mieszkancow, przeciwdziatanie izolacji spotecznej oraz podtrzymywanie sprawnosci fizycznej
i psychicznej. Przyjecie do Domu Pomocy Spolecznej odbywa si¢ na podstawie decyzji
administracyjnej, wydawanej po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego oraz ocenie

sytuacji zdrowotnej 1 bytowej osoby ubiegajacej si¢ o miejsce w placowce. Pobyt w DPS jest
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odptlatny, przy czym wysoko$¢ optat uzalezniona jest od dochodu mieszkanca oraz zasad
okreslonych w obowigzujacych przepisach.

W gminie Chociwel aktualnie nie funkcjonuje DPS. Mieszkancy gminy chcacy
skorzysta¢ z ustug placowki sg oddelegowywani do placéwek w sasiednich gminach, powiecie
lub innych powiatach na terenie wojewddztwa badZz w razie konieczno$ci poza wojewodztwem
Zachodniopomorskim, ktére dysponujag wspomniang infrastrukturg. Z ustug pobytu w DPS
w ostatnich latach wérod mieszkancéw gminy Chociwel, skorzystato kilkanascie oséb. W 2023
r. liczba 0s6b umieszczonych w DPS wyniosta 14, w 2024 r. liczba wyniosta 15 oséb, a w 2025
1. bylo to 16 osob.

Gmina Chociwel realizowata 1 podjeta kroki do dalszej realizacji Programu ,,Opieka
wytchnieniowa”. Program skierowany jest do opiekunéw o0s6b z niepelnosprawno$ciami,
umozliwiajacy czasowe przejecie obowigzkow opiekunczych i odcigzenie rodzin poprzez
zapewnienie opieki, pobyt dzienny lub catodobowy w placowkach. Programy wsparcia
umozliwiaja ponadto korzystanie ze Swiadczen zdrowotnych, ustug wspomagajacych czy
pomocy psychologicznej w zaleznosci od potrzeb mieszkancoéw. Swiadczenie ushug odbywa
si¢ na podstawie decyzji administracyjnej, wydawanej po przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego oraz oceny indywidualnej sytuacji zyciowej 1 zdrowotnej osoby
zainteresowanej. Wysokos$¢ odptatnosci za ustugi uzalezniona jest od dochodu osoby lub
rodziny, zgodnie z zasadami okre§lonymi w uchwale Rady Miejskie;.

Program adresowany jest do:

* do cztonkow rodzin/opiekundéw dzieci do 16 r.z. posiadajacych aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci,

* do cztonkéw rodzin/opiekunéw oséb niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne (I grupa z ZUS,
KRUYS),

* uslugi opieki wytchnieniowej przyshuguja w przypadku zamieszkiwania cztonka
rodziny lub opiekuna we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg
niepetnosprawna, ktora wymaga statej opieki w zakresie potrzeb zycia codziennego.
Celem programu w odniesieniu do czlonkow rodzin lub opiekunéw 0sob

niepetnosprawnych jest ich czasowe odcigzenie od codziennych obowigzkow taczacych si¢ ze
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sprawowaniem opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego
zastepstwa w tym zakresie.

Dzialania podejmowane w ramach Programu obejmuja:

* odcigzenie psychofizyczne opiekunéw czyli zapewnienie czasu na odpoczynek
i regeneracj¢, umozliwienie zalatwienia niezbg¢dnych spraw zyciowych,

* wzmocnienie potencjalu opiekunéw czyli ograniczenie wplywu obcigzen
psychofizycznych zwigzanych ze sprawowaniem opieki poprzez wsparcie
psychologiczne lub terapeutyczne,

* podniesienie kompetencji czyli edukacja w zakresie technik wspomagania, pielegnacji,
prowadzenia dziatan rehabilitacyjnych w warunkach domowych oraz specjalistyczne
poradnictwo w zakresie psychologicznych i spotecznych aspektow wsparcia osob
z niepetnosprawnoscia,

* wsparcie zdrowotne czyli objecie poradnictwem w zakresie profilaktyki zdrowotnej
1 zdrowego stylu zycia.

W ostatnich latach w gminie obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na ustugi
opiekuncze, wynikajacy ze zmian demograficznych i starzenia si¢ spoteczenstwa. MGOPS
w Chociwlu podejmuje dziatania majace na celu zwigkszenie dostepnosci ustug m.in. poprzez
rozw0j wspolpracy migdzyinstytucjonalnej, szkolenia dla opiekunek $rodowiskowych oraz
udziat w programach finansowanych ze S$rodkéw zewnetrznych, takich jak programy
Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej czy projekty unijne wspierajace rozwoj
ushug spotecznych. Program ,,Opieka wytchnieniowa" stanowi istotne wsparcie dla systemu
opieki spotecznej w gminie, a jego oglélnym celem jest zwigkszenie szans 0sob
z niepelnosprawnos$ciami na prowadzenie bardziej niezaleznego i1 aktywnego Zzycia oraz
poprawe funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscia w jej Srodowisku, zwiekszenie
mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz wiaczenie jej w zycie spoleczne.

Program realizowany jest przy wspotpracy MGOPS w Chociwlu i finansowany ze
srodkoéw publicznych w ramach systemu pomocy spotecznej oraz ze srodkéw zewnetrznych.
Program jest istotnym elementem polityki wspierania rodzin oraz opiekunéow w gminie
Chociwel 1 wpisuje si¢ w lokalne dzialania na rzecz aktywnego, zintegrowanego systemu
pomocy spotecznej. Warunkiem udzialu w programie jest wspolne zamieszkiwanie opiekuna
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z 0sobg wymagajacg wsparcia oraz faktyczne sprawowanie nad nig stalej opieki w codziennym
funkcjonowaniu. W ramach programu uczestnicy moga skorzysta¢ z uslug opieki
wytchnieniowej w wymiarze do 240 godzin rocznie, co stanowi realne wsparcie w organizacji
zycia rodzinnego. Ustugi te maja charakter indywidualnie dostosowany do potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscia oraz jej opiekuna. Istotnym atutem programu jest jego nieodptatny
charakter dla mieszkancoéw, co zwicksza dostepno$¢ tej formy wsparcia 1 umozliwia

skorzystanie z niej osobom znajdujagcym si¢ w trudniejszej sytuacji ekonomicznej.

3.2. Bezrobocie

Na poziom rozwoju gospodarczego oraz kondycj¢ sektora przedsigbiorczos$ci w danej
jednostce samorzadu terytorialnego wptywa wiele elementéw, m.in. liczba zarejestrowanych
i aktywnie funkcjonujacych podmiotéw gospodarczych, struktura zatrudnienia mieszkancoéw
czy poziom bezrobocia. Lokalna gospodarka w gminie Chociwel stanowi nieodtaczny filar
rozwoju spoleczno-ekonomicznego regionu. Jej charakter i potencjal ksztattuja réoznorodne
podmioty gospodarcze oraz szeroki zakres dziatalno$ci w roéznych sektorach gospodarki.
Potozenie gminy Chociwel, dostepnos¢ infrastruktury oraz aktywno$¢ mieszkancow sprzyjaja
rozwojowi przedsigbiorczo$ci 1 inwestycji prowadzonych na terenie gminy. Wtadze lokalne
gminy podejmujg szereg aktywnych dziatan ukierunkowanych na wspieranie rozwoju lokalne;j
gospodarki, poprawie warunkow zycia mieszkancéw oraz wzrostu atrakcyjnosci inwestycyjne;
w miescie. Inicjatywy podejmowane przez wiladze lokalne przyczyniajg si¢ w znacznym
stopniu do poszerzania wiedzy oraz kompetencji zaréwno obecnie funkcjonujacych
przedsigbiorcow, jak i1 potencjalnych nowych przedsigbiorcoéw mieszkajacych na co dzien na
terenie gminy, a chcacych w przysztosci rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Znaczny wplyw na rozwdj gospodarczy gminy Chociwel maja takze realizowane
inwestycje infrastrukturalne, w tym budowa i1 modernizacja droég lokalnych, poprawa
dostepnosci komunikacyjnej, a takze modernizacja 1 budowa nowych systemow
wodociggowych i kanalizacyjnych. Wtadze lokalne od wielu lat skutecznie podejmuja szereg
dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow zewnetrznych, w tym §rodkéw unijnych na realizacje
nowych inwestycji. Z powodzeniem w ostatnich latach samorzad lokalny wdraza projekty,
ktére jeszcze mocniej zwickszaja konkurencyjnos¢ gospodarcza gminy na tle calego regionu

oraz podejmuja dziatania wspierajace rozwdj lokalnych inicjatyw. Analiza struktury
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i potencjatu lokalnej gospodarki pozwala na identyfikacj¢ kluczowych wyzwan oraz szans,
ktore beda mie¢ wptyw na dalszy rozwdj calej spotecznosci gminy Chociwel.

Bezrobociem z kolei okresla si¢ stan, w ktorym cze$¢ zasobow pracy w wieku
produkcyjnym jest zdolna do pracy, poszukuje jej, ale nie znajduje zatrudnienia. Innymi stowy,
to efekt nierownowagi pomiedzy podaza pracy a popytem na prace. Na bezrobocie maja wptyw
dwa rodzaje czynnikow: ptacowe 1 pozaplacowe. Pierwsze s3 mechanizmem regulacji rozmiaru
bezrobocia ptacg realng. Czynniki pozaplacowe natomiast ograniczaja popyt na prace lub
zwigkszaja jej podaz. Ten rodzaj zagrozenia spotecznego niesie za sobg nie tylko negatywne
konsekwencje dla osoby bezrobotnej, pogarszajac sytuacj¢ materialng, czy niekorzystnie
wplywajac na jej kapitat spoteczny, ale takze dla gospodarki kraju. Bezrobocie prowadzi do
utraty produkcji, panstwo zostaje obcigzone finansowo, poniewaz nastgpuje wzrost wydatkow
na $wiadczenia socjalne, a takze stabnie kapitat ludzki.

W  gminie Chociwel zasilek okresowy =z tytulu bezrobocia stanowi jedna
z podstawowych form wsparcia finansowego, ktora realizowana jest przez MGOPS. Jest on
kierowany gltownie do o0so6b i1 rodzin, ktére pozostaja w danym momencie bez pracy
i jednoczesnie znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, uniemozliwiajacej zaspokojenie
podstawowych potrzeb dnia codziennego. Wysokos¢ §wiadczenia ustalana jest jako rdéznica
migdzy kryterium dochodowym, a faktycznym dochodem osoby lub rodziny, przy czym nie
moze by¢ nizsza niz 50% tej réznicy. Oznacza to, Ze pomoc ta ma na celu czgsciowe
uzupelnienie dochodu i zapewnienie minimalnego poziomu bezpieczenstwa socjalnego.
W gminie zasilek okresowy z tytutu bezrobocia pelni wazng funkcje w przeciwdziataniu
ubostwu 1 wykluczeniu spotecznemu. Czgsto stanowi wsparcie przejsciowe do czasu podjecia
zatrudnienia lub uzyskania innych Zrédet dochodu. Dziatania MGOPS w tym zakresie sg czgsto
uzupelniane przez wspotprace z urzedem pracy oraz programy aktywizacji zawodowej, co
sprzyja powrotowi osob bezrobotnych na rynek pracy i poprawie ich sytuacji zyciowej. Zasitek
okresowy z tytutu bezrobocia w 2025 r. w gminie Chociwel zostat przyznany 26 osobom na
taczng kwote 53 526,00 zt.

Na ponizszym wykresie przedstawiono dane bezrobocia rejestrowanego na podstawie
dostepnych danych BDL GUS dla gminy Chociwel w latach 2022-2024. W 2022 r. w gminie
Chociwel taczna liczba bezrobotnych wynosita 148 osob, z czego 92 stanowity kobiety, a 56

84

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 84



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

mezezyzni. W 2024 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ i wyniosta 145, z czego 87 stanowity

kobiety, a 58 mezczyzni. Ponizszy wykres przedstawia informacje w tym zakresie.

Wykres 6 Bezrobotni zarejestrowani wg plci w gminie Chociwel w latach 2022-2024

300
250
200
148 161
50 145
101
100 92 87
56 60 58
) . l l
0

2022 2023 2024
® Bezrobotni zarejestrowani wg plei - ogdlem  ®Mezczyzni W Kobiety
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS
Na ponizszym wykresie nr 7 przedstawiono wskazniki udzialu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci w gminie Chociwel
w latach 2022-2024. W 2022 r. udzial ten ogétem wyniost 4,6%, z czego 6,4% stanowitly
kobiety, a 3,1% mezczyzni. W 2024 r. udzial bezrobotnych ogétem wyniost 4,6%, z czego
kobiety stanowity 6,3%, a megzczyzni 4,6%. Wyniki przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 7 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg plci
w gminie Chociwel w latach 2022-2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS

Dane MGOPS w Chociwlu wskazuja, ze w latach 2023-2025 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia w analizowanym okresie byta na
podobnym poziomie. W 2023 r. liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia wyniosta 55. W 2024 r. bylo to 57, co przetozylo si¢ na wzrost wzgledem
poprzedniego roku o 2 osoby. W 2025 r. liczba rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j
z tego powodu wyniosta 40. W analizowanym okresie MGOPS udostepnial osobom
poszukujacym pracy, korzystajacym z pomocy spotecznej, informacje o aktualnych ofertach
pracy, dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stargardzie, a zadanie to wykonywane

bylo w ramach prowadzonej pracy socjalnej. Wyniki przedstawia wykres nr 8.
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Wykres 8 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej z powodu bezrobocia w gminie Chociwel
w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

W gminie Chociwel problem bezrobocia ma umiarkowang skale, jednak pozostaje
istotnym wyzwaniem spotecznym, szczegdlnie w kontekscie ograniczonego lokalnego rynku
pracy. Stopa bezrobocia szacunkowa w gminie Chociwel utrzymuje si¢ ponizej 10%, co 1 tak
przektada si¢ na poziom wyzszy niz srednia krajowa 1 wojewodzka. Liczba 0sob bezrobotnych
w gminie od lat utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie, co tez §wiadczy o pewnej stabilizacji
sytuacji i utrzymujacym si¢ problemie strukturalnym. Osoby bezrobotne w gminie Chociwel to
przede wszystkim mieszkancy znajdujacy si¢ w wieku produkcyjnym o zréznicowanym
poziomie wyksztatcenia, ktorzy bardzo czgsto posiadajg kwalifikacje 1 umiejetnosci nie w petni
dostosowane do aktualnych potrzeb i wymagan rynku pracy. W gminie wystepuje takze dos¢
liczna grupa osob dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktora
wymaga znacznie wigkszego wsparcia instytucjonalnego i aktywizacji zawodowej. Istotnym
czynnikiem wptywajacym na sytuacje jest charakter lokalnej gospodarki, w ktorej dominuja
mate przedsicbiorstwa oraz rolnictwo, a brakuje wickszych zaktadow pracy oferujacych
stabilne zatrudnienie. W efekcie cz¢$¢ mieszkancoOw podejmuje prace poza terenem gminy, co
dodatkowo wskazuje na ograniczong liczbe miejsc pracy na miejscu. Bezrobocie w gminie

Chociwel wigze si¢ czgsto z problemami spotecznymi, takimi jak ubodstwo, ograniczony dostegp
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do ushug czy trudnosci w aktywizacji zawodowej. Dlatego istotne znaczenie maja dziatania
podejmowane przez instytucje lokalne, w tym MGOPS oraz wspotpraca z urzgdem pracy, ktére
ukierunkowane sg na aktywizacj¢ zawodowa, wsparcie finansowe oraz przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu mieszkancow.

3.3. Ubodstwo

Ubdstwo okresla si¢ jako stan warunkéw bytowych uniemozliwiajacy zaspokajanie
podstawowych potrzeb, funkcji zyciowych. Przyczyny i konsekwencje ubostwa czgsto trudno
od siebie oddzieli¢. Zaréwno skutkiem jak i czynnikiem mogg by¢ np. dezintegracja rodziny,
rozwo0j przestepczosci, marginalizacja, nierowny start dzieci 1 mtodziezy, patologie spoleczne
czy niepelnosprawnosc.

Dodatkowo, nieodpowiednia dziatalno§¢ organdéw panstwowych moze zniechecaé
do poprawy swojej sytuacji materialnej (np. ptaca minimalna) czy tez prowadzi¢ do biernosci
1 niezaradno$ci zyciowej (system zasitkow 1 $wiadczen) calych grup spotecznych.
Zagrozenie ubostwem dotyczy zwlaszcza rodzin wielodzietnych i niepetnych, kregdw patologii
spotecznej, 0s6b z niepetnosprawnoscia, grup mniejszosciowych, ludzi posiadajacych niskie
kwalifikacje zawodowe, migrantdw, ludzi starszych.

W gminie Chociwel pomoc spoteczna z powodu ubodstwa stanowi jeden z kluczowych
obszar6w wsparcia realizowanego przez MGOPS. Zjawisko ubdstwa dotyczy tych
mieszkancoOw gminy, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 nie sg w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb zyciowych, takich jak wyzywienie, odziez czy
utrzymanie mieszkania. Osoby z terenu gminy korzystajace z pomocy spolecznej z powodu
ubostwa to najczesciej mieszkancy zamieszkujacy gospodarstwa domowe o niskich dochodach,
osoby bezrobotne, rodziny wielodzietne, osoby starsze 1 samotnie gospodarujace. Pomoc
udzielana mieszkancom gminy obejmuje zardwno wsparcie finansowane, jak i pomoc rzeczowg
oraz dozywianie. Wszelkie podejmowane dziatania w tym zakresie maja na celu poprawe
biezacej sytuacji materialnej mieszkancoOw oraz ograniczenie skali ubostwa i przeciwdziatanie
jej negatywnym skutkom spotecznym. W gminie Chociwel problem ubdstwa ma raczej
umiarkowany charakter, jednak wymaga stalego monitorowania i podejmowania dzialan
wspierajacych, przede wszystkim wobec tych oséb 1 rodzin, ktére sg najbardziej narazone na

wykluczenie spoteczne.
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Zaprezentowane dane MGOPS w Chociwlu wskazuja, ze w latach 2023-2025 liczba
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu ubostwa byta zroznicowana, jednakze
liczby sa na zblizonym poziomie. W 2023 r. liczba rodzin korzystajaca z pomocy spotecznej ze
wspomnianego powodu wyniosta 63, rok p6zniej bylo to 67, co przetozyto si¢ wzrost rok do
roku 0 4 osoby. W 2025 r. liczba rodzin korzystajacych z pomocy z powodu ubdstwa wyniosta

49. Dane przedstawiono na wykresie nr 9.

Wykres 9 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu ubdstwa
w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

Zasitek staly przystuguje pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej
do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub petnoletniej osobie pozostajacej
w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej
dochdd, jak rowniez dochod na osobg w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie. W 2025 r. MGOPS w Chociwlu na wyptate zasitkow statych przeznaczyt kwote
451 777,00 zt dla tacznie 48 osoéb z terenu gminy.

Zasitek okresowy przystuguje w szczeg6élnosci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe,
niepetnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemOw zabezpieczenia spolecznego: osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
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dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodzinie,
ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny. W 2025 r. MGOPS w Chociwlu
na wyplate zasitkow okresowych przeznaczyl kwote 53 526,00 zt dla tacznie 26 oséb z terenu
gminy.

Zasilek celowy to $wiadczenie dla os6b i1 rodzin przyznawane na zaspokojenie
niezbednych potrzeb, w szczeg6lnosci na pokrycie czesci lub calosci kosztéw zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontdw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. W 2025 r. MGOPS w Chociwlu
przeznaczyt na ten cel kwote 35 936,00 zt — 102 osoby (w tym zasitek celowy specjalny —
19.972 zt - 50 0s6b oraz zasitek celowy na dozywianie 22 490,00 zt — 25 os6b.

Swiadczenia takie jak zasitek staty, okresowy i celowy stanowig wazny filar wsparcia
spotecznego w gminie, zwlaszcza dla os6b w trudnej sytuacji. Istotna jest rola MGOPS
w zapewnieniu efektywnego dostepu do tych $wiadczen oraz informowania mieszkancow
o mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc. Doktadne warunki przyznawania (kryteria dochodowe,
limity, procedury) warto zestawi¢ w lokalnych regulacjach prawnych, by zwiekszy¢
przejrzystos¢ i przewidywalno$¢ swiadczen dla mieszkancow.

Program ,,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zar6wno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowuja si¢ w rodzinach
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin
w udzieleniu pomocy w formie positku, §wiadczenia pieni¢znego w postaci zasitku celowego
na zakup positku lub Zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywno$ciowych. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i miodziezy
w wieku szkolnym zjedzenia goracego positku przygotowanego w stotowce szkolne;.
Takie rozwigzanie daje bowiem wigkszg kontrole nad jakosciag kupowanych produktow,
z ktorych przygotowywane sa positki, oraz nad procesem ich przygotowywania.
Celem Programu jest réwniez zapewnienie wsparcia finansowego organom prowadzacym
publiczne szkoty podstawowe, w tym szkolom artystycznym realizujacym ksztatcenie ogdlne
w zakresie szkoty podstawowej, w organizacji stotowek oraz miejsc spozywania positkow

w szkotach.
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W 2025 r. pomoc w ramach Programu byla realizowana zaré6wno w formie
dozywiania dzieci i mlodziezy w placowkach oswiatowych, jak rowniez poprzez przyznawanie
zasitkow celowych na zakup zywnos$ci lub positkow. Z tej formy wsparcia skorzystaty 22
rodziny obejmujace tacznie 52 osoby. Jednocze$nie pomoc w postaci goracych positkow
otrzymato 55 osob, w tym 50 dzieci i mlodziezy oraz 5 oséb dorostych. Laczne wydatki
poniesione na realizacje¢ Programu w 2025 r. wyniosty 87 778,69 zt. Najwigksza cze$¢ srodkow
przeznaczono na dozywianie dzieci w przedszkolach i szkotach (65 288,69 zt), natomiast na
zasitki celowe przeznaczone na zakup zywnos$ci lub positkow wydatkowano 22 490,00 zt.
W ramach Programu udzielono lgcznie 5 550 $wiadczen w formie positkow dla dzieci
uczeszczajacych do przedszkoli 1 szkét oraz 712 $wiadczen dla os6b dorostych. Dane te
wskazuja na stale zapotrzebowanie mieszkancOw gminy na wsparcie Zywno$ciowe,
szczegblnie wérdd rodzin wychowujacych dzieci oraz osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

Realizacja Programu ,,Positek w szkole i w domu” stanowi wazny element lokalne;
polityki spotecznej, przyczyniajac si¢ do poprawy warunkOéw zZycia mieszkancow,
wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtlodziezy oraz przeciwdzialania ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu. W kolejnych latach niezb¢dne bgdzie kontynuowanie dziatan
w tym zakresie, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i1 ekonomicznych
mieszkancow gminy Chociwel.

Gmina Chociwel realizuje rzadowy wieloletni program ,,Positek w szkole i w domu” na
lata 2024-2028, ktorego celem jest zapewnienie wsparcia zywieniowego osobom
wymagajagcym pomocy, w szczegdlnosci dzieciom i milodziezy oraz osobom dorostym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Program obejmuje zapewnienie positkow
dzieciom uczgszczajacym do przedszkoli, uczniom szkot podstawowych oraz mtodziezy szkot
ponadpodstawowych. Z pomocy w jego ramach moga korzysta¢ réwniez osoby doroste,
w szczegOlnosci osoby starsze, chore, z niepetnosprawnosciami oraz osoby samotne. W okresie
od stycznia do grudnia 2024 r. z pomocy w formie zasitkow celowych na zakup zywnosci lub
positku skorzystaty 44 osoby z 30 rodzin. Jednocze$nie wsparciem w formie goracych positkow
objeto 52 osoby, w tym 2 osoby doroste. Na realizacj¢ programu w 2024 r. wydatkowano
tacznie kwote 72 476,56 zl, z czego na dozywianie dzieci w placowkach oswiatowych
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przeznaczono 46 246,56 zl, natomiast na pomoc w formie zasitkow celowych na zakup
zywnosci lub positkow — 26 230,00 zi. W ramach udzielonej pomocy w 2024 r. dozywianiem
objeto 8 dzieci w przedszkolach (757 §wiadczen) oraz 44 dzieci w szkotach (3 598 swiadczen).
Ponadto 2 osoby doroste skorzystaly z pomocy w formie goracych positkéw (302 $wiadczenia).
Wsparcie w formie zasitkow celowych na zakup zywnos$ci przyznano 38 rodzinom (107
$wiadczen), obejmujac tacznie 52 osoby w tych rodzinach (95 swiadczen).

Realizacja programu stanowi istotny element lokalnej polityki spolecznej,
przyczyniajac si¢ do ograniczania zjawiska niedozywienia oraz wspierania prawidlowego
rozwoju dzieci i mlodziezy, a takze poprawy jakosci zycia 0sob dorostych znajdujacych sig

w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.

3.4. Bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza

Rola rodziny jest zapewnienie dziecku opieki oraz jego wychowanie w celu
przygotowania go do zycia w spoleczefistwie. Srodowisko rodzinne jest pierwszym
srodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka, w ktérym uczy si¢ nawigzywaé kontakty
z innymi ludzmi i zdobywa pierwsze do$wiadczenia z dziedziny wspotzycia spotecznego.
Na $rodowisko rodzinne sktadaja si¢: struktura rodziny, atmosfera wychowawcza w domu,
warunki materialne i zdrowotne, stopien wyksztatcenia rodzicéw i ogdlna struktura srodowiska.

Rodzina jednak nie zawsze prawidlowo wykonuje powyzsze zadania. Bezradno$é
wystepowaé moze w kwestii prowadzenia gospodarstwa domowego w przypadkach jak
problem z zapewnieniem zywnosci, odziezy, mieszkania itp. Bezradno$ci tej nie nalezy jednak
myli¢ z problemem posiadania przez rodzing niewystarczajacych srodkéw finansowych na
zabezpieczenie tych potrzeb, gdyz w tym wypadku niezaspokojenie ich nie musi wystgpowac
w parze z nieprawidlowym petnieniem funkcji opiekunczo-wychowawczych. O bezradnosci
w prowadzeniu gospodarstwa domowego powinno méwi¢ si¢ w odniesieniu do rodzin, ktore
posiadaja wystarczajace $rodki finansowe na zabezpieczenie podstawowych potrzeb, lecz
srodkami tymi dysponujg w nieodpowiedni sposéb.

W gminie Chociwel pomoc spoteczna z powodu bezradno$ci opiekunczo-
wychowawczej kierowana jest przede wszystkim do rodzin, ktore z réznych przyczyn nie sa
w stanie w pelni sprawowac opieki nad dzieémi lub skutecznie wypelia¢ funkcji

wychowawczych. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ m.in. rodziny z problemami finansowymi,
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spoleczno-emocjonalnymi lub zdrowotnymi, ktére ograniczaja w znaczacy sposob zdolnos¢
rodzicéw do zapewnienia dzieciom odpowiednich warunkéw do rozwoju i1 bezpieczenstwa.
Wsparcie realizowane przez gming obejmuje przede wszystkim poradnictwo socjalne
i psychologiczne, wsparcie w organizacji opieki nad dzie¢mi, pomoc materialng, a takze
programy edukacyjne dla rodzicow, majace na celu wzmocnienie ich kompetencji
wychowawczych. Dzialania te sg prowadzone przez MGOPS w Chociwlu we wspotpracy
z instytucjami edukacyjnymi, placowkami zdrowotnymi i organizacjami wspierajgcymi
rodziny.

Dane MGOPS w Chociwlu wskazuja, ze w latach 2023-2025 liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezradnosci opiekunczo-wychowawczej miata
tendencje spadkowa. W 2023 r. liczba rodzin korzystajacych z pomocy ze wspomnianego
powodu wyniosta 34, a w 2024 r. liczba beneficjentow wyniosta 29, natomiast w 2025 r. liczba
rodzin wyniosta 11. Wyniki przedstawia ponizszy wykres nr 10.

Wykres 10 Liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu bezradno$ci
opiekunczo-wychowawczej w latach 2022-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

Obowigzek wspierania rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji, niemogacej
realizowa¢ funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej,
w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa przede wszystkim na jednostkach samorzadu
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terytorialnego oraz organach administracji rzadowej. Ustawa o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej podzielita zadania gminy 1 powiatu. Po stronie gminy jest praca
z rodzinami biologicznymi, za$ dzialania powiatu skupiajg si¢ przede wszystkim na pracy
z rodzinami zastgpczymi. Gmina zapewnia wsparcie rodzinom przezywajacym trudnosci
w  wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez dziatania wspomagajace
rodzicow majacych problemy w wypehianiu obowigzkéw rodzicielskich, tak, aby zapobiec
doprowadzeniu do sytuacji, w ktorej dziecko, ze wzgledu na jego dobro, zostatoby umieszczone
W opiece w pieczy zastepcze;j.

Efektem podejmowanych dziatan w ramach systemu ma by¢ zapewnienie rodzinie
takiej pomocy, ktéra wyeliminuje zagrozenie zabrania dziecka z rodziny biologiczne;.
Obowigzek ten realizowany powinien by¢ we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sagdami
i ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi. Wspieranie
rodziny przezywajacej trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych to zespot
planowych dziatan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolno$ci do wypehiania tych
funkcji.

Uchwatg nr LV/358/2023 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 16 marca 2023 r. przyjety
zostal Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Chociwel na lata 2023-2025. Program
skierowany jest w szczegdlnosci do rodzin wychowujacych dzieci, w ktérych wystepuja
problemy uzaleznien, zagrozenia uboOstwem, przemocg oraz trudno$ci w prawidtowym
wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Obejmuje on rowniez rodziny zagrozone
umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej, jak i te, w ktorych wiadza rodzicielska zostata
ograniczona lub odebrana w zwigzku z umieszczeniem dziecka w systemie pieczy zastepcze;.

Celem gtownym Programu jest ,,Wzmocnienie pozycji rodziny w obliczu jej kryzysu”.
Do celow szczegdtowych wyroznionych w Programie nalezy zaliczy¢:

— Stworzenie kompleksowego systemu pomocy dziecku i rodzinie,

— Rozwd@j partnerstwa lokalnego w zakresie wsparcia rodziny,

— Rozw¢j interdyscyplinarny form wsparcia,

— Wsparcie dzieci 1 mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W celu realizacji zadan zaktada si¢ nast¢pujace dziatania:
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e Pomoc i wsparcie Asystenta Rodziny. Wsparcie interdyscyplinarne,

e Poradnictwo specjalistyczne,

e Wsparcie materialne rodzin ubogich zagrozonych kryzysem lub przezywajacej
trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze;j,

e Partycypowanie w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastepcze;j.

W ramach realizacji Programu prowadzona byla szeroka wspolpraca z placowkami
o$wiatowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, w tym z kuratorami sagdowymi oraz Policjag. W przypadku stwierdzenia
zagrozenia dobra dziecka lub wystapienia niepokojacej sytuacji w rodzinie, niezwlocznie
informowany byt Sad Rejonowy w Stargardzie, Wydziat Rodzinny i Nieletnich. Dane Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wskazuja, ze w 2025 r. poza rodzing biologiczng
przebywalo tacznie 24 dzieci z terenu gminy. Sposrod nich 16 dzieci objetych bylo rodzinng
pieczag zastepcza, zarowno w rodzinach spokrewnionych, jak i niespokrewnionych, natomiast
8 dzieci przebywatlo w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Istotnym elementem
systemu wsparcia rodzin jest praca asystenta rodziny, ktorej celem jest wzmacnianie
kompetencji opiekunczo-wychowawczych rodzicow, poprawa funkcjonowania rodzin oraz
przeciwdziatanie sytuacjom mogacym prowadzi¢ do umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej.
Asystent rodziny wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
organizacyjnych 1 spotecznych, a takze pomaga w budowaniu stabilnych warunkéw zycia dla
dzieci. W 2025 r. MGOPS zatrudnial jednego asystenta rodziny, ktory prowadzit prace z 16
rodzinami wymagajacymi wsparcia. Dzialania te miaty na celu poprawe funkcjonowania rodzin
oraz utrzymanie dzieci w ich naturalnym srodowisku wychowawczym. Liczba rodzin objetych
wsparciem wskazuje na utrzymujace si¢ zapotrzebowanie na specjalistyczng pomoc skierowang
do rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze.

Dziatania te ukierunkowane sg na wspieranie rodzicow w prawidlowym wypetianiu
funkcji spotecznych 1 opiekunczo-wychowawczych, w celu osiagnigcia stabilizacji zZyciowe]
oraz zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej. W przypadku dzieci
przebywajacych juz w systemie pieczy =zastepczej, zadaniem asystenta rodziny jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do jak najszybszego powrotu dziecka do $rodowiska

rodzinnego, o ile jest to zgodne z jego dobrem.
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Dodatkowym narzgdziem pomocy rodzinie przezywajacej trudno$ci s3 rodziny
wspierajace. Rodzina wspierajgca, przy wspolpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie
przezywajacej trudnosci w:

* opiece i wychowaniu dziecka,
* prowadzeniu gospodarstwa domowego,
¢ ksztattowaniu 1 wypetnianiu podstawowych rol spotecznych.

Pelnienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom z bezposredniego
otoczenia dziecka. Zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, rodzing wspierajaca ustanawia wojt wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika o$rodka
pomocy spolecznej wydanej] na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. Jednakze korzystajac z art. 31 ust. 2 upowaznienie do ustanawiania rodziny
wspierajacej lub zawierania i rozwigzywania uméw otrzymat kierownik osrodka pomocy
spotecznej.

Rodzing wspierajaca moze zosta¢ rodzina lub osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

* ma state zrodto utrzymania,

* ma peli¢ wladzy rodzicielskiej wobec wszystkich wiasnych dzieci i prawidlowo
realizuje obowigzki opiekunczo-wychowawcze wobec nich,

* uzyska za§wiadczenie od lekarza rodzinnego o dobrym stanie zdrowia,

* przebywa na stale na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e czlonkowie rodziny nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo,

* moze pochodzi¢ z bezposredniego otoczenia dziecka (np. sasiedzi, dziadkowie, krewni,

Znajomi).

Do 2017 r. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy
zastgpczej stanowita podstawowy akt prawny regulujacy formy wsparcia rodziny na poziomie
gminy. W grudniu 2016 r. Rada Ministrow przyjeta uchwale w sprawie realizacji
kompleksowego programu wsparcia rodzin ,,Za zyciem”, a w $lad za nig uchwalono ustawe
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”, ktora weszta
w zycie w styczniu 2017 r. Program ,,Za Zyciem” obejmuje kompleksowe dziatania na rzecz
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rodzin wychowujacych osoby z niepelnosprawno$ciami, w szczegoélnosci dzieci. Pomoc
przewidziana w ustawie dotyczy m.in.

* wsparcia kobiet w cigzy i ich rodzin,

* wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

* S$wiadczenia uslug wspierajacych i rehabilitacyjnych,

* wsparcia mieszkaniowego.

Istotnym elementem systemu wsparcia rodzin jest realizacja zadan wynikajacych
z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”. Celem programu jest zapewnienie
kompleksowej pomocy rodzinom wychowujacym dzieci z cigzka 1 nieodwracalng
niepetnosprawnoscig lub nieuleczalng choroba zagrazajaca zyciu, a takze kobietom w cigzy
1 ich rodzinom znajdujacym si¢ w szczegodlnej sytuacji zyciowej. Wsparcie obejmuje m.in.
jednorazowe $wiadczenie pienigzne, pomoc asystenta rodziny oraz dostgp do ustug
zdrowotnych, rehabilitacyjnych i spotecznych. Realizacja programu opiera si¢ na wspotpracy
wielu instytucji oraz koordynacji dziatah pomocowych przez asystenta rodziny, ktory wspiera
rodzing w korzystaniu z dostepnych form wsparcia i pomaga w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z opieka nad dzieckiem. W 2025 r. MGOPS w Chociwlu realizowal zadania
wynikajace z ustawy ,,Za zyciem” w ramach prowadzonego systemu $wiadczen rodzinnych
1 wsparcia rodzin. W dokumentacji sprawozdawczej za 2025 r. nie wykazano wyplaty
jednorazowego $wiadczenia ,,Za zyciem”, co moze wskazywa¢ na brak osob spelniajacych
ustawowe kryteria do uzyskania tego rodzaju pomocy. Jednocze$nie mieszkancy gminy mieli
zapewniony dostep do informacji oraz wsparcia przewidzianego w obowigzujacych przepisach.

Ponadto, w ramach polityki prorodzinnej funkcjonuje Karta Duzej Rodziny (KDR),
wydawana rodzinom posiadajacym lub wychowujacym co najmniej troje dzieci. Karta
uprawnia do korzystania z systemu znizek 1 ulg w instytucjach publicznych oraz prywatnych.
Rodzice otrzymuja kart¢ na czas nieokreslony, natomiast dzieci do ukonczenia 18 r.z,
a w przypadku kontynuowania nauki do ukonczenia 25 r.z.

Karta Duzej Rodziny jest ogodlnopolskim instrumentem wsparcia skierowanym do
rodzin wielodzietnych. Program oferuje jego uczestnikom system znizek, ulg oraz
dodatkowych uprawnien umozliwiajacych korzystanie z oferty instytucji publicznych
1 prywatnych na preferencyjnych warunkach. Posiadacze Karty moga korzysta¢ z licznych
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rabatéw m.in. w obszarze kultury, sportu, rekreacji, transportu oraz ustug handlowych na
terenie catego kraju. Realizacja programu nalezy do zadan z zakresu administracji rzadowej
wykonywanych przez gming i finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa. Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu prowadzi obstluge wnioskow oraz wydawanie Kart
Duzej Rodziny dla mieszkancéw spelniajacych ustawowe kryteria. W 2025 r. MGOPS
w Chociwlu wydat tacznie 35 Kart Duzej Rodziny dla cztonkow rodzin zamieszkujacych teren
gminy Chociwel. Realizacja programu stanowi istotny element polityki prorodzinne;j,
wspierajac rodziny wielodzietne w ograniczaniu kosztow codziennego funkcjonowania oraz
zwigkszajac ich dostep do ustug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych.. Ponadto MGOPS
w Chociwlu byt organizatorem wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy,
pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci
korzystajagcych z pomocy spotecznej, dotknigetych problemem bezrobocia, diugotrwatej
choroby oraz wielodzietnosci. W 2025 r. MGOPS w Chociwlu uczestniczyt w organizacji
wypoczynku letniego dla dzieci 1 mlodziezy z terenu gminy, pochodzacych z rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej, w tym korzystajacych z pomocy
spotecznej oraz zmagajacych si¢ z problemami bezrobocia, diugotrwatej choroby czy
wielodzietnos$ci. W ramach realizowanego zadania zorganizowano wyjazd wypoczynkowy dla
4 dzieci z terenu Gminy Chociwel do miejscowosci Ochotnica Dolna. Wypoczynek odbyt si¢
w okresie od 18 sierpnia 2025 r. do 27 sierpnia 2025 r. Udziat dzieci w kolonii miat na celu nie
tylko zapewnienie atrakcyjnych form spgdzania czasu wolnego, ale réwniez wspieranie ich
rozwoju spotecznego, integracji z rowiesnikami oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych
1 spotecznych. Zadanie zostalo sfinansowane ze $rodkow Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

Rodziny wielodzietne w gminie Chociwel stanowia wazna grupe spoleczna, ktora
korzysta z szerokiego wachlarza §wiadczen 1 wsparcia, zarOwno na poziomie ogolnokrajowym,
jak 1 lokalnym. Rodziny wielodzietne zamieszkale na terenie gminy moga liczy¢ na szereg
Swiadczen 1 form wsparcia, przede wszystkim ze strony MGOPS oraz innych instytucji, takich
jak:

— $wiadczenia pieni¢zne 1 niepieni¢zne w tym zasitki celowe 1 okresowe,
— dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

— Kart¢ Duzej Rodziny, ktora uprawnia do licznych znizek,
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— ustugi opiekuncze i asystenckie dla rodzin z osobami wymagajacymi wsparcia,
— dodatki mieszkaniowe.

Ze wzgledu na wigksze potrzeby materialne i organizacyjne, rodziny wielodzietne sa
szczegblnie narazone na ryzyko ubostwa i wykluczenia spotecznego. Dzialania gminy maja na
celu nie tylko zaspokojenie biezacych potrzeb, ale rowniez stworzenie warunkéw do rownych
szans rozwojowych dla wszystkich dzieci, wsparcie rodzicow w godzeniu obowigzkoéw
rodzinnych z zawodowymi oraz budowanie silnych wiezi spotecznych i lokalnej solidarnosci.
W gminie Chociwel polityka wspierania rodzin wielodzietnych wpisuje si¢ w szersze dzialania
prorodzinne, majace na celu poprawe jakosci Zycia mieszkancéw, wzmocnienie kapitalu

spotecznego i1 tworzenie przyjaznego srodowiska dla wychowania dzieci.

3.5. Uzaleznienia

Podstawg prawng dziatah gminnych zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemow alkoholowych i narkomanii jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawa z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii. Wymienione ustawy tworza spdjny system umozliwiajacy
samorzadom terytorialnym prowadzenie lokalnej polityki wobec zagrozen wynikajacych ze
spozywania alkoholu i1 narkotykow, a takze wyznaczaja konkretne zadania i wskazuja Srodki
na ich realizacje.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi stanowi,
ze prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz
integracji spotecznej osob uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan wlasnych gminy.
Ich realizacja prowadzona jest w postaci gminnego programu profilaktyki 1 rozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii stanowigcego czeS¢ strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych, uchwalanego przez rade¢ gminy, uwzgledniajacego
cele operacyjne dotyczace profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych, okreslone
w Narodowym Programie Zdrowia. Elementem gminnego programu mogg by¢ rowniez zadania
zwigzane z przeciwdzialaniem uzaleznieniom behawioralnym. Ustawa o wychowaniu
w trzezwosci 1 ustawa o przeciwdziataniu narkomanii naktada na samorzad gminy na réwni
z organami administracji rzadowej obowigzek ksztaltowania polityki alkoholowe;j

1 przeciwdzialania narkomanii.
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Problemy zwigzane z naduzywaniem alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych
stanowig istotne wyzwanie spoteczne, generujace negatywne skutki zdrowotne, spoteczne
1 ekonomiczne. Z tego wzgledu konieczne jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na
ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych 1 mozliwe jak najwigksze
minimalizowanie szkod wynikajacych z ich stosowania. Kluczowa rolg w tym zakresie
odgrywaja dziatania realizowane na poziomie lokalnym, obejmujgcym profilaktyke, edukacje
oraz wsparcie dla oso6b uzaleznionych i1 cztonkow ich rodzi, w tym oséb wspodtuzaleznionych.
Rada Gminy Chociwel uchwala nr LIV/352/2022 przyjeta Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023—
2026.

Dokument okreslajacy kierunki dziatah gminy w zakresie przeciwdzialania
uzaleznieniom oraz ograniczania ich negatywnych skutkéw spotecznych. Celem Programu jest
w szczegolno$ci zmniejszenie skali probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu
1 $rodkdw psychoaktywnych, ochrona zdrowia mieszkancOw oraz wzmacnianie postaw
prozdrowotnych 1 spotecznych. Dziatania realizowane w jego ramach obejmujg zaréwno
profilaktyke, jak i wsparcie osob dotknigtych problemem uzaleznien oraz ich rodzin. Program
przewiduje prowadzenie dziatan edukacyjnych i informacyjnych, w tym kampanii spotecznych,
zaje¢ profilaktycznych w placowkach o$wiatowych oraz inicjatyw skierowanych do réznych
grup wiekowych mieszkancow. Istotnym elementem jest rowniez zapewnienie dostgpu do
pomocy terapeutycznej 1 rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych oraz wsparcia
psychologicznego 1 prawnego dla cztonkow ich rodzin. W ramach Programu podejmowane sg
takze dzialania zwigzane z przeciwdzialaniem przemocy domowej, czg¢sto powigzanej
z problemem uzaleznien, a takze wspieranie dzialalnoS$ci instytucji, organizacji pozarzagdowych
1 grup samopomocowych dziatajacych w tym obszarze. Realizacja zadan odbywa si¢ we
wspolpracy m.in. z jednostkami organizacyjnymi gminy, placéwkami o$wiatowymi, Policja
oraz podmiotami leczniczymi. Program finansowany jest ze S$rodkéw pochodzacych
w szczegblnosci z oplat za wydawanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych, co
pozwala na systematyczne prowadzenie dzialan profilaktycznych i pomocowych na poziomie

lokalnym. Program finansowany jest ze Srodkéw budzetu Gminy Chociwel, pochodzacych
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z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych oraz optaty od sprzedazy napojow
alkoholowych w opakowaniach jednostkowych nieprzekraczajacych 300 ml.

Podsumowujgc, Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023-2026 stanowi kompleksowe
narzgdzie realizacji lokalnej polityki spotecznej w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom,
ukierunkowane na poprawe jakosci zycia mieszkancoOw oraz ograniczenie zjawisk patologii
spotecznych.

W placowkach oswiatowych w gminie Chociwel odbywaja si¢ cykliczne szkolne
programy profilaktyczne, ktorych gtéwnym celem jest reagowanie placéwek oswiatowych na
problem uzywania substancji psychoaktywnych takich jak alkohol, narkotyki, dopalacze,
uzaleznienia behawioralne, nikotyna i inne uzywki oraz promowanie wsrdd uczniow zdrowego
stylu zycia. Zajgcia odbywaja si¢ w formie warsztatow, pogadanek, dyskusji oraz konkurséw
planistycznych.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych jest powolywana na
podstawie art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi przez wojta/burmistrza/prezydenta miasta, ktorego gtownym
zadaniem jest realizacja zadan samorzadu terytorialnego w zakresie profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw zwiazanych z naduzywaniem alkoholu.

W sktad gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych wchodza osoby
przeszkolone w zakresie profilaktyki 1 rozwigzywania problemow alkoholowych (art. 4' ust. 4
ww. ustawy), a zasady wynagradzania czlonkéw gminnych komisji okresla Rada Miejska
w gminnych programach rozwigzywania problemoéw alkoholowych (art. 4! ust. 5 ww. ustawy).

Do ustawowych zadan gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
nalezy:

* inicjowanie dziatah w zakresie realizacji zadan wilasnych gminy zwigzanych

z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych (wymienionych powyzej)

- (art. 4! ust. 3 ww. ustawy),

* podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakltadzie lecznictwa
odwykowego (art. 4! ust. 3 ww. ustawy),
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* opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojéw alkoholowych
- zgodno$¢ lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami rady gminy, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 1 1 2 ustawy (limit 1 lokalizacja punktow, w ktorych sprzedawane
1 podawane sg napoje alkoholowe),

* kontrola przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz lub
podawanie napojoéw alkoholowych (na podstawie upowaznienia wystawionego przez
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta) - (art. 18 ust. 8 ww. ustawy).

W gminie Chociwel zadania w tym zakresie realizuje Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych. GKRPA jest organem dzialajagcym na terenie gminy, w tym
réwniez w Chociwlu. Komisja zostala powotana w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz lokalnych programow
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych. GKRPA jest organem dziatajacym
przy Urzedzie Miasta i Gminy Chociwel, a jej glownym celem jest przeciwdziatanie
problemom alkoholowym oraz wspieranie os6b dotknietych uzaleznieniem 1 ich rodzin.

Do gtownych zadan instytucji nalezy m.in.

* wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” w przypadkach podejrzenia przemocy
domowej w tym takze diagnozowanie sytuacji rodzinnej i inicjowanie dziatan
pomocowych,

* motywowanie 1 kierowanie os6b majacych problem z alkoholem do leczenia
odwykowego, w tym przyjmowanie zgtoszen o przypadkach naduzywania alkoholu,
prowadzenie rozmoéw z osobami zglaszanymi oraz w razie zaistnienia potrzeby,
kierowanie na badania przez bieglych sadowych oraz przygotowanie dokumentacji do
sadu w sprawach o zobowigzanie do leczenia odwykowego,

* wspoOlpraca z lokalnymi instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na terenie gminy
w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy, w tym z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Policja, placowkami o$wiatowymi 1 stuzbg zdrowia,

* opiniowanie 1 monitorowanie realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.
Procedura zobowigzania do podjgcia leczenia odwykowego. Poddanie si¢ leczeniu

odwykowemu jest dobrowolne. Wyjatki od tej zasady okresla ustawa. Przestanki uprawniajace
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do zobowigzania danej osoby do poddania si¢ leczeniu odwykowemu, to zgodnie z art. 24
ustawy:

* rozklad zycia rodzinnego,

* demoralizacja matoletnich,

* uchylanie si¢ od obowigzku zaspokajania potrzeb rodziny,

¢ systematyczne zaktocanie spokoju lub porzadku publicznego.

Komisja pelni istotng role w lokalnym systemie wsparcia spotecznego, zapewniajgc
osobom uzaleznionym oraz czlonkom ich rodzin dostgp do pomocy i specjalistycznego
wsparcia. Do jej zadan nalezy podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania
problemow zwigzanych z naduzywaniem alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych,
a takze inicjowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych skierowanych do mieszkancow
gminy. Dziatalno§¢ Komisji stanowi wazny element lokalnej polityki spolecznej
ukierunkowanej na poprawe jakosci zycia mieszkancoéw, ochrone¢ zdrowia publicznego oraz

wzmacnianie bezpieczenstwa spolecznego.

Istotnym ogniwem lokalnego systemu wsparcia jest rowniez Punkt Konsultacyjno-
Informacyjny funkcjonujacy na terenie Gminy Chociwel. Jego dziatalno$¢ wpisuje si¢
w realizacj¢ zadan okre$lonych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii. Celem funkcjonowania Punktu
jest zapewnienie mieszkancom tatwego, nieodptatnego 1 dostepnego wsparcia
specjalistycznego, w  szczegOlnosci w  zakresie poradnictwa  psychologicznego,
terapeutycznego, informacyjnego oraz konsultacyjnego. Ze wsparcia Punktu moga korzystaé
osoby uzaleznione od alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych, osoby wspotuzaleznione,
cztonkowie ich rodzin, a takze osoby doswiadczajace przemocy domowej lub znajdujace si¢
w sytuacjach kryzysowych. Dzialalno$¢ Punktu przyczynia si¢ do wczesnego rozpoznawania
probleméw, zwigkszania dostgpnosci pomocy specjalistycznej oraz wzmacniania dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych na terenie gminy. W ramach dziatalno$ci Punktu udzielane
sa konsultacje indywidualne, obejmujace m.in. rozpoznanie problemu, motywowanie do
podjecia leczenia, wskazywanie dostepnych form pomocy oraz kierowanie do odpowiednich
instytucji i specjalistow. Istotnym elementem pracy Punktu jest rowniez prowadzenie dziatan
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informacyjnych i edukacyjnych, majacych na celu zwigkszenie $wiadomosci spolecznej
w zakresie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami oraz sposobow radzenia sobie z trudnosciami
zyciowymi. Punkt konsultacyjno-informacyjny wspotpracuje z instytucjami dzialajagcymi na
rzecz pomocy rodzinie, w tym z o$rodkiem pomocy spotecznej, placowkami oswiatowymi,
Policja, sadem oraz organizacjami pozarzadowymi. Taka wspotpraca umozliwia kompleksowe
podejscie do probleméw mieszkancéw oraz skuteczniejsze udzielanie wsparcia.
Funkcjonowanie Punktu stanowi wazny element lokalnej polityki spotecznej, przyczyniajac si¢
do ograniczania zjawisk uzaleznien 1 przemocy, a takze wspierania mieszkancow
w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych i poprawie jakosci zycia. W ramach
dziatalnosci programu 1 pracy Komisji prowadzony jest Punkt konsultacyjno-informacyjny,
w ktérym wszelkiej pomocy udzielaja: psycholog z ktérego porad w 2024 r. skorzystato 22
osoby oraz instruktor terapii uzaleznien z ktérego porad skorzystaly 6 osob. W ramach Punktu
dziata réwniez Nieodptatna Pomoc Prawna oraz Nieodptatna Pomoc Obywatelska.

W latach 20232025 liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia spotecznego z powodu
uzaleznien od alkoholu utrzymywatla si¢ na zblizonym poziomie. W 2023 r. liczba ta wyniosta
16, natomiast w 2024 r. liczba wyniosta 23. W 2025 r. liczba rodzin korzystajacych z tego
powodu z pomocy spotecznej w gminie wyniosta 12. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 11.

Wykres 11 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu uzaleznien od
alkoholu w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

Oddziatywania profilaktyczne skierowane do dzieci i mlodziezy to zorganizowane
dziatania majace na celu zapobieganie powstawaniu lub rozwojowi niekorzystnych zjawisk
spotecznych, zdrowotnych i wychowawczych w tej grupie wiekowej. Istotg dziatan
profilaktycznych w tym wymiarze jest wzmacnianie czynnikow chronigcych oraz ograniczanie
czynnikow ryzyka, ktore moga prowadzi¢ lub powodowaé réznego rodzaju problemy jak
np. uzaleznienia, przemoc, zaburzenia psychiczne, otyto$¢ oraz inne zagrozenia dla zdrowia
1 prawidlowego rozwoju cztowieka. Dzialania profilaktyczne obejmujg m.in.

e edukacj¢ zdrowotng przez promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej czy
prawidtowego odzywiania,

e programy przeciwdziatania uzaleznieniom takich substancji i $srodkéw jak np. alkohol,
narkotyki czy dopalacze,

e profilaktyke zdrowia psychicznego, skupiajaca si¢ wokol rozwoju umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem, wsparciem emocjonalnym oraz zapobieganiu depresji,

e dziatania na rzecz bezpieczenstwa poprzez profilaktyke przemocy, przekazywanie
wiedzy o cyberprzemocy, edukacje dotyczaca zagrozen XXI wieku.

Celem oddziatywan profilaktycznych jest nie tylko zapobieganie problemom, ale
réwniez wspieranie prawidlowego rozwoju, ksztaltowanie pozytywnych postaw i kompetencji,
budowanie odpornos$ci psychicznej oraz zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i zycia
dzieciom oraz miodziezy.

Instytucjami  w gminie Chociwel odpowiedzialnymi za organizacje dzialan
profilaktycznych skierowanych do mieszkancow i dzieci oraz mlodziezy sg realizowane przez
GKRPA i MGOPS, w zakresie pomocy osobom uzaleznionym i czlonkom ich rodzin
dotknietym problemem alkoholowym oraz przemocg domowg. Gmina wspotpracuje z r6znymi
instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi na rzecz skutecznego adresowania potrzeb dzieci
1 mlodziezy w zakresie profilaktyki. Celem podejmowanych dziatan jest ograniczenie
ryzykownych zachowan wsrdd dzieci i mtodziezy, takich jak uzaleznienia, przemoc, czy
zachowania agresywne, a takze wsparcie ich rozwoju poprzez promowanie zdrowych nawykow

1 bezpiecznych form spedzania czasu wolnego. Oddziatywania profilaktyczne zmierzaja do
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zmniejszenia ryzyka si¢gania przez dzieci i mlodziez po $rodki psychoaktywne, a takze do
budowania kompetencji spotecznych i emocjonalnych, ktére pomagaja podejmowac §wiadome
1 zdrowe decyzje zyciowe. Realizacja tych dzialan przyczynia si¢ w znacznej mierze do
poprawy bezpieczenstwa spotecznego oraz jakosci zycia w srodowisku lokalnym. Wszystkie te
elementy sktadaja si¢ na kompleksowa, wielowymiarowg strategi¢ profilaktyczng realizowana
przez gmine Chociwel, ktéra aktywnie wspiera najmtodsze pokolenie w zdrowym rozwoju
1 przeciwdziataniu problemom uzaleznien.

W placowkach o$wiatowych na terenie gminy Chociwel prowadzone sg szkolne
programy profilaktyczne, ktoérych celem jest reagowanie na problem uzywania substancji
psychoaktywnych takich jak alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, uzaleznien behawioralnych,
nikotyny i innych uzywek oraz promowanie stylu zycia wolnego od réznych natogow. Zajecia
organizowane w gminie odbywaja si¢ w formie warsztatow, pogadanek, dyskusji oraz
konkurséw plastycznych. Ponadto w gminie organizowane sa zajecia pozalekcyjne
o charakterze sportowym, w ktorych udziat biorg dzieci wraz z rodzicami. Ponadto w ramach
dziatalnosci profilaktycznej rozprowadzano broszury informacyjne, ulotki i plakaty o tematyce
zwigzanej z przeciwdzialaniem uzaleznieniom.

Do istotnych dziatan profilaktycznych skierowanych dla dzieci 1 milodziezy
w gminie Chociwel nalezg m.in.

e prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,

e warsztaty profilaktyczne i spotkania informacyjne,

e konkursy i akcje edukacyjne,

e dzialania promujace zdrowy styl zycia,

e profilaktyk¢ realizowang w ramach gminnego programu alkoholowego

1 narkotykowego.

Wszystkie programy prowadzone sg w oparciu o wspotprace z lokalnymi placowkami
o$wiatowymi, stuzby zdrowia, policja 1 organizacjami pozarzadowymi z uwzglednieniem
realiéw 1 potrzeb spolecznosci lokalnej. Gmina Chociwel posiada dobrze uregulowane oraz
cyklicznie aktualizowane dokumenty prawne i programowe, ktore wladze gminne
systematycznie wdrazaja w zycie, przeciwdziatajac tym samym negatywnym zjawiskom

spolecznym oraz wspierajac zdrowy rozwdj mtodego pokolenia gminy.
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Punkty sprzedazy napojow alkoholowych to miejsca, w ktérych prowadzona jest
detaliczna sprzedaz napojow alkoholowych na podstawie stosownego zezwolenia wydanego
przez whasciwy organ gminy. Zgodnie z ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, punkty sprzedazy napojow alkoholowych obejmuja:

* sklepy branzowe ze sprzedaza napojoéw alkoholowych,
* wydzielone stoiska w samoobstugowych placowkach handlowych o powierzchni

sprzedazowej powyzej 200 m?,

* pozostate placoéwki samoobstugowe oraz inne placowki handlowe, w ktorych
sprzedawca prowadzi bezposrednia sprzedaz napojow alkoholowych.

Punkty sprzedazy moga shuzy¢ zaréwno do sprzedazy napojow alkoholowych do
spozycia na miejscu np. restauracja, bar oraz poza miejscem sprzedazy np. sklepy spozywcze.
Sprzedaz alkoholu w tego typu punktach jest mozliwa po uprzednim uzyskaniu odpowiedniego
zezwolenia oraz wylacznie w miejscu okreslonym w tym zezwoleniu. Kwestie dotyczace
lokalizacji oraz liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych na terenie danej gminy
ustalana jest poprzez podjecie odpowiedniej uchwaly przez rade gminy, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Liczba oraz lokalizacja punktéw sprzedazy napojow alkoholowych regulowana jest
uchwatami Rady Miejskiej w Chociwlu, ktore okreslaja maksymalng liczbe zezwolen oraz
zasady usytuowania tych punktow, w szczeg6lnosci w odniesieniu do obiektéw chronionych,
takich jak szkoly, przedszkola czy obiekty kultu religijnego. Celem tych regulacji jest
ograniczenie dostepnosci alkoholu oraz minimalizowanie negatywnych skutkéw jego
spozywania. Gmina prowadzi systematyczny nadzor nad funkcjonowaniem punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych, obejmujacy m.in. kontrol¢ przestrzegania warunkéw okreslonych
w zezwoleniach oraz przepisow prawa, w tym zakazu sprzedazy alkoholu osobom nieletnim
1 nietrzezwym. W dziatania te zaangazowane sg m.in. Gminna Komisja Rozwigzywania
Problem6éw Alkoholowych oraz inne uprawnione podmioty. Istotnym elementem polityki
gminy w tym zakresie jest rOwniez powigzanie systemu zezwolen z realizacja dzialan
profilaktycznych. Srodki finansowe pochodzace z optat za wydawanie zezwolef na sprzedaz

napojow alkoholowych przeznaczane sg na realizacj¢ zadan wynikajacych z Gminnego

107

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 107



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii.

3.6. Przemoc domowa

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej przez pojecie przemocy domowej rozumie si¢, jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Jednym z nadrzgdnych i1 dlugofalowych celow polityki prorodzinnej panstwa jest
tworzenie warunkéw do pelnego rozwoju i prawidlowego funkcjonowania rodziny oraz
zapobieganie wystgpowaniu postaw 1 zachowan aspotecznych, grozacych patologiami,
w tym przemocg domow3.

W mysl art. 6. ust. 2 pkt 1-4 ww. ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
do pozostatych zadan wlasnych gminy nalezy:

v’ opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej
1 ochrony os6b doznajacych przemocy domowe;,

v’ prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej
w szczegoOlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzagce wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca domowa,

v’ zapewnienie osobom doznajagcym przemocy domowej miejsc w o$rodkach wsparcia;

v’ tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.
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Zgodnie z art. 9b. ust. 1. ww. ustawy Zespdt Interdyscyplinarny realizuje dziatania
okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony osob
doznajacych przemocy domowe;.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy tworzenie warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ zadanh z =zakresu przeciwdziatania przemocy domowej oraz integrowanie
1 koordynowanie dzialan podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3—5 ww. ustawy,
w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym,

2) inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majacych na
celu przeciwdziatanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania wtasciwym
podmiotom,

3) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb doznajacych przemocy domowej oraz 0so6b
stosujacych przemoc domowa,

4) opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony os6b doznajacych przemocy domowe;j,

5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

6) powolywanie grup diagnostyczno-pomocowych 1 biezagce monitorowanie
realizowanych przez nie zadan,

7) monitorowanie procedury ,,Niebieskie Karty”,

8) przekazywanie informacji, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 3 ww. ustawy oraz
dokumentacji, o ktérej mowa w art. 9c ust. Sa ww. ustawy,

9) kierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programie
korekcyjno-edukacyjnym dla oséb stosujgcych przemoc domowg lub programie
psychologiczno-terapeutycznym dla os6b stosujacych przemoc domowa,

10) sktadanie, na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej, zawiadomienia o popetnieniu
przez osobe stosujaca przemoc domowa wykroczenia, o ktorym mowa w art. 66¢
ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotywane sg grupy diagnostyczno-
pomocowe, ktore zapewniaja interdyscyplinarny, kompleksowy charakter pracy,
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uwzgledniajacy potrzeby wszystkich czlonkéw rodziny. Do zadan grup diagnostyczno-
pomocowych nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie, na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej 0so6b
doznajacych przemocy domowej oraz 0sob stosujacych przemoc domowa,

2) realizacja procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia
wystepowania przemocy domowej, zwlaszcza w sytuacji wystgpienia ryzyka
zagrozenia zycia lub zdrowia,

3) zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczeciu
procedury ,,Niebieskie Karty” pod jej nieobecnos¢,

4) realizacja dziatah w stosunku do oséb doznajacych przemocy domowej oraz osob
stosujacych przemoc domowa,

5) wystepowanie do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby
stosujacej przemoc domowa do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych
dla o0s6b stosujacych przemoc domowg albo w programach psychologiczno-
terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa,

6) wystepowanie do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o ztozenie zawiadomienia
o popetnieniu przez osobg¢ stosujacg przemoc domowg wykroczenia, o ktorym mowa
w art. 66¢ ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen,

7) monitorowanie sytuacji osob doznajacych przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystgpieniem przemocy domowej, w tym rowniez po zakonczeniu procedury
,Niebieskie Karty”,

8) zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”,

9) dokumentowanie podejmowanych dziatan, stanowigcych podstawe:

a) uznania braku zasadnos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”,
b) wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”;

10) informowanie przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego o efektach podjetych
dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

W strukturach Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu
funkcjonuje Zespdt Interdyscyplinarny, ktorego glownym celem jest podejmowanie
skoordynowanych 1 skutecznych dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;j.
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Dziatania Zespotu ukierunkowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa osobom doznajacym
przemocy, zatrzymanie jej wystepowania oraz planowanie i realizacj¢ dziatan pomocowych
w oparciu o diagnoze¢ indywidualnych potrzeb rodzin, w tym realizacj¢ procedury ,,Niebieskiej
Karty”. W 2025 r. Zespot podjat dziatania wobec 12 0s6b stosujacych przemoc domowa,
natomiast procedurg ,,Niebieskiej Karty” objeto 10 rodzin z terenu Gminy Chociwel. W ramach
realizacji Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osob Doznajacych
Przemocy Domowej w Gminie Chociwel na lata 2024-2028 Zespot aktywnie uczestniczyt
réwniez w dziataniach profilaktycznych i informacyjnych, ktérych celem byto zwigkszanie
swiadomos$ci spotecznej oraz wspieranie zdrowia psychicznego mieszkancow, a takze
ograniczanie zjawiska przemocy.
Do najwazniejszych przedsiewzie¢ w tym zakresie nalezaly:

e udziat w IX Biegu Dookota Jeziora w Chociwlu organizowanym przez Towarzystwo
Krzewienia Kultury Fizycznej ,PRZELAJ”, podczas ktorego rozpowszechniano
materialy informacyjne dotyczace instytucji udzielajagcych wsparcia osobom
doswiadczajagcym przemocy; z najmlodszymi uczestnikami prowadzono rozmowy
dotyczace agresji i hejtu,

* organizacja gminno-szkolnego pikniku profilaktycznego z okazji Dnia Dziecka
w Chociwlu, podczas ktérego przeprowadzono konkursy o tematyce przeciwdziatania
przemocy, a uczestnikom wreczano drobne upominki,

e organizacja konkursu literackiego inspirowanego stowami ks. Jerzego Popietuszki:
,»Przemoc nie jest oznaka sity, lecz stabosci”, skierowanego do dzieci ucz¢szczajacych
do Placowek Wsparcia Dziennego w Karkowie, Starzycach oraz Kamiennym Moscie.
Procedura ,Niebieskie Karty” jest jednym z narzedzi stuzacych przeciwdziataniu

przemocy domowej oraz zapewnieniu bezpieczenstwa osobom jej do§wiadczajacym. Procedura
obejmuje szereg dzialan podejmowanych przez przedstawicieli roznych instytucji w tym m.in.
Policje, Osrodki Pomocy Spolecznej, Gminne/Miejskie Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, placowki os$wiatowe czy stluzbe zdrowia, ktérych jednym z zadan
1 obowigzkow jest reagowanie na podejrzenie stosowania przemocy domowej. Procedura
zostata wprowadzona na podstawie wspolpracy z Panstwowg Agencja Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych w 1998 r. Procedura rozpoczyna si¢ w chwili ztoZzenia wniosku.
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Kolejnym krokiem jest uzupetnienie specjalnego formularza ,Niebieska Karta — A”, ktory
jednoczesnie jest formalnym poczatkiem wszczecia procedury. Nastepnie powotywana jest
grupa diagnostyczno-pomocowa, skladajgca si¢ ze specjalistow z roéznych dziedzin, ktora
opracowuje indywidualny plan pomocy dla osoby dotknigtej przemoca oraz podejmuje
dzialania wobec osoby stosujacej przemoc. Podejmowane dziatania maja na celu takze
monitorowanie sytuacji przez okres 9 miesigcy po zakonczeniu dziatan interwencyjnych.
W ramach prowadzonej procedury mozliwe jest zastosowanie specjalnych srodkow prawnych
takich jak np. zakaz zblizania si¢ do ofiary czy nakaz opuszczenia wspolnego mieszkania.
Procedura oparta jest na przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”. Podsumowujac, generalnym
celem procedury jest kompleksowa i skoordynowana pomoc osobom doswiadczajagcym
przemocy domowej, zapewnienie im bezpieczenstwa a takze wsparcie w przezwycigzeniu
trudnej sytuacji zyciowe;.

Procedura ,Niebieskie Karty” w gminie Chociwel realizowana jest
w sposob ciagly 1 skoordynowany, z zachowaniem zasad poufnosci oraz poszanowania
godnosci 0sob, ktorych dotyczy.

Zadaniem zespotu oraz powotanych powotlywanych grup diagnostyczno-pomocowych
jest diagnozowanie sytuacji rodzin dotknigtych przemoca, opracowywanie indywidualnych
planbw pomocy, monitorowanie sytuacji osOb zagrozonych oraz podejmowanie dzialan
majacych na celu zapewnienie im bezpieczenstwa.

Dzialania prowadzone w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”” obejmuja m.in.

* udzielanie wsparcia i informacji osobom doznajagcym przemocy,
* podejmowanie interwencji 1 wspolprace migdzyinstytucjonalng,
¢ kierowanie 0sob dotknietych przemoca do specjalistycznych placowek wsparcia,
* prowadzenie dziatan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0s6b stosujacych przemoc,
* dokumentowanie podejmowanych dziatan i monitorowanie ich efektow.
W gminie Chociwel procedura ,,Niebieskie Karty” stuzy przeciwdziataniu przemocy

domowej 1 wspieraniu os6b doswiadczajacych przemocy. Podmioty, ktore mogg wszczaé te
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procedurg, to przede wszystkim instytucje majace kontakt z osobami zagrozonymi przemoca
1 posiadajace odpowiednie uprawnienia. W skrécie, sg to:

e Policja — funkcjonariusze interweniujagcy w sytuacjach podejrzenia przemocy
domowej. Policja moze wszczaé procedure od razu po stwierdzeniu przemocy
domowej,

¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu — pracownicy socjalni,
w tym liderzy zespotow przeciwdziatajacych przemocy, moga inicjowaé procedurg
wobec rodzin zgtaszajacych problem,

e placéwki oswiatowe — nauczyciele, pedagodzy i psycholodzy szkolni, jesli zauwaza
symptomy przemocy wobec dziecka lub migedzy cztonkami rodziny,

e placoéwki ochrony zdrowia — lekarze, pielegniarki, psycholodzy oraz potozne moga
wszczaé procedure w przypadku stwierdzenia przemocy wobec pacjenta,

e organizacje prowadzace interwencje w zakresie przemocy — np. niektore poradnie
psychologiczno-pedagogiczne lub o$rodki wsparcia, je$li majg formalne
uprawnienia w gminie.

Kazdy z wymienionych podmiotdw, w momencie podejrzenia przemocy, wypeknia
formularz ,Niebieska Karta — A”, ktoéry nastgpnie trafia do gminnego zespotu
interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej, a procedura obejmuje takze
dziatania kontrolne i wsparcie dla ofiar.

W gminie Chociwel podobnie jak w innych regionach Polski zgromadzone statystyki
wskazuja na pewne typowe wzorce dotyczace osob doswiadczajacych 1 stosujacych przemoc
domowa.

Najczesciej przemocy domowej doznaja:

e Kobiety doroste — stanowig najwieksza grupe ofiar przemocy fizycznej, psychicznej

1 ekonomicznej, bedac czesto partnerkami lub Zonami sprawcow,

e Dzieci — zard6wno bezposrednio doswiadczajace przemocy fizycznej lub psychiczne;,
jak 1 posrednio poprzez przemoc wobec rodzicow,
e Osoby starsze — narazone glownie na przemoc psychiczng, fizyczng 1 finansowa,

zwlaszcza w rodzinach wielopokoleniowych,
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e Osoby z niepetnosprawnoscia — bardziej zalezne od swoich opiekundéw, moga
doswiadczac¢ roznego rodzaju zaniedban, przemocy fizycznej lub psychiczne;j.
Osoby najczesciej stosujgce przemoc:
e Partnerzy lub matzonkowie — gldéwnie mezczyzni wobec swoich partnerek, choc
zdarzajg si¢ tez przypadki przemocy kobiet wobec swoich partnerow,
e Rodzince lub opiekunowie — stosujace przemoc fizyczng, psychiczng ekonomiczng
wobec swoich dzieci,
e (Czlonkowie rodziny wobec 0sob starszych — przemoc ekonomiczna i psychiczna,
czasem fizyczna,
e QOsoby z problemami alkoholowymi lub uzaleznieniami — czesto wspotwystepuje
Z przemoca w rodzinie,
e Osoby majace trudnosci w radzeniu sobie ze stresem lub konfliktami — brak umiejetne;j
komunikacji oraz rozwigzywania problemow.
W gminie Chociwel osoby doznajagce przemocy domowej moga korzystaé
z roznorodnych form wsparcia obejmujacych ochrong, pomoc psychologiczng, socjalng
1 prawna. W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia interweniuje policja, stosujac Srodki
natychmiastowej ochrony w postaci np. nakazu opuszczania mieszkania przez sprawce.
Réwnoczesnie Zespot koordynuje dziatania instytucji, dbajac o bezpieczenstwo ofiar
1 minimalizujac ryzyko eskalacji przemocy. Pomoc psychologiczna obejmuje poradnictwo
indywidualne i grupowe, interwencje kryzysowe oraz wsparcie w radzeniu sobie z r6znymi
traumami 1 emocjami. Osoby, ktore doswiadczaja przemocy, moga rowniez uzyska¢ wsparcie
socjalne m.in. w formie zywnosci, odziezy, srodkow higienicznych, a w razie potrzeby takze
swiadczen finansowych. Wsparcie prawne w tym przypadku dotyczy przede wszystkim
ochrony ofiar, kontaktow z sagdami i1 prokuratura, przygotowania wnioskow o zakaz zblizania
si¢ sprawcy czy nakaz opuszczania lokalu. Zespot ponadto opracowuje indywidualne plany
pomocy, monitoruje sytuacj¢ 1 wspotpracuje z wszystkimi instytucjami, zapewniajac

kompleksowe wsparcie dostosowane do potrzeb ofiar przemocy.
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3.7. Kleski zywiolowe

Dzialania gminy w zakresie ochrony ludnosci, reagowania kryzysowego oraz udzielania
pomocy spotecznej osobom dotknigtym skutkami klesk zywiotowych opierajg si¢ na przepisach
prawa krajowego oraz aktach regulujacych funkcjonowanie administracji samorzadowe;.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, okresla, ze zaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspolnoty, w tym zapewnienie bezpieczenstwa publicznego, porzadku
oraz ochrony przed skutkami klesk zywiotowych, nalezy do zadan wtasnych gminy. Gmina
odpowiada m.in. za organizacj¢ dzialan ratowniczych, tworzenie i utrzymanie odpowiednich
stuzb oraz wspotprace z jednostkami PSP, OSP i innymi instytucjami ratowniczymi.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym reguluje zasady
zapobiegania sytuacjom kryzysowym, przygotowania do ich wystapienia, reagowania oraz
odbudowy. Na jej podstawie gmina:

* opracowuje i aktualizuje gminny plan zarzadzania kryzysowego,

* prowadzi monitorowanie zagrozen,

* organizuje dzialania ratownicze, ewakuacyjne, informacyjne i pomocowe,

* koordynuje lokalne stuzby, inspekcje i straze,

* wspolpracuje z powiatowym i wojewodzkim centrum zarzadzania kryzysowego.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przepisy dotyczace
OSP reguluja funkcjonowanie jednostek ratowniczych wspolpracujacych z gming w zakresie
likwidacji skutkéw klesk, w tym powodzi, wichur, pozaréw, katastrof budowlanych czy
lokalnych podtopien. Gmina jest zobowigzana do zapewnienia warunkow funkcjonowania OSP
1ich wykorzystania w systemie reagowania kryzysowego.

W latach 2023-2025 w gminie Chociwel z pomocy spotecznej z powodu kleski
zywiotowej skorzystata niewielka liczba mieszkancéw gminy. W 2023 r. z tego powodu
z pomocy spolecznej skorzystalty 2 rodziny, a w 2024 r. byta to 1 rodzina. Ponizszy wykres nr

12 przedstawia dane.
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Wykres 12 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu wystapienia
kleski zywiolowej w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

W gminie Chociwel osoby korzystajace z pomocy spotecznej w zwigzku
z wystgpieniem kleski zywiotowej to gtéwnie mieszkancy dotknigci bezposrednio skutkami
ekstremalnych zjawisk pogodowych, takich jak powodzie, silne wichury, nawalnice, gradobicia
czy dhugotrwale susze. Przede wszystkim mowa tu o wlascicielach gospodarstw rolnych, ktorzy
w wyniku wystapienia kleski zywiolowej poniesli straty w uprawach lub inwentarzu oraz osoby
zamieszkujace gospodarstwa domowe, ktore w wyniku obecnosci zjawiska zostaty uszkodzone.
Najczgsciej pomoc trafia do rodzin o ograniczonych zdolno$ciach finansowych, samotnych
0s0b starszych 1 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktore nie sg w stanie we
wlasnym zakresie pokry¢ kosztow naprawy swojego mienia, odbudowy budynkéw czy zakupu
podstawowych srodkoéw potrzebnych do zycia. W gronie takich osob korzystajacych z tej formy
wsparcia sg rOwniez rodziny wielodzietne, osoby niepetnosprawne oraz gospodarstwa rolne,
dla ktérych strata plonéw lub zwierzat oznacza znaczace zagrozenie utrzymania. Pomoc
spoleczna w tym zakresie obejmuje m.in. zasitki celowe, dofinansowanie napraw budynkow
1 sprzg¢tu gospodarczego, a takze zapewnienie podstawowych $srodkow zycia jak zywnos¢,
odziez czy opal. Do dzialan pomocowych w zakresie usuwania klesk zywiotowych nalezg

rowniez OSP, wspotpracujac z instytucjami rzagdowymi i samorzadowymi, organizacjami
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pozarzadowymi i stuzbami ratunkowymi dla zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom

poszkodowanym.

3.8. Bezdomnos¢

Bezdomno$¢ stanowi jedna z najpowazniejszych form wykluczenia spotecznego,
wymagajacg kompleksowego i1 dlugofalowego wsparcia instytucjonalnego. Korzystanie
z pomocy spotecznej z tego powodu odzwierciedla skalg problemow zwigzanych nie tylko
z brakiem schronienia, lecz takze z ograniczonym dostepem do podstawowych zasobow
zyciowych 1 ustug publicznych. Wsparcie oferowane przez osrodek pomocy spolecznej ma na
celu zapewnienie osobom bezdomnym minimum bezpieczenstwa socjalnego oraz stworzenie
warunkow do odbudowy samodzielno$ci zyciowe;.

Wsparcie udzielane osobom bezdomnych jest jednym z fundamentalnych zadan
systemu pomocy spotecznej, okreslonym w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej. Zapisy ustawy wskazuja, ze pomoc osobom pozbawionym miejsca zamieszkania
obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie schronienia, positku oraz niezb¢dnego ubrania.
Osrodek pomocy spotecznej, jako podstawowa instytucja realizujgca zadania w tym zakresie,
podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb zyciowych osob
bezdomnych, a takze stworzenie warunkow do wychodzenia z kryzysu bezdomnos$ci. Wsparcie
jest realizowane poprzez m.in. kierowanie os6b do noclegowni, ogrzewalni lub schroniska,
w tym rowniez schroniska z ustlugami opiekuficzymi oraz przez opracowanie i wdrazanie
indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnos$ci. Oferowana pomoc w tym zakresie
ma charakter zar6wno interwencyjny 1 krotkofalowy, jak 1 dtugofalowy, a dzialania obejmuja
poprawe funkcjonowania spotecznego, odbudowg samodzielno$ci oraz przeciwdzialanie
ponownemu popadaniu w kryzys bezdomnos$ci. Dzigki podejmowanym dziataniom w tym
obszarze, system pomocy spolecznej odgrywa istotng rolg¢ w zapewnianiu bezpieczenstwa
socjalnego oraz wspieraniu procesu integracji osob bezdomnych ze spotecznoscia lokalna.

Na ponizszym wykresie nr 13 przedstawiono liczbe rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu bezdomnosci w gminie Chociwel w latach 2023-2025. Liczba rodzin
korzystajacych ze wsparcia z tego powodu w 2023 r. wyniosta 8, a w 2024 r. byto to 9 osob.
W 2025 r. liczba rodzin wyniosta 7. Wyniki przedstawia ponizszy wykres nr 13.
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Wykres 13 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu bezdomnosci
w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

W gminie Chociwel osoby korzystajace z pomocy spolecznej z powodu bezdomnosci
to gtownie mieszkancy znajdujacy si¢ w danym momencie w trudnej sytuacji zyciowej, ktorzy
utracili state miejsce zamieszkania z roznych przyczyn. Do tej grupy nalezy zaliczy¢ osoby
dotkniete ubdstwem, czgsto samotne, lub wykluczone spotecznie, a takze osoby starsze, ktore
nie s3 w stanie samodzielnie zapewni¢ sobie odpowiedniego schronienia. Wsrod osob
korzystajacych z pomocy znajduja si¢ takze osoby z problemami zdrowotnymi, w tym
niepetnosprawnosciami, przewlektymi chorobami czy problemami psychicznymi, ktore moga
powodowa¢ trudnos$ci w samodzielnym funkcjonowaniu. Pomoc spoteczna w tym zakresie
obejmuje przede wszystkim wsparcie w znalezieniu tymczasowego lub stalego miejsca pobytu,
w tym skierowanie do noclegowni, domoéw pomocy lub mieszkan chronionych. Dodatkowo
osoby bezdomne mogg liczy¢ na pomoc w postaci zasitkow celowych, wsparcia materialnego
w formie zywnosci, odziezy i §rodkdéw higienicznych, a takze wsparcia psychologicznego
1 poradnictwa socjalnego. Celem dziatan jest nie tylko zapewnienie podstawowych warunkdéw
bytowych, lecz takze reintegracja spoteczna i pomoc w powrocie do samodzielnego zycia
w spolecznosci lokalne;j.

W gminie Chociwel dziatania te sg koordynowane przez MGOPS, oraz w razie potrzeby
realizowane sg we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami wspierajagcymi
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osoby bezdomne. Strategia gminy przewiduje, aby pomoc dla os6b bezdomnych byta
kompleksowa, dostosowana do indywidualnych potrzeb i obejmowata zaréwno wsparcie
materialne, jak i1 dziatania zmierzajace do reintegracji spotecznej 1 poprawy jakosci zycia

beneficjentow.

3.9. Zdarzenia losowe

W strukturze odbiorcéw pomocy spolecznej w ramach funkcjonowania MGOPS
w  Chociwlu, wystepuje roéwniez grupa osoéb  korzystajacych ze  wsparcia
z przyczyn zdarzen losowych, czyli niewskazanych jako dominujgce powody udzielania
pomocy takie jak ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢, dlugotrwata choroba czy
bezradno$¢ opiekunczo-wychowawcza. Pomimo ze liczebnie grupa beneficjentow nie stanowi
najwigkszej grupy, jest ona istotnym elementem lokalnego systemu wsparcia, poniewaz bardzo
czesto sytuacja zyciowa tych oséb wymaga indywidualnego podejscia i specyficznych form
pomocy.

Do grupy beneficjentow naleze¢ moga osoby, u ktorych wystepuja przestanki takie jak
zdarzenia losowe 1 kryzysowe, trudno$ci mieszkaniowe niewynikajace z bezdomnosci,
przemoc réwiesnicza lub srodowiskowa, czasowe trudnos$ci finansowe czy problemy rodzinne.
Pomoc kierowana do tej oraz wczesniej wskazanych grup odbiorcow pozwala skutecznie
zapobiega¢ narastaniu problemow spolecznych, stabilizowaé sytuacje kryzysowe, chroni¢
mieszkancoOw przed pogorszeniem warunkéw bytowych oraz wzmacnia¢ bezpieczenstwo
spoleczne na poziomie lokalnym.

Grupe rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu innych zdarzen losowych
stanowig klienci do$wiadczajacy réznorodnych trudno$ci zyciowych, ktérych nie mozna
jednoznacznie zaklasyfikowa¢ do zadnej z gtownych kategorii. W latach 2023-2025 liczba
beneficjentow pomocy spotecznej zaliczana do tej grupy byta mata. W 2023 r. nie odnotowano
ani jednej rodziny korzystajacej ze wsparcia pomocy spolecznej z tego tytutu, natomiast w 2024

r. byly to 2 rodziny 1 tyle samo rok pdzniej. Dane przedstawiono na wykresie nr 14.
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Wykres 14 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu zdarzen
losowych w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

Do grupy beneficjentéw naleze¢ moga osoby, u ktorych wystepuja przestanki takie jak
zdarzenia losowe 1 kryzysowe, trudnosci mieszkaniowe niewynikajace z bezdomnosci,
przemoc réwiesnicza lub srodowiskowa, czasowe trudno$ci finansowe czy problemy rodzinne.
Pomoc kierowana do tej oraz wczesniej wskazanych grup odbiorcow pozwala skutecznie
zapobiega¢ narastaniu problemow spolecznych, stabilizowaé sytuacje kryzysowe, chroni¢
mieszkancoOw przed pogorszeniem warunkéw bytowych oraz wzmacnia¢ bezpieczenstwo
spoteczne na poziomie lokalnym. Pomoc spoteczna w tym zakresie obejmuje przede wszystkim
wsparcie w znalezieniu tymczasowego lub stalego miejsca pobytu, w tym skierowanie do
noclegowni, doméw pomocy lub mieszkan chronionych. Dodatkowo osoby bezdomne moga
liczy¢ na pomoc w postaci zasitkow celowych, wsparcia materialnego w formie zywnosci,
odziezy 1 srodkow higienicznych, a takze wsparcia psychologicznego i poradnictwa socjalnego.
Celem dzialan jest nie tylko zapewnienie podstawowych warunkéw bytowych, lecz takze
reintegracja spoteczna i pomoc w powrocie do samodzielnego zycia w spotecznosci lokalne;j.
W gminie Chociwel dziatania te sg koordynowane przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej oraz Zespot Interdyscyplinarny, a w razie potrzeby realizowane sg we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami wspierajacymi osoby bezdomne. Strategia

gminy przewiduje, aby pomoc dla oséb bezdomnych byta kompleksowa, dostosowana do
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indywidualnych potrzeb i1 obejmowala zaré6wno wsparcie materialne, jak 1 dziatania

zmierzajace do reintegracji spotecznej 1 poprawy jakosci zycia beneficjentow.

3.10. Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego

Osoby opuszczajgce zaktad karny czesto napotykaja na swojej drodze na powazne
trudnosci w ponownej adaptacji do zycia spotecznego, zawodowego i1 rodzinnego. Problemy te
moga dotyczy¢ braku stabilnego miejsca zamieszkania, zrddel finansowania, wsparcia
spotecznego czy dostepu do wielu ustug publicznych. Zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2004
1. 0 pomocy spotecznej, jedng z przestanek uprawniajacych do uzyskania wsparcia jest trudnosé
w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego (art. 7 pkt 12). Ustawa naktada
réwniez na gmin¢ obowigzek realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem osobom po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci niezbednej pomocy w przezwyciezaniu trudnosci zyciowych (art.
17 ust. 1 pkt 16a). W praktyce oznacza to, ze o$rodek pomocy spotecznej moze udzielad
zardbwno $wiadczen pienieznych, jak i niepienieznych, a takze kierowac¢ takie osoby do
odpowiednich programéw i form wsparcia. Dziatania te maja na celu ulatwienie readaptacji
spotecznej, zapewnienie minimum bezpieczenstwa socjalnego oraz ograniczenie ryzyka
ponownej marginalizacji lub powrotu oséb do §rodowiska przestepczego.

Na ponizszym wykresie nr 15 przedstawiono liczbe rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu trudnosci w zyciu po zwolnieniu z zaktadu karnego w latach 2023-2025.
Liczba rodzin w gminie Chociwel korzystajacych z pomocy z tego powodu w 2023 r. wyniosta
5, natomiast rok pdzniej ani jedna rodzina z gminy nie korzystata z pomocy spotecznej z tego

tytutu. W 2025 r. liczba rodzin wyniosta 3. Ponizszy wykres przedstawia wyniki.
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Wykres 15 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu trudnosci
w zyciu po zwolnieniu z zakladu karnego w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

W gminie Chociwel osoby zwolnione z zaktadu karnego, mimo ze takich osob jest
niewiele, moga napotka¢ pewne trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia poza wig¢zieniem, co
wymaga wsparcia spolecznego i instytucjonalnego. Do najczestszych przyczyn nalezy zaliczy¢
m.in. problem ze znalezieniem statego zatrudnienia, poniewaz osoby z przesztoscig kryminalng
czegsto spotykajg sie z do$¢ duzg nieufnoscig pracodawcOw 1 ograniczeniami prawnymi
w dostgpie do niektorych zawodoéw. Inng trudnoscia moze by¢ brak stabilnego miejsca
zamieszkania. Osoby wracajace do swoich rodzin czesto nie otrzymuja od nich wystarczajacego
wsparcia lub wchodzg w r6znego rodzaju konflikty. Osoby po odbyciu kary czgsto borykajg sie
z trudnos$ciami psychicznymi i emocjonalnymi, takimi jak poczucie wykluczenia, wstydu,
stresu czy leku przed powrotem do spotecznosci lokalnej. Moze to mie¢ swoje odzwierciedlenie
w poézniejszym funkcjonowaniu tych osob, w szczegdlnosci w relacjach rodzinnych
1 spotecznych, a takze w ich gotowosci do podejmowania dzialan zmierzajacych do
samodzielnego zycia. Dodatkowo w gminie Chociwel pojawiajg si¢ problemy zwigzane
z dostepem do ustug wsparcia spotecznego, w tym doradztwa zawodowego, pomocy
psychologicznej i mieszkaniowej. Brak odpowiedniego przygotowania do zycia po odbyciu

kary moze prowadzi¢ do recydywy, trudnosci w adaptacji zawodowej 1 spolecznej oraz
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powstawania sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji MGOPS lub innych instytucji.
W zwigzku z tym strategia gminy w obszarze polityki spotecznej powinna uwzgledniaé
kompleksowe dzialania reintegracyjne, obejmujgce wsparcie w zakresie mieszkalnictwa,
zatrudnienia, doradztwa psychologicznego i1 socjalnego, a takze programy edukacyjne
i profilaktyczne, ktore utatwia osobom opuszczajacym zaktady karne skuteczny powrdt do

zycia w spotecznosci lokalne;.

3.11. Potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

Ochrona macierzynstwa stanowi jeden z kluczowych obszaréw wsparcia, ktory jest
takze realizowany w ramach systemu pomocy spolecznej. Zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, kobiety w cigzy oraz rodziny z matymi dzie¢mi moga korzystaé
ze $wiadczen 1 ustug majacych na celu zapewnienie im odpowiednich warunkéw
bezpieczenstwa socjalnego 1 zdrowotnego, zgodnie z art. 7 pkt. 2. Szczegdlne znaczenie
w zakresie ochrony macierzynstwa stanowia rowniez przepisy Ustawy z dnia 26 marca 1974 .
Kodeksu pracy, ktore zapewniaja kobietom w cigzy 1 pracujacym matkom ochrone
zatrudnienia, prawo do urlopéw macierzynskich i rodzicielskich oraz szczeg6lne warunki
pracy. Ponadto przepisy Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
reguluja dostep do $wiadczen takich jak zasitek rodzinny, zasilek pielegnacyjny czy
Swiadczenia zwigzane z urodzeniem dziecka, natomiast Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci okres$la zasady przyznawania $wiadczenia
wychowawczego. Pomoc oferowana przez osrodki pomocy spotecznej poza lagodzeniem
biezacych trudnosci ekonomicznych, takze zapewnienie kobietom w cigzy odpowiednich
warunkach sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi ich dzieci oraz wzmocnienie stabilnosci
rodzinne;j.

Na ponizszym wykresie nr 16 przedstawiono liczbg¢ rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu potrzeby ochrony macierzynstwa w latach 2023-2025. W 2023 r.
w gminie Chociwel z tego powodu pomoc otrzymato 12 rodzin, natomiast w 2024 r. liczba

rodzin wyniosta 10 1 tyle samo w kolejnym roku. Ponizszy wykres przedstawia wyniki.
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Wykres 16 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie Chociwel z powodu potrzeby
ochrony macierzynstwa w latach 2023-2025

50
45
40
35
30
25
20
15
10

10

(V)]

2023 2024 2025

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

W gminie Chociwel potrzeby ochrony macierzynstwa oraz wspierania rodzin
wielodzietnych majg istotne znaczenie dla polityki spolecznej i dziatan samorzadowych.
Kobiety w okresie cigzy oraz mlode matki czesto wymagaja wsparcia w zakresie opieki
zdrowotnej, profilaktyki, dostepu do $wiadczen socjalnych i odpowiednich warunkow
mieszkaniowych. Pomoc moze obejmowa¢ doradztwo w zakresie zdrowego stylu zycia
w cigzy, dostep do badan 1 ustug medycznych, wsparcie psychologiczne oraz programy
edukacyjne dla rodzicow. Rodziny wielodzietne w gminie Chociwel napotykaja szczegodlne
wyzwania finansowe 1 organizacyjne. Potrzebuja wsparcia w zapewnieniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, wyzywienia, odziezy oraz dostgpu do edukacji i1 opieki nad
dzie¢mi. Waznym elementem jest takze wspieranie rodzicow w godzeniu obowigzkoéw
rodzinnych z zawodowymi, co moze obejmowaé dostep do ztobkoéw, przedszkoli oraz form
wsparcia pozaszkolnego dla dzieci. Dodatkowo istotne sa dziatania integracyjne
1 profilaktyczne, ktore promujg réwno$¢ szans, zdrowy rozwdj dzieci oraz wspierajg rodziny
w radzeniu sobie z trudno$ciami materialnymi 1 wychowawczymi. Strategia spoleczna gminy
powinna zatem uwzglednia¢ zarowno ochrong macierzynstwa, poprzez kompleksowe wsparcie
dla kobiet w cigzy 1 matek, jak 1 wsparcie rodzin wielodzietnych w codziennym
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funkcjonowaniu, zapewniajac im stabilnos¢, bezpieczenstwo i mozliwos¢ pelnego uczestnictwa
w zyciu lokalnej spotecznosci.

Dzialania podejmowane w gminie Chociwel powinny mie¢ charakter kompleksowy
i dlugofalowy, obejmujac zaréwno pomoc materialng, jak i1 wsparcie ustugowe oraz
edukacyjne. Ich celem powinno by¢ tworzenie przyjaznego s$rodowiska dla rodzin,
wzmacnianie ich stabilno$ci oraz budowanie warunkow sprzyjajacych wychowaniu dzieci

1 rozwojowi lokalnej spotecznosci.

3.12. Problemy w integracji osob ze statusem uchodzcy

Integracja os6b ze statusem uchodzcy stanowi istotne wyzwanie dla systemu pomocy
spotecznej na poziomie lokalnym, w tym réwniez w gminach o charakterze miejsko-wiejskim.
Proces ten ma charakter wielowymiarowy 1 obejmuje zaréwno aspekty spoteczne,
ekonomiczne, jak i kulturowe, wymagajac skoordynowanych dziatah instytucji publicznych
oraz organizacji pozarzagdowych. Jednym z podstawowych probleméw jest ograniczony dostep
do rynku pracy. Osoby posiadajace status uchodzcy czesto napotykaja bariery zwigzane
z nieznajomoscia jezyka polskiego, brakiem uznania kwalifikacji zawodowych zdobytych
w kraju pochodzenia oraz niewystarczajacg znajomoscig realiow lokalnego rynku pracy.
W konsekwencji zwigksza si¢ ryzyko dlugotrwatego korzystania ze $wiadczen pomocy
spotecznej oraz utrwalenia zaleznos$ci od systemu wsparcia.

Na ponizszym wykresie nr 17 przedstawiono informacj¢ dotyczace pomocy spotecznej
dla os6b borykajacych si¢ z problemami zwigzanymi z integracja w zwigzku ze statusem
uchodZcy w gminie Chociwel w latach 2023-2025. Na podstawie raportu o stanie gminy za rok
2025, w 2023 r. w gminie z tego tytutu wsparcie uzyskala 1 rodzina, a w 2024 r. byly to 4
rodziny. Rok po6zniej liczba rodzin wyniosta 2. Nie uwzgledniono osob ze statusem UKR.

Wyniki przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 17 Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w gminie Chociwel z powodu probleméw
w integracji w zwiazku ze statusem uchodzcy w latach 2023-2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych MGOPS w Chociwlu

Na terenie gminy Chociwel zjawisko obecnosci osob ze statusem uchodZcy ma
ograniczong skalg, jednak wigze si¢ z istotnymi wyzwaniami integracyjnymi. Specyfika gminy,
w tym rozproszona struktura osadnicza oraz ograniczony dostep do ustug specjalistycznych,
wplywa na mozliwosci wsparcia tej grupy. Gloéwnym problemem jest utrudniony dostep do
rynku pracy, wynikajacy z barier jezykowych oraz niewielkiej liczby miejsc zatrudnienia.
Ograniczony zas6b mieszkan komunalnych i stabo rozwinigty rynek najmu prywatnego
powoduja trudnosci w zapewnieniu stabilnych warunkoéw mieszkaniowych. Istotnym
wyzwaniem pozostaje takze ograniczony dostep do ustug wspierajacych, takich jak pomoc
psychologiczna, doradztwo czy kursy jezykowe, ktore najczesciej dostepne sa poza gming.
W obszarze edukacji konieczne jest zapewnienie wsparcia dzieciom i mlodziezy w procesie
adaptacji, co stanowi dodatkowe obcigzenie dla lokalnych placowek. Dodatkowo, réznice
kulturowe oraz niewielkie doS§wiadczenie spotecznosci lokalnej w pracy z cudzoziemcami
moga utrudnia¢ proces integracji spotecznej. W zwiazku z tym kluczowa role odgrywa system
pomocy spotecznej, ktéry powinien wspiera¢ aktywizacjg, samodzielno$¢ oraz wiaczanie osob
ze statusem uchodzcy w zycie lokalnej spotecznosci.
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4. Wyniki badania ankietowego dorostych mieszkancow gminy

4.1. Metodologia i cel badania

Badanie dorostych mieszkancow gminy Chociwel, w tym seniorow. Celem
przeprowadzenia badania byto uzyskanie kompleksowej informacji na temat opinii, potrzeb
oraz oczekiwan lokalnej spoteczno$ci w odniesieniu do wybranych zjawisk spotecznych.
Wyniki badania stanowia podstawe¢ do dalszych dziatan analitycznych oraz opracowania
rekomendacji w zakresie polityki spotecznej, ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia
mieszkancéw gminy.

Celem badania byto uzyskanie opinii mieszkancoéw na temat:

e jakosci zycia w gminie,

e dostgpnosci ustug spotecznych,

e najwazniejszych problemow spolecznych,

e postrzegania zjawisk ryzyka (ubdstwo, uzaleznienia, przemoc, bezrobocie, izolacja
spoteczna).

PAPI (Paper and Pencil Interview) to tradycyjna metoda badan ankietowych, w ktorej
ankieter przeprowadza wywiad z respondentem przy uzyciu papierowego kwestionariusza. Jest
to jedna z najstarszych 1 najbardziej klasycznych technik zbierania danych w badaniach
spotecznych, marketingowych oraz ewaluacyjnych.

Cechy charakterystyczne metody:

* forma papierowa — ankieter korzysta z drukowanej ankiety, w ktorej r¢cznie zaznacza
odpowiedzi respondenta,

* bezposredni kontakt — wywiad prowadzony jest twarzag w twarz, co umozliwia
obserwacj¢ zachowan, reakcji 1 zwigksza szans¢ na uzyskanie kompletnych odpowiedzi,

* duza elastyczno$¢ — ankieter moze wyjasnia¢ pytania, doprecyzowywac instrukcje oraz

pomagac respondentowi w zrozumieniu tresci ankiety,
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* brak zaplecza technicznego — metoda nie wymaga urzadzen elektronicznych ani
oprogramowania, co ulatwia jej stosowanie w S$rodowiskach o ograniczonej
infrastrukturze cyfrowej,

* mozliwo$¢ stosowania rozbudowanych narzedzi — ankiety moga zawiera¢ skale,

schematy, tabele, rysunki, ktore ankieter omawia z respondentem.

4.2. Grupa badania

Badania dotyczytly mieszkancow gminy Chociwel, ktérzy w momencie realizacji
badania mieli ukonczony osiemnasty rok zycia oraz wyrazili zgod¢ na uczestnictwo w ankiecie.
Respondenci zostali poinformowani przez zesp6t badawczy o anonimowym charakterze
ankiety oraz o mozliwos$ci rezygnacji z udzialu w badaniu w dowolnym momencie.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym ws$rod dorostych mieszkancow gminy
Chociwel na rzecz opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy
Chociwel na lata 2027-2032 uczestniczyly 64 kobiety, ktore stanowily 64% badanych oraz 36
mezcezyzn, ktorzy stanowili 36% badanych. Informacje zostaty przedstawione na ponizszym

wykresie nr 18.
Wykres 18 Ple¢ dorostych mieszkancow uczestniczacych w badaniu ankietowym
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel
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W kontek$cie wieku ankietowanych dorostych mieszkancow gminy Chociwel
najliczniejszg grup¢ stanowity osoby w wieku 25-45 lat (35% badanych). Drugg najliczniejsza
grupa byli respondenci w wieku 45—-64 lata (29%), nastepnie osoby w wieku 18-24 lata (19%),
a najmniej liczng grupg stanowily osoby w wieku 65 lat 1 wiecej (17%). Wyniki dotyczace

pytania przedstawiono na wykresie nr 19.
Wykres 19 Wiek dorostych mieszkancow uczestniczacych w badaniu ankietowym
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Najwiecej ankietowanych zadeklarowato, ze posiada wyksztalcenie niepelne

podstawowe (27%), nastepnie wskazywano wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (22%),
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podstawowe (19%), wyksztalcenie wyzsze (17%) oraz $rednie (15%). Wyniki przedstawia

wykres nr 20.
Wykres 20 Wyksztalcenie dorostych mieszkancow uczestniczacych w badaniu ankietowym
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Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

4.3. Sytuacja zyciowa mieszkancow

Podrozdziat prezentuje wyniki badania ankietowego dotyczacego warunkow bytowych
mieszkancow gminy Chociwel. Analiza obejmuje ocen¢ poziomu zaspokojenia podstawowych
potrzeb materialnych, dostepnosci i1 jakosci zasobow mieszkaniowych oraz subiektywng oceng
sytuacji ekonomicznej gospodarstw domowych. W pytaniu dotyczacym sytuacji Zyciowej
mieszkancoOw gminy respondenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat sytuacji
materialnej wlasnego gospodarstwa domowego oraz sytuacji mieszkaniowe] wlasnej oraz
swojej najblizszej rodziny. Zgromadzone dane pozwalaja na identyfikacje najwazniejszych
wyzwan w zakresie warunkow zycia oraz okreslenie obszaroOw wymagajacych wsparcia
1 dziatan ze strony samorzadu.

Ankietowani dorosli mieszkancy gminy Chociwel maja w wigkszo$ci dobre zdanie na
temat sytuacji mieszkaniowej swojej rodziny. Jako bardzo dobra ocenia ja 24% ankietowanych,

a jako dobra 39%. Nieco gorzej ankietowani ocenili sytuacje materialng swojego gospodarstwa
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domowego, w przypadku ktorej 23% ankietowanych uznalo ja za bardzo dobra, a 35% za dobra.

Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres nr 21.

Wykres 21 Sytuacja zyciowa mieszkancow. Jak ocenia Pan/Pani swoja sytuacje zyciowa?
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

W  kolejnym pytaniu  skierowanym do ankietowanych, zapytano ich
o oceng relacji z najblizszymi sgsiadami. Najwigcej ankietowanych deklarowato wybor dwoch
wariantow odpowiedzi. Bardzo dobrze swoje relacje ocenia 45% ankietowanych, a jako
poprawne 39%. 14% ankietowanych stwierdzito, ze ich relacje z sgsiadami sg niepoprawne lub
wystepuje konflikt, z kolei 2% badanych wskazato, Ze nie utrzymuje Zadnych relacji

z sgsiadami. Wyniki dotyczace tego pytania przedstawia ponizszy wykres nr 22.
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Wykres 22 Jak ocenia Pani/Pan wzajemne relacje z najblizszymi sasiadami?
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

4.4. Problemy spoleczne w gminie

W  kolejnym pytaniu poproszono ankietowanych o ocen¢ skali istotnosci
poszczegblnych problemdw spotecznych wystepujacych w gminie Chociwel. Badanie miato na
celu identyfikacje najwazniejszych problemow spotecznych wystepujacych na terenie gminy
oraz oceng skali powszechnos$ci i ich wptywu na zycie lokalnej spotecznosci. Przyjeta w tym
pytaniu miarg byla ocena wazno$ci poszczeg6lnych probleméw spotecznych w skali od
,zdecydowanie nieistotny” i ,,raczej nieistotny” do ,,raczej istotny” i ,,bardzo istotny”. Analiza
uzyskanych odpowiedzi pozwala na wskazanie gldownych obszarow wymagajacych wsparcia
oraz okreslenie potrzeb i oczekiwan mieszkancow w tej kwestii.

Uzyskane odpowiedzi od ankietowanych wskazaty, ze do najbardziej istotnych
probleméw wystepujacych w gminie Chociwel naleza: uzaleznienia od narkotykow (45%
uznatlo je za problem bardzo istotny, a 32% za problem raczej istotny), przemoc domowa (46%
uznato j3 za problem bardzo istotny, a 33% za problem raczej istotny), bieda i ubdstwo (49%
uznato je za problem bardzo istotny, a 30% za problem raczej istotny). Pozostate informacje

przedstawiono na wykresie nr 23.
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Wykres 23 Istotno$¢ probleméw w Srodowisku lokalnym. Jak powazne/istotne sq ponizsze problemy
w Pana/Pani Srodowisku lokalnym?

Uzaleznienia behawioralne 44% A% 10YA%
Dlugotrwate choroby 50% E36% T 9% 5%

Brak poczucia bezpieczenstwa u... 53% F30% 8% 9%
lzolacja spoteczna osob starszych 45% FE3TY% T 13% 5%
Uzaleznienie rodzin od réznych form... 51% F34% T 10%5%
Bezradnos¢ os6b w sprawach prowadzenia. .. 55% o 28% 5% 12%!
Problemy opiekunczo-wychowawcze... 68% F15%  11% 6%
Zaniedbanie rozwoju dzieci i mtodziezy 60% EE27% 0 1098%
Niepelnosprawnosé 58% F25% 0 12% 5%

Bezdomnosé 58% 022% 7 9% Y%

Bieda, ubdstwo 49% 30% T 15% 6%

Bezrobocie 50% 3% % 6%

Przemoc domowa 46% F33% 0 14% %

Uzaleznienie od narkotykow 45% 3R2% 0 17% 6%
Uzaleznienie od alkoholu 49% FEEBI% T 17% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bardzo istotny W Raczej istotny Raczej nieistotny W Zdecydowanie nieistotny

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Nastepnie ankietowani zostali poproszeni o oceng poszczegolnych zjawisk na terenie
gminy Chociwel w kontekscie uzaleznien od alkoholu, narkotykow i dopalaczy. Uzaleznienie
od alkoholu jako zjawisko bardzo powszechne wskazato 50% ankietowanych, a 29% uznalo
je za problem do$¢ powszechny. Uzaleznienie od narkotykéw za zjawisko dos¢ rzadkie uznato
23% badanych, natomiast jako zjawisko rzadkie ocenito je 31% ankietowanych.. Jesli chodzi o
uzaleznienie od dopalaczy, 31% ankietowanych uwaza je za zjawisko do$¢ rzadkie w swoim
srodowisku lokalnym, natomiast 32% twierdzi, Ze jest ono dos¢ powszechne. Wyniki dotyczace

pytania przedstawia ponizszy wykres nr 24.
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Wykres 24 Popularne zjawiska. Jak powszechne na terenie gminy w Pani/Pana ocenie jest zjawisko
uzaleznienia od nastepujacych substancji?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

50%

290, 31% 32% 31%

Uzaleznienia od alkoholu Uzaleznienie od narkotykow Uzaleznienie od dopalaczy

B Bardzo powszechne  ®Dos$¢ powszechne BRzadkie ® Do$¢ rzadkie

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

4.5. Zdrowie, kondycja psychiczna i uzaleznienia

Ponizszy podrozdziat prezentuje wyniki badania ankietowego przeprowadzonego
wsérod mieszkancow gminy Chociwel na temat zdrowia i1 uzaleznien. Celem badania w tym
obszarze bylo rozpoznanie opinii i postaw spotecznos$ci lokalnej wobec wybranych problemow
zdrowotnych oraz zjawisk zwigzanych z uzaleznieniami. Analiza zgromadzonych danych
pozwala na okreslenie skali wystepowania probleméw, identyfikacje gtéwnych zagrozen oraz
ocen¢ $wiadomos$ci mieszkancow w zakresie zdrowia publicznego 1 profilaktyki uzaleznien.
Celem analizy jest okreslenie poziomu $wiadomos$ci spotecznej, identyfikacja najczesciej
wystepujacych zagrozen oraz rozpoznanie potrzeb w zakresie profilaktyki i1 leczenia
uzaleznien. Wyniki badan stanowig podstawe do planowania przysztych dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych oraz rozwoju lokalnej oferty wsparcia terapeutycznego.

W pierwszym pytaniu dotyczacym omawianej tematyki zapytano ankietowanych
o0 ocen¢ potrzeb realizacji dzialan profilaktycznych na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom.
W ocenie respondentdw przewazaja glosy $wiadczace o potrzebie realizacji dzialan

profilaktycznych, tak uwaza 83% ankietowanych, z kolei 17% byto zdania przeciwnego
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i uznato, ze tego typu dzialania nie sa konieczne. Ponizszy wykres nr 25 przedstawia wyniki

dotyczace pytania.
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Wykres 25 Ocena potrzeby realizacji dzialan profilaktycznych na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom.
Czy dostrzega Pan/Pani potrzebe realizacji dzialan profilaktycznych na rzecz przeciwdzialania
uzaleznieniom?

100%
90% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

17%

Tak Nie

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Zdaniem 33% ankietowanych najbardziej istotnymi dziataniami profilaktycznymi
przeciwko uzaleznieniom byly otwarte konsultacje z terapeuta uzaleznien. Z kolei 27%

badanych uwaza, ze najbardziej potrzebnym dziataniem jest wsparcie psychologiczne dla
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rodzin, a 22% ankietowanych wskazato na ogdlnospoteczne kampanie profilaktyczne.

Pozostale informacje przedstawia wykres nr 26.

Wykres 26 Najbardziej potrzebne dzialania profilaktyczne przeciwko uzaleznieniom? Jakie dzialania sa
najbardziej potrzebne?

Inne (jakie?) 0%

Pomoc w integracji dzieci po okresie izolacji w . 50
czasie pandemii 0

Ogolnospoteczne kampanie profilaktyczne [N 22%

Warsztaty profilaktyczne dla uczniow - 14%

Otwarte konsultacje z terapeutg uzaleznien _ 33%

Wsparcie psychologiczne dla rodzin _ 27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Najwigksza grupa ankietowanych ocenia stan opieki zdrowotnej na terenie gminy
Chociwel ,raczej dobrze” — taka opini¢ wyrazitlo 40% badanych. Ocene ,.bardzo dobrg”
wystawito 29% respondentdéw, natomiast co czwarty uczestnik badania (26%) nie mial zdania
na ten temat. Negatywne opinie nalezaly do rzadkosci: stan lokalnej stuzby zdrowia ocenito
»raczej zle” 3% osob, a ,,bardzo Zle” zaledwie 2% badanych. Pozostate wyniki przedstawia

ponizszy wykres nr 27.
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Wykres 27 Opieka zdrowotna. Jak ocenia Pan/Pani stan opieki zdrowotnej na terenie gminy?

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%

40%
0
30% 2% 26%
20%
10% 3% 50,
0% ] —

Bardzo dobrze Raczej dobrze  Nie mam zdania Raczej zle Bardzo Zle

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

4.6. Bezpieczenstwo i przemoc domowa

W tym podrozdziale przedstawiono wyniki badania ankietowego przeprowadzonego
wérod mieszkancow gminy Chociwel, dotyczacego poczucia bezpieczenstwa oraz skali
wystepowania przemocy domowej na terenie gminy. Analiza obejmuje ocen¢ poziomu
zagrozen, z jakimi spotykaja si¢ mieszkancy, identyfikacje¢ najczes$ciej wystepujacych form
przemocy oraz ocen¢ dostepnosci wsparcia instytucjonalnego. Zgromadzone dane pozwalajg
na okreslenie gtownych probleméw w zakresie bezpieczenstwa oraz wskazanie obszarow
wymagajacych intensyfikacji dziatan profilaktycznych i pomocowych. Wyniki badan stanowig
jednoczesnie podstawg do planowania skutecznych rozwigzan majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa mieszkahcoOw 1 ograniczenie zjawiska przemocy domowej wsrod
mieszkancow.

Wigkszo$¢ ankietowanych mieszkancow gminy zadeklarowata, Ze czuje si¢ bezpiecznie
w swoim miejscu zamieszkania — tak odpowiedzialo 49% badanych. Zdania przeciwnego byto

15% ankietowanych, a 36% nie miato zdania na ten temat. Wyniki przedstawia wykres nr 28.

138

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 138



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Wykres 28 Poczucie bezpieczenstwa wsrod mieszkancéw gminy. Czy czuje si¢ Pani/Pan bezpiecznie na
terenie gminy?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 15%

-

0%

49%

36%

Tak Nie Nie wiem

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Zdaniem potowy respondentow w ich otoczeniu nie ma oséb doswiadczajacych
przemocy domowej — tak stwierdzitlo 50% badanych. Z kolei przeciwnego zdania byto 12%
badanych, ktérzy zadeklarowali, ze znaja osoby doswiadczajace przemocy domowej w ich
najblizszym otoczeniu. 38% ankietowanych nie byto pewnych, ale miato podejrzenia, Ze zna

takie osoby. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 29.
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Wykres 29 Znajomos¢ os6b doswiadczajacych przemocy domowej. Czy w Pana/Pani otoczeniu sg osoby
(znane osobiscie lub ,,ze styszenia') doswiadczajace przemocy domowej?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

50%

38%

20% 12%
o 1R
0%
Tak Nie jestem pewny/a, ale mam Nie
podejrzenia, ze tak

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

W kwestii znajomosci placowek oferujacych wsparcie ofiarom przemocy w miejscu
zamieszkania, jedynie 12% ankietowanych zadeklarowato, ze wie, gdzie szuka¢ takiej pomocy.
Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 88% respondentow, wskazala, Ze nie zna takich miejsc. Wyniki

przedstawiono na wykresie nr 30.
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Wykres 30 Znajomos¢ miejsc, w ktérych ofiara przemocy moze uzyskaé pomoc. Czy wie Pan/Pani, gdzie
moze uzyska¢ pomoc osoba doswiadczajaca przemocy w Pana/Pani rejonie zamieszkania?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

88%

20% 12%
o ]
0%

Tak: gdzie? Nie

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkarncow gminy Chociwel

Respondenci w wigkszosci zdecydowanie nie podzielajg opinii, Zze Policja nie powinna
interweniowaé w sprawach rodzinnych, tak uwaza 54% badanych. Stwierdzenie, ze przemoc
wystepuje tylko wtedy, gdy widoczne s3 §lady na ciele osoby doznajacej przemocy, 52%
ankietowanych uznalo za raczej nieprawdziwe. Stwierdzenie, ze przemoc domowa to prywatna
sprawa 1 nikt nie powinien si¢ wtraca¢, 60% badanych uznato za raczej nieprawdziwe.
Ze stwierdzeniem, ze osoba doznajaca przemocy domowej moze by¢ zarowno kobieta, jak
1 mezczyzna, raczej zgadza si¢ 44% ankietowanych. Ze stwierdzeniem, ze przemoc zdarza si¢
tylko w rodzinach z marginesu spolecznego, raczej zgadza si¢ 45% ankietowanych.
Ze stwierdzeniem, ze przyczyna przemocy domowej jest alkohol, raczej zgadza si¢ 60%

badanych. Pozostale wyniki dotyczace tego pytania przedstawiono na wykresie nr 31.
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Wykres 31 Przekonania mieszkancéw na temat przemocy domowej. Czy uwaza Pan/Pani ponizsze
twierdzenia za prawdziwe?

Policja nie powinna interweniowa¢ w sprawach

domowych 6%

Przemoc jest tylko wtedy, gdy sa widoczne slady 8%
na ciele ofiary ¢

Przemoc domowa to prywatna sprawa nikt nie

. . . ; 39
powinien si¢ wtracac

Osobg doznajaca przemocy domowej moze staé

0,
si¢ zaro6wno kobieta, jak i mezczyzna 127

=)

Przemoc zdarza si¢ tylko w rodzinach z

. 13%
marginesu spotecznego

Przyczyng przemocy domowej jest alkohol 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Zdecydowanie prawdziwe M Raczej prawdziwe

® Raczej nieprawdziwe m Zdecydowanie nieprawdziwe

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

55% ankietowanych zdecydowanie nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem — bicie dziecka jest
oznaka bezradnos$ci rodzicow. Ze stwierdzeniem, ze tagodne kary fizyczne nie sg przemoca
domowa, raczej zgadza si¢ 56% badanych. Ze stwierdzeniem, ze kary fizyczne hartujg dziecko
i pozwalaja mu lepiej radzi¢ sobie w przysztosci, raczej zgadza si¢ 59% ankietowanych. 51%
ankietowanych uwaza, ze stosowanie kar fizycznych powinno by¢ zakazane prawem. 62%
badanych raczej zgadza si¢, ze dziecko powinno ba¢ si¢ rodzicow, poniewaz wtedy tatwiej

o postuszenstwo 1 szacunek. 71% ankietowanych raczej zgadza si¢ ze stwierdzeniem — aby
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prawidtowo wychowa¢ dziecko, nalezy od czasu do czasu dawac klapsa. Szczegotowa analize

1 rozklad poszczegdlnych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres nr 32.

Wykres 32 Przekonania mieszkancéw na temat wychowywania dzieci. Czy zgadza si¢ Pan/Pani
Z ponizszymi twierdzeniami dotyczacymi wychowania dzieci?

Bicie dziecka jest oznaka bezradnos$ci rodzicow 6% _
Lagodne kary fizyczne nie sq przemocq domowa 1296 [NSGYA N I S7d
ot ot o M v s A 13%

o

lepiej radzi¢ sobie w przysztosci

Stosowanie kar ﬁZyCZHyCh pOWiIlIlO bYé zakazane 9% _
0 0

prawem

Dziecko pOWil’ll’lO baé SIQ rodzic()w, wtedy latwiej 9% _
(V]

o postuszenstwo i szacunek

Aby prawidiowo Wychowaé dziecko, naleZy od 12% _
()

czasu do czasu dawac klapsa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

m Zdecydowanie zgadzam si¢ ™ Raczej zgadzam si¢

B Raczej nie zgadzam si¢ B Zdecydowanie nie zgadzam si¢

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

4.7. Kultura i dzialania spoleczne

Niniejszy podrozdzial przedstawia wyniki badania ankietowego dotyczacego
uczestnictwa mieszkancow gminy Chociwel w zyciu kulturalnym oraz ich zaangazowania
w inicjatywy spoteczne. Analiza obejmuje ocen¢ dostgpnosci oferty kulturalnej, poziomu
aktywnosci w wydarzeniach lokalnych oraz zainteresowania rdéznorodnymi formami
dzialalnosci spotecznej. Zgromadzone w tym zakresie dane pozwalajg na identyfikacj¢ potrzeb
i oczekiwan mieszkancow w zakresie rozwoju kultury i integracji spotecznej oraz wskazuja
obszary wymagajace wsparcia oraz rozbudowy oferty kulturalnej i spotecznej na terenie ich
zamieszkania.

Wspotprace w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych pomigdzy witadzami

samorzadowymi a organizacjami pozarzagdowymi i koscielnymi najwiecej badanych ocenito
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jako przecigtng — tak uwaza 48% ankietowanych. Zdaniem 25% wspolpraca uktada si¢ dobrze,

a 14% nie miato zdania na ten temat. Ponizszy wykres nr 33 przedstawia wyniki.

Wykres 33 Wspolpraca w zakresie rozwiazywania probleméw spolecznych. Jak ocenia Pani/Pan
wspolprace w zakresie rozwiazywania problemow spolecznych pomiedzy wladzami samorzadowymi
organizacjami pozarz:dowymi i koScielnymi?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 14%
10% 5%

8%
0% ) I .

Zle Przecigtnie Dobrze Bardzo dobrze Nie mam zdania

48%

25%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

75% respondentéw zadeklarowato, Ze w ostatnim roku uczestniczyta w wydarzeniach
kulturalno-integracyjnych, z kolei 25% ankietowanych stwierdzilo, ze nie uczestniczylo
w zadnym wydarzeniu w ostatnim roku kalendarzowym. Wyniki przedstawia ponizszy wykres

nr 34.
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Wykres 34 Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalno-integracyjnych organizowanych na terenie gminy.
Czy w ciagu ostatniego roku uczestniczyl(a) Pani/Pan w wydarzeniach kulturalno-integracyjnych
organizowanych na terenie gminy (np. dozynki, uroczysto$ci rocznicowe)

100%
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40%
30%
20%
10%

0%

25%

Tak Nie

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Ankietowani najczesciej jako przyczyng braku uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych wskazywali na brak mozliwosci dojazdu (68%), brak wolnego czasu (60%) oraz
brak takiej oferty (48%). Pozostale wyniki dotyczace pytania przedstawiono na ponizszym

wykresie nr 35.
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Wykres 35 Przyczyna nieuczestniczenia w wydarzeniach kulturalno-integracyjnych. Jaka byla tego
przyczyna? (wielokrotne odpowiedzi)

Inne powody, jakie? 0%
Brak mozliwosci dojazdu I 68%
Brak $rodkéw finansowych [N 36%
Brak takiej oferty NS 48%
Brak informacji o takiej ofercie | N NN 20%
Brak zainteresowania z mojej strony [N 36%
Brak wolnego czasu [N 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd dorostych
mieszkancow gminy Chociwel
W nastgpnym pytaniu poproszono ankietowanych mieszkancow gminy Chociwel
0 ocene¢ zaspokajania potrzeb w sektorze zycia spoltecznego. 77% respondentéw uznato, ze
wiekszos¢ potrzeb w sektorze zycia spotecznego jest zaspokajana. Przeciwnego zdania w tej
kwestii byto 23% ankietowanych, ktorzy uwazaja, ze potrzeby te nie s3 w pelni zaspokajane.

Wyniki przedstawia wykres nr 36.
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Wykres 36 Zaspokajanie wigkszoS$ci potrzeb w sektorze Zycia spolecznego w gminie. Czy uwaza Pani/Pan,
iz wiekszo§¢ potrzeb w sektorze Zycia spolecznego jest w gminie zaspokajana?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

77%

23%

Tak Nie

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Wigkszej uwagi ze strony wladz gminy wymaga transport osobowy (jako$¢ 1 ilos¢
polaczen), ktéry wskazato 65% badanych. Druga w kolejno$ci najczesciej wskazywang ustuga

byta ochrona zdrowia, ktoérag wybrato 43% ankietowanych. Trzecig ustuga spoteczng
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wymagajacg wigkszej uwagi byla profilaktyka uzaleznien, ktorg wskazato 39% ankietowanych.
Pozostale odpowiedzi zostaly przedstawione na wykresie nr 37.
Wykres 37 Lista uslug spolecznych, ktore wymagaja wiekszej uwagi wladz gminnych. Prosz¢ wybraé

sposrdd listy grup ushlug spolecznych te, ktéore w Pani/Pana ocenie wymagaja wiekszej uwagi (wielokrotne
odpowiedzi)

Inne jakie? 0%
Rekreacja i wypoczynek I 17%
Gospodarka mieszkaniowa NN 22%
Handel i ustugi N 22Y%
Bezpieczefstwo publiczne I 30%
Oferta edukacyjna i wychowawcza I 6%
Pomoc spoteczna N 30%
Ochrona zdrowia I 43%
Profilaktyka uzaleznien I 39%
Transport osobowy (jako$¢ i ilo$¢ potaczen) NN 65%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

4.8. Osoby starsze i z niepelnosprawnoscia

Podrozdziat prezentuje wyniki badania ankietowego dotyczacego potrzeb oraz jakosci
zycia seniorOw 1 0soOb z niepelnosprawnoscig w gminie Chociwel. Analiza obejmuje ocen¢
dostepnosci ustug opiekunczych, wsparcia spotecznego, infrastruktury oraz barier
utrudniajacych codzienne funkcjonowanie tych grup mieszkancow. Zgromadzone dane
pozwalaja na identyfikacje najwazniejszych probleméw oraz wskazanie obszaréw
wymagajacych wsparcia ze strony samorzadu 1 instytucji lokalnych, co stanowi podstawe do
planowania dziatan na rzecz poprawy jakoSci zZycia o0sOb starszych 1 0séb
z niepelnosprawnoscia.

Ankietowani w tej serii pytan na poczatku zostali zapytani o ocen¢ sytuacji senioréw
w gminie Chociwel pod katem zycia codziennego, zycia zawodowego, mozliwosci spedzania

czasu wolnego, dostepu do ustug itp.
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73% ankietowanych dobrze ocenia sytuacje seniorow w gminie, 14% ankietowanych
nie miatlo w tej kwestii zdania, natomiast Zle sytuacj¢ ocenia 13% badanych. Wyniki

zaprezentowano na wykresie nr 38.

Wykres 38 Sytuacja senioréw w gminie. Jak ocenia Pan/Pani sytuacj¢ senioréw w gminie?

100%
90%
80% 73%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

13% 14%

Dobra Zta Nie mam zdania w tej kwestii

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

W kolejnym pytaniu, dotyczacym obecnosci i funkcjonowania seniorow w gminie
Chociwel, poproszono ankietowanych o ocene, czy aktualna oferta dzialan dla seniorow jest

wystarczajagca 1 odpowiednia. 97% ankietowanych uwaza, ze obecna oferta dziatan dla
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seniorOw jest w petni wystarczajaca, natomiast przeciwnego zdania byto 3% badanych. Wykres

nr 39 przedstawia analize¢ wynikow tego pytania.

Wykres 39 Ocena oferty dzialan dla senioréw. Czy oferta dzialan dla seniorow na terenie gminy jest
wedlug Pani/Pana wystarczajaca?

100% 97%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3%
S

Tak Nie (czego brakuje?)

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

W pytaniu dotyczacym zatrudniania os6b z niepelnosprawnosciami przez lokalnych
pracodawcow 44% ankietowanych nie miato zdania w tym temacie, a 13% uwazato, ze osoba
z niepelnosprawno$cig nie ma szans na znalezienie pracy z powodu braku ofert. 21%
ankietowanych wskazalo, ze pracodawcy nie chca zatrudnia¢ oséb z niepetnosprawnosciami,
a tylko 22% stwierdzilo, Zze osoba z niepetnosprawnoscia ma szans¢ znalez¢ prace. Wyniki

przedstawia wykres nr 40.

150

Id: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 150



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Wykres 40 Praca dla os6b niepelnosprawnych na terenie gminy. Czy Pani/Pana zdaniem osoba
niepelnosprawna moze znalez¢ prace na terenie gminy?

100%
90%
80%
70%
60%
50% 44%
40%
30% 22% 21%
20% . 13%
= B
0%
Tak Nie, bo nie ma ofert  Nie, bo pracodawcy nie Nie wiem
pracy chca zatrudnia¢ osob
niepetnosprawnych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

W nastepnym pytaniu poproszono ankietowanych o zabranie zdania w kwestii
akceptowalnosci 0s6b z niepelnosprawnoscia na terenie ich gminy. Zdaniem 47%
ankietowanych, osoby z niepelnosprawnoscia sg akceptowane w spotecznosci lokalne;.
Przeciwnego zdania w tym temacie byto 10% ankietowanych, a 43% nie miato w tym temacie
wlasnego zdania i nie opowiedzialo si¢ po Zadnej ze stron. Ponizszy wykres nr 41 przedstawia

wyniki dotyczace tego zapytania.
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Wykres 41 Akceptowalno$é oséb niepelnosprawnych. Czy osoby z niepelnosprawnosciami sa akceptowane
w gminie?
100%
90%
80%
70%

60%
50% 47%

43%

40%
30%

20%
10%

- ]

0%
Tak Nie Nie wiem

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

4.9. Swiadczenia socjalne i Zrédlo utrzymania

Niniejszy podrozdziat zawiera prezentacje wynikow badania ankietowego dotyczacego
sytuacji zawodowej mieszkancow gminy Chociwel oraz struktury ich zrodila utrzymania.
Analiza obejmuje ocen¢ poziomu zatrudnienia, rodzajow wykonywanej pracy, skali bezrobocia
oraz zroznicowania zrddet utrzymania gospodarstw domowych. Na podstawie
przeprowadzonego badania mozliwa jest identyfikacja gldwnych wyzwan na lokalnym rynku
pracy oraz okreslenie potrzeb w zakresie wsparcia aktywnos$ci zawodowej 1 poprawy warunkow
materialnych mieszkancow.

Ankietowani w pierwszym pytaniu w tej serii zostali poproszeni o okreslenie czy ktory$
z cztonkow ich rodziny korzystal w ciggu ostatniego roku ze §wiadczen spotecznych MGOPS.
Zdaniem 35% ankietowanych zaden z czlonkéw ich rodziny nie korzystal ze $wiadczen
MGOPS, z kolei 49% ankietowanych nie chciato odpowiada¢ na to pytanie, a 16% stwierdzito,
ze cztonkowie ich rodziny korzystali ze §wiadczen od MGOPS. Wyniki dotyczace tego pytania

przedstawiono na ponizszym wykresie nr 42.
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Wykres 42 Korzystanie ze §wiadczen MGOPS. Czy Pani/Pana rodzina korzysta lub korzystala w ciagu
ostatniego roku ze $wiadczen oSrodka pomocy spolecznej?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% 35%
30%
20% 16%
—
0%

Tak Nie Nie chce odpowiada¢ na to
pytanie

49%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Najczesciej wskazywanym powodem korzystania z pomocy spotecznej przez
ankietowanych bylo bezrobocie (69%), bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

(56%) oraz ubodstwo (50%). Pozostate odpowiedzi zostaty przedstawione na wykresie nr 43.
Wykres 43 Jaki byl powod?

Bezdomnos¢ I 13%
Bezrobocic I 69%,
Niezaradnos$¢ zyciowa I 33%
Wielodzietnos¢ NN 25%
Niepelnosprawnos¢ I 44%
Niepelna rodzina I 44%
Uzaleznienia NN 25%
Dlugotrwata, cigzka choroba N 31%
Ubéstwo I 50%
Przemoc domowa I 19%
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-.. I 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Kolejne pytanie dotyczyto statusu zawodowego respondentéw. Z uzyskanych
odpowiedzi wynika, ze 63% z nich posiada obecnie prace, natomiast przeciwnego zdania byto

37% badanych. Wyniki prezentuje wykres nr 44.
Wykres 44 Bezrobocie w§réd mieszkancow gminy. Czy posiada Pani/Pan prace?

100%
90%
80%
70% 63%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

37%

Tak Nie

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

Najczestszym powodem braku zatrudnienia ankietowani wskazywali na inne zrédto
utrzymania/renta, emerytura (73%), brak dojazdu do miejsca pracy (57%) 1 niepelnosprawnos¢,
dlugotrwata choroba (46%). Pozostale udzielone odpowiedzi przez ankietowanych

przedstawiono na wykresie nr 45.
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Wykres 45 Powody braku pracy. Z jakiego powodu nie posiada Pani/Pan pracy?

Niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba I 6%
Nie wiem jak zdoby¢ prace NN 27%
Nie mam dojazdu INIIEEGEGGGNGNNNEEE 57%
Brak/za mato miejsc pracy w gminic NI 32%
Nie optaca mi si¢ legalna praca [N 16%
Potrafi¢ sobie poradzi¢ bez pracy NN 27%

Mam inne Zrodto utrzymania/renta, emerytura NN 73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel

W ostatnim pytaniu skierowanym do mieszkancow gminy Chociwel zapytano ich
o aktualne Zrodto utrzymania. Najwigcej ankietowanych wskazato na pracg dorywcza (69%),
nastgpnie na zroédto zwigzane z emeryturg (49%) oraz 46% ankietowanych wskazato na zrodto
swojego utrzymania na prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Pozostate udzielone

odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres nr 46.
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Wykres 46 Zrodlo utrzymania. Zrédlem utrzymania Pani/Pana gospodarstwa domowego jest (prosze
zaznaczy¢ wszystkie stosowne odpowiedzi)

Inne (jakie?) 0%
Praca dorywcza I (9%,
Pozostaj¢ na utrzymaniu cztonka rodziny HE——— 8 2(0%
Swiadczenie z pomocy spolecznej TE————— 239
Zasitek dla bezrobotnych I ]8Y%
Renta I 289,
Emerytura HE——— 499,

Praca we wlasnym gospodarstwie rolym IE————8" 239,

Praca w sektorze publicznym HE——————— )%,
Praca w sektorze prywatnym Immsmmmmm——"" 339,

Dziatalno$¢ gospodarcza IEEEEEEEEEE—————— 6%,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsrod dorostych
mieszkancow gminy Chociwel
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5. Wyniki badania ankietowego wsrod pracownikow Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej

5.1. Metodologia i cel badania

Badanie pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chociwlu.
Wyniki badania stanowig podstawe¢ do dalszych dziatan analitycznych oraz opracowania
rekomendacji w zakresie polityki spotecznej, ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia
mieszkancoOw gminy oraz skutecznosci podejmowanych dziatan w ramach wykonywanych
obowigzkoéw pracowniczych na rzecz 0so6b wymagajacych pomocy i wsparcia.

Celem badania byta identyfikacja najwazniejszych probleméw spolecznych wsrdd
mieszkancow, metod wsparcia czy w jakim stopniu zaspokajane potrzeby w sektorze zycia
spotecznego oraz w szczegdlnosci:

* problemy spoteczne w srodowisku lokalnym,

* najbardziej istotne formy wsparcia dla mieszkancow,

* skuteczno$¢ pomocy spolecznej w zapobieganiu trudnym sytuacjom zyciowym,
* stan wiedzy wtadz lokalnych o potrzebach pomocy spotecznej,

* prowadzenie dziatan profilaktycznych na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom,
* jakie ushugi spoteczne wymagaja skupienia wickszej uwagi,

* syndromy wypalenia zawodowego.

W badaniu ankietowym uczniow z gminy Chociwel wykorzystano metode CAWI
(Computer-Assisted Web Interviewing), ktora jest metoda prowadzenia badan ankietowych
z wykorzystaniem formularzy udostgpnianych respondentom w S$rodowisku internetowym.
Uczestnik badania samodzielnie wypetnia ankiet¢ online, korzystajac z komputera, telefonu lub
innego urzadzenia z dost¢gpem do sieci.

Metoda charakteryzuje sig¢:

* wysoka dostgpnoscia — umozliwia dotarcie do szerokiej grupy respondentow
niezaleznie od miejsca zamieszkania,

¢ niskimi kosztami realizacji w poréwnaniu do tradycyjnych metod papierowych lub
wywiadow bezposrednich,

* krotkim czasem zbierania danych,

* automatyzacjg zbierania 1 wstepnego porzadkowania odpowiedzi,
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* anonimowoscia, ktora sprzyja udzielaniu szczerych i rzetelnych odpowiedzi.

5.2. Grupa badania

Kluczowa grupa w celu identyfikacji probleméw spolecznych oraz oceny skutecznosci
prowadzonych dziatan na rzecz mieszkancow gminy Chociwel sa wyspecjalizowani
pracownicy MGOPS. Ankietowani podczas przeprowadzonej ankiety zostali poinformowani
przez zespot badawczy o anonimowym charakterze ankiety oraz o mozliwo$ci rezygnacji
w badaniu w dowolnym momencie. W badaniu ankietowym przygotowanym dla pracownikéw
MGOPS udziat wzigto 12 kobiet, ktore stanowity 100% ankietowanych. Wyniki przedstawia
ponizszy wykres nr 47.

Wykres 47 Ple¢ ankietowanych pracownikow MGOPS

0,

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

Kobieta Mgzczyzna

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu

5.3. Problemy spoleczne

Podrozdziat przedstawia wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrod
pracownikow MGOPS w Chociwlu, ktorego gltéwnym celem byta identyfikacja
najwazniejszych problemow spotecznych wystepujacych na terenie gminy z perspektywy oséb
bezposrednio zaangazowanych w udzielanie wsparcia potrzebujacym mieszkancom. Analiza

uzyskanych odpowiedzi z badania ankietowego pozawala na lepsze zrozumienie skali
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i charakteru wyzwan spolecznych oraz wskazuje obszary wymagajace szczegodlnej uwagi
1 podjecia dziatan w przysztosci przez wtadze lokalne.

W kolejnym pytaniu w ankiecie, skierowanym do pracownikow MGOPS, poproszono
ich o oceng skali istotno$ci poszczegdlnych problemoéw w ich srodowisku lokalnym. Wedtug
badanych pracownikéw do najistotniejszych wystepujacych problemow w ich srodowisku
naleza: problemy opiekunczo-wychowawcze, ktory wskazato 67% ankietowanych jako
problem bardzo istotny, bezradno$¢ 0osob w sprawach prowadzenia gospodarstwa domowego
uznane przez 58% ankietowanych jako problem bardzo istotny, bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 50% ankietowanych uznato za problem bardzo istotny oraz
uzaleznienia od alkoholu wskazane przez 58% ankietowanych jako problem bardzo istotny.

Pozostate udzielone odpowiedzi zostaty przedstawione na ponizszym wykresie nr 48.
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Wykres 48 Jak powazne/istotne sa ponizsze problemy w Pana/Pani §rodowisku lokalnym?

Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po... 17%  BEE25% 33% o 25%

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-... 50% 2% 8% %
Pogorszenie kondycji psychicznej w zwigzku z.0 %z a % 42% T25%
Dlugotrwate choroby 33% S 33% 25% 8%
Brak poczucia bezpieczenstwa u mieszkancow. . . 8% N7 50% 25%
1zolacja spoteczna 0sob starszych 17% F33% 33% 7%
Uzaleznienie rodzin od réznych form pomocy... 25% s % e 17% 3%
Bezradnos$¢ osob w sprawach prowadzenia gosp.... 58% 33 899%
Problemy opiekunczo-wychowawcze (rodzicow z... 67% 25% " 899%
Zaniedbanie rozwoju dzieci i mtodziezy 25% SR 17% 0%
Niepetnosprawnosé 42% Y 17%
Bezdomno$¢ (V25 Ysmm 42% o 33%
Bieda, ub6stwo 0 %33 50% 7%
Bezrobocie (750 42% 8%
Przemoc domowa 25% e T Yo I 899 %
Uzaleznienie od narkotykow 33% TS Y 899 %
Uzaleznienie od alkoholu 58% 33 899%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bardzo istotny ™ Raczej istotny Raczej nieistotny ™ Zdecydowanie nieistotny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu

W nastgpnym pytaniu otwartym, zapytano ankietowanych o to jakie ich zdaniem
wsparcie jest najbardziej potrzebne dla mieszkancow gminy Chociwel. Ankietowani
wskazywali na: pomoc psychologiczna, $wiadczenia pienigzne, utworzenie swietlicy dla dzieci
1 mlodziezy, wsparcie terapeutyczne, warsztaty z radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych, nauka umiejetnosci wychowawczych, wsparcie dla seniorow i rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi, aktywizacja spoleczna, rozw6j ustug spotecznych

1 opiekunczych, pomoc Zywno$ciowa oraz schroniska dla osob.
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5.4. Wsparcie i codzienna praca

Niniejszy podrozdziat opisuje wyniki badania ankietowego dotyczacego doswiadczen
oraz opinii pracownikow MGOPS w Chociwlu w zakresie realizacji codziennych zadan
pomocowych. Analiza obejmuje ocene jakiego rodzaju formy wsparcia sg najbardziej istotne
dla mieszkancéw, jak pomoc spoteczna pomaga w zapobieganiu trudnym sytuacjom zyciowym
oraz jak wazna jest potrzeba realizacji dzialan profilaktycznych na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz jakie jej formy sg najbardziej skuteczne z punktu widzenia pracownikow
instytucji. Uzyskane informacje pozwalaja na lepsze zrozumienie specyfiki pracy w instytucji
i stanowig podstawe do formulowania rekomendacji stuzacych poprawie jakosci wsparcia
$wiadczonego mieszkancom gminy.

W opinii ankietowanych pracownikow MGOPS w Chociwlu 50% ankietowanych
czesciowo zgadza sig, ze wladze gminy sg dobrze poinformowane o potrzebach pomocy
spolecznej. Zdecydowanie zgadza si¢ 8% ankietowanych i tyle samo ankietowanych nie ma
wtej kwestii swojego zdania. 33% badanych zdecydowanie nie zgadza si¢ z tym

stwierdzeniem. Wyniki zaprezentowano na ponizszym wykresie nr 49.

Wykres 49 Ocena stanu wiedzy wladz gminy o potrzebach pomocy spolecznej. Wladze gminy sq dobrze
poinformowane o potrzebach pomocy spolecznej?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

33%
20%
o
10% 8%

8%
0% ] I ]

Zdecydowanie zgadzam Cze¢$ciowo zgadzam si¢ Zdecydowanie nie Nie mam zdania
si¢ zgadzam si¢

50%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu
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Wedhug 17% ankietowanych pomoc spoteczna pomaga w pelni zapobieganiu trudnym
sytuacjom zyciowym i tyle samo nie zgadzata si¢ catkowicie. CzgSciowo z tym zdaniem zgadza
si¢ 58% ankietowanych. Raczej nie zgadza si¢ tym stwierdzeniem 8% badanych. Wyniki

zaprezentowano na ponizszym wykresie nr 50.

Wykres 50 Skuteczno$¢ pomocy spolecznej. Czy wedlug Pana/Pani pomoc spoteczna pomaga
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20% 17% 17%

8%
0,
v i . L

0%

58%

Zgadzam si¢ w pelni  Zgadzam si¢ Nie mam zdania Raczej si¢ nie Nie zgadzam si¢
czg$ciowo zgadzam catkowicie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu

Nastepnie poproszono ankietowanych o udzielenie odpowiedzi na pytanie dotyczace
zaangazowania wiladz gminy pod wzgledem zglaszanym przez MGOPS potrzebom.
Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (75%) uznalo, ze wtadze gminne NIE angazuja si¢
w sprawy spoteczne i nie wychodza naprzeciw zglaszanym potrzebom przez MGOPS.
Przeciwnego zdania w tym temacie bylo 25% ankietowanych. Wyniki przedstawiono na

ponizszym wykresie nr 51.
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Wykres 51 Zaangazowanie wladz gminy. Czy wladze gminy Pani/ Pana zdaniem wychodza na przeciw
zglaszanym przez MGOPS potrzebom?
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10%
0%

Tak Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu

Wszyscy ankietowani tj. 100% zadeklarowalo, ze dostrzega potrzebe realizacji dziatan
profilaktycznych na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom. Wyniki przedstawia wykres nr 52.
Wykres 52 Ocena potrzeby realizacji dzialan profilaktycznych na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom

wedlug pracownikéw MGOPS. Czy dostrzega Pan/ Pani potrzebe realizacji dzialan profilaktycznych na
rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom?

0,

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0%

Tak Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu
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Nastepnie zapytano ankietowanych czy wedlug nich wigkszo$¢ potrzeb w sektorze
zycia spolecznego jest w gminie zaspokajana. 42% ankietowanych stwierdzito, ze tak,

przeciwnego zdania w tym temacie byto 58% badanych. Wyniki przedstawia wykres nr 53.

Wykres 53 Ocena zaspokajania potrzeb w sektorze zycia spolecznego w gminie. Czy uwaza Pani/ Pan, iz
wiekszos$¢ potrzeb w sektorze zycia spolecznego jest w gminie zaspokajana?
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10%
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Tak Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu

Ponizej wymieniono kilka dziedzin spolecznych oraz poproszono pracownikoéw
MGOPS w Chociwlu o wskazanie tych, ktore ich zdaniem wymagaja wigkszej uwagi.
Do najczegsciej wskazywanych ustug spotecznych wymagajacych poprawy naleza: profilaktyka
uzaleznien (50%), opieka zdrowotna (58%) oraz mieszkalnictwo (58%). Wyniki dotyczace

zapytania przedstawia wykres nr 54.
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Wykres 54 Lista uslug spolecznych, ktére zdaniem pracownikéw MGOPS, wymagaja wickszej uwagi.
Prosze wybraé sposrod listy grup ustug spolecznych te, ktére w Pani/ Pana ocenie wymagaja wickszej
uwagi? (wielokrotne odpowiedzi)

Inne jakie? 0%
mieszkalnictwo | 58%
handel i ushugi =~ 0%
bezpieczenstwo publiczne M 8%
oferta edukacyjna [INEGGNEN 42%
opieka spoteczna [N 25%
opieka zdrowotna NN 53%
profilaktyka uzaleznien [N 50%
transport osobowy (jakos¢ i ilo§¢ potaczen) [N 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
M- MGOPS w Chociwlu

Za najbardziej potrzebne formy dziatan na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom
ankietowani uznali wsparcie psychologiczne dla rodzin (42%) oraz otwarte konsultacje
z terapeuta uzaleznien (33%). Pozostate odpowiedzi uzyskaly mniejsze poparcie wsrod

ankietowanych. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 55.
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Wykres 55 Najbardziej potrzebne dzialania na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom wedlug
pracownikéw MGOPS. Jakie dzialania sa najbardziej potrzebne?

100%
90%
80%
70%
60%
>0% 42%
40% 33%
30%
8%
10%
° B = - o
0%
Wsparcie Otwarte Warsztaty ~ Ogolnospoteczne  Pomoc w Inne (jakie?)
psychologiczne  konsultacje z  profilaktyczne kampanie integracji dzieci
dla rodzin terapeuta dlauczniow  profilaktyczne po okresie

uzaleznien izolacji

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu

W ostatnim pytaniu w badaniu ankietowym skierowanym do pracownikow MGOPS
poproszono ich o deklaracje, czy pracujac w aktualnym miejscu odczuwaja skutki wypalenia
zawodowego. 67% ankietowanych uwaza, ze odczuwa oznaki wypalenia zawodowego
w wykonywanym przez siebie zawodzie, a 33% ankietowanych nie stwierdzilo u siebie tego

typu oznak. Wyniki przedstawia ponizszy wykres nr 56.
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Wykres 56 Poczucie wypalenia zawodowego. Czy odczuwa Pani/Pan wypalenie zawodowe?
100%
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80%
70% 67%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
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33%

Tak Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wsréd pracownikéw
MGOPS w Chociwlu

6. Wyniki badania ankietowego uczniow szkot
6.1. Metodologia i cel badania
Niniejszy rozdziat stanowi prezentacje¢ rezultatow badania ankietowego zrealizowanego
wsrdd ucznidw szkot z terenu gminy Chociwel. Celem badania byto poznanie opinii, postaw
oraz do$wiadczen miodziezy w zakresie najwazniejszych problemow spotecznych,
zdrowotnych i edukacyjnych. Badanie ankietowe umozliwito uczniom wyrazenie zdania na
temat m.in. oceny relacji i wigzi z poszczegdlnymi osobami, czestotliwosci i1 rodzajow
doswiadczanej przemocy, spozywania alkoholu, palenia papierosow i e-papierosow, stosowania
dopalaczy lub narkotykdw oraz kwestii zwigzanych z Internetem i cyberprzemoca. Wyniki
badan stanowig bardzo wazne zrodto informacji i podstaw¢ do planowania dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych oraz wsparcia psychologicznego dla ucznidow z terenu gminy,
a w razie potrzeby takze ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
Zakres tematyczny ankiety obejmowat:
o styl zycia i zachowania zdrowotne,
e postawy wobec alkoholu, papierosow i substancji psychoaktywnych,
e doswiadczenia zwigzane z przemocg rowiesniczg i cyberprzemoca,

e samopoczucie, relacje rodzinne i potrzeby w zakresie wsparcia psychologicznego.
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W badaniu ankietowym ucznidow z gminy Chociwel wykorzystano metod¢ CAWI
(Computer-Assisted Web Interviewing), ktora jest metoda prowadzenia badan ankietowych
z wykorzystaniem formularzy udostepnianych respondentom w $rodowisku internetowym.
Uczestnik badania samodzielnie wypetnia ankiet¢ online, korzystajac z komputera, telefonu lub
innego urzadzenia z dostgpem do sieci.

Metoda charakteryzuje si¢:

* wysoka dostepnoscia — umozliwia dotarcie do szerokiej grupy respondentow
niezaleznie od miejsca zamieszkania,

* niskimi kosztami realizacji w poroéwnaniu do tradycyjnych metod papierowych lub
wywiadow bezposrednich,

¢ krotkim czasem zbierania danych,

* automatyzacjg zbierania i wstepnego porzadkowania odpowiedzi, anonimowoscia,

ktora sprzyja udzielaniu szczerych i rzetelnych odpowiedzi.

6.2. Relacje a problem przemocy szkolnej i domowej

Podrozdziat prezentuje wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrod
ucznidow szkot z terenu gminy Chociwel. Celem analizy byto rozpoznanie, w jaki sposob relacje
réwiesnicze, rodzinne i Srodowiskowe wplywaja na wystgpowanie zjawiska przemocy zarowno
w szkole, jak i w miejscu zamieszkania. Uzyskane dane pozwalaja na oceng skali problemu,
identyfikacj¢ najczgsciej wystepujacych form przemocy oraz okreSlenie potrzeb uczniow
w zakresie wsparcia i budowania bezpiecznych relacji. Wyniki badania stanowig istotng
podstawe do przysztego planowania dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych
w Srodowisku szkolnym i rodzinnym.

Ankietowani uczniowie szkot podstawowych z klas 4-8 pozytywnie ocenili (bardzo
dobrze 1 dobrze) swoje relacje z rodzicami lub opiekunami — tacznie 97%, a neutralnie 3%.
W mniejszym stopniu uczniowie pozytywnie oceniaja relacj¢ z nauczycielami, tacznie 72%,
a neutralnie 21%. Lacznie 87% ankietowanych uczniéw zadeklarowato pozytywne relacje
z kolegami i/lub kolezankami, 10% ocenitlo je neutralnie. Calo$¢ wynikdéw zostata

przedstawiona na ponizszym wykresie nr 57.
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Wykres 57 Ocena wybranych relacji spolecznych. Jak oceniasz swoje relacje i wiezi z wymienionymi
osobami?
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10% 30,
0%

50%

47%

0%

Rodzice, opiekunowie Nauczyciele Koledzy, kolezanki

mbardzo dobrze ®dobrze Manidobrze, anizle ®7Zle

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Kolejne pytanie dotyczylo ich doswiadczen zwiazanych z przemoca 1 ich
czestotliwoscig. Codziennie z przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie
szkoly styczno$¢ zadeklarowato 5% ankietowanych uczniow. Kilka razy w roku

z przemoca do czynienia miato 19% badanych. Nigdy z jakimkolwiek przejawem przemocy
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w szkole do czynienia nie mialo 50% ankietowanych. Pozostaly rozktad odpowiedzi

ankietowanych uczniéw przedstawiono na wykresie nr 58.

Wykres 58 Rodzaje doSwiadczanej przemocy. Sa dwa rodzaje przemocy — przemoc fizyczna (np. bicie,
popychanie) lub przemoc psychiczna (np. przezywanie, straszenie, wySmiewanie). Jak czesto dosSwiadczasz
przemocy w szKkole — jak czesto zdarza Ci sig, ze kto§ Cie np. kopnie, przezwie, uderzy itd.?

100%
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50%
40%
30%

50%

19%

20% 14% 12%
v o m m B
0% |
Codziennie Kilka razy w Kilka razy w Kilka razy w roku Nigdy
tygodniu miesigcu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

W nastepnym pytaniu skierowanym do ucznidw rozszerzono kwesti¢ przemocy
w szkole 1 zapytano ucznioéw, jakiego rodzaju przemocy doswiadczyli, jezeli taka sytuacja miata
miejsce. Najwigcej ankietowanych zadeklarowalo, Ze na terenie szkoty nigdy nie do§wiadczyto
przemocy — takich odpowiedzi bylo 45%. Z przemoca psychiczng miato do czynienia 36%
ankietowanych, a z przemoca fizyczng 33%. Inny rodzaj przemocy wskazato 5% badanych.

Wyniki dotyczace zapytania przedstawiono na ponizszym wykresie nr 59.
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Wykres 59 Rodzaje doswiadczanej przemocy w szkole. Jesli doswiadczyle$/as przemocy w szkole, to
jakiego rodzaju to byla przemoc?

100%
90%
80%
70%
60%
50% 45%
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Na terenie szkoty nigdy ~ Fizyczna (np. bicie, Psychiczna (np. Inna: (jaka?)
nie doswiadczylem/am  szarpanie, kopanie) zastraszanie,
przemocy przezywanie, zabieranie
pieniedzy)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Nastepnym pytaniem skierowanym do ucznidw z terenu gminy byta kwestia dotyczaca
przemocy w domu. 81% ucznidéw bioragcych udzial w badaniu zadeklarowalo, ze nie

doswiadczylo przemocy w miejscu zamieszkania. Analogicznie 19% z nich stwierdzito, ze
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miato do§wiadczenie z przemocag w domu. Ponizej na wykresie nr 60 przedstawiono wyniki

pytania.
Wykres 60 Doswiadczanie przemocy w domu. Czy doswiadczyle§ przemocy w domu?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Nastepnym pytaniem skierowanym do uczniéw byta kwestia dotyczaca agresji stowne;j
w domu. 66% uczniow z klas 4-8 bioracych udzial w badaniu zadeklarowalo, Zze nie
doswiadczylo agresji stownej w swoim miejscu zamieszkania. Analogicznie 34%
ankietowanych stwierdzito, ze miato doswiadczenie z tym rodzajem przemocy w domu. Ponizej

na wykresie 61 przedstawiono wyniki pytania.
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Wykres 61 Doswiadczanie agresji stownej przez uczniéow. Czy spotyka Cie agresja stowna?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

6.3. Spozywanie alkoholu

W tym fragmencie przedstawiono wyniki badania ankietowego przeprowadzonego
wsrod uczniow szkol z gminy Chociwel. Celem niniejszej analizy byto rozpoznanie skali
zjawiska spozywania alkoholu wérdéd mlodziezy, identyfikacja czynnikow wptywajacych na
podejmowanie takich zachowan oraz ocena $wiadomosci uczniow w zakresie konsekwencji
zdrowotnych i spotecznych zwigzanych z uzywaniem alkoholu.

Na pytanie dotyczace spozywania alkoholu przez osoby z kregu szkolnego 37%
uczniow z klas 4-8 stwierdzito, ze osoby w ich wieku spozywaja alkohol. Zdania przeciwnego
byto 29% uczniow. Pozostali uczniowie nie mieli w tym temacie zdania. Wyniki przedstawiono

na wykresie nr 62.
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Wykres 62 Powszechno$¢ spozywania alkoholu wéréd uczniéw. Czy Twoim zdaniem osoby w Twoim wieku
pija alkohol?
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tak nie nie wiem

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkol
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Uczniowie zapytani o okoliczno$ci spozywania alkoholu, najczesciej wskazywali na
przebywanie na $wiezym powietrzu — ten wariant wskazalo 58% ankietowanych. 23%
ankietowanych nie mialo zdania w tym temacie. Wedlug 25% badanych do spozywania
alkoholu dochodzi na imprezach i1 dyskotekach szkolnych, 19% ankietowanych twierdzito, ze
do takich aktow dochodzi w domu, natomiast 10% uwaza, ze podczas wycieczek szkolnych.

Wyniki przedstawiono na wykresie nr 63.
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Wykres 63 Okolicznos$ci spozywania alkoholu przez uczniéw. Jedli tak, to gdzie ma to miejsce?
(wielokrotne odpowiedzi)
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10%
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na imprezach, w domu na §wiezym podczas wycieczek nie wiem
dyskotekach powietrzu szkolnych

58%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

W pytaniu dotyczacym przyczyn si¢gania po alkohol przez ucznidw, najczesciej
wskazywang odpowiedzig przez uczniow z klas 4-8 byl wariant — zeby zaimponowac¢ innym,
ktory wskazato 54% ankietowanych. Wariant odpowiedzi — dla lepszej zabawy, wyluzowania
zostal wskazany przez 38% ankietowanych. Natomiast 29% badanych wskazato wariant ,,dla
towarzystwa”. Przyczyny si¢gania po alkohol zostaly przedstawione na ponizszym wykresie nr

64.
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Wykres 64 Ocena przyczyn si¢gania po alkohol przez uczniéw. Dlaczego Twoim zdaniem réwiesnicy
siegajq po alkohol? (wielokrotne odpowiedzi)
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dla lepszej zabawy,zeby zaimponowa¢ dla towarzystwa zeby zapomnie¢ o nie wiem
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Na pytanie dotyczace spozywania alkoholu bezposrednio przez ucznidéw najwiecej
odpowiedzi uzyskal wariant — nigdy, wskazany przez 88% badanych. Rzadziej niz raz
w miesigcu po alkohol sigga 8% ankietowanych. Co najmniej raz w tygodniu spozywanie
alkoholu deklaruje 4% badanych, a 1% zadeklarowat, ze zdarza im si¢ spozywaé alkohol co

najmniej raz w miesigcu. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 65.
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Wykres 65 Czestotliwo$¢ spozywania alkoholu przez uczniéow. Jak czesto zdarza Ci sie spozywaé alkohol?
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88%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

W kwestii siggnigcia po raz pierwszy po alkohol wérdd ankietowanych ucznidw
z klas 4-8, 31% wskazalo na przedzial wiekowy 11-13 lat. 25% ankietowanych uczniéw po
raz pierwszy siggneto po alkohol w wieku ponizej 8 lat. Po 19% ankietowanych wskazato na
warianty odpowiedzi: 8—10 lat oraz 14-16 lat. Przedzial ,,17 lat i wigcej” wskazato 6%

badanych. Wyniki przedstawia ponizszy wykres nr 66.
Wykres 66 Inicjacja alkoholowa. W jakim wieku spozyles§ alkohol po raz pierwszy?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Nastepnie ankietowani mieli za zadanie odnies¢ si¢ do trzech przedstawionych kwestii,
czy zgadzaja si¢ oni z zaproponowanym stwierdzeniem czy tez nie lub nie majg zdania na ten
temat. Zdaniem 54% ankietowanych uczniéw z klas 4-8 nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem —
W moim miescie sg miejsca, gdzie osoba niepelnoletnia moze kupi¢ alkohol bez problemu. 69%
ankietowanych nie zgadza si¢ ze zdaniem — piwo to nie alkohol. 64% ankietowanych z tej grupy
zgadza si¢ ze stwierdzeniem — kazdy moze uzalezni¢ si¢ od alkoholu natomiast 22%
ankietowanych nie mial zdania w tej konkretnej kwestii. Wyniki przedstawiono na ponizszym

wykresie nr 67.

Wykres 67 Przekonania uczniow dotyczace alkoholu. Czy zgadzasz si¢ ze stwierdzeniem?

W moim miescie s miejsca, gdzie osoba

. . . - 54%
niepelnoletnia moze kupi¢ alkohol bez problemu.

Piwo to nie alkohol. 69%

64%
Kazdy moze uzalezni¢ si¢ od alkoholu. 14%
22%
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B zgadzam si¢ Wnie zgadzam si¢ M nie mam zdania

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

W ostatnim pytaniu z tej serii poproszono ankietowanych ucznidéw o wskazanie
powoddw, z jakich to oni sami siegaja po alkohol. Najwigcej uczniow wskazato, ze decyduje
si¢ na spozycie alkoholu z checi lepszej zabawy (50%). Drugim najczesciej wskazywanym
wariantem odpowiedzi bylo — z ciekawosci (44%). Trzecim najczesciej wskazywanym

powodem siggania po alkohol wérdd ankietowanych ucznidw byty dwa warianty odpowiedzi,
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ktére uzyskaty po 31% wskazan i byly to: pod wptywem znajomych oraz dla towarzystwa.

Pozostale udzielone odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 68 Powody si¢gania po alkohol. Z jakich powodow siegasz po alkohol?

inne I 6%
lubi¢ jego smak NN 19%
brak konkretnego powodu I 13%
aby zmniejszy¢ objawy kaca [N 13%
pod wptywem znajomych [N 31%
znudy N 19%
by ztagodzi¢ stres I 19%
by zapomnie¢ o problemach [N 13%
dla towarzystwa [N 31%
che¢ lepszej zabawy I 50%
z ciekawosci INIIEEEEGGNGNGNNNN 44%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

6.4. Uzaleznienie od nikotyny

Ponizej przedstawiono wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsrod uczniow.
Analiza koncentruje si¢ gléwnie na skali wystepowania zjawiska palenia papierosow
1 uzywania innych wyrobow nikotynowych, w tym e-papierosow przez miodziez,
a takze na identyfikacji czynnikodw sprzyjajacych sigganiu po nikotyne. Wyniki badania
pozwolity oceni¢ poziom $wiadomos$ci uczniow na temat zagrozen zdrowotnych zwigzanych
z uzaleznieniem od tego typu uzywek oraz zidentyfikowac obszary wymagajace szczegdlnej
uwagi w zakresie profilaktyki 1 edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci 1 mlodziezy z gminy

Chociwel
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W badaniu dotyczacym siggania po wyroby nikotynowe przez mtodziez, ponad potowa
uczniow klas 4-8 (54%) uznata, Ze ich rowiesnicy palg papierosy lub e-papierosy. Brakiem
wiedzy w tym zakresie (odpowiedz ,,nie mam zdania”) wykazalo si¢ 27% respondentow, a 19%
z nich stwierdzito, ze ich rowiesnicy nie korzystaja z takich uzywek. Wyniki przedstawiono na

ponizszym wykresie nr 69.

Wykres 69 Powszechnos$¢ palenia papierosow i e-papieroséw wsréd uczniow. Czy osoby w Twoim wieku
pala e—papierosy lub papierosy?
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10%

0%
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw zadeklarowata, Zze nie pali papierosow badz
e—papieroséw, tak odpowiedzialo 74% uczniow z klas 4-8. Sproébowalo raz wyrobow
nikotynowych 12% ankietowanych. Od czasu do czasu papierosa lub e-papierosa pali 9%
ankietowanych, a 5% deklaruje, ze pali regularnie. Wyniki zostaly przedstawione na ponizszym

wykresie nr 70.
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Wykres 70 Palenie wyrob6w nikotynowych wsréd uczniéw. Czy palisz papierosy lub e-papierosy?
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pale regularnie pale od czasu do czasu sprobowatem raz nie pale

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkol
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Nastegpnie ankietowani zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na pytanie, co
sktonito ich do palenia wyrobéw nikotynowych. Gtowng motywacja do siggnigcia po te
produkty byta che¢ sprobowania czegos nowego — ten powdd wskazato 42% uczniow z klas 4—
8. Kolejne 21% ankietowanych zrobito to za namowa znajomych, a 15% z checi
zaimponowania w towarzystwie. Pozostate 21% respondentow wybralo odpowiedz ,,inne”.

Wyniki przedstawiono na wykresie nr 71.
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Wykres 71 Powody palenia wyrobéw niketynowych przez uczniéw. Co sklonilo Ci¢ do palenia?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

6.5. Narkotyki i dopalacze

Podrozdziat przedstawia wyniki badania ankietowego, dotyczace skali uzywania
substancji psychoaktywnych, takich jak narkotyki i dopalacze. Analiza obejmuje identyfikacje
najczesciej stosowanych §rodkow, motywacji siggania po tego typu substancje oraz poziomu
swiadomosci mlodziezy na temat zagrozen zdrowotnych i spotecznych zwigzanych z ich
uzywaniem. Dane pozwalaja na planowanie skutecznych dziatan profilaktycznych
1 edukacyjnych, majacych na celu ograniczenie ryzyka uzaleznieh wsrdd uczniow.

Wedtug 21% ankietowanych z klas 4-8 ich réwiesnicy maja kontakt z narkotykami lub
dopalaczami. Przeciwnego zdania byto 32% ankietowanych. Zdania w tym temacie nie miato

47% badanych. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 72.
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Wykres 72 Kontakt uczniéw z narkotykami i dopalaczami. Czy osoby w Twoim wieku maja kontakt z
narkotykami albo dopalaczami?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Kolejno zapytano ucznidow czy zdarzylo im si¢ w przesztosci kiedykolwiek zazywac
narkotyki lub dopalacze. Zdecydowana wickszos¢ uczniow zaprzeczyta, jakoby kiedykolwiek
mieli jakikolwiek kontakt z narkotykami lub dopalaczami. Stycznosci z uzywkami nie miato

92% ankietowanych uczniéw z klas 4-8. Wyniki przedstawiono na wykresie nr 73.
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Wykres 73 Spozywanie narkotykéw lub dopalaczy przez uczniéw. Czy zazywales$ kiedys$ jakie$ narkotyki
albo dopalacze?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkél
podstawowych z klas 4-8 w gminie Chociwel

W kolejnym pytaniu zapytano uczniéw z klas 4-8 w jakim wieku znajdowali si¢, gdy
po raz pierwszy siegneli po narkotyki. 40% ankietowanych uczniow stwierdzito, ze byt to
przedziat wiekowy 11-13 lat. 30% ankietowanych zadeklarowato, ze po raz pierwszy siegneto

po narkotyki, majac ponizej 8 lat. Przedzial wiekowy 8-10 lat wskazato 20% badanych. 10%
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ankietowanych zadeklarowalo przedzial wiekowy 14-16 lat. Wyniki przedstawiono na

wykresie nr 74.
Wykres 74 Wiek inicjacji. Ile miale$/a$ lat, kiedy sprobowales$/a$ narkotykow?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

W nastepnym pytaniu skierowanym do uczniéw, zapytano ich o kwestie zwigzane
z us$wiadamianiem uczniéw na temat szkodliwos$ci substancji psychoaktywnych. Gtéwnym
zrédlem informacji dla mlodziezy okazali si¢ nauczyciele — az 78% uczniow z klas 4-8
zadeklarowato, ze rozmawiato z nimi o dziataniu i1 szkodliwo$ci wspomnianych substancji.
Niewiele mniej, bo 67% ankietowanych, poruszato t¢ kwesti¢ ze swoimi rodzicami. Z kolei
blisko co czwarty badany (23%) rozmawial na ten temat z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym. Pozostate udzielone odpowiedzi przez ankietowanych ucznidow przedstawiono na

ponizszym wykresie nr 75.
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Wykres 75 Uswiadamianie na temat substancji. Kto rozmawial z Toba na temat dzialania i szkodliwo$ci
Srodkow takich jak alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Kolejne pytanie skierowane do ankietowanych ucznidéw z klas 4-8 dotyczyto tego, czy
posiadaja wiedzg, gdzie w ich miejscowosci mozna zakupi¢ narkotyki lub dopalacze. 81%
ankietowanych z tej grupy nie zna takich miejsc. Z kolei 5% ankietowanych wskazato, Ze
uzywki mozna kupi¢ na osiedlu, a 16% wskazalo na inne miejsca niz zaproponowane. Wedtug
3% ankietowanych uzywki mozna kupi¢ w szkole lub okolicy. Zdaniem 2% ankietowanych
zakupu substancji mozna dokona¢ na boisku sportowym, a 1% badanych wskazalo na

dyskoteke. Wyniki przedstawia wykres nr 76.
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Wykres 76 Miejsca zakupu substancji. Czy znasz miejsca w swojej miejscowosci, gdzie mozna kupié
narkotyki lub dopalacze?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

6.6. Uzaleznienia behawioralne i cyberprzemoc

W  niniejszym podrozdziale zaprezentowano wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego ws$rdd ucznidw szkét z gminy Chociwel. Analiza w duzej mierze
koncentrowala si¢ na skali wystepowania uzaleznien behawioralnych, takich jak nadmierne
korzystanie z Internetu, smartfonu, gier komputerowych czy mediéw spotecznosciowych,
a takze na zjawisku cyberprzemocy w srodowisku szkolnym i rowiesniczym. Rezultaty badania
wskazuja na poziom $wiadomosci uczniow na temat zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami od
czynno$ci oraz identyfikuja najczesciej pojawiajace si¢ formy cyberprzemocy, jej skutki oraz
sposoby reagowania na tego typu sytuacje. Zgromadzone wyniki pozwalajg na skuteczne
zaplanowanie przysztych dziatan profilaktycznych 1 edukacyjnych w celu ograniczenia skali
zjawiska wérdd dzieci 1 mlodziezy.

Wszystkie podane w pytaniu rodzaje wuzaleznieh behawioralnych wystepuja
w Srodowisku uczniow szkot podstawowych z klas 4-8, jednak w réznym nasileniu.
Najbardziej rozpowszechnione zdaniem ucznidow jest uzaleznienie od smartfonu (mediow
spolecznos$ciowych), tak zadeklarowato 53% ucznidéw, uznajac je za popularne uzaleznienie,
a 20% z nich jako zjawisko czasem wystepujace. Uzaleznienie od Internetu (siecioholizm) jako
uzaleznienie popularne uznato 40% ucznioéw, a 33% z nich jako czasem wystepujace. Pozostale
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odpowiedzi 1 natezenie poszczegdlnych uzaleznien wsrdd ucznidw przedstawiono na
ponizszym wykresie nr 77.
Wykres 77 Powszechno$¢ wybranych uzaleznien wsrod uczniow. Czy w Twoim otoczeniu jest obecne

nastepujace zjawisko?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkol
podstawowych z klas 4-8 w gminie Chociwel

W kwestii codziennego korzystania z komputera w celach rozrywkowych, najczestsza
odpowiedzig wsrdd ucznidw klas 4-8 byl wymiar do 4 godzin (26%). Nieco mniejszy odsetek
respondentow (23%) przeznacza na to do 2 godzin dziennie, natomiast co pigty ankietowany
(19%) spedza przed ekranem powyzej 6 godzin. Na wykresie nr 78 przedstawiono dane
dotyczace pytania.
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Wykres 78 Czas spedzany przy komputerze. Ile czasu spedzasz dziennie przed komputerem z powodéw
innych niz nauka?
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40%

30% . 26% 23%

20% 19% 16%

° n

o .

nie spedzam  kilka razy w powyzej 6 do 6 godzin do 4 godzin do 2 godzin
czasu przed tygodniu godzin
komputerem

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

W pytaniu dotyczacym reakcji ankietowanych na tygodniowy brak dostgpu do
Internetu, najwigcej uczniow wskazato na wariant — raczej normalnie, chociaz troch¢ by mi go
brakowalto. T¢ odpowiedz zdecydowato si¢ wybra¢ 48% ankietowanych uczniéw z klas 4-8.
Najmniejsza popularnoscig wsérdd ankietowanych cieszyta si¢ odpowiedz — bardzo Zle, taka
sytuacja bytaby dla mnie tragedia, ktora wskazato 11% ankietowanych. Wyniki przedstawiono

na wykresie nr 79.
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Wykres 79 Reakcja na tygodniowy brak dostepu do Internetu. Jakbys si¢ czul/a, gdybyS przez tydzien nie
mial/a dostepu do Internetu?
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20% 1%
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Normalnie, nie byloby Raczej normalnie, Niezbyt dobrze, trudno Bardzo Zle, taka sytuacja
problemu chociaz troche by mi go  bytoby to wytrzyma¢  bylaby dla mnie tragedia
brakowato

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

38% ankietowanych ucznidéw z klas 4-8 w ciggu dnia pos§wigca 1-3 godziny czasu na
granie w gry komputerowe. Na drugim miejscu uplasowata si¢ odpowiedz — nie gram w gry
komputerowe, wybrana przez 22% ankietowanych. Trzecig najczes$ciej wskazywana
odpowiedzig przez ankietowanych byl przedzial — od 3-6 godzin, ktéry wskazato 20%

badanych. Pozostale wyniki przedstawiono na wykresie nr 80.
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Wykres 80 Granie w gry na komputerze. Ile czasu w ciagu dnia poSwigcasz na granie w gry
komputerowe?
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powyzej 6 godzin  od 3-6 godzin 1-3 godz do 1 godziny nie gram w gry
komputerowe

38%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Kolejne pytanie dotyczylo kwestii zwigzanych z cyberprzemoca. Z problemem
udostepniania prywatnych wiadomosci osobom trzecim zetkneto si¢ 21% badanych ucznidow.
Ze zjawiskiem zwigzanym z podszywaniem si¢ pod uczniéw lub pod kogo$ innego spotkato
5% wuczniow. 14% ucznidow przyznato, ze doswiadczyto wlamania na swoje konto
spotecznosciowe. 9% ankietowanych ucznidow doswiadczylo otrzymywania wiadomosci
z grozbami lub szantazem. Z otrzymywaniem przezwisk lub obelg miato do czynienia 21%
ankietowanych. Z umieszczaniem filmikow lub obrazkow, ktore o§mieszaty ucznidow lub inne
osoby ze szkoty, spotkalo si¢ 13% ucznidw, natomiast z otrzymywaniem ztosliwych
komentarzy tzw. hejtem miato do czynienia 28% ankietowanych uczniow. Wyniki prezentuje

ponizszy wykres nr 81.
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Wykres 81 Styczno$¢ z cyberprzemocy. Czy spotkale$/a$ z takimi sytuacjami w Internecie?
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Podszywanie si¢ pode mnie lub inne osoby ze szkoly
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obelgami
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osmieszaly mnie lub inne osoby ze szkoty

Otrzymywanie zlosliwych komentarzy, tzw. hejtow,
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® Tak, mnie to spotkato m Tak, spotkato to inne osoby ze szkoly

= Nie, nigdy si¢ z czyms$ takim nie spotkatem/am

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkél
podstawowych z klas 4-8 w gminie Chociwel

W  nastgpnym pytaniu, poproszono uczniow o udzielenie odpowiedzi
w temacie czasu korzystania ze smartfonu w ciggu dnia. Najwiecej ankietowanych uczniow
z klas 4-8 zadeklarowato, Zze dziennie na korzystanie z telefonu poswigca pomigdzy 2-3
godziny, ten wariant wskazato 43% badanych. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby
wskazan znalazt si¢ wariant — wigcej niz 5 godzin. Trzecig najczgsciej wskazywang

odpowiedzig byt wariant — 4-5 godzin. Pozostate wyniki przedstawiono na wykresie nr 82.
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Wykres 82 Korzystanie przez uczniéw z telefonu. Ile czasu dziennie korzystasz z telefonu?

100%
90%
80%
70%
60%
50% 43%
40%
30%

229
19% o

20% 16%
0

0%

Nie korzystam z Do 1 godziny 2 — 3 godziny 4 —5 godzin Wigcej niz 5
telefonu godzin

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

Najwiecej czasu ankietowani uczniowie podczas korzystania z telefonu spedzaja na

stuchaniu muzyki, oraz ogladajac $mieszne filmiki, $mieszne obrazki, tak zadeklarowato po
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26% ankietowanych.. Zaden z ankietowanych nie wskazal wariantu — nie korzystam z telefonu.

Pozostate odpowiedzi przedstawiono na wykresie nr 83.

Wykres 83 Najczestsze zajecie uczniow na telefonie. Na czym najwiecej czasu spedzasz korzystajac
z telefonu?

Inne M 9%
Stuchajac muzyki NN 26%
Czytajac ksigzki w formie elektronicznej (e-booki) | 1%
Korzystajac z aplikacji [ 12%

Ogladajac filmiki, $mieszne obrazki [INEG 26%

Przegladajac rozne strony w Internecie, ktore mnie
ciekawig

M 5%

Na czatach, portalach spotecznosciowych (np. e—1

V)
Facebooku), piszac ze znajomymi fo

Nie korzystam z telefonu 0%
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4-8 w gminie Chociwel

Ankietowani uczniowie w zdecydowanej wiekszosci deklaruja, ze nigdy nie zdarzyto
im si¢ gra¢ w gry hazardowe (na pienigdze), tak uwaza 76% uczniow klas 4-8. Druga
najczesciej wskazywanych odpowiedzig przez badanych byt wariant — kilka razy (2-9). Takiego
zdania byto 12% ankietowanych. Trzecig najchetniej wskazywang odpowiedzig byt wariant —
10 lub wigcej razy, wybrany przez 8% badanych. Wyniki dotyczace pytania zostaty

zaprezentowane na wykresie nr 84.
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Wykres 84 Udzial w grach hazardowych. Czy grale$/as w jakiekolwiek gry hazardowe (na pieniadze)?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

6.7. Napoje energetyczne

Niniejszy podrozdziat prezentuje wyniki badania ankietowego, gdzie analiza
koncentruje si¢ na zagadnieniach zwigzanych ze spozywaniem napojow energetycznych przez
uczniow szkot z gminy Chociwel. Analiza przedstawia skale spozycia napojow
energetycznych, motywacjach siggania po tego typu produkty oraz poziomie §wiadomosci
ucznidéw na temat potencjalnych zagrozen zdrowotnych zwigzanych z ich regularnym
spozywaniem. Wyniki badania pozwalaja okresli¢ jak czgsto 1 w jakich okoliczno$ciach
uczniowie si¢gaja po napoje energetyczne oraz miejsca, gdzie dochodzi do ich spozywania.
Zgromadzone dane stanowig baze do planowania skutecznych dziatan profilaktycznych
1 edukacyjnych wsrod uczniow.

Zdecydowana wigkszo$¢ ucznidw stwierdzila, ze nie spozywa napojow energetycznych
(69%). Zdania przeciwnego w tym temacie bylo 31% badanych. Wyniki dotyczace pytania

zostaly przedstawione na ponizszym wykresie nr 85.
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Wykres 85 Spozywanie napojow energetycznych. Czy pijesz/zdarza Ci si¢ pi¢ napoje energetyczne typu
Redbull, Burn, Tiger?
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69%

31%

Tak Nie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4-8 w gminie Chociwel

Pomimo zaostrzonych przepiséw dotyczacych napojow energetycznych, 48% uczniéw
z klas 4-8 spozywa tego typu napoje raz w miesigcu. Raz w tygodniu po napdj energetyczny
siega 25% ankietowanych uczniéw, a 2-3 razy w tygodniu napoje energetyczne spozywa 15%

badanych. Wyniki przedstawia ponizszy wykres nr 86.

Wykres 86 Spozywanie napojow energetycznych przez uczniéw. Czy pijesz lub zdarza Ci si¢ pi¢ napoje
energetyczne typu Redbull, Burn, Tiger?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4—8 w gminie Chociwel

6.8. Czas wolny

Ostatnim podrozdzialem w badaniu ankietowym przeprowadzonym wsrdd uczniow
szk6t z terenu gminy Chociwel jest watek pos§wigcony czasowi wolnemu. Analiza w tym
aspekcie skupia si¢ na sposobach spgdzania czasu wolnego przez mtodziez i dzieci, ktora
obejmuje m.in. najpopularniejsze formy aktywnosci pozaszkolnej, poziom zaangazowania
w zajecia sportowe, kulturalne i rekreacyjne, a takze identyfikacj¢ barier uniemozliwiajacych
lub utrudniajacych aktywne spedzanie czasu wolnego. Wyniki badania daja mozliwo$¢
okreslenia potrzeb 1 oczekiwan ucznidéw w zakresie oferty zajg¢ pozalekcyjnych oraz wskazuja
kierunki rozwoju dziatan wspierajacych aktywnos$¢ oraz integracj¢ mtodziezy w srodowisku
lokalnym.

Ankietowani uczniowie z klas 4-8 najczesciej spedzaja czas wolny ze znajomymi
z klasy/szkoty (33%), a najrzadziej z innymi osobami, niewskazanymi w wariantach

odpowiedzi (4%). Odpowiedzi dotyczace pytania przedstawia ponizszy wykres nr 87.
Wykres 87 Towarzystwo uczniéw w czasie wolnym. Z kim najczesciej spedzasz czas wolny?
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych badania ankietowego zrealizowanego wsréd uczniéw szkot
podstawowych z klas 4-8 w gminie Chociwel
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7. Podsumowanie

7.1. Badanie dorostych mieszkancow

¢ Udzial w badaniu ankietowym wzigto 64% kobiet 1 36% me¢zczyzn. Najwiecksza grupe
ankietowanych stanowity osoby w wieku 2544 lata, ktére stanowily 35% wszystkich
badanych. Najczegsciej wskazywanym wyksztalceniem bylo niepelne podstawowe
(27%), a najrzadziej wyksztatcenie srednie (15%).

* Mniej niz potowa ankietowanych mieszkancéw bardzo dobrze (24%) 1 dobrze (39%)
ocenia sytuacj¢ mieszkaniowg swoja/swojej rodziny. Nieco gorzej przedstawia si¢
opinia ankietowanych na temat sytuacji materialnej swojego gospodarstwa domowego
ktora bardzo dobrze ocenia 23% badanych, a dobrze 35%.

* Nieco mniej niz potowa ankietowanych mieszkancow (45%) uwaza, ze ich relacje
z najblizszymi sgsiadami sg bardzo dobre. Jako poprawne relacje ocenia 39%
ankietowanych mieszkancow, 14% badanych ma niepoprawne relacje, a 2% wskazato
na brak relacji z sgsiadami.

* Do najbardziej istotnych problemoéw naleza: uzaleznienia od narkotykow (45% uznato
je za problem bardzo istotny, a 32% za problem raczej istotny), przemoc domowa (46%
uznato jg za problem bardzo istotny, a 33% za problem raczej istotny), bieda 1 ubdstwo
(49% uznalo je za problem bardzo istotny, a 30% za problem raczej istotny).

* 83% ankietowanych uwaza, ze istnieje potrzeba realizacji dziatan profilaktycznych na
rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom.

* 33% ankietowanych uwaza, ze najbardziej potrzebnymi dziataniami profilaktycznymi
przeciwko uzaleznieniom bylyby otwarte konsultacje z terapeutg uzaleznien. W dalszej
kolejnosci wskazano wsparcie psychologiczne dla rodzin (27%) oraz og6lnospoteczne
kampanie profilaktyczne (22%).

* Na temat stanu opieki zdrowotnej, 26% ankietowanych nie ma zdania. 40% ocenia j3
raczej dobrze, a 29% bardzo dobrze.

*  49% mieszkancoOw wskazalo, ze czuje si¢ bezpiecznie na terenie wlasnej gminy,
a zdania przeciwnego byto 15% badanych.

* 12% mieszkancow wskazato, ze w ich otoczeniu sg osoby doswiadczajace przemocy
domowej, przeciwnego zdania bylo 59% badanych. 38% badanych nie jest pewnych,
ale ma podejrzenia co do takich osob.

* 12% mieszkancow jest $wiadomych w jakich miejscach potencjalna ofiara

doswiadczajaca przemocy moze uzyskac stosowna pomoc.
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* Lacznie 83% mieszkancoOw uwaza, ze przyczyna przemocy domowej jest alkohol,

natomiast lacznie 63% ankietowanych uwaza, ze osobg doznajaca przemocy domowej
moze stac si¢ zarowno kobieta, jak 1 m¢zczyzna.

*  Wedhug tacznie 25% mieszkancéw bicie dziecka jest oznaka bezradno$ci rodzicow,
a zdaniem tgcznie 60% mieszkancow stosowanie kar fizycznych powinno by¢ zakazane
prawem.

* W kwestii wspotpracy w temacie rozwigzywania problemow spotecznych pomig¢dzy
wladzami samorzagdowymi a organizacjami pozarzadowymi i koscielnymi, najwiecej
mieszkancow (48%) stwierdzilo, ze wspOlpraca ta przebiega przecietnie. Zle
wspotprace w tym zakresie ocenia 5% mieszkancow, z kolei 14% nie mialo w tym
temacie zdania.

* W wydarzeniach kulturalno-integracyjnych organizowanych w gminie w ciagu
ostatniego roku uczestniczylo 75% ankietowanych mieszkancow. Najczestsza
przyczyna braku uczestnictwa badani wskazywali na brak mozliwosci dojazdu (68%)
oraz brak wolnego czasu 60%).

*  77% mieszkancoéw uwaza, ze wigkszos$¢ potrzeb w sektorze zycia spotecznego w gminie
jest nalezycie zaspokajana. Jako ustugi spoteczne wymagajace wigkszej uwagi ze strony
wladz gminnych mieszkancy najczeséciej wskazywali transport osobowy (jakosc¢ 1 ilos¢
polaczen) (65%) oraz ochrone¢ zdrowia (43%).

*  97% mieszkancéw uwaza, ze oferta dzialan na terenie gminy skierowana do senioréw
jest wystarczajaca.

* 13% ankietowanych stwierdzito, ze osoba z niepelnosprawnos$cig nie moze znalezé
pracy na terenie gminy, poniewaz nie ma ofert pracy, a 44% ankietowanych nie miato
w tej kwestii zdania. Z kolei 47% ankietowanych uwaza, Ze osoby
z niepelnosprawnosciami sg w petni akceptowane w gminie, a 43% badanych nie miato
swojego zdania na ten temat.

¢  Wedhug 35% ankietowanych w ciggu ostatniego roku w ich rodzinie zaden czlonek nie
korzystat ze $wiadczen osrodka pomocy spotecznej, a 49% nie chciato odpowiadaé na
to pytanie.

* Najczgscie] wskazywanym powodem korzystania z pomocy spotecznej byto bezrobocie

(69%) oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (56%).
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*  63% ankietowanych posiada prace. Ankietowani, ktérzy nie sg obecnie zatrudnieni, nie

posiadaja pracy gidwnie z powodu posiadania innego zrodta utrzymania, jak renta lub
emerytura (73%) oraz z powodu braku mozliwosci dojazdu do miejsca pracy (57%).
Najwiecej ankietowanych wskazalo, ze zrédlem utrzymania ich gospodarstwa

domowego jest praca dorywcza (69%) oraz emerytura (49%).

7.2. Badanie uczniow szkol

*  74% ucznidw szkot z klas 4-8 ocenia bardzo dobrze relacje z rodzicami lub opiekunami,
22% bardzo dobrze z nauczycielami, a 47% ocenia bardzo dobrze relacje ze swoimi
kolegami i kolezankami.

* Codziennie z przejawem przemocy fizycznej badz psychicznej styczno$¢ ma 5%
uczniow z klas 4-8. Najczestsza forma przemocy w szkole to przemoc psychiczna, ktéra
wskazato 36% uczniow z klas 4-8.

* Z przemocg w domu do czynienia ma 19% ucznidow z klas 4—8. Natomiast z agresja
stowng styczno$¢ ma 34% ucznidéw.

*  37% ucznidow z klas 4-8 uwaza, ze osoby w ich wieku spozywaja alkohol.

* Najczesciej do spozycia alkoholu wedlug uczniéw z klas 4-8 dochodzi na §wiezym
powietrzu, tak uwaza 58% z nich.

* Najczestszym powodem siggania po alkohol wedtug 54% uczniow z klas 4-8 jest ched
zaimponowania innym, a wedlug 38% — che¢ lepszej zabawy, wyluzowania (38%).
Najczesciej wskazywanym wiekiem inicjacji alkoholowej wsrdd uczniow z klas 4—8 byt
przedziat wiekowy 11-13 lat (31%).

*  64% ucznidéw z klas 4-8 uwaza, ze kazdy moze uzalezni¢ si¢ od alkoholu. Piwo to nie
alkohol, z tym stwierdzeniem nie zgadza si¢ 69% ucznidow z klas 4-8. Z pogladem na
temat zakupu alkoholu przez osobe niepelnoletnia w ich miejscu zamieszkania nie
zgadza si¢ 54% uczniow.

*  54% ucznidw z klas 4-8 uwaza, ze osoby z ich Srodowiska pala e-papierosy lub
papierosy. 74% ankietowanych z klas 4-8 stwierdzilo, ze nie pali wyrobow
nikotynowych.

¢ Najczestszym powodem siggania po wyroby nikotynowe wsrod uczniow z klas 4-8 byta

chec¢ sprobowania czego$ nowego (42%).
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*  21% uczniow z klas 4-8 uwaza, ze osoby z ich srodowiska maja kontakt z narkotykami

lub dopalaczami. 8% ucznidw z klas 4-8 deklaruje, ze zazywalo wczesniej tego typu
substancje¢.

* Najczesciej na temat szkodliwosci uzywek uczniowie rozmawiali z nauczycielami — tak
stwierdzito 78% ankietowanych ucznidow — oraz z rodzicami (67%).

* Przed komputerem do 4 godzin dziennie czas spgdza 26% uczniow z klas 4—8. Do 2
godzin czas przed komputerem spedza 23% badanych, a powyzej 6 godzin 19%
ankietowanych.

*  48% ucznidéw z klas 4-8 stwierdzito, ze ich reakcja na brak Internetu bytaby raczej
normalna, cho¢ by im go troche brakowato.

*  Wedlug 38% ucznioéw z klas 48 spedza korzystajac z telefonu pomigdzy 1-3 godziny
dziennie. Najczestszym zajgciem uczniow korzystajac z telefonu to ogladanie filmikoéw
1 $miesznych obrazkdow, czaty i portale spotecznosciowe i stuchanie muzyki.

¢ Zdecydowana wigkszos$¢ uczniéw nigdy nie grata w gry hazardowe, tak zadeklarowato
76% ucznidw z klas 4-8. 10 lub wigcej razy gre zadeklarowato 8% uczniow.

*  31% uczniow z klas 4-8 deklaruje, Zze spozywa napoje energetyczne typu Red Bull,
Burn oraz Tiger.

*  48% ucznidéw z klas 4-8 deklaruje spozywanie napojow energetycznych raz w miesiacu,
a zdaniem 25% ankietowanych po napdj energetyczny si¢ga raz w tygodniu.

e Zdaniem 33% uczniow z klas 4-8 najczeSciej czas wolny spedza ze znajomymi

z klasy/szkoty.

7.3. Badanie pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

* Pracownicy MGOPS jako najpowazniejsze problemy wystepujace w ich srodowisku
wskazali na: problemy opiekunczo-wychowawcze, ktory wskazalo 67% ankietowanych
jako problem bardzo istotny, bezradno$¢ osdéb w sprawach prowadzenia gospodarstwa
domowego uznane przez 58% ankietowanych jako problem bardzo istotny, bezradno$¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych 50% ankietowanych jako problem bardzo
istotny oraz uzaleznienia od alkoholu wskazane przez 58% ankietowanych jako
problem bardzo istotny.

* QOcena skuteczno$ci pomocy spotecznej w zapobieganiu trudnym sytuacjom zyciowym

jest wedlug wigkszo$ci pracownikow pozytywna. Zdaniem 17% badanych w pehi
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zgadza si¢ ze zdaniem, Ze pomoc spoteczna pomaga w zapobieganiu trudnym sytuacjom

zyciowym, a 58% zgadza si¢ z tym stwierdzeniem cze§ciowo.

* 8% pracownikow MGOPS zdecydowanie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze wladze
gminne sg dobrze poinformowane o potrzebach pomocy spotecznej, a 50% zgadza si¢
Z nimi cz¢$Ciowo.

*  25% pracownikéw MGOPS, zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze wladze lokalne wychodza
naprzeciw zgtaszanym przez MGOPS potrzebom.

e 100% pracownikéw MGOPS, dostrzegaja oni potrzebg realizacji dziatan
profilaktycznych ukierunkowanych na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom.

* 42% ankietowanych uwaza, ze wickszo$¢ potrzeb w sektorze zycia spolecznego
w gminie jest zaspokajana w odpowiedni sposob.

* Ustugi spoleczne jakie wymagaja wigkszej uwagi zdaniem pracownikow MGOPS to:
mieszkalnictwo (58%), opieka zdrowotna (58%) oraz profilaktyka uzaleznien (50%).

* Najbardziej potrzebnymi dzialaniami na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom wedtug
pracownikow MGOPS to wsparcie psychologiczne dla rodzin (42%) oraz otwarte
konsultacje z terapeutg uzaleznien (33%).

*  67% pracownikow MGOPS deklaruje symptomy wypalenia zawodowego.
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8. Rekomendacje dzialan

8.1. Wobec dorostych mieszkancow

Kontynuacja oraz intensyfikacja dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
zapobiegania powstawaniu i utrwalaniu uzaleznien, w szczegdlnosci alkoholowych, a takze
ograniczania zjawiska spozywania alkoholu w sposob ryzykowny i szkodliwy, te dziatania
powinny stanowi¢ priorytet polityki spotecznej gminy Chociwel. W miar¢ mozliwosci oraz
potrzeb nalezy realizowaé te formy dziatan profilaktycznych, ktore zostaly najczesciej
wskazywane przez ankietowanych dorostych mieszkancow, tj. wsparcie psychologiczne dla
rodzin, warsztaty profilaktyczne dla uczniow oraz otwarte konsultacje z terapeutg uzaleznien.

Niezbgdne wydaje si¢ rowniez podejmowanie dziatanh majacych na celu poprawe
jakos$ci 1 dostepnosci ustug z zakresu opieki zdrowotnej na terenie gminy Chociwel. Cel
powinien by¢ realizowany poprzez ciggly rozwdj wspolpracy miedzyinstytucjonalnej
w obszarze ochrony zdrowia oraz podnoszenie kompetencji kadr medycznych oraz innych
specjalistow zaangazowanych w realizacje dzialan profilaktycznych i1 opiekunczych.

W dalszym ciagu zasadne wydaje si¢ rowniez prowadzenie dziatan z zakresu
profilaktyki oraz pomocy osobom dos$wiadczajacym przemocy domowej. W tym konteks$cie
bardzo istotne jest podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych poziom wiedzy oraz wrazliwosci
spotecznej w zakresie rozpoznawania i reagowania na kazdy przejaw zjawiska przemocy
domowe;j.

Rekomenduje si¢ takze dalszy rozwoj oferty dziatan skierowanych do seniorow, w tym
zapewnienie im warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym
poprzez wsparcie w formie pracy socjalnej, pomocy finansowej i rzeczowej, a takze rozwijanie
oferty spedzania czasu wolnego dostosowanej do potrzeb 0sob starszych.

Wskazane jest rOwniez wzmacnianie dzialan na rzecz wspierania i aktywizacji
zawodowej oraz spotecznej os6b z niepelnosprawnoscig. Wsparcie to powinno obejmowac nie
tylko pomoc finansowg, rzeczowg 1 medyczno-opiekuncza, ale takze dziatania promujace
zatrudnianie osOb niepelnosprawnych, w tym w warunkach pracy chronionej. Dziatania
powinny takze koncentrowac si¢ na dalszej integracji spotecznej mieszkancow oraz aktywnym
spedzaniu czasu wolnego. W oparciu o istniejace wiezi sgsiedzkie rekomenduje si¢ dalsze
promowanie idei wolontariatu oraz samopomocy sgsiedzkiej, szczegdlnie z mysla o wsparciu

0s0b zyjacych samotnie i1 rodzin, ktore znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialno-bytowe;.
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8.2. Wobec uczniow

Rekomenduje si¢ organizacje spotkan, rozmow, zaje¢ oraz warsztatow dla ucznidw,
ktérych celem bedzie ksztaltowanie postaw wolnych od uzywek, promowanie zdrowego stylu
zycia oraz rozwijanie kompetencji spotecznych i cyfrowych. Zajecia te powinny obejmowac
m.in. wskazywanie negatywnych skutkéw picia alkoholu, palenia papieroséw 1 uzaleznienia od
tych substancji, uswiadamianie wpltywu uzaleznien na zycie, rozwijanie asertywnosci
1 umiejetnosci odmowy, nauke zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony danych
osobowych, stosowania ograniczonego zaufania wobec o0sOb poznanych w sieci oraz
ksztaltowanie postawy wzajemnego szacunku w srodowisku internetowym. Ponadto dziatania
te powinny uwzglednia¢ edukacje na temat zagrozen zwigzanych z hazardem, promowaé
alternatywne formy spedzania czasu wolnego oraz budowac pozytywny wizerunek samego
siebie.

Zaleca si¢ takze w miar¢ mozliwo$ci 1 potrzeb poszerzanie wiedzy i kompetencji
nauczycieli i rodzicOw poprzez organizacj¢ szkolen i spotkan otwartych dotyczacych kwestii
takich jak m.in. przyczyny wchodzenia w uzaleznienia, charakterystyki substancji
psychoaktywnych i ich wptywu na zdrowie, roli nauczyciela i rodzica w profilaktyce, sposoboéw
wyjscia z uzaleznienia, znaczenia roli komunikacji w relacjach z dzieckiem, mechanizmow
i konsekwencji uzaleznien, a takze specyfiki uzaleznien behawioralnych, takich jak m.in.
pracoholizm, internetoholizm, jedzenioholizm, zakupoholizm czy uzaleznienie od gier
1 hazardu. W programie szkoleniowym powinny znalez¢ si¢ rOwniez zagadnienia zwigzane
z ochrong dzieci przed zagrozeniami w sieci, cyberprzemocg, sextingiem, manipulacja
medialng oraz wykorzystywaniem programéw kontrolujgcych dostgp dzieci do komputera
1 Internetu. Przedstawione dziatania stanowig katalog otwarty 1 moga by¢ na biezaco
uzupehiane zgodnie z potrzebami, a punktem docelowym ich realizacji ma by¢ zwigkszenie
skuteczno$ci profilaktyki uzaleznien oraz zapewnienie bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy

w Srodowisku szkolnym 1 domowym.

8.3 Wobec pracownikow MGOPS

Zaleca si¢ organizowanie szkolen i kurséw podnoszacych kompetencje zawodowe
kadry Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Chociwlu oraz angazowanie
pracownikow w realizacje lokalnych kampanii spolecznych. Dziatania te stanowig istotny
element polityki rozwoju zasoboéw ludzkich w gminie. Przed przystapieniem do realizacji

szkolen wskazane jest przeprowadzenie krotkich ankiet diagnostycznych, ktore pozwola na
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rozpoznanie rzeczywistych potrzeb szkoleniowych i odpowiednie dostosowanie tematyki oraz

zakresu zaje¢ do oczekiwan uczestnikoéw. Rekomenduje si¢ réwniez inicjowanie i rozwijanie
wspotpracy migdzy instytucjami oraz organizacjami dzialajacymi w obszarze profilaktyki
uzaleznien, przeciwdziatania przemocy i rozwigzywania innych problemoéw spotecznych.
Wspolne przedsiewzigcia tych podmiotow moga przyczynic si¢ do zwigkszenia efektywnosci
podejmowanych inicjatyw oraz umozliwi¢ wymiang do§wiadczen i dobrych praktyk. Wskazane
jest takze rozszerzenie wspoOtpracy z placowkami ochrony zdrowia, szczegolnie w zakresie
profilaktyki oraz rozwigzywania problemow spotecznych. Przyktadem takiego dziatania moze
by¢ organizacja szkolen dla lekarzy i pielegniarek z zakresu rozpoznawania ryzykownych
wzorcow spozywania alkoholu przez pacjentéw oraz podejmowania interwencji wobec 0sob
wymagajacych wsparcia. Rozwijanie wspotpracy migdzy MGOPS a instytucjami ochrony
zdrowia przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci $wiadczen zdrowotnych oraz skuteczniejszego
reagowania na wyzwania spoteczne w $rodowisku lokalnym. Przedstawione rekomendacje
stanowig katalog otwarty i mogg by¢ modyfikowane oraz uzupetniane w zaleznosci od potrzeb.
Celem tych dzialan jest podniesienie jakosci pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chociwlu, rozwdj wspolpracy miedzyinstytucjonalnej oraz zwigkszenie
skutecznos$ci dziatan profilaktycznych i pomocowych na terenie gminy Chociwel, tak aby
mieszkancy mogli otrzymywac jeszcze skuteczniejsza pomoc i wsparcie w przezwyci¢zaniu

trudnych sytuacji zyciowych.
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9. Analiza SWOT
SWOT jest akronimem pochodzacym od angielskich stow:

¢ Strengths (mocne strony),

*  Weaknesses (stabe strony),

* Opportunities (szanse),

* Threats (zagrozenia).

Analiza SWOT jest uniwersalnym narzgdziem diagnostycznym wykorzystywanym
w planowaniu strategicznym, ktore stuzy do identyfikacji i oceny wewngtrznych oraz
zewnetrznych czynnikow wptywajacych na funkcjonowanie organizacji, projektu, instytucji
lub jednostki samorzadu terytorialnego.

Skrot SWOT oznacza:

* S (ang. strengths) — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete, na
ktére gmina ma bezposredni wptyw,

* W (ang. weaknesses) — slabe strony: wszystko to, co stanowi stabo$¢, barierg, wadg, na
ktére gmina ma bezposredni wptyw,

* O (ang. opportunities) — szanse: wszystko to, co stwarza szans¢ korzystnej zmiany,
ktérych wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami pozostajacymi poza
bezposrednim wptywem gminy,

* T (ang. threats) — zagrozenia: wszystko to, co stwarza warunki dla niekorzystnej
zmiany, ktorych wystgpowanie jest uwarunkowane czynnikami pozostajgcymi poza
bezposrednim wptywem gminy.

Szczegdlowe 1 precyzyjne opracowanie analizy SWOT jest kluczowym elementem
procesu planowania strategicznego, poniewaz stanowi ona punkt wyjsciowy dla stawianych
celow strategicznych oraz podejmowanych w przysztosci dziatan spolecznych. Dane dla gminy

Chociwel przedstawiono w tabeli nr 7.

Tabela 7 Analiza SWOT gminy Chociwel

Analiza SWOT
Mocne strony Stabe strony
¢ skuteczne rozpoznanie przez wladze * spadek liczby mieszkancéw gminy
lokalne i instytucje publiczne probleméw w ostatnich latach,
spolecznych na terenie gminy, * postepujace procesy starzenia si¢

spoleczenstwa gminy,
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wzrastajaca otwartos¢ wladz
samorzadowych na wspolprace

z mieszkancami oraz wlaczanie ich

w procesy konsultacyjne,

sprawnie dzialajace instytucje w obszarze
polityki spolecznej oraz dobra
wspolpraca pomiedzy nimi, w tym
Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemo6w Alkoholowych oraz Zespolu
Interdyscyplinarnego,

funkcjonowanie kompleksowej procedury
»Niebieskie Karty” angazujacej rézne
instytucje (Policja, MGOPS, szkoly,
ochron¢ zdrowia), umozliwiajaca
skoordynowane reagowanie na przypadki
przemocy domowej,

dobrze wykwalifikowana i systematycznie
podnoszaca kwalifikacje kadra instytucji
w zakresie polityki spolecznej,
dostrzeganie przez pracownikow MGOPS
potrzeb realizacji dzialan
profilaktycznych na rzecz
przeciwdzialania uzaleznieniom,

dostep do opieki zdrowotnej

i uslug medycznych w gminie,

dostepnos¢ mieszkan komunalnych

w zasobach gminy,

zmniejszajaca sie liczba oséb
bezrobotnych,

aktywnos¢ organizacji pozarzadowych
oraz lideréw lokalnych spolecznych
funkcjonujacych na terenie gminy,
uczestnictwo mieszkancow

w wydarzeniach kulturalno-
rozrywkowych organizowanych

W gminie,

aktywna dzialalnos¢ instytucji
kulturalnych,

funkcjonowanie Biblioteki Publicznej,
funkcjonowanie nowoczesnych form
komunikacji instytucji z mieszkancami
(np. e-ustugi, media spolecznosciowe),
regularna organizacja wydarzen
kulturalnych i sportowych,

dostep do edukacji podstawowej

i przedszkolnej,

rozwoj kompetencji cyfrowych wsréod
uczniow i nauczycieli, wspierany przez
szkoly i biblioteke¢ publiczna,

stosunkowo niskie poczucie
bezpieczenstwa mieszkancow,
niewystarczajaca i niska atrakcyjnos¢
ofert pracy dla os6b mlodych oraz

Z niepelnosprawnos$ciami,
niewystarczajaca liczba miejsc pracy

w sektorze pozarolniczym oraz odpltyw
0s6b aktywnych zawodowo do innych
regionéw,

niedostateczna stopa zyciowa czesci
mieszkancow,

pasywnos¢ i bezradnos$é czesci
mieszkancow w rozwiazywaniu wlasnych
problemdw,

niedostateczne kompetencje
wychowawcze czesci rodzicow,
ograniczony dostep do lekarzy
specjalistéw i rehabilitacji, szczegélnie dla
seniorow,

wypalenie zawodowe u znacznej czeSci
pracownikéw MGOPS,

wystepowanie r6znorodnych form
uzaleznien np. alkoholowych,
nikotynowych, behawioralnych,
cyfrowych) w tym wsroéd dzieci

i mlodziezy,

wcezesny wiek inicjacji alkoholowej

i narkotykowej wsrod znacznej czeSci
uczniow,

spozywanie napojow energetycznych
przez znaczna cze¢$¢ uczniow,
wystepowanie zjawiska przemocy
domowej i agresji stownej,

znaczna liczba mieszkancow oraz dzieci
i mlodziezy doswiadczajacych problemow
zdrowia psychicznego,

niedostateczny dostep do wsparcia
psychologicznego i psychiatrycznego
wsrod dzieci, mlodziezy oraz osob
dorostych,

stosunkowo latwy dostep do substancji
psychoaktywnych tj. alkoholu,
papierosow, szczegélnie wsréd mlodziezy,
niedostosowana do potrzeb i oczekiwan
dzieci i mlodziezy oferta spedzania czasu
wolnego i jej nier6wnomierny rozwoj,
niewystarczajaca dostepnos¢ obiektow
dostosowanych do potrzeb oséb

z niepelnosprawnosciami (w tym
architektonicznie i komunikacyjnie).
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realizacja ushug opiekunczych oraz
specjalistycznych ushug opiekunczych,
dobra dostepnos¢ transportowa

w zakresie infrastruktury drogowej,
rozbudowana infrastruktura edukacyjna,
rozbudowana infrastruktura sportowo-
rekreacyjna,

rozbudowana infrastruktura sieci wodno-
kanalizacyjnej,

funkcjonowanie i rozwoj sieci polaczen
autobusowych,

funkcjonowanie infrastruktury kolejowej
i stacji kolejowej,

aktywna wspdlpraca wladz lokalnych,
aktywno$¢ spoleczna w dzialaniach
charytatywnych i wolontariacie,
szczegoélnie,

istnienie lokalnych programéw wsparcia
rodzin i os6b w trudnej sytuacji zyciowej,
dogodne polozenie geograficzne gminy,
walory przyrodnicze i rekreacyjne
sprzyjajace rozwojowi turystyki
rodzinnej i ekologicznej,

pozytywna ocenia sytuacji mieszkaniowej
przez mieszkancow.

Szanse

promocja i rozwoj gospodarczy gminy,
przyciagajacy inwestorow zewnetrznych,
rozwoj turystyki weekendowej

i agroturystyki w oparciu o walory
przyrodnicze i kulturowe gminy,
mozliwo$¢ wykorzystania terenéw
rolniczych i rekreacyjnych do rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej i zielonej
gospodarki,

dostep do programo6w podnoszenia
kwalifikacji zawodowych ze Srodkow
zewnetrznych,

wzrost Swiadomosci spolecznej
mieszkancow w zakresie uzaleznien

i przemocy domowej,

wzrost spolecznej akceptacji osob

z niepelnosprawnoscia,

wzmacnianie dialogu
miedzypokoleniowego, budujacego
solidarnos¢ spoleczna oraz wymiane
wiedzy i doswiadczen,

Zagrozenia

przyspieszajacy proces starzenia si¢
spoleczenstwa wraz z ujemnym
przyrostem naturalnym powodujacym
zwig¢kszenie obciazen systemu opieki
zdrowotnej i socjalnej,

zmniejszajaca sie liczba mieszkancow

w wieku produkcyjnym oraz odplyw
mlodych oséb do wiekszych osrodkow
miejskich,

niska aktywnos¢ oséb bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy,

zmiany technologiczne

(AL, automatyzacja) wplywajace na
strukture zatrudnienia i ograniczajace
mozliwosci pracy w niektérych sektorach,
wzrost kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, ostabiajacy
konkurencyjnos¢ lokalnych firm,
rosnace zapotrzebowanie na
specjalistyczne ustug zdrowotne,
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dostep do programoéw wspierajacych
rozwoj ustug i infrastruktury socjalnej
oraz aktywizacje¢ osob starszych

iz niepelnosprawnoscia,

rozwoj sektora ekonomii spolecznej

i solidarnej, w tym organizacji
pozarzadowych i wspolpracy
miedzyinstytucjonalnej,

rozwoj nowoczesnych placéwek
medycznych, oferujacych programy
profilaktyczne, rehabilitacje

i telemedycyne, zwi¢kszajace jako$¢

i dostepnos¢ opieki,

wzrost Swiadomosci spolecznej w zakresie
zdrowego stylu zycia i dzialan
profilaktycznych,

rozwoj innowacyjnych form wsparcia
takich jak opieka wytchnieniowa

i program asystenta osobistego osoby

z niepelnosprawnoscia, ktore zwiekszaja
niezalezno$¢ mieszkancéw i wzmacniajg
integracje spoleczna,

rozbudowa oferty kulturalnej i sportowej
jako narzedzia integracji spolecznej

i aktywizacji mieszkancow,

rozwoj technologii cyfrowych i dostepu
do Internetu, zwigkszajacy mozliwosci
edukacyjne, zawodowe i spoleczne
mieszkancow,

wzrost wspolpracy instytucjonalnej

i interdyscyplinarnej w zakresie
przeciwdzialania przemocy i wsparcia
0s6b w kryzysie,

mozliwos$¢ poprawy bezpieczenstwa
publicznego poprzez dzialania lokalne

i skuteczniejsza komunikacje

z mieszkancami,

zmiany w polityce spolecznej na szczeblu
krajowym, wspierajace walke

z wykluczeniem spolecznym

i bezrobociem,

rozwo0j wspotpracy z gminami oSciennymi
w zakKresie polityki spolecznej, edukacji
i bezpieczenstwa publicznego,
mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkow

z funduszy krajowych i unijnych na
realizacje zadan z zakresu polityki
spolecznej, edukacji, zdrowia i kultury,

przewyzszajace lokalne mozliwosci
systemu ochrony zdrowia,

ograniczenie budzetu gminy moggce
prowadzi¢ do ograniczenia realizacji
czesci zadan z zakresu polityki spolecznej,
edukacji, kultury, sportu czy ochrony
zdrowia,

ryzyko stygmatyzacji os6b doznajacych
przemocy i niewystarczajacego
zaangazowania osob stosujacych przemoc
w programy korekcyjno-edukacyjne,
zmiany spoleczno-cywilizacyjne
prowadzace do oslabienia wiezi
rodzinnych i pojawiania si¢ nowych
problemoéw cywilizacyjnych,

wzrost wystepowania choréb
cywilizacyjnych,

obnizanie si¢ wieku inicjacji alkoholowej
i narkotykowej,

latwiejszy dostep do Srodkow
psychoaktywnych,

nasilanie si¢ probleméw zwiazanych

z uzaleznieniami, w tym behawioralnymi,
szczegolnie wréd mlodziezy oraz
obnizanie wieku inicjacji alkoholowej

i narkotykowej,

wzrost zjawisk wykluczenia spolecznego
wSrod oso6b starszych i rodzin o niskich
dochodach,

malejace zaangazowanie mieszkancow
w inicjatywy lokalne i wolontariat,
przeciazenie pracownikéw pomocy
spolecznej i ryzyko wystapienia
syndromu wypalenia zawodowego,
zlecanie instytucjom polityki spolecznej
kolejnych zadan do realizacji bez
zapewnienia adekwatnych Srodkow
finansowych,

niepewna sytuacja miedzynarodowa,

w zwigzKku z napieciami militarnymi.
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* pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na
rewitalizacje przestrzeni publicznej oraz
modernizacje infrastruktury spolecznej.

Zrodto: opracowanie wlasne

10. Zalozenia strategiczne. Wizja i misja rozwoju polityki spolecznej

10.1. Podstawy teoretyczne

Strategia stanowi og6lny program dzialania organizacji lub jednostki samorzadu
terytorialnego, opracowany na okreslony okres i ukierunkowany na optymalne wykorzystanie
dostepnych zasobow w celu osiggnigcia wyznaczonych celow. Dokument ten charakteryzuje
si¢ dlugoterminowym horyzontem czasowym, koncentracja dziatah na wybranych zadaniach,
obejmuje zazwyczaj szeroki zakres przedsiewzie¢ oraz precyzuje wskazniki realizacji
przyjetych zamierzen.

Wizja to obraz pozadanego stanu danego podmiotu w przysztosci, sytuacja, do ktorej
bedzie si¢ dazy¢. Wizja powinna by¢ zwiezta, realna, ale motywujaca. Wizja stanowi wyraz
aspiracji i wyobrazen danego podmiotu o przysztosci.

Okreslenie wizji w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w obszarze
zintegrowanej polityki spoteczne;j jest elementem pozadanym, ktory umozliwia przedstawienie
wizerunku samorzadu terytorialnego w perspektywie najblizszych lat. Jest to niezwykle istotne
dla podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ dziatan, zmierzajacych do poprawy jakosci Zycia
mieszkancoéw spotecznos$ci lokalnej 1 rozwigzywania problemoéw jednostkowych 1 spotecznych.
Sprzyja takze budowaniu trwatych relacji, kapitalu spotecznego i stanowi kluczowy element
polityki spotecznej. Wizja rozwigzywania problemow spotecznych dla gminy Chociwel zostata
opracowana na podstawie szczegotowej 1 rzetelnej analizy sytuacji spotecznej oraz
identyfikacji obszarow strategicznych. Misja jest syntetycznym opisem sposobu realizacji
wizji. Stanowi krotka oraz precyzyjng prezentacje najwazniejszych celow podmiotu. Cele
stanowig uszczegotowienie sposobu realizacji misji. Cele strategiczne wyznaczaja kluczowe
kierunki dziatania 1 s3 formutowane najczesciej z perspektywa dlugoterminowa. Cele
operacyjne charakteryzuja si¢ znacznie krotszym horyzontem czasowym, stanowig podstawe
do osiaggniecia celow strategicznych oraz stuza wykorzystaniu szans 1 mocnych stron, a takze

przezwycig¢zaniu stabych stron i zagrozen.
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10.2. Misja i wizja

Po dokonaniu szczegotowej 1 rzetelnej analizy sytuacji spotecznej gminy Chociwel,
zidentyfikowaniu kluczowych probleméw wymagajacych podjecia dziatan naprawczych
w perspektywie dlugofalowej, wskazaniu mocnych stron i potencjatow rozwojowych gminy,
a takze po przeprowadzeniu badan ankietowych wsérdéd przedstawicieli réznych grup
spolecznych, opracowano wizje rozwoju spolecznego gminy. Przygotowana wizja odnosi si¢
zardbwno do zasad 1 kierunkow prowadzenia polityki spolecznej, jak i do specyfiki oraz
charakteru jednostki samorzadu terytorialnego. Stanowi ona jednocze$nie system wartosci
wyznaczajacy podstawowe ramy i kierunki dziatan przy formutowaniu celow strategicznych

i operacyjnych niniejszej Strategii.

Wizja dla gminy Chociwel w odniesieniu do realizacji niniejszej Strategii brzmi
nastepujgco:

Gmina Chociwel to nowoczesna, zintegrowana i bezpieczna wspolnota
lokalna, zapewniajgca mieszkancom rowny dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych, zdrowotnych i edukacyjnych. Samorzqd, instytucje publiczne
oraz mieszkancy wspoldzialajg na rzecz wzmacniania kapitalu spolecznego,
aktywnosci obywatelskiej oraz wiezi miedzypokoleniowych. Gmina tworzy
sprzyjajgce warunki do rozwoju, zapewnia wysokq jakosé ycia oraz
ksztaltuje silne poczucie przynaleinosci i odpowiedzialnosci za wspolnote
lokalng.

Misja dla gminy Chociwel w odniesieniu do realizacji niniejszej Strategii brzmi
nastepujaco:

Misjg gminy Chociwel jest wspieranie zrownowazonego rozwoju spotecznego
orazg systematyczne podnoszenie jakosci Zycia mieszkancow. Realizacja misji
odbywa si¢ poprzez dzialania profilaktyczne, opiekuncze i integracyjne,
ukierunkowane na ograniczanie wykluczenia spolecznego oraz wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa. Gmina dqZy do zapewnienia rownych szans

w dostepie do edukacji, rynku pracy i ochrony zdrowia, wspiera aktywnos¢
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obywatelskiej oraz lokalne inicjatywy, budujgc otwartq, solidarng

i odpowiedzialng wspolnote.
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11. Cele strategiczne i operacyjne

Proces realizacji wyznaczonych powyzej wizji oraz misji wymaga okreSlenia celow
strategicznych planowanych zmian, celow operacyjnych oraz kierunkéw niezbednych dziatan,
ktore sg konieczne do skutecznego rozwigzywania kluczowych, zidentyfikowanych probleméw
spolecznosci lokalne;.

W niniejszej Strategii wyodrgbniono cztery cele strategiczne. Dla kazdego z nich

wskazano:

cele operacyjne, bedace rozwinigciem celow nadrzednych,
— kierunki dziatan stuzace do ich realizacji,
— podmioty i partnerzy odpowiedzialni za ich realizacje,
— zestaw wskaznikdéw stuzacych monitorowaniu postgpow,
— prognozy zmian wynikajace z realizacji dziatan.

Podczas wyznaczenia celéw strategicznych uwzgledniono gtowne grupy odbiorcow lub
stref dzialania, do ktorych naleza: rodzina, osoby starsze, osoby niepelnosprawne, zagrozenie
wykluczeniem spotecznym lub marginalizacja oraz jako$¢ zycia mieszkancoéw. Sprawna
1 efektywna realizacja przyjetych zapisow Strategii bedzie mozliwa poprzez wzajemna
integracje kierunkow dziatan. Cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan, zawierajace
uwzglednienie realizatoréw 1 partnerow w realizacji poszczegdlnych zapiséw, zrodla ich

finansowania, wskazniki, oraz prognoze¢ zmian przedstawiono ponizej w postaci tabel.

CELE STRATEGICZNE

Cel strategiczny nr 1: Wzmacnianie Cel strategiczny nr 2: Ograniczanie
funkcji opiekunczo-wychowawczych zjawisk wykluczenia i marginalizacji
rodziny oraz tworzenie warunkow spolecznej poprzez przeciwdzialanie
sprzyjajacych prawidlowemu bezrobociu, ubdéstwu oraz
rozwojowi, edukacji i aktywnemu uzaleznieniom, a takze minimalizowanie
uczestnictwu spolecznemu dzieci ich negatywnych skutkéw.
i mlodziezy.

Cel strategiczny nr 4: Wzmacnianie
Cel strategiczny nr 3: Poprawa jakoSci giezny

o T > integracji spolecznej i aktywnosci
zycia seniorow, 0sob

. . . mieszkancow poprzez rozwdj kapitatu

z niepelnosprawnosciami oraz osob X ...
T spolecznego, wspieranie inicjatyw

przewlekle chorych poprzez rozwoj

dostepnych i kompleksowych ustug

opiekunczych, zdrowotnych

lokalnych oraz wspélprace
Z organizacjami pozarzadowymi

. i instytucjami publicznymi
1 spolecznych.
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Cele strategiczne zawarte w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla
gminy Chociwel na lata 2027-2032 wyznaczaja kierunki dlugofalowych dziatan samorzadu
lokalnego oraz partnerow spotecznych, ukierunkowanych na poprawe jakosci zycia
mieszkancow.

Cel strategiczny nr 1: Wzmacnianie funkcji opiekunczo-wychowawczych rodziny
oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi, edukacji
i aktywnemu uczestnictwu spolecznemu dzieci i mlodziezy — rodzina stanowi podstawowe
srodowisko wychowawcze, a jej kondycja ma bezposredni wptyw na poziom dobrostanu
najmlodszych mieszkancéw gminy. Wyzwania m.in. ograniczony dostep do specjalistow
(psychologow, pedagogdéw), narastajgca skala problemoéw zdrowia psychicznego wsrod
mtodziezy czy rosnace potrzeby opiekuncze i edukacyjne wymagaja kompleksowego dziatania
samorzadu. Cel ma odpowiada¢ na konieczno$¢ wzmacniania kompetencji rodzin, eliminacji
barier w dostepie do wsparcia oraz rozwoju oferty edukacyjnej, profilaktycznej i kulturalnej dla
dzieci i mtodziezy.

Cel strategiczny nr 2: Ograniczanie zjawisk wykluczenia i marginalizacji
spolecznej poprzez przeciwdzialanie bezrobociu, ubdstwu oraz uzaleznieniom, a takze
minimalizowanie ich negatywnych skutkéw — zrodtem marginalizacji jest m.in. trudna
sytuacja na rynku pracy, brak kwalifikacji, ograniczone kompetencje spoteczne czy problemy
zwigzane z uzaleznieniami. W gminach o ograniczonym dostepie do rynku pracy zjawisko to
moze przybiera¢ trwaly charakter. Cel strategiczny w zatozeniu ma skupia¢ si¢ na
kompleksowych dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej, zwigkszania dostepnosci ustug
spotecznych, profilaktyki uzaleznien oraz wsparcia rodzin dotknietych ubdstwem. Realizacja
celu jest kluczowa dla zapobiegania wykluczeniu oraz ograniczenia kosztéw spolecznych
1 gospodarczych marginalizacji.

Cel strategiczny nr 3: Poprawa jakoSci zycia senioréw, osob
z niepelnosprawnosciami oraz osob przewlekle chorych poprzez rozwdj dostepnych
i kompleksowych uslug opiekunczych, zdrowotnych i spolecznych — starzenie si¢
spoteczenstwa oraz rosngce potrzeby osob niesamodzielnych wymuszajg intensyfikacje dziatan
w zakresie opieki dtugoterminowej, rehabilitacji 1 ustug wspierajacych samodzielnos$¢. Cel
odpowiada koniecznosci rozbudowy lokalnego wsparcia, tak aby umozliwi¢ jak najdluzsze

funkcjonowanie mieszkancow w swoim S$rodowisku, a jednocze$nie odciazy¢ rodziny
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1 opiekundéw. Wpisuje si¢ to rowniez w kierunki polityki senioralnej i inkluzywnej na poziomie

krajowym.

Cel strategiczny nr 4: Wzmacnianie integracji spolecznej i aktywnoSci
mieszkancow poprzez rozwoj kapitalu spolecznego, wspieranie inicjatyw lokalnych oraz
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi — cel odpowiada
na rosngcg réznorodnos¢ spoteczng i kulturows, zwigzang m.in. z migracjami zarobkowymi,
osiedlaniem si¢ cudzoziemcoOw oraz wyzwaniami integracyjnymi. Wzmacnianie kapitatu
spotecznego stanowi¢ bedzie fundament rozwoju lokalnej wspdlnoty gminy. Cel obejmuje
takze budowanie wigzi sasiedzkich, rozw6j ekonomii spotecznej oraz promowanie postaw
otwartosci 1 tolerancji, co przyczynia si¢ do zmniejszania konfliktow spolecznych
1 zwigkszenia spojnosci lokalnej. Realizacja celu ma pehié¢ takze funkcje wzmacniania
samoorganizacji mieszkancow, rozwoju wolontariatu, inicjatyw oddolnych i partycypacji
obywatelskiej. Catos¢ podejmowanych dziatan w ramach celu ma sprzyjaé¢ bezpieczenstwu
spotecznemu, korzystnie wplywaé na aktywno$¢ spoleczng mieszkancoOw oraz poprawiaé
jako$¢ zycia.

Realizacja czterech celow strategicznych przyczyni si¢ do budowy zintegrowanego
i skutecznego systemu wsparcia spolecznego w gminie Chociwel. Osiagnigcie zaktadanych
rezultatow pozwoli na zwigkszenie aktywno$ci i samodzielno$ci mieszkancéw, poprawe
jakos$ci zycia osob i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej a takze rozwoj kapitatu spotecznego
opartego na solidarno$ci, wspotpracy i odpowiedzialnosci za wspolne dobro.

W dalszej czgsci dokumentu przedstawiono cztery cele strategiczne wraz
z odpowiadajagcymi im celami operacyjnymi oraz proponowanymi kierunkami dziatan.
Zestawienie w formie tabelarycznej umozliwia przejrzyste zaprezentowanie powigzan
pomigdzy celami, dziataniami oraz oczekiwanymi efektami spolecznymi. Przedstawione tabele
stanowig praktyczne narzedzie planowania 1 koordynacji polityki spolecznej, wspierajace
skuteczng realizacj¢ zalozen strategii oraz monitorowanie postepOw W osigganiu
wyznaczonych celéw. Ponizej w tabelach przedstawiono cele strategiczne niniejszej Strategii
wraz z przyporzadkowanymi do nich celami operacyjnymi, kierunkami dziatan, jednostkami
realizujacymi, Zrodtami finansowania, wskaznikami osiggniecia dzialan oraz prognozowanymi

zmianami.
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Tabela 8 Cele strategiczne gminy Chociwel na lata 2027-2032

Cel strategiczny nr 1: Wzmacnianie funkcji opiekunczo-wychowawczych rodziny oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi, edukacji

i aktywnemu uczestnictwu spolecznemu dzieci i mlodziezy

Cele aperacyjne Kierunki dzialan J edn?stkl realizujace Zrodla . Wskazmk.l osiagniecia e
i partnerz finansowania dzialan

1.1. Wzmacnianie Integrowanie rodzin Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba - wzrost zaangazowania spolecznego
kompetencji poprzez organizowanie Biblioteka, MGOPS, samorzadowy, zorganizowanych 1 integracji rodzin w zyciu spotecznym,
opiekunczo- lokalnych wydarzen organizacje fundusze przedsiewzieé - wigksza aktywnos¢ instytucji w zakresie
wychowawczych rodzin  rekreacyjnych, pozarzadowe, placowki  krajowe, integracyjnych, animacji zycia spotecznego
oraz ich zdolnosci do kulturalnych oswiatowe, Rady dotacje - liczba uczestnikow
samodzielnego i migdzypokoleniowych Soteckie z budzetu
rozwiazywania sprzyjajacych budowaniu panstwa,
trudnosci zyciowych wigzi oraz aktywnosci fundusze
spoteczne;j zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Zapewnienie statej Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba wymienionych - wczesne rozpoznawanie problemow
i skoordynowanej MGOPS, placowki samorzadowy, informacji, rodzinnych
wspolpracy MGOPS ze oswiatowe, poradnia fundusze - liczba wspdlnych i skuteczniejsze wsparcie dzieci,
szkotami oraz poradnia psychologiczno- krajowe, spotkan, - poprawa przeptywu informacji miedzy
psychologiczno- pedagogiczna dotacje - liczba zgloszonych instytucjami
pedagogiczna w zakresie z budzetu 1 objetych wsparciem
monitorowania sytuacji panstwa, rodzin
dzieci i mtodziezy oraz fundusze
wzmacniania kontaktu z zewnetrzne
rodzicami (m.in. Unii
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Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Upowszechnianie Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba -zwigkszenie liczby punktow
informacji o poradnictwie ~ MGOPS, placowki samorzadowy, rozpowszechnionych informacyjnych,
rodzinnym oraz lokalnych oS$wiatowe, organizacje  fundusze informacji o - wzrost $wiadomosci mieszkancow
ushugach wsparcia pozarzadowe, PCPR krajowe, poradnictwie o dostepnych formach wsparcia,
psychologicznego, dotacje 1 wsparciu, - skuteczniejsze wykorzystanie istniejgcych
prawnego i z budzetu - liczba kampanii ushug i programoéw pomocy
pedagogicznego panstwa, informacyjnych,

fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Realizowanie dziatan Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba warsztatow - umacnianie pozytywnego wizerunku
edukacyjnych MGOPS, placowki samorzadowy, i szkolen podnoszacych  rodziny
skierowanych do oswiatowe, organizacje  fundusze kompetencje i kompetencji rodzicielskich,
rodzicow i opiekunow pozarzadowe, krajowe, rodzicielskie, - zwigkszenie profilaktyki
w zakresie kompetencji psycholodzy dotacje - liczba uczestnikow w zakresie przemocy domowej
wychowawczych, i specjalisci z budzetu
profilaktyki uzaleznien panstwa,
oraz zapobiegania fundusze
przemocy zewngtrzne
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(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Zapewnianie wyplaty Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba rodzin objetych - zmniejszenie poziomu ubdstwa
$wiadczen materialnych MGOPS, PCPR, samorzadowy, pomocg materialng i wykluczenia spotecznego,
i finansowych dla rodzin placowki oswiatowe, fundusze 1 niematerialng, - wzrost efektywnosci systemu pomocy
znajdujacych si¢ w placowki medyczne, krajowe, - liczba rodzin finansowej
trudnej sytuacji zyciowej,  organizacje dotacje korzystajacych
zgodnie pozarzadowe, z budzetu z pomocy spotecznej
Z obowigzujacymi organizacje panstwa, z powodu bezradnosci
przepisami oraz z charytatywne fundusze w sprawach opiekunczo-
poszanowaniem zewnetrzne wychowawczych,
indywidualnych potrzeb (m.in. Unii - liczba rodzin

Europejskiej), korzystajacych

inne z pomocy spotecznej

programy, z powodu potrzeby

organizacje ochrony macierzynstwa

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Prowadzenie pracy Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba rodzin objetych - poprawa funkcjonowania rodzin
socjalnej, w tym MGOPS, organizacje samorzadowy, pomoca pracownikow i ograniczenie interwencji kryzysowych,
asystentury rodziny, pozarzadowe, placowki  fundusze socjalnych (praca - wzrost skutecznosci dziatan pracownikow
opracowywanie oswiatowe, kuratorzy krajowe, socjalna), socjalnych,
indywidualnych planéw sadowi, PCPR dotacje - liczba planow pomocy - wzrost skuteczno$ci wsparcia i poprawa
pomocy oraz z budzetu stabilnosci rodzin
monitorowanie panstwa,
1 reintegracja dzieci fundusze
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umieszczonych w pieczy zewngtrzne
zastepczej (m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Organizowanie spotkan Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba - zwickszenie integracji spotecznej
srodowiskowych MGOPS, Centrum samorzadowy, zorganizowanych 1 wzmocnienie wi¢zi rodzinnych,
promujacych pozytywne Oswiaty 1 Kultury, fundusze spotkan, - aktywizacji lokalnych liderow
wzorce zycia rodzinnego  Biblioteka, organizacje  krajowe, - liczba uczestnikow i spotecznikow,
oraz wymiang pozarzadowe dotacje - zwigkszenie liczby asystentow rodziny
doswiadczen z budzetu

panstwa,

fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Realizowanie dziatan Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba dzieci - poprawa efektywnosci systemu pieczy
reintegracyjnych MGOPS, organizacje samorzadowy, umieszczonych w pieczy zastepczej
wspierajacych trwaly pozarzadowe, PCPR, fundusze zastepczej, i trwatosci powrotow dzieci do rodzin,
1 bezpieczny powrét Sady, kuratorzy krajowe, - liczba powrotéw dzieci - rozwoj wspolpracy
dzieci dotacje do rodzin, migdzyinstytucjonalnej
z pieczy zastepczej do z budzetu - liczba rodzin objetych
rodzin biologicznych panstwa, procesem reintegracji

str. 220
1d: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 220



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Realizowanie programow
socjoterapeutycznych dla
dzieci i mtodziezy
pochodzacych z rodzin
dysfunkcyjnych

Organizowanie zaj¢é
alternatywnych oraz
bezpiecznych form
spedzania czasu wolnego
dla dzieci i mtodziezy,

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, organizacje
pozarzadowe, placowki
oswiatowe, poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna,
organizacje
terapeutyczne

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, Centrum
Oswiaty i Kultury,
Biblioteka, organizacje
pozarzadowe,

fundusze
zewngtrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu

- liczba dzieci
korzystajacych

Z programow
socjoterapii,

- liczba programow

- liczba dzieci
uczestniczacych

w alternatywnych
formach spedzania czasu
wolnego,

- liczba wydarzen

- zwickszenie wsparcia psychologicznego
dla dzieci

z rodzin ryzyka,

- poprawa kompetencji emocjonalnych
uczestnikow

- ograniczenie zachowan ryzykowanych
1 wzrost aktywnos$ci mlodziezy,

- lepsza wspotpraca instytucji

w organizacji dziatan profilaktycznych
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1.2. Zapewnienie
dzieciom

i mlodziezy
bezpiecznych,
zdrowych oraz
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wspierajacych ich rozwoj
spoteczny i emocjonalny

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadr
pracujacych na rzecz
rodzin, pracownikow
socjalnych, pedagogow,
psychologow

1 asystentow rodziny

Tworzenie i prowadzenie
placowek wsparcia
dziennego: swietlic,
kluboéw, ognisk oraz

organizacje
mlodziezowe, NGO

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, organizacje
pozarzadowe, osrodki
szkoleniowe, PCPR

MGOPS, organizacje
pozarzadowe, placowki
oswiatowe, parafie,
wolontariusze

panstwa,
fundusze
zewngtrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni.
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

- liczba 0s6b z obszaru
wsparcia rodziny
objetych szkoleniami,

- liczba zrealizowanych
szkolen

- liczba funkcjonujacych
placowek wsparcia
dziennego,

- podniesienie jakosci ustug

i profesjonalizacji systemu wsparcia rodzin,
- zwigkszenie motywacji

i kompetencji kadry pomocowej

- zwigkszenie dostepnosci ustug
opiekunczo-wychowawczych

1 profilaktycznych dla dzieci,

- rozw0j oferty pozaszkolnej sprzyjajacej
integracji
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sprzyjajacych
wszechstronnemu
rozwojowi warunkow
wychowania, edukacji
i aktywnosci spolecznej
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dziatan z zakresu pracy
podworkowej

Organizowanie zajeé
dodatkowych

i pozalekcyjnych
ukierunkowanych na

rozwijanie zainteresowan

dzieci i mtodziezy oraz
wspieranie ich
aktywnosci fizycznej

Realizowanie zajeé
profilaktycznych
dotyczacych uzaleznien,
przemocy réwiesniczej,

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, placowki
oswiatowe, Biblioteka,
organizacje
pozarzadowe, kluby
sportowe, organizacje
mlodziezowe

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, organizacje
pozarzadowe, placowki
oswiatowe, GKRPA,

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,

- liczba uczestnikow
zajec

w ramach placowek,
- liczba godzin zajgc
tygodniowo

- liczba klubow

1 organizacji
dziatajacych na rzecz
dzieci mlodziezy,

- liczba obiektow
sportowo-rekreacyjnych
dostepnych dla
mieszkancow,

- liczba
zorganizowanych
wydarzen
aktywizujacych

- liczba wdrozonych
programow
profilaktycznych
dotyczacych zdrowego

i bezpieczenstwu dzieci
1 mtodziezy

- wzrost aktywnosci mtodziezy i rozwaj
pasji,

- wzmocnienie roli instytucji kultury

1 sportu

w wychowaniu mtodych mieszkancow

- zwigkszenie §wiadomosci uczniow
i rodzicéw na temat zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniami,
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zdrowego stylu zycia oraz  Policja, organizacje dotacje stylu zycia i - r0zw0j wspoltpracy migdzyszkolnej
higieny cyfrowej mlodziezowe, z budzetu przeciwdziatania z instytucjami w zakresie profilaktyki,
panstwa, uzaleznieniom, - zwigkszenie §wiadomosci uczniow na
fundusze - liczba uczestnikow temat zagrozen cyfrowych,
zewngtrzne w ramach dziatania - rozwo6]j kompetencji cyfrowych
(m.in. Unii i wychowawczych kadry nauczycielskiej
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Podnoszenie jakosci Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba placowek - poprawa jakosci nauczania
pracy szkot poprzez MGOPS, organizacje samorzadowy, szkolnych 1 warunkow edukacyjnych,
doskonalenie nauczycieli, pozarzadowe, placowki  fundusze wyposazonych w nowe - zwigkszenie motywacji
wsparcie pedagogow oraz  o$wiatowe, Policja, krajowe, pomoce i narzgdzia 1 kompetencji nauczycieli
doposazenie w organizacje dotacje edukacyjne,
nowoczesne pomoce mtodziezowe z budzetu - liczba nauczycieli
dydaktyczne panstwa, i pedagogoéw, u ktorych
fundusze zwickszone zostaty
zewngtrzne kwalifikacje i
(m.in. Unii umiejetnosci
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Rozszerzanie oferty zaje¢  Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba zrealizowanych - wzrost aktywnosci pozaszkolnej uczniow
pozalekcyjnych: MGOPS, Biblioteka, samorzadowy, zaje¢ pozalekcyjnych, 1 integracji rowiesniczej,
kulturalnej, sportowe;j organizacje fundusze
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i rekreacyjnej poprzez pozarzadowe, placowki  krajowe, - liczba dzieci - rozw0j talentow
organizacj¢ konkursow, oswiatowe, Policja, dotacje 1 mlodziezy 1 umiejetnosci spotecznych
turniejow organizacje z budzetu korzystajacych
1 wydarzen mtodziezowe panstwa, z dodatkowej oferty
mig¢dzyszkolnych fundusze edukacyjnej

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Wyréwnywanie szans Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba uczniéw - poprawa wynikoéw edukacyjnych uczniow
edukacyjnych poprzez MGOPS, organizacje samorzadowy, korzystajacych ze i wicksza dostepnos¢ pomocy materialnej,
realizacje zajec pozarzadowe, GKRPA, fundusze stypendiow i zasitkow - ograniczenie barier
wyrownawczych, Policja, organizacje krajowe, szkolnych, w dostepie do edukacji,
rozwijanie wolontariatu mlodziezowe, placowki  dotacje - liczba dzieci objetych - wyréwnywanie szans
uczniowskiego, oswiatowe z budzetu zajeciami w dostepie do edukacji i zaje¢ dodatkowych
prowadzenie programow panstwa, wyrownawczymi
stypendialnych oraz fundusze
udzielanie pomocy zewnetrzne
materialnej (m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
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1.3. Zwi¢kszanie
skutecznosci lokalnego
systemu
przeciwdzialania
przemocy domowej
oraz wzmacnianie
ochrony, wsparcia i
dzialan naprawczych
wobec 0s6b
doznajacych i
stosujacych przemoc
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Zwigkszanie dostgpnosci
i jakos$ci wsparcia dla
dzieci

i mtodziezy

z niepelnosprawnosciami,
w tym poprawa
dostepnosci placowek
edukacyjnych

i ustug specjalistycznych

Udzielanie pomocy
rodzinom doznajacym
przemocy poprzez
wszczynanie

i prowadzenie procedury
,Niebieskie Karty”

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, organizacje
pozarzadowe, PCPR,
organizacje wspierajace
osoby

z
niepelnosprawno$ciami,
Policja, organizacje
mtodziezowe

GKRPA, MGOPS,
Zespot
Interdyscyplinarny,
Policja, sady

i prokuratura

Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,

- liczba dzieci objetych
nauczaniem lub
wsparciem,

- liczba placowek,

w ktorych usunigto
bariery architektoniczne

- liczba zatozonych
,,Niebieskich Kart”,

- liczba os6b
doznajacych przemocy
domowej,

- liczba 0s6b stosujacych
przemoc domowa

- zwickszenie integracji

1 uczestnictwa uczniow

z niepetnosprawnosciami

w edukacji,

- poprawa dostepnosci infrastrukturalnej
i kadrowej placowek oswiatowych

- wzrost skutecznos$ci reagowania instytucji
na przypadki przemocy,

- poprawa wspotpracy migdzy stuzbami

w zakresie interwencji i pomocy
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Sponsorzy
indywidualni
Realizowanie dziatan Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba - zwiekszenie $wiadomosci spotecznej na
informacyjnych MGOPS, GKRPA, samorzadowy, rozpowszechnionych temat zjawiska przemocy,
obejmujacych dystrybucje Zespot fundusze informacji na temat - ulatwienie dostepu do informacji
materiatéw edukacyjnych  Interdyscyplinarny, krajowe, realizacji dziatan w 1 pomocy specjalistycznej
dotyczacych praw oraz Policja dotacje zakresie
dostepnych form z budzetu przeciwdziatania
wsparcia panstwa, przemocy domowej,
fundusze - liczba odbiorcow
zewngtrzne kampanii
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Zapewnienie dostepu do MGOPS, GKRPA, Budzet - liczba udzielonych - zwigkszenie liczby 0sob korzystajacych
pomocy psychologicznej, Zespot samorzadowy, konsultacji i wsparcia z kompleksowego wsparcia,
prawnej, pedagogicznej, Interdyscyplinarny, fundusze osobom doznajacym i - poprawa jakosci wspotpracy
socjalnej i medycznej Policja, PCPR, krajowe, stosujacym przemoc, interdyscyplinarnej
oraz do miejsc w poradnie dotacje - liczba 0s6b objetych w udzielaniu pomocy,
osrodkach wsparcia specjalistyczne z budzetu pomoca - zwigkszenie bezpieczenstwa osob
panstwa, - liczba rodzin doswiadczajacych przemocy,
fundusze korzystajacych z
zewngtrzne pomocy spotecznej
(m.in. Unii z powodu przemocy
Europejskiej), domowe;j
inne
programy,
str. 227
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Kierowanie 0sob
stosujacych przemoc do
programow korekcyjno-
edukacyjnych oraz
monitorowanie efektow
ich uczestnictwa

Wspotpraca z
organizacjami
pozarzadowymi i
podmiotami ekonomii
spotecznej

w zakresie
przeciwdziatania

przemocy oraz udzielania

wsparcia osobom jej
doswiadczajacym

MGOPS, GKRPA,
Zespot
Interdyscyplinarny,
Policja, sady

i prokuratura

MGOPS, Zespot
Interdyscyplinarny,
Policja, organizacje
pozarzadowe, instytucje
szkoleniowe, NGO

organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne

- liczba os6b
skierowanych do udzialu
W programie,

- liczba zrealizowanych
programow

- liczba podmiotow
wspolpracujacych w
obszarze
przeciwdziatania
przemocy domowej,
- liczba uczestnikow,
- liczba szkolen

- zwickszenie skutecznosci dziatan
korekcyjnych,

- zmniejszenie liczby przypadkow powrotu
do zachowan przemocowych

- rozszerzenie wspotpracy
miedzysektorowej w obszarze
przeciwdziatania przemocy,

- zwigkszenie spolecznego zaangazowania
w profilaktyke
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programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni
Podnoszenie kompetencji  MGOPS, Zespot Budzet - liczba os6b - wzrost profesjonalizacji
kadr instytucji i Interdyscyplinarny, samorzadowy, uczestniczacych w 1 skutecznosci dzialan podmiotow
organizacji Policja, organizacje fundusze konferencjach i innych spotecznych,
zaangazowanych pozarzadowe, placowki  krajowe, formatach - rozw0j partnerstwa lokalnego w obszarze
w przeciwdziatanie oswiatowe, instytucje dotacje szkoleniowych pomocy rodzinie
przemocy, w szkoleniowe z budzetu podnoszace
szczegolnosci w zakresie panstwa, kompetencje,
diagnozy, interwencji fundusze - liczba warsztatow
oraz pracy z rodzing zewngtrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni
Organizacja warsztatow MGOPS, Biblioteka, Budzet - liczba 0s6b bioracych - wzrost wiedzy mieszkancow
i szkolen dla ré6znych Policja, PCPR, samorzadowy, udzial w warsztatach i przedstawicieli instytucji
grup spotecznych instytucje rzadowe, fundusze i/lub szkoleniach, o mechanizmach przemocy,
dotyczacych samorzadowe, placowki krajowe, - liczba kampanii - wieksze zaangazowanie spolecznosci
rozpoznawania sygnalow  ochrony zdrowia, dotacje lokalnej
przemocy oraz placowki o§wiatowe z budzetu W reagowanie
wiasciwych sposobow panstwa,
reagowania fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
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inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni
Realizowanie kampanii Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba akcji - zwigkszenie rozpoznawalnosci lokalnych
spotecznych promujacych MGOPS, PCPR, samorzadowy, spotecznych i/lub dziatan profilaktycznych,
sprzeciw wobec placowki oswiatowe, fundusze kampanii na temat - poprawa postaw spotecznych wobec
przemocy oraz media lokalne krajowe, przeciwdziatania zjawiska przemocy
informujacych dotacje przemocy domowej,
o dostepnych formach z budzetu - liczba
pomocy i wsparcia panstwa, zdiagnozowanych
fundusze przypadkow
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni
Prowadzenie monitoringu  MGOPS, Zespot Budzet - liczba dziatan - usprawnienie systemu wczesnego
i diagnozy zjawiska Interdyscyplinarny, samorzadowy, podjetych reagowania
przemocy w gminie oraz  Policja, PCPR, sady fundusze w celu diagnozy 1 monitoringu,
planowanie krajowe, zjawiska przemocy - zwigkszenie efektywnosci dziatan
1 organizacja grup dotacje domowej np. poprzez profilaktycznych
wsparcia dla 0sob z budzetu weryfikacje i pomocowych
potrzebujacych panstwa, sprawozdawczosci z r
fundusze ealizacji Programu
zewnetrzne Przeciwdzialania
(m.in. Unii Przemocy Domowej
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Tworzenie i prowadzenie
lokalnych grup wsparcia
dla os6b doznajacych
przemocy

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, GKRPA
Zespot
Interdyscyplinarny,
Biblioteka, Policja,
instytucje rzadowe,
samorzadowe, placowki
ochrony zdrowia,
placowki o§wiatowe

minimalizowanie ich negatywnych skutkow

Cel operacyjny Kierunki dzialan J edn?stkl realizujace Zrodia . Wskaz
i partnerz finansowania

Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni

oraz Ochrony Osob
Doznajacych Przemocy
Domowej,

- liczba
zdiagnozowanych
przypadkéw

- liczba podjetych
dziatan

w kierunku utworzenia
grup wsparcia dla oséb
doznajacych przemocy,
- liczba uczestnikow

- wzmocnienie wsparcia emocjonalnego
i spotecznego dla os6b dotknietych
przemoca,

- zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
1 integracji spoleczne;j

Cel strategiczny nr 2: Ograniczanie zjawisk wykluczenia i marginalizacji spolecznej poprzez przeciwdzialanie bezrobociu, ub6éstwu oraz uzaleznieniom, a takze

Prognozowane zmiany
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2.1. Zwigkszanie
aktywnoSci zawodowej
0s6b bezrobotnych
poprzez rozwoj
wspoélpracy

z instytucjami rynku
pracy, wzmacnianie
poradnictwa
zawodowego oraz
podnoszenie
kwalifikacji

i kompetencji
mieszkancow

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Wspolpraca z
Powiatowym Urzedem
Pracy w zakresie ofert
pracy, poradnictwa,
szkolen, stazy oraz
organizacja robot
publicznych, prac
spolecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych

i zatrudnienia socjalnego

Prowadzenie
indywidualnej pracy
socjalnej, obejmujacej
realizacje kontraktow
socjalnych oraz
indywidualnych planow
dziatan przy

zaangazowaniu doradcow

zawodowych
1 asystentow rodziny

MGOPS, PUP, CIS,
Urzad Miasta i Gminy,
organizacje
pozarzadowe,
pracodawcy lokalni

MGOPS, PUP, Urzad
Miasta i Gminy,
instytucje rzadowe,
samorzadowe, PCPR,
doradcy zawodowi,
asystenci rodziny

Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,

- liczba os6b
korzystajacych

z form przeciwdziatania
bezrobociu
realizowanych przy
wspotudziale PUP,

- liczba bezrobotnych
skierowanych do prac
spolecznie uzytecznych,
- liczba bezrobotnych
skierowanych do robot
publicznych,

- liczba bezrobotnych
odbywajacych staz

- liczba zawartych
kontraktow socjalnych
Z osobami
bezrobotnymi,

- liczba 0s6b objetych
indywidualng praca
socjalng

- wzrost liczby 0s6b podejmujacych
zatrudnienie po zakonczeniu programow
aktywizacyjnych,

- wigksza skuteczno$¢ wspotpracy
MGOPS-PUP w zakresie wymiany

informacji o potrzebach rynku pracy

- zwigkszenie skutecznosci pracy socjalnej,
- poprawa sytuacji zawodowej i Zyciowej
uczestnikow,

- wzrost motywacji do aktywizacji
zawodowej
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Zapewnienie dostepu do

swiadczen osobom
i rodzinom, dla ktoérych
bezrobocie stanowi

gtéwne zrodio trudnosci

zyciowych

Realizacja programow
i projektow
aktywizujacych osoby
bezrobotne i bierne
zawodowo,
ukierunkowanych na
reintegracj¢ spoteczna
i zawodowa

MGOPS, PUP, Urzad
Miasta i Gminy,
instytucje rzadowe,
samorzadowe, PCPR,
doradcy zawodowi,
asystenci rodziny

MGOPS, PUP, Urzad
Miasta i Gminy,
organizacje
pozarzadowe,
pracodawcy lokalni,
Inkubatory
przedsigbiorczosci

sponsorzy
indywidualni

Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,

- liczba 0s6b
dotknietych problemem
bezrobocia objetych
pomoca materialng

i niematerialng

- liczba wdrozonych
projektow/programow
dla 0s6b bezrobotnych,
- liczba 0s6b, ktore
zakonczyly udziat

z efektem
zatrudnieniowym

- stabilizacja sytuacji materialnej rodzin
dotknietych bezrobociem; zmniejszenie
poziomu ubostwa i wykluczenia
spotecznego

- zwigkszenie aktywnosci spoteczno-
zawodowej mieszkancow; rozwoj
partnerstw miedzyinstytucjonalnych,
- wigksze wykorzystanie srodkow
zewnetrznych (EFS+, FEP)
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Inicjowanie dziatan na
rzecz pozyskiwania
inwestorow poprzez
promocj¢ gminy,
przygotowanie terenow
inwestycyjnych oraz
stosowanie instrumentow
zachg¢cajacych
przedsiebiorcow do
lokowania dziatalnosci

Rozwijanie wspolpracy
Z organizacjami
pozarzadowymi oraz
partnerami rynku pracy
przy realizacji projektow
aktywizacyjnych i ustug
towarzyszacych

MGOPS, PUP, Urzad
Miasta i Gminy,
organizacje
pozarzadowe,
pracodawcy lokalni,
Inkubatory
przedsigbiorczosci

MGOPS, PUP, Urzad
Miasta i Gminy,
organizacje
pozarzadowe,
pracodawcy lokalni,
Inkubatory
przedsigbiorczosci

organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne

- liczba podjetych
inicjatyw,

- liczba pozyskanych
inwestorow,

- powierzchnia
przygotowanych
terenow inwestycyjnych

- liczba dziatan
podjetych wspdlnie z
partnerami spolecznymi,
w tym NGO,

- liczba beneficjentow
objetych wsparciem

- zwigkszenie atrakcyjno$ci inwestycyjne;j
gminy,

- wzrost liczby miejsc pracy; rozwoj
lokalnego rynku gospodarczego

- r0zw0j wspOtpracy migdzysektorowej,

- lepsze dopasowanie dziatan
aktywizacyjnych do potrzeb mieszkancow,
- zwigkszenie skutecznosci reintegracji
zawodowej
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programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
2.2. Wzmacnianie Udzielanie wsparcia Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba rodzin objetych - poprawa sytuacji bytowej rodzin,
bezpieczenstwa materialnego i MGOPS, organizacje samorzadowy, pomoca spoteczng - zwigkszenie dostepnosci pomocy
socjalnego finansowego oraz pozarzadowe, Kosciot,  fundusze z powodu ubdstwa specjalistycznej,
mieszkancow poprzez zapewnienie dostepu do ochrona zdrowia, krajowe, i problemami - ograniczenie skali ubdstwa
efektywne poradnictwa placowki o§wiatowe dotacje zyciowymi,
wykorzystanie specjalistycznego osobom z budzetu - zakres udzielonych
instrumentéw pomocy i rodzinom znajdujgcym panstwa, form wsparcia
spolecznej oraz rozwoj si¢ fundusze
ushlug ostonowych w trudnej sytuacji zewngtrzne
dostosowanych do zyciowej (m.in. Unii
zréznicowanych Europejskiej),
potrzeb oséb i rodzin inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Podnoszenie kompetencji  Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba 0s6b objetych - wzrost umiejgtnosci zarzadzania budzetem
zyciowych mieszkancow ~ MGOPS, placowki samorzadowy, dziataniami, domowym,
w zakresie zaradnosci, oswiatowe, doradcy fundusze - liczba - ograniczenie zaleznos$ci od pomocy
samodzielnosci oraz zawodowi krajowe, zorganizowanych instytucjonalnej
racjonalnego dotacje warsztatow i szkolen,
gospodarowania z budzetu - liczba 0s6b, ktore
budzetem domowym panstwa, poprawity swoja
fundusze sytuacje zyciowa
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
str. 235
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inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Realizacja programow Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba dzieci objetych - wzrost liczby dzieci objgtych wsparciem
ostonowych dla dzieci MGOPS, organizacje samorzadowy, dozywianiem, oraz zwigkszenie dostepnosci programow
z rodzin o niskich pozarzadowe, placowki  fundusze - liczba przyznanych ostonowych,
dochodach, obejmujacych  oswiatowe krajowe, stypendiéw lub - stabilno$¢ finansowania programéow
dozywianie, odziez, dotacje wyprawek szkolnych, ostonowych
wyprawki szkolne oraz z budzetu - liczba dzieci i ciagglosci realizacji,
formy aktywnego panstwa, korzystajacych - poprawa warunkow zycia dzieci z rodzin
wypoczynku fundusze z wypoczynku letniego ubogich

zewnetrzne 1 zimowego

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Wsparcie 0sob Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba o0s6b - stopniowy wzrost liczby 0s6b
usamodzielnianych, w MGOPS, organizacje samorzadowy, usamodzielnianych usamodzielnianych korzystajacych
tym opuszczajacych pozarzadowe, placowki  fundusze objetych wsparciem, Z pomocy,
piecze zastepcza, w oswiatowe, PCPR krajowe, - liczba 0s6b, ktore - poprawa efektywnosci usamodzielnienia
zakresie mieszkalnictwa, dotacje uzyskaty zatrudnienie dzigki lepszej koordynacji
zatrudnienia i z budzetu lub mieszkanie, migdzyinstytucjonalnej
prowadzenia panstwa, - liczba wyptaconych
samodzielnego fundusze $wiadczen na
gospodarstwa domowego zewnetrzne zagospodarowanie

(m.in. Unii
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Wspotpraca z
organizacjami
pozarzadowymi i
instytucjami koscielnymi
W obszarze pomocy
osobom ubogim

i bezdomnym

Organizowanie i
wspieranie zbiorek oraz
akcji charytatywnych na
rzecz 0sob ubogich i
bezdomnych

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, placowki
oswiatowe, Kosciol,
organizacje
pozarzadowe, NGO,
Caritas, PCK

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, placowki
oswiatowe, Kosciot,
organizacje
pozarzadowe, NGO,
Caritas, PCK

Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne

- liczba wspdlnych
projektow i inicjatyw,
- liczba podpisanych
umow partnerskich lub
porozumien

- liczba
przeprowadzonych
zbiorek i akcji
charytatywnych,

- liczba 0s6b objetych
pomoca rzeczowa

- systematyczny rozwoj wspotpracy,

- wzrost liczby inicjatyw partnerskich,
- powstawanie statych form wspoétdziatania

z NGO
i sektorem religijnym

- zwigkszenie §wiadomosci spotecznej

i solidarnej mieszkancow,

- coroczny wzrost liczy inicjatyw oddolnych

i udzialu wolontariuszy
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(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Prowadzenie pracy Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba 0s6b objetych - spadek liczby 0s6b dlugotrwale
socjalnej oraz realizacja MGOPS, instytucje samorzadowy, pomoca, bezdomnych,
indywidualnych rzadowe, samorzagdowe, fundusze - liczba opracowanych - poprawa skuteczno$ci programow
programow wychodzenia  PCPR, Kosciot, krajowe, indywidualnych reintegracji spoteczne;j,
z bezdomnosci, w tym ochrona zdrowia, dotacje programow - skuteczniejsza identyfikacja 0sob
zapewnianie placowki oswiatowe, z budzetu wychodzenia zagrozonych bezdomnoscia
tymczasowego NGO panstwa, z bezdomnosci,
schronienia fundusze - liczba 0s6b, ktorym

zewngtrzne zapewniono schronienie

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Monitorowanie Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba - r0zw0j systemu monitorowania zjawisk
bezpieczenstwa MGOPS, organizacje samorzadowy, przeprowadzonych spotecznych,
socjalnego poprzez pozarzadowe, placowki  fundusze analiz i raportow, - zwigkszenie dostepnosci danych
opracowywanie analiz i oswiatowe, Policja, krajowe, - czestotliwosé lokalnych,
raportOw oraz GUS dotacje aktualizacji danych, - podniesienie skutecznos$ci planowanych
podejmowanie dziatan z budzetu - liczba 0s6b objetych dzialan interwencyjnych
prewencyjnych panstwa, dziataniami

fundusze profilaktycznymi
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zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
2.3. Rozwijanie dzialan = Realizacja programow Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba zrealizowanych - wzrost uczestnictwa dzieci
profilaktycznych profilaktycznych dla MGOPS, GKRPA, samorzadowy, programow i mlodziezy w dziataniach profilaktycznych,
w obszarze uzaleznien dzieci Biblioteka, organizacje  fundusze profilaktycznych, - spadek zachowan ryzykowanych
oraz zapewnienie 1 mlodziezy oraz rozwoj pozarzadowe, placowki  krajowe, - liczba uczestnikow i naduzywania substancji psychoaktywnych
kompleksowego ofert zajgc oswiatowe dotacje zajec,
wsparcia pozalekcyjnych z budzetu - liczba zrealizowanych
terapeutycznego sprzyjajacych panstwa, godzin zajeé
i Srodowiskowego bezpiecznemu spedzaniu fundusze pozalekcyjnych
osobom uzaleznionym czasu zewngtrzne
oraz ich rodzinom (m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Organizacja kampanii Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba - wzrost $wiadomosci mieszkancow
oraz dziatan MGOPS, GKRPA, samorzadowy, przeprowadzonych w zakresie zdrowia psychicznego
srodowiskowych placowki oswiatowe, fundusze kampanii i wydarzen, i fizycznego,
promujacych zdrowy styl  podmioty medyczne, krajowe, - liczba uczestnikow, - wigksza liczba inicjatyw promujacych
zycia i ograniczajacych organizacje dotacje - liczba wydanych zdrowy styl zycia
zachowania ryzykowne pozarzadowe, NGO, z budzetu materiatow
media lokalne panstwa, informacyjnych
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Koordynacja wspotpracy
migdzyinstytucjonalne;j
dla spojnych dziatan
profilaktycznych

i edukacyjnych

Udzielanie wsparcia
rodzinom dotknigtym
uzaleznieniami poprzez
poOmoc rzeczowq

i finansowg adekwatng do

zdiagnozowanej sytuacji

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, GKRPA,
NGO, organizacje
pozarzadowe, grupy
nieformalne, Policja,
parafie, wolontariusze

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, GKRPA,
NGO, organizacje
pozarzadowe, grupy
nieformalne,
organizacje pomocowe,

fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu

- liczba spotkan
koordynacyjnych,

- liczba wspolnych
inicjatyw
miedzyinstytucjonalnych

- liczba rodzin objetych
wsparciem,

- liczba przyznanych
$wiadczen rzeczowych
i finansowych

- powstanie lokalnego systemu wspotpracy
w zakresie profilaktyki,

- lepsza koordynacja dziatan

i redukcja dublowania inicjatyw

- poprawa sytuacji bytowej rodzin

z problemem uzaleznien,

- ograniczenie zjawiska wspétuzaleznienia i
przemocy domowej
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kuratorzy, placowki
terapeutyczne

MGOPS, GKRPA,
Policja, organizacje
pozarzadowe, NGO

Monitoring zjawisk
uzaleznien alkoholowych,
narkotykowych

i behawioralnych oraz
identyfikacja nowych
zagrozen w tym obszarze

MGOPS, GKRPA,
Policja, organizacje
handlowe

Prowadzenie dziatan
edukacyjnych wobec
sprzedawcow napojow
alkoholowych oraz
realizacja kontroli

panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

- liczba raportéw

1 analiz,

- czgstotliwose
aktualizacji danych,
- liczba nowych
zidentyfikowanych
zjawisk

- liczba przeszkolonych
sprzedawcow napojow
alkoholowych,

- lepsze rozpoznanie skali problemu
uzaleznien,

- dostosowanie programow
profilaktycznych do aktualnych zagrozen

- zwigkszenie §wiadomosci sprzedawcow,
- spadek przypadkéw sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim
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punktow sprzedazy
w zakresie
przeciwdziatania
sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim

Organizacja szkolen

i warsztatow dla rodzicow
w zakresie profilaktyki
uzaleznien oraz
rozwijania kompetencji
wychowawczych

MGOPS, GKRPA,
placowki oswiatowe,
Policja, Poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna,
organizacje rodzinne,
stowarzyszenia

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni

- liczba kontroli
punktow sprzedazy
alkoholu,

- liczba zrealizowanych
interwencji

- liczba warsztatow,

- liczba uczestnikow,
- poziom satysfakcji
uczestnikow (badanie
ankietowe)

ushug opiekunczych, zdrowotnych i spolecznych

- zwickszenie zaangazowania rodzicoOw
w dziatania profilaktyczne,

- poprawa relacji rodzinnych

i komunikacji z dzie¢mi

Cel strategiczny nr 3: Poprawa jakoSci zZycia senioréw, osob z niepelnosprawnos$ciami oraz osob przewlekle chorych poprzez rozwoj dostepnych i kompleksowych
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Cel operacyjny Kierunki dziatan Jedn?stkl realizujace Zrodia q Wskazmk} ostagnigela Prognozowane zmiany
i partnerz finansowania dzialan

3.1. Zapewnienie Dostosowywanie Burmistrz, Rada Budzet - liczba obiektow - stopniowy wzrost liczby dostepnych
dostepnych przestrzeni publicznej Miejska, PCPR, samorzadowy, dostosowanych do obiektow,
i kompleksowych form  oraz obiektow gminnych  organizacje fundusze potrzeb 0séb - poprawa jakosci przestrzeni publiczne;j
wsparcia oraz opieki do potrzeb o0s6b pozarzadowe, PFRON krajowe, zZ
dla senioréw, osob z Z ograniczong dotacje niepelnosprawnosciami
niepelnosprawnosciami  mobilno$cig oraz innych z budzetu
i 0s6b przewlekle 0s6b panstwa,
chorych, o0 szczegodlnych fundusze
z uwzglednieniem ich potrzebach zewnetrzne
indywidualnych (m.in. Unii
potrzeb oraz Europejskiej),
mozliwosci inne
funkcjonowania programy,
w $rodowisku lokalnym organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Rozwijanie wspotpracy Burmistrz, Rada Budzet - liczba zawartych - wzrost liczby partnerstw
Z organizacjami Miejska, MGOPS, samorzadowy, porozumien o 1 wspélnych dziatan projektowych
pozarzadowymi organizacje fundusze wspotpracy,
wspierajacymi osoby pozarzadowe, krajowe, - liczba wspdlnych
starsze, przewlekle chore  stowarzyszenia, dotacje projektow
i osoby fundacje z budzetu
z niepetnosprawnosciami panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
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Koordynowanie
wolontariatu sgsiedzkiego
1 mlodziezowego na rzecz
0sOb wymagajacych
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Realizacja lokalnych
programow ostonowych
dla senioréw, 0sdb

z niepetnosprawnosciami
i przewlekle chorych

Burmistrz, Rada
Miejska, placowki
oswiatowe, organizacje
mlodziezowe, parafie

Burmistrz, Rada
Miejska, MGOPS,

NGO, PFRON

pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,

- liczba zaangazowanych
wolontariuszy,

- liczba 0s6b objetych
wsparciem

- liczba programow
ostonowych,

- liczba 0s6b objetych
wsparciem

- systematyczny wzrost zaangazowania
wolontariuszy,

- zwigkszenie liczby beneficjentow
podejmowanych dziatan

- utrzymanie lub rozszerzenie zakresu
wsparcia
w odpowiedzi na potrzeby demograficzne

str. 244

1d: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany

Strona 244



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Rozszerzanie dostgpnosci  Podmioty medyczne, Budzet - liczba godzin ustug - staty wzrost zapotrzebowania na ustugi
ustug opiekunczych MGOPS, pielegniarki samorzadowy, opiekunczych, opiekuncze w zwigzku ze starzeniem si¢
1 specjalistycznych, w srodowiskowe, NGO fundusze - liczba 0s6b objetych populacji
tym wsparcia krajowe, wsparciem
psychologicznego dotacje
1 psychiatrycznego, z budzetu
adekwatnie do rosngcych panstwa,
potrzeb mieszkancow fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Udzielanie pomocy Burmistrz, Rada Budzet - liczba 0s6b i rodzin - utrzymanie statego poziomu wsparcia
finansowej i rzeczowej Miejska, MGOPS, samorzadowy, objetych pomoca z mozliwoscig zwigkszenia w okresach
dostosowanej do NGO, darczyncy fundusze finansowa, kryzysow ekonomicznych
indywidualnej sytuacji prywatni krajowe, - liczba 0s6b i rodzin
1 mozliwosci odbiorcow dotacje objetych pomoca
wsparcia z budzetu IZECZoOWa

panstwa,

fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne
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programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni

Budzet - liczba uczestnikow
samorzadowy, programow,
fundusze - liczba zrealizowanych

- wzrost uczestnictwa
w projektach aktywizujacych
1 spotecznych

PUP, MGOPS, NGO,
PCPR, instytucje
edukacyjne

Rozwdj oferty
aktywizacji spotecznej i
zawodowej 0sob

starszych
iz
niepelnosprawnosciami

krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni

szkolen

- staty wzrost kompetencji kadry i jakoSci
obshugi mieszkancow

Burmistrz, Rada
Miejska, MGOPS,

Budzet - liczba przeszkolonych
samorzadowy, pracownikow,

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadr

pracujacych z osobami osrodki szkoleniowe, fundusze - liczba zrealizowanych
wymagajacymi wsparcia, NGO, organizacje krajowe, szkolen rocznie
w szczegolnosci pozarzadowe dotacje
pracownikow socjalnych, z budzetu
opiekunow i terapeutow. panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
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3.2. Przeciwdzialanie
izolacji spolecznej
poprzez rozwoj dzialan
aktywizujacych

i integrujacych,
wspierajacych udzial
seniorow oraz osob z
niepelnosprawnos$ciami
w zyciu spolecznym,
kulturalnym,
edukacyjnym i
obywatelskim

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Organizacja zajg¢
prozdrowotnych,
edukacyjnych

i spotecznych
rozwijajacych
kompetencje,
zainteresowania

1 aktywnos¢ uczestnikow

Rozbudowa i wspieranie
oferty dla senior6w i 0sob
z niepelnosprawnoscia,

w tym miejsc spotkan
oraz Klubow Seniora

MGOPS, Biblioteka

MGOPS, Biblioteka,
NGO, instytucje
kultury, organizacje
pozarzadowe,
organizacje senioralne

inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii

- liczba zajec i podjetych
inicjatyw,
- liczba uczestnikow

- liczba miejsc spotkan
1 klubow seniora,
- liczba uczestnikoOw

- wzrost liczby 0sob korzystajacych z ofert
aktywizacyjnych,

- poprawa jakosci zycia

1 integracji spotecznej

- systematyczny wzrost dostgpnosci miejsc
aktywnosci dla senior6w

1 0s6b

z niepelnosprawnosciami
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Realizacja projektow MGOPS, NGO,

1 programow organizacje
integracyjnych pozarzadowe, kluby
skierowanych do seniora

seniorow, osob

przewlekle chorych

i 0s6b

z niepetnosprawnosciami

Utatwianie dostgpu do MGOPS, Biblioteka,
informacji i ustug poprzez media lokalne
publikacje, materiaty

promocyjne oraz serwisy

internetowe

Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne

- liczba projektow - zwigkszenie uczestnictwa
1 programow, w programach integracyjnych,
- liczba uczestnikow - zmniejszenie izolacji spotecznej

- liczba wydanych - poprawa dostgpnosci informacji i ustug,
publikacji, - zwigkszenie korzystania

- liczba odwiedzin z dostgpnego wsparcia

dedykowanych

serwisow internetowych
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(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Budowanie partnerstw MGOPS, NGO, PCPR, Budzet - liczba podpisanych - zacie$nienie wspolpracy instytucjonalnej
migdzy instytucjami PFRON, instytucje samorzadowy, porozumien, i spoteczne;j,
1 organizacjami dla kultury, organizacje fundusze - liczba wspolnych - lepsza koordynacja dziatan wsparcia
koordynacji dziatan pozarzadowe krajowe, dziatan
1 wzmacniania efektow dotacje
wsparcia z budzetu

panstwa,

fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Organizowanie wydarzen ~ MGOPS, placowki Budzet - liczba kampanii oraz - wzrost $wiadomosci spotecznej,
edukacyjnych i kampanii ~ o$wiatowe, NGO, samorzadowy, wydarzen, - wieksze zaangazowanie lokalnej
informacyjnych organizacje fundusze - liczba uczestnikow spotecznosci
zwigkszajacych pozarzadowe, media krajowe, w dziatania wsparcia
swiadomos$¢ spoteczng na  lokalne dotacje
temat potrzeb z budzetu
1 barier 0sob starszych panstwa,

fundusze
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oraz 0sob zewnetrzne
z niepetnosprawnosciami (m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
3.3. Podnoszenie Upowszechnianie postaw  Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba kampanii - wzrost $wiadomosci spotecznej
Swiadomosci spolecznej  opartych na szacunku MGOPS, Biblioteka, samorzadowy, edukacyjnych, 1 wrazliwo$ci mieszkancow na potrzeby
w zakresie potrzeb i solidarno$ci wobec os6b  media lokalne, fundusze - liczba uczestnikow 0sOb wymagajacych wsparcia
i potencjalu oso6b starszych, samotnych oraz organizacje krajowe, wydarzen
starszych oraz osob z 0sOb pozarzadowe dotacje
niepelnosprawnosciami, z niepelnosprawnosciami z budzetu
a takze ksztaltowanie poprzez dziatania panstwa,
postaw empatii, edukacyjne i promocyjne fundusze
solidarnosci spotecznej  przelamujace bariery zewngtrzne
i integracji mentalne oraz budujace (m.in. Unii
miedzypokoleniowej pozytywny wizerunek Europejskiej),
tych grup inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Organizacja inicjatyw Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba projektow - wzrost kontaktéw miedzypokoleniowych,
integracji MGOPS, Biblioteka, samorzadowy, integracyjnych, - lepsza integracja spoteczna r6znych grup
mig¢dzypokoleniowe;j placowki oswiatowe, fundusze - liczba uczestnikow wiekowych
z udziatem przedszkoli, organizacje krajowe,
szko6l, instytucji kultury pozarzadowe, kluby dotacje
oraz Klubow Seniora, seniora z budzetu
sprzyjajacych wymianie panstwa,
str. 250
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doswiadczen 1 budowaniu fundusze
wigzi spotecznych zewngtrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Prowadzenie kampanii Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba wydarzen - zmiana postaw spotecznych,
1 dziatan edukacyjnych MGOPS, Biblioteka, samorzadowy, i kampanii, - wzrost tolerancji i akceptacji dla oséb
przetamujacych media lokalne, NGO fundusze - liczba uczestnikow starszych
stereotypy oraz krajowe, 1 niepelnosprawnych
wzmacniajacych dotacje
pozytywne postrzeganie z budzetu
staroSci panstwa,
1 niepetnosprawnosci fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Tworzenie grup wsparcia  Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba grup wsparcia, - wzrost poczucia bezpieczenstwa
oraz programow MGOPS, Biblioteka, samorzadowy, - liczba uczestnikow i samodzielnosci,
mentoringowych media lokalne, NGO fundusze - wigksze wsparcie emocjonalne i spoteczne
sprzyjajacych wymianie krajowe,
doswiadczen, wzajemnej dotacje
motywacji i umacnianiu z budzetu
str. 251
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solidarnosci spoteczne;j panstwa,
w srodowisku lokalnym fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Rozwijanie wspotpracy Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba utworzonych - zwickszenie aktywnos$ci zawodowej 0s6b
z lokalnymi PUP, lokalni samorzadowy, miejsc pracy/praktyk, wykluczonych,
przedsigbiorcami w przedsigbiorcy, fundusze - liczba beneficjentow - ograniczenie zjawiska wykluczenia
zakresie tworzenia miejsc  organizacje krajowe, spotecznego
pracy, organizacji praktyk  pozarzadowe dotacje
zawodowych oraz z budzetu
wdrazania innych form panstwa,
aktywizacji osob fundusze
zagrozonych zewnetrzne
wykluczeniem (m.in. Unii
spotecznym Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Promowanie oraz Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba inicjatyw - wzrost aktywnosci spotecznej i liczby
wspieranie wolontariatu MGOPS, Biblioteka, samorzadowy, wolontariackich, 0s6b zaangazowanych w dziatania
na rzecz osob starszych, placowki oswiatowe, fundusze - liczba wolontariuszy wspierajace grupy wymagajace pomocy
samotnych oraz oséb organizacje krajowe,
z niepelnosprawnos$ciami, dotacje
str. 252
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W tym poprzez
inicjowanie dziatan
spotecznych

1 programow
wolontariackich

pozarzadowe, kluby
seniora, NGO

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni

Cel strategiczny nr 4: Wzmacnianie integracji spolecznej i aktywnosci mieszkancow poprzez rozwéj kapitalu spolecznego, wspieranie inicjatyw lokalnych oraz

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami publicznymi

i partnerz finansowania dzialan

4.1. Wzmacnianie wiezi  Inicjowanie dziatan Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba - wzrost zaangazowania mieszkancow
spolecznych oraz partycypacyjnych, takich  jednostki pomocnicze samorzadowy, przeprowadzonych w sprawy lokalne,
tworzenie warunkow jak konsultacje spoteczne, gminy, instytucje fundusze konsultacji i debat, - poprawa jakos$ci komunikacji spotecznej
do aktywnego debaty publiczne oraz publiczne krajowe, - liczba uczestnikow
uczestnictwa kampanie dotacje spotkan,
mieszkancow w zyciu informacyjno-edukacyjne, z budzetu - liczba zrealizowanych
wspolnoty lokalnej majacych na celu panstwa, kampanii
poprzez rozwoj zwigkszenie fundusze informacyjnych
partycypacji zaangazowania zewngtrzne
spolecznej, inicjatyw mieszkancow w zycie (m.in. Unii
integracyjnych wspolnoty lokalne;j Europejskiej),
i wolontariatu inne

programy,

organizacje
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Promowanie i rozwijanie

wolontariatu oraz

inicjatyw sasiedzkich we

wspolpracy

z o$wiatg 1 organizacjami

spotecznymi

Tworzenie przestrzeni
i organizacja wydarzen

integracyjnych dla rodzin,

seniorow, osob

z niepetnosprawnosciami

oraz 0sob zagrozonych
marginalizacja

Urzad Miasta i Gminy,
placowki oswiatowe,
parafie, organizacje
spoteczne, NGO, Rady
Soteckie

Urzad Miasta i Gminy,
MGOPS, Biblioteka,
placowki oswiatowe,
stowarzyszenia, lokalne
grupy nieformalne

pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,

- liczba wolontariuszy,
- liczba inicjatyw,

- liczba partnerow
zaangazowanych

w dziatania

- liczba
zorganizowanych
wydarzen,

- liczba uczestnikow,
- liczba grup
docelowych objetych
wsparciem

- zwigkszenie aktywnosci obywatelskiej
i solidarnosci spotecznej,
- rozwoj kultury wspotpracy

- wzrost poziomu integracji spoteczne;j
i poczucia wspoélnoty lokalnej,
- wzrost liczby 0sob objetych wsparciem
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organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Rozwijanie aktywnosci Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba nowych lub - wzrost poziomu aktywnosci fizycznej
sportowej 1 rekreacyjne;j MGOPS, Biblioteka, samorzadowy, zmodernizowanych mieszkancow,
mieszkancow poprzez kluby sportowe, fundusze obiektow sportowych, - poprawa jakosci infrastruktury spotecznej
modernizacj¢, rozbudowg — organizacje spoteczne krajowe, - liczba wydarzen
oraz utrzymanie dotacje sportowo-rekreacyjnych
infrastruktury sportowe;j z budzetu
i rekreacyjnej panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Zapewnienie atrakcyjnej ~ Biblioteka, placowki Budzet - liczba wydarzen - wzrost uczestnictwa mieszkancow
i r6znorodnej oferty oswiatowe, organizacje = samorzadowy, kulturalnych, w kulturze,
kulturalnej, sportowe;j, pozarzadowe, artysci fundusze - liczba uczestnikow, - rozw0j oferty lokalnych instytucji kultury
turystycznej i lokalni, liderzy lokalni  krajowe, - liczba partnerstw
rekreacyjnej skierowanej dotacje migdzyinstytucjonalnych
do potrzeb réznych grup z budzetu
wiekowych panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
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programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
4.2. Wzmacnianie Wspieranie tworzenia Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba podmiotow - wzrost liczby aktywnych podmiotow
potencjalu ekonomii i funkcjonowania MGOPS, organizacje samorzadowy, ekonomii spotecznej ekonomii spotecznej,
spolecznej oraz podmiotoéw ekonomii pozarzadowe, instytucje fundusze objetych wsparciem, - zwigkszenie ich stabilnosci organizacyjnej
organizacji spolecznej oraz rynku pracy, osrodki krajowe, - liczba
dzialajacych na rzecz organizacji doradcze, lokalni dotacje przeprowadzonych
dobra wspélnego pozarzadowych poprzez przedsigbiorcy z budzetu szkolen,
poprzez wsparcie, doradztwo, szkolenia oraz panstwa, - liczba
promocje¢ inicjatyw wsparcie organizacyjne fundusze przeprowadzonych
oraz rozwoj wspoélpracy zewngtrzne konsultacji
miedzyinstytucjonalnej (m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Promowanie dobrych Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba - zwiekszenie $wiadomosci spotecznej na
praktyk w obszarze MGOPS, lokalni samorzadowy, przeprowadzonych temat ekonomii spotecznej i roli trzeciego
ekonomii spoteczne;j liderzy, organizacje fundusze kampanii sektora
poprzez prowadzenie pozarzadowe, lokalni krajowe, informacyjnych,
kampanii informacyjnych  liderzy, lokalne media,  dotacje - liczba 0s6b objetych
i dziatan edukacyjnych instytucje publiczne, z budzetu dziataniami
NGO panstwa, promocyjnymi
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
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inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Rozwijanie Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba - poprawa sytuacji zawodowej 0os6b
przedsigbiorczos$ci MGOPS, PUP, samorzadowy, zorganizowanych zagrozonych wykluczeniem,
spotecznej wsérdd osob instytucje szkoleniowe,  fundusze szkolen i warsztatow, - wzrost liczby inicjatyw spoteczno-
zagrozonych NGO, przedsi¢biorcy krajowe, - liczba uczestnikow, gospodarczych
wykluczeniem poprzez lokalni dotacje - liczba o0s6b, ktore
organizacj¢ szkolen, z budzetu podjety aktywnosé
warsztatow i inicjatyw panstwa, zawodowa
edukacyjnych fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

sponsorzy

indywidualni
Tworzenie i animowanie ~ Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba partnerstw i - zwigkszenie synergii dziatan sektora
lokalnej sieci wspolpracy  organizacje samorzadowy, inicjatyw sieciowych, spotecznego,
podmiotéw ekonomii pozarzadowe, instytucje fundusze - liczba spotkan i - r0zw0j wspolpracy miedzyinstytucjonalnej
spotecznej, instytucji samorzadowe, krajowe, wydarzen
publicznych oraz przedsigbiorstwa dotacje integracyjnych
mieszkancow w celu spoteczne z budzetu
realizacji wspolnych panstwa,
inicjatyw fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

str. 257
1d: 94D42A06-A73B-42E7-80FB-F7FED319E94F. Podpisany Strona 257



4.3. Rozwdj

i modernizacja
infrastruktury
spolecznej

w celu zwigkszenia
dostepnosci oraz
jakosci ushug
Swiadczonych
mieszkancom,

z uwzglednieniem
potrzeb wszystkich
grup spolecznych

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032

Rozw¢j dziatalnosci
swietlic wiejskich, w tym
organizacja zaj¢c
edukacyjnych,
kulturalnych i
integracyjnych

Rozbudowa oferty
kulturalnej placowek
kulturowych i Biblioteki
Publicznej
ukierunkowanej na
aktywizacje spoleczng

Urzad Miasta i Gminy,
Biblioteka, sotectwa,
organizacje
pozarzadowe, placowki
oswiatowe

Urzad Miasta i Gminy,
Biblioteka, sotectwa,
organizacje
pozarzadowe, placowki
o$wiatowe

Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
Sponsorzy
indywidualni
Budzet
samorzadowy,
fundusze
krajowe,
dotacje

z budzetu
panstwa,
fundusze
zewnetrzne

- liczba aktywnie
funkcjonujacych
Swietlic,

- liczba
zorganizowanych
wydarzen

- liczba nowych

inicjatyw kulturalnych,

- liczba uczestnikow
wydarzen

- zwigkszenie integracji spoleczne;j
i aktywizacji mieszkancoOw obszarow
wiejskich

- poszerzanie oferty kulturalne;j,
- wzrost uczestnictwa spotecznego
w wydarzeniach kulturalnych
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(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Realizacja dziatan Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - liczba zrealizowanych - poprawa dostepnosci infrastruktury
inwestycyjnych majacych  jednostki organizacyjne samorzadowy, inwestycji, i jakosci przestrzeni publicznej
na celu poprawe stanu gminy, wykonawcy fundusze - faczna warto$¢
technicznego, robot, organizacje krajowe, naktadow
funkcjonalnosci oraz sportowe dotacje inwestycyjnych
dostepnosci infrastruktury z budzetu
czasu wolnego, w tym panstwa,
obiektow kulturalnych, fundusze
sportowych i zewngtrzne
rekreacyjnych (m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Rozwdj i1 utrzymanie Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - dlugo$¢ nowo - wzrost atrakcyjnosci turystycznej
infrastruktury PTTK, NGO, zarzadcy = samorzadowy, utworzonych tras, i rekreacyjnej gminy,
turystyczno-rekreacyjnej,  terenow fundusze - liczba - zwigkszenie dostepnosci do infrastruktury
W tym tras rowerowych, krajowe, zmodernizowanych turystyczno-rekreacyjnej dla mieszkancow
Sciezek spacerowych oraz dotacje odcinkow gminy
szlakow turystycznych z budzetu

panstwa,

fundusze
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zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Zwigkszanie Urzad Miasta i Gminy,  Budzet - dlugosé - poprawa bezpieczenstwa
bezpieczenstwa na Policja, Starostwo samorzadowy, wybudowanych drog komunikacyjnego,
drogach publicznych Powiatowe, fundusze i chodnikow, - poprawa jakosci
poprzez modernizacje wykonawcy inwestycji  krajowe, - liczba przejs¢ i dostepnosci do infrastruktury
drog, chodnikow, dotacje 1 punktow transportowej
oswietlenia, przejs¢ dla z budzetu oswietleniowych
pieszych oraz miejsc panstwa,
postojowych fundusze

zewnetrzne

(m.in. Unii

Europejskiej),

inne

programy,

organizacje

pozarzadowe,

Sponsorzy

indywidualni
Rozszerzanie systemu Urzad Miasta i Gminy, = Budzet - liczba zamontowanych - zmniejszenie liczby incydentow
monitoringu wizyjnego Policja, podmioty samorzadowy, kamer monitoringu, z udzialem dzieci i mtodziezy,
w lokalizacjach i jednostki fundusze - liczba objetych - ograniczenie zjawiska ryzykownych
szczegoblnie narazonych odpowiedzialne za krajowe, monitoringiem - zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
na wystgpowanie kwestie bezpieczenstwa dotacje lokalizacji mieszkancow
zachowan ryzykownych publicznego z budzetu
wsrdd dzieci i mtodziezy panstwa,
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fundusze
zewnetrzne
(m.in. Unii
Europejskiej),
inne
programy,
organizacje
pozarzadowe,
sponsorzy
indywidualni

Zrédlo: opracowanie wlasne
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12. Zarzadzanie realizacja strategii

Zarzadzanie strategiczne stanowi zbior procesOw umozliwiajacych skuteczne
1 terminowe reagowanie na zmiany zachodzace w otoczeniu, przy jednoczesnym zapewnieniu
spdjnosci pomiedzy wyznaczonymi celami strategicznymi, a posiadanymi przez konkretng
jednostke zasobami. W praktyce zarzadzanie strategiczne, o ktorym mowa obejmuje zestaw
wytycznych wykorzystywanych przy podejmowaniu decyzji oraz realizacji dziatan w roznych
obszarach funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego.

Zwyczajowo wyrdznia si¢ cztery glowne elementy zarzadzania strategicznego, do
ktorych naleza:

* horyzont planowania — okre$lenie dtugoterminowych kierunkéw dziatan, obejmujacych
horyzont czasowy od kilku do kilkunastu lat,

* watek celow — zbidr warto$ci, misja oraz cele strategiczne, gdzie w ramach ich
podejmowane sg konkretne dziatania i inicjatywy,

* przedmiot zarzadzania — postrzegany jako zintegrowana cato$¢, w ktorej zarzadzanie
strategiczne integruje funkcje i1 procesy organizacyjne w jedng spoOjnag strategie,
koordynujaca dziatania catej jednostki (np. gminy),

* podmiot zarzadzania — grupa badz jednostka organizacyjna odpowiedzialna za
zarzadzanie strategiczne, bedaca z reguty najwazniejszym ogniwem.

W odniesieniu do Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy
Chociwel na lata 2027-2032, przedmiotem zarzadzania jest cato$¢ organizmu gminy, nie tylko
jej tkanka spoteczna. Podmiotem zarzadzania w tym przypadku jest przede wszystkim

samorzad gminny, jej jednostki organizacyjne i1 partnerzy zaangazowani w realizacj¢ Strategii.

12.1. Koordynacja

Zgodnie z art. 110 Ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 ze zm.)
koordynacja realizacji Strategii w gminach zajmuje si¢ O$rodek Pomocy Spolecznej
w tym przypadku jest to Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we wspotpracy
z Urzedem Miasta 1 Gminy Chociwel. Wspomniana instytucja bedzie w najwigkszym stopniu
odpowiedzialna za koordynacje¢ 1 realizacj¢ Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032, tj. realizacj¢ poszczegdlnych zadan, wiaczenie innych

podmiotdéw ekonomii spolecznej do realizacji dziatan oraz koordynacje¢ ich prac, poszukiwanie
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Strategia Rozwiqzywania Problemoéw Spolecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032
zewngtrznych zrédel finansowania, promocj¢ poszczegélnych dzialan, informowanie

o postepach realizacji Strategii oraz monitorowanie realizacji wraz z ewentualng modyfikacja

zatozen strategicznych oraz ewaluacj¢ Strategii.

12.2. Programy i projekty

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027—
2032 bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez niniejsze programy:

* Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz

Narkomanii,

*  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej 1 Ochrony Osob Doznajacych

Przemocy Domowe;j,

* Gminny Program Wspierania Rodziny,
* Program Wspotpracy Gminy Chociwel z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 o wolontariacie,

* oraz inne majg istotne znaczenia z punktu widzenia prowadzenia polityki spoteczne;j.

Skuteczno$¢ wdrozenia niniejszej Strategii uzalezniona bedzie od wielu czynnikow;
jednym z nich bedzie wielko$¢ srodkoéw finansowych bedacych w dyspozycji lub pozyskanych
przez samorzad gminy Chociwel oraz inne podmioty zaangazowane w realizacj¢ Strategii,
przeznaczonych na opracowanie 1 wdrazanie dodatkowych programow i1 projektow zgodnych
z kierunkami dziatan okreslonymi w dokumencie.

Realizowane programy i projekty powinny charakteryzowaé si¢ efektywnoscia,
skutecznos$cig oraz celowosciag. Uchwalane mogg by¢ stosownymi uchwatami Rady Miejskiej
w Chociwlu 1 w zaleznos$ci od specyfiki realizowane w okresach rocznych, wieloletnich lub
krotszych. Przedsigwzigcia 1 inicjatywy zgodne z zapisami strategicznymi ujetymi
w niniejszym dokumencie, moga by¢ finansowane m.in. ze Srodkow programow resortowych,

w tym w ramach otwartych konkursow.

12.3. Zrédla finansowania i ramy finansowe

Planowanie i realizacja dziatan w obszarze polityki spotecznej w gminie Chociwel
uzalezniona jest w duze] mierze od poziomu i struktury wydatkéw budzetowych
przeznaczonych na ten cel. Wielkos¢ srodkow finansowych odzwierciedla zarowno skale zadan
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wlasnych jednostki samorzadowej w zakresie pomocy spolecznej, ochrony, zdrowia

1 wspierania rodziny, jak i rosngce potrzeby mieszkancow. W analizowanym okresie przewiduje
si¢ utrzymanie tendencji wzrostowej wydatkow, co wynika z konieczno$ci dostosowania oferty
wsparcia do zmieniajacych si¢ warunkéw demograficznych, ekonomicznych i spotecznych.

Okreslenie zrodet finansowania i ram finansowych Strategii wynika z art. 16b ust. 2 pkt.
3 lit. ¢ ustawy o pomocy spotecznej. Finansowanie stanowi jeden z kluczowych
1 najwazniejszych warunkow skutecznej realizacji celow wyznaczonych w Strategii.

Srodki finansowe na realizacje poszczegdlnych celow strategicznych beda corocznie

zabezpieczane w  planach budzetowych wlasciwych jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za ich wdrozenie. Podstawowym Zrédlem finansowania dziatan beda srodki
wlasne budzetu gminy Chociwel. Pelna realizacja Strategii wymaga jednak pozyskiwania
srodkoéw zewngtrznych, aby moc skutecznie realizowac zaplanowane dziatania.
Realizacja zatozen Strategii wymaga zapewnienia stabilnych i zréznicowanych zrodet
finansowania. Skuteczna polityka spoteczna opiera si¢ nie tylko na srodkach wtasnych gminy,
lecz takze na szerokim wykorzystaniu funduszy krajowych i1 europejskich oraz wspotpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego wyzszego szczebla. Do potencjalnych zrédet
finansowania dziatan zawartych w Strategii naleze¢ beda m.in.

* $rodki wlasne budzetu gminy Chociwel — podstawowym Zrodtem finansowania dziatan
z zakresu polityki spotecznej sa $rodki wlasne gminy. Zapewniaja one biezace
funkcjonowanie instytucji i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym
MGOPS w Chociwlu, a takze finansuja zadania wilasne jednostki samorzadowe;j
wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej. Ze S$rodkdéw finansowane sg m.in.
Swiadczenia w formie pieni¢znej 1 niepieni¢znej, ustugi opiekufcze, utrzymanie
placowek wsparcia dziennego, dzialania profilaktyczne 1 projekty lokalne,

* budzet powiatu stargardzkiego — wspodlpraca z samorzadem powiatowym umozliwia
realizacj¢ zadah o charakterze ponadgminnym, w szczegdlnosci w zakresie pomocy
rodzinie, wspierania o0sOb z niepelnosprawno$ciami, pieczy zastgpczej oraz
przeciwdziatania bezrobociu. Srodki powiatowe przekazywane sa m.in. za
posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowego Urzedu

Pracy w Stargardzie,
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* budzet wojewodztwa zachodnio-pomorskiego — wojewddztwo jako podmiot

odpowiedzialny za polityke spoteczng w skali regionalnej, realizuje i wspotfinansuje
programy wspierajace gminy w zakresie przeciwdziatania wykluczenia spotecznemu,
rozwoju ushug spotecznych i opiekunczych oraz integracji zawodowej. Gmina Chociwel
moze korzysta¢ z dotacji celowych, grantéw oraz projektow realizowanych w ramach
regionalnych programoéw samorzadu wojewodztwa,

* dotacje z budzetu panstwa — znaczng cze$¢ Srodkoéw stanowig dotacje z budzetu
panstwa, przekazywane w ramach dofinansowania zadan wtasnych i zleconych gminie.
Dotacje te obejmujg m.in. $wiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych, zasitkow
statych i1 celowych, a takze obstuge programéw rzadowych,

¢ $rodki z funduszy krajowych — w tym $§rodki Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia czy Ministerstwa Edukacji 1 Nauki, przekazywane
na realizacj¢ programow spolecznych, profilaktycznych i edukacyjnych. W ramach tych
funduszy mozliwe jest finansowanie projektéw innowacyjnych, pilotazowych lub
skierowanych do szczegdlnych grup odbiorcéw,

* Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) — $rodki z NFZ stuzg dofinansowaniu dziatan
w zakresie ochrony zdrowia, w tym profilaktyki, opieki dtugoterminowej, rehabilitacji
leczniczej oraz opieki psychiatrycznej 1 psychologicznej. Gmina wspolpracuje
z placowkami medycznymi w celu zapewnienia kompleksowej opieki zdrowotnej
osobom starszym, przewlekle chorym oraz osobom z zaburzeniami psychicznymi,

¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) — stanowi
istotne zrodto finansowania dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Srodki te
przeznaczane s3 na dofinansowanie zadan zwiazanych z likwidacja barier
architektonicznych, technicznych 1 komunikacyjnych, rehabilitacje zawodowa
1 spoteczng, a takze realizacj¢ programow aktywizacyjnych i integracyjnych,

* Fundusz Pracy (FP) — finansuje dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej
i przeciwdzialania bezrobociu. Srodki te wykorzystywane sa do organizacji prac
spoteczne uzytecznych, robot publicznych, szkolen, stazy 1 programow specjalnych,
umozliwiajacych powr6t na rynek pracy osobom diugotrwale bezrobotnym, w tym

korzystajacych z pomocy spotecznej,
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* Fundusz Solidarnosciowy — stanowi zrodto finansowania dzialan na rzecz osob

z niepelnosprawnosciami oraz oséb starszych, w tym programéw takich jak: asystent
osobisty osoby z niepelnosprawnos$cia, opieka wytchnieniowa czy korpus wsparcia
senioroOw. Programy te maja za zadanie rozwoj uslug opiekunczych, srodowiskowych

1 wspdlnotowych,

* Fundusze strukturalne Unii Europejskiej — w perspektywie finansowej 2021-2027,
gmina Chociwel, moze planowa¢ Kkorzystanie z funduszy strukturalnych

i inwestycyjnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

(EFRR) oraz Funduszu Spéjnosci. Srodki te beda mieé znaczacy wpltyw na rozwdj ustug

spotecznych, integracje spoleczng i zawodowa, rozwoj infrastruktury opiekunczej oraz

dzialania na rzecz zdrowia psychicznego i aktywizacji seniorow.

Ramy finansowe Strategii sg uzaleznione od mozliwos$ci finansowych gminy Chociwel,
tj. od $rodkow finansowych wiasnych, pozyskanych przez jednostke samorzadowa oraz ze
zrodet zewnetrznych. Zaklada sig¢, ze wysoko$¢ srodkéw przeznaczanych corocznie na
realizacj¢ zadan okre§lonych w Strategii nie be¢dzie nizsza niz w roku poprzednim, pod
warunkiem utrzymania poziomu dotacji na realizacj¢ zadan wlasnych i zleconych co najmniej
na dotychczasowym poziomie. Precyzyjnie okreslenie wysokosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ zalozen strategicznych w poszczeg6lnych latach jest utrudnione
z racji szeregu czynnikow, takich jak:

— ramy czasowe obowigzywania Strategii,
— liczbe zadan przewidzianych do realizacji,
— liczbe i1 charakter podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ dzialan ujetych w Strategii.

Powyzsze czynniki i wiele innych wplywaja na elastyczno$¢ planowania budzetu oraz
wymagaja kazdorazowej oceny potrzeb i mozliwosci finansowych w danym roku budzetowym.
Sformutowane w dokumencie kierunki dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych
realizatorOw oraz partnerow w realizacji, w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych srodkow
finansowych.

Whioski dla Strategii w kontekscie jej finansowania:

e priorytet finansowy — konieczne jest utrzymanie odpowiedniego poziomu finansowania

zadan spotecznych w kolejnych latach, przy jednoczesnym poszukiwaniu dodatkowych
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zrddet wsparcia w postaci np. srodkdw zewnetrznych, dotacji celow czy funduszy

europejskich,
¢ efektywnos$¢ wydatkowania — wzrost srodkow finansowych powinien i$¢ w parze
z poprawg efektywnosci ich wykorzystania, m.in. poprzez integracje ustug spotecznych,
lepsze planowanie inwestycji oraz rozwoj wspOtpracy miedzy poszczegdlnymi
instytucjami,
* rozwoj kadr 1 infrastruktury — zwigkszajace si¢ wydatki powinny wspiera¢ rozwdj
kompetencji pracownikéw sektora spolecznego oraz modernizacje placowek pomocy
spolecznej,
e zréwnowazony rozwdj ustug — wraz ze wzrostem naktadow finansowych istotne bedzie
takze rownomierne wzmacnianie wszystkich obszarow polityki spolecznej: wsparcia
rodzin, seniordéw, 0sob z niepelnosprawnosciami i 0oséb zagrozonych wykluczeniem
1 marginalizacjg spoleczna.
13. Monitoring, ewaluacja i aktualizacja

Monitoring

Monitoring stanowi staly i ciagly proces obserwacji ilosciowych oraz jako$ciowych
zmian zachodzacych w obszarze realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Jego celem jest dostarczanie informacji zwrotnej dotyczacej skutecznosci 1 efektywnos$ci
wdrazanych dziatan, a takze ocena stopnia osiagania zatozonych celow strategicznych oraz
identyfikacja obszaré6w wymagajacych modyfikacji lub usprawnien. Niniejsza Strategia, po jej
uchwaleniu przez Rad¢ Miejska, zostanie opublikowana oraz udostgpniona w Biuletynie
Informacji Publicznej gminy Chociwlu oraz na stronie internetowej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. Glownym koordynatorem 1 realizatorem Strategii jest Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, reprezentowany przez Kierownika MGOPS. Kierownik
MGOPS moze wskaza¢ koordynator6w wspierajacych, tj. osoby lub podmioty
wspoluczestniczace w realizacji poszczegolnych celow lub kierunkéw dziatan okreslonych
w Strategii. W przypadku gdy osoby te nie podlegaja stuzbowo Kierownikowi MGOPS, sg one
wyznaczane lub delegowane do realizacji zadan na polecenie Burmistrza, na wniosek
Kierownika MGOPS.

Do podstawowych realizatorow Strategii, poza Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w Chociwlu, naleza:
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* Urzad Miasta i Gminy,

»  Zespot Interdyscyplinarny,

* Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

» placowki oswiatowe,

* podmioty ochrony zdrowia,

* instytucje i organizacje dziatajace w obszarze kultury, sportu i rekreacji.

Partnerami wspotrealizujacymi Strategiec mogg by¢ réwniez organizacje pozarzagdowe
realizujace zadania zgodne z jej celami, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, poradnie zdrowia psychicznego, Komenda Powiatowa Policji
oraz Powiatowy Urzad Pracy. W miar¢ potrzeb dopuszcza si¢ aktualizacje istniejacych
programéw lub opracowywanie nowych programow 1 projektow z zakresu pomocy spotecznej,
ktore przedktadane sa Radzie Miejskiej. Realizacja programéw i projektow odbywa sig
z uwzglednieniem wizji, misji oraz celow okreslonych w niniejszej Strategii.

Do 31 marca kazdego roku koordynatorzy wspierajacy przekazuja Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej sprawozdania z realizacji powierzonych zadan za rok poprzedni,
obejmujace oceng¢ stopnia realizacji celow Strategii oraz wdrazanych programow i projektow.
Na ich podstawie Kierownik MGOPS opracowuje zbiorczy raport, ktory przedktada
Burmistrzowi do konca czerwca kazdego roku za rok poprzedni. Prowadzony monitoring
stanowi podstawe do ewaluacji Strategii. W przypadku stwierdzenia istotnych zmian
spotecznych lub potrzeb lokalnych dopuszcza si¢ aktualizacje¢ dokumentu w celu dostosowania
go do zmieniajacych si¢ warunkéw spoteczno-gospodarczych.

Ewaluacja

W ramach koncowej ewaluacji Strategii zostanie przygotowany raport, ktory przedstawi
zarowno dane ilosciowe, jak 1 jako$ciowe, pokazujace stopien realizacji zalozonych celow
dokumentu. Raport ten bedzie obejmowat m.in. oceng¢ tratnosci, skutecznosci, efektywnosci,
uzyteczno$ci oraz trwatosci osiggnietych rezultatow. Za przeprowadzenie ewaluacji odpowiada
Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chociwlu, ktory pelni role gléwnego
realizatora tego procesu. Koncowy raport powinien zosta¢ opracowany do konca czerwca roku
nastepujacego po zakonczeniu obowigzywania Strategii.

Dane pozyskane w ramach systematycznego monitoringu stanowig podstawe do

ewaluacji, ktorej celem jest zwigkszenie adekwatnosci, efektywnosci oraz znaczenia efektéw
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realizowanych dzialan. Strategia ma charakter elastyczny i powinna reagowaé na nowe

wyzwania wynikajace z dynamicznych zmian w otoczeniu spoteczno-ekonomicznym. Projekt
ewaluacji opiera si¢ na analizie powigzan miedzy podejmowanymi dziataniami, a ich efektami.

Najczesciej stosowane kryteria ewaluacji obejmuja:

trafno$¢ — ocena zgodnos$ci celow Strategii oraz przyjetych metod z rzeczywistymi
problemami i wyzwaniami spoteczno-ekonomicznymi zidentyfikowanymi w diagnozie,
o skutecznos$¢ — analiza stopnia realizacji celow, efektywnosci zastosowanych metod,
zaangazowania instytucji oraz wpltywu czynnikdw zewnetrznych na osiagnigte
rezultaty,
o efektywnoS$¢ — ocena relacji migdzy poniesionymi naktadami (finansowymi, ludzkimi,
administracyjnymi), a uzyskanymi efektami,
o uzyteczno$¢ — ocena wszystkich efektow interwencji, zardbwno planowanych, jak
iubocznych, w odniesieniu do spoteczno-eckonomicznych wyzwan, takze tych
zmieniajacych si¢ w czasie; ocena dokonywana jest po zakonczeniu dziatan lub w ich
koncowej fazie,
e trwalo$§¢ — analiza utrzymania osiagnigtych efektéw, szczegoélnie pozytywnych,
w $rednio- i dlugoterminowej perspektywie po zakonczeniu realizacji Strategii.
Podstawowym celem ewaluacji jest state doskonalenie skutecznosci 1 efektywnosci
dziatan, zaréwno pod wzgledem ich bezposrednich rezultatéw spolecznych i gospodarczych,
jak 1 w konteks$cie przejrzystosci 1 promocji dzialan podejmowanych przez wtadze lokalne.
Zgromadzone informacje oraz wnioski z ewaluacji zostang przedstawione wtadzom lokalnym
1 udostepnione mieszkancom, m.in. poprzez oficjalng strong¢ internetowa gminy oraz profile
w mediach spolecznosciowych.

Aktualizacja i analiza ryzyka

Ryzyko w Strategii Rozwigzywana Problemoéw Spotecznych definiuje si¢ jako
mozliwo$¢ zaistnienia zdarzen, ktore moga negatywnie wptyna¢ na realizacj¢ jej postanowien.
Wystgpowanie ryzyka w otoczeniu moze prowadzi¢ do koniecznos$ci zmiany kierunkow dziatan
oraz osigganych rezultatéw 1 oddzialywac na ksztalt i przebieg wdrazania Strategii. Prawidtowo
przeprowadzony proces identyfikacji 1 analizy ryzyka umozliwiajg skuteczne zarzadzanie
procesem wdrazania Strategii a takze podejmowanie dziatan zapobiegawczych i korygujacych

we wihasciwym czasie. Do zZrédel ryzyka zaliczy¢ mozna m.in. przyczyny zewngtrzne,
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obejmujace globalne uwarunkowania polityczne i prawne, panujaca sytuacj¢ w kraju, czynniki

spoteczne 1 kulturowe oraz wiele innych pozostajacych poza bezposrednig kontrolg jednostki
samorzadowej, oraz przyczyny wewnetrzne, zwigzane ze sposobem planowania dziatan
w Strategii oraz czynnikami ludzkimi wystepujacym w trakcie jej realizacji.

Proces zarzadzania ryzykiem powinien sktada¢ si¢ z nastepujacych etapdéw: identyfikacja
ryzyka 1 zagrozen, ocena ryzyka i zagrozen, okreSlenie dzialan ograniczajacych ryzyko
1 zagrozenia, badanie efektywnosci wdrozonych dziatan korygujacych.

W ramach procesu analizy ryzyka istotne jest nie tylko zdefiniowanie ryzyka
w poszczegbdlnych obszarach, lecz takze wskazanie odpowiednich i skutecznych dziatan
zapobiegawczych, ktorych celem jest minimalizacja lub eliminacja niekorzystnych zdarzen.
Zidentyfikowane ryzyko moze potencjalnie wystapi¢ w odniesieniu do wszystkich celow
strategicznych i kierunkow dziatan, ktére obowiagzuja w niniejszej Strategii. Analizujac ryzyka
pojawiajace si¢ w trakcie wdrazania Strategii, nalezy uwzgledni¢ zaréwno ich stopien
prawdopodobienstwa (niski, $redni, wysoki) oraz zrédto (wewnetrzne lub zewnetrzne).

Strategia jest dokumentem planistycznym 1 zarazem charakteryzuje si¢ otwarto$cia,
a wprowadzanie zmian w zapisach jej tresci jest nie tylko mozliwe, ale w niektorych
przypadkach wrecz konieczne. Dla skutecznej realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027-2032, konieczne jest jej dostosowanie do
aktualnych wyzwan spolecznych, gospodarczych i prawnych. Wymdg ten nabiera duzego
znaczenia w kontekS$cie dynamicznie postgpujacych zmian w kwestiach spoteczno-
ekonomicznych.

Konieczno$¢ dokonania korekt 1 aktualizacji w dziataniach strategicznych moze wynikac
z wielu powodow m.in. ze zmian przepisOw prawa, uwarunkowan spolecznych
1 ekonomicznych, a takze pojawienia si¢ nowych mozliwosci pozyskiwania S$rodkoéw
zewnetrznych na rzecz realizacji celow strategicznych zawartych w Strategii. Lista mozliwych
przyczyn, dla ktorych moze zaistnie¢ konieczno$¢ wprowadzenia modyfikacji do Strategii jest
dluga 1 otwarta, dlatego tez istotne jest, aby mozliwie skutecznie i szybko identyfikowaé
wszelkie zachodzace zmiany 1 tym samym dopasowa¢ zatozenia strategiczne dokumentu do
nowych uwarunkowan. Zaleca si¢, aby aktualizacja Strategii odbywala si¢ nie rzadziej niz raz
na dwa lata w przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych powyzej, chyba ze wyniki

ewaluacji lub czynniki zewngtrzne, takie jak np. mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych srodkéw
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finansowych, wskazywa¢ moga na konieczno$¢ zmiany i dostosowania celow strategicznych

1 kierunkow dziatan. Wowczas dopuszczalna jest mozliwos¢ aktualizacji dokumentu w trybie
ad hoc, w ksztalcie oraz formie dostosowanych do biezacych potrzeb.

Gléwnymi czynnikami wymagajacymi wprowadzania zmian i aktualizacji Strategii sa
zard6wno uwarunkowania zewnetrzne, jak 1 wewngtrzne, a takze zmiany w przepisach prawa.
Strategia oraz jej zatozenia moga by¢ modytfikowane w nast¢pujacych obszarach:

o diagnostycznym — gdy pojawig si¢ nowe problemy spoteczne lub podczas
wczesniejszych prac diagnostycznych pominigto istotne zagadnienia,

e planistycznym — w przypadku koniecznos$ci uwzglednienia pominigtych wczesniej
czynnikow istotnych dla realizacji celow lub weryfikacji wcze$niej zaplanowanych
dziatan,

e wdrozeniowym — jesli podczas realizacji dzialan nastagpi zmiana podmiotow
odpowiedzialnych, dotychczasowe dziatania okaza si¢ nieadekwatne wobec potrzeb
mieszkancoOw lub ulegng zmianie przepisy prawne albo warunki finansowe,

e ewaluacyjnym — w sytuacji pojawienia si¢ nowych okoliczno$ci wptywajacych na
oceng skutecznos$ci podejmowanych dziatan.

Inicjatywe w zakresie aktualizacji Strategii moga podejmowac:

o wladze lokalne gminy,

e podmioty realizujace zadania strategiczne, w tym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej; w Chociwlu jako koordynator realizacji Strategii,

e inne podmioty, jesli istnieje uzasadniona potrzeba ich udziatu w procesie aktualizacji.
Aktualizacja Strategii przebiega zgodnie z procedurg przewidziang dla jej uchwalenia

1 wymaga podjecia stosownej uchwaty przez Rad¢ Miejska w Chociwlu. Skuteczng metoda
wprowadzania zmian jest rOwniez przeprowadzenie weryfikacji w drodze spotecznego procesu
konsultacyjnego, podobnego do tego, ktéry towarzyszyt opracowywaniu Strategii. Podczas
aktualizacji nalezy uwzgledniaé nowe potrzeby 1 oczekiwania mieszkancow oraz
poszczegolnych grup spotecznych, tak aby Strategia odpowiadata na aktualne i przyszie

wyzwania zwigzane z prowadzeniem polityki spotecznej w gminie Chociwel.
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14. Podsumowanie i wnioski

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na lata 2027—
2032 stanowi kontynuacje dotychczasowego systemu wsparcia spotecznego, z jednoczesnym
rozszerzeniem go o nowe rozwigzania dostosowane do aktualnych i prognozowanych wyzwan
spotecznych. Jej zalozenia opieraja si¢ na odpowiednio opracowanej diagnozie probleméw
1 potrzeb mieszkancoéw, przeprowadzonej na podstawie aktualne wyniki badan i analiz
lokalnych. Strategia okresla takze cele strategiczne oraz kierunki dziatan wynikajace z analizy
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki
uzaleznien oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W kolejnych latach Strategia przewiduje podejmowanie wielowektorowych dziatan
zmierzajacych do rozszerzania i poglebiania form wsparcia w rdéznych obszarach polityki
spotecznej, a takze rozwijania wspOlpracy z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dobra mieszkancow gminy. Zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej wszelkie dziatania powinny w miare mozliwo$ci prowadzi¢ do usamodzielnienia
osOb 1 rodzin objetych wsparciem oraz do ich integracji ze $rodowiskiem lokalnym.
Przeprowadzona analiza probleméw spotecznych podkres§la rowniez znaczenie tzw. nowych
ryzyka socjalnych, wynikajacych ze zmian demograficznych i spoteczno-ekonomicznych,
obserwowanych w Polsce 1 innych krajach Europy. Realizacja zadan okreslonych w Strategii
bedzie prowadzona zgodnie z przyjetym harmonogramem oraz w odniesieniu do mozliwos$ci
finansowych gminy Chociwel. Dokument bedzie podlegat systematycznej weryfikacji
1 aktualizacji, w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji spoleczno-ekonomicznej, potrzeb
mieszkancoOw oraz obowiazujacych przepisdow prawa. Ziozono$¢ i roéznorodnos$¢ potrzeb
spotecznych, przy jednoczesnych ograniczeniach finansowych jednostki samorzadu
terytorialnego, uzasadnia konieczno$¢ zwigkszenia efektywnos$ci polityki spotecznej, m.in.
poprzez racjonalne gospodarowanie srodkami, petniejsze wykorzystanie dostepnych zasobow
oraz wdrazanie rozwigzan o charakterze systemowym.

W realizacji Strategii kluczowa role odgrywaja podmioty ekonomii spotecznej (PES),
ktore wspierajg dziatania gminy w zakresie integracji spolecznej, reintegracji zawodowej oraz
rozwoju ushug spotecznych s$wiadczonych w bezposredniej bliskosci mieszkancow. Ich
aktywno$¢ stanowi istotne uzupelnienie dziatan Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej oraz jednostek organizacyjnych gminy. Priorytetem na lata 2027-2032 bedzie
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dalsze wzmacnianie wspolpracy z PES, poprzez m.in. konkursy, partnerstwa oraz stosowanie

klauzul spotecznych, a takze rozwdj ustug opiekunczych, asystenckich i aktywizacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem $ciezek przejscia od edukacji i rehabilitacji do zatrudnienia.
Zaklada si¢ wzrost liczby wspotpracujacych PES, liczby mieszkancow objetych procesami
reintegracji oraz warto$ci zamowien publicznych z zastosowaniem kryteriow spotecznych, co
przyczyni si¢ do poprawy jakosci i dostepnosci ustug spotecznych.

Niniejsza Strategia zaktada, ze osiggnigcie zamierzonych rezultatow bedzie mozliwe
poprzez:

* dostosowanie oferty ustug do potrzeb starzejacego si¢ spoteczenstwa, w tym rozwoj
rynku ustug skierowanych dla seniorow oraz aktywizacje tej grupy w rdéznych
plaszczyznach,

* podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwdj przedsigbiorczosci mieszkancow,
przy uwzglednieniu warunkéw  sprzyjajacych laczeniu pracy zawodowej
z wychowaniem dzieci,

* wspieranie dziatan prospotecznych, wolontariatu i samopomocowych oraz rozwijanie
umiejetnosci wspolpracy,

* wzmacnianie kapitatu spotecznego przy pomocy juz istniejacych i nowo powstatych
organizacji pozarzadowych oraz podmiotow pozytku publicznego,

* promowanie i rozwijanie inicjatyw z zakresu ekonomii spolecznej,

* doskonalenie 1 rozwijanie dialogu spolecznego poprzez m.in. badanie opinii 1 potrzeb
lokalnej spotecznosci, promowanie dzialan profilaktycznych 1 zdrowotnych oraz
edukacyjnych skierowanych zaréwno do dorostych mieszkancow, jak 1 dzieci
1 mtodziezy,

* zwigkszanie dostgpu do informacji dotyczacych polityki spotecznej podejmowanych
przez wtadze lokalne, organizacje pozarzadowe 1 inne grupy spoteczne,

* interdyscyplinarna i wielosektorowa wspodtpraca z instytucjami oraz organizacjami,
majacymi realny wptyw na budowanie narzedzi stuzacych zabezpieczeniu potrzeb
mieszkancow.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chociwel na
lata 2027-2032 znaczaco przyczyni si¢ do poprawy jakoSci zycia mieszkancow, ze

szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, osOb starszych, grup zagrozonych
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wykluczeniem spotecznym, opiekundéw oséb niesamodzielnych, jak rowniez pracownikow

wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje¢ polityki spolecznej oraz wszystkich
organizacji pozarzadowych, ktore sg waznym filarem realizacji zadan w tym obszarze.
Kompleksowe dziatania, oparte na wspolpracy wielu réznych podmiotéw, umozliwiag
skuteczniejsze rozpoznawanie 1 eliminowanie barier spotecznych, a takze rozwoj
nowoczesnych form wsparcia dostosowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb calej spotecznosci
lokalnej gminy Chociwel. Strategia przewiduje stalg i regularng weryfikacje oraz biezace
modyfikowanie podejmowanych dziatan, co przetozy si¢ na bardziej -elastyczne
i skuteczne reagowanie na nowe wyzwania. W dhuzszej perspektywie realizacja zalozen
Strategii przyczyni si¢ do wyrdwnywania szans zyciowych mieszkancow, ograniczania
marginalizacji, niektorych grup spotecznych oraz wzmocnienia kapitatu spotecznego jakimi sg
wszyscy mieszkancy gminy. Efektem wspolnie prowadzonych dziatan i zaangazowania wielu
réznych $rodowisk, pozwoli na wzrost poczucia bezpieczenstwa i satysfakcji zycia, a takze
budowanie pozytywnego wizerunku gminy Chociwel jako gminy rozwijajacej si¢, otwartej

1 przyjaznej wszystkim jej mieszkancom.
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