ZARZADZENIE NR 30/2024
BURMISTRZA CHOCIWLA
z dnia 19 marca 2024 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. monitoringu realizacji ,,Strategii Rozwiazywania Problemoéw
Spolecznych Miasta i Gminy Chociwel na lata 2021-2026”

Na podstawie art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t,j. Dz. U. z 2023r.
Poz. 901 z p6zn. zm.) oraz Uchwaly Nr XXIII/145/2020 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 13 listopada
2020 r. wsprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Miescie i Gminie
Chociwel na lata 2021 - 2026, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespdt ds. monitoringu realizacji ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
w Miescie i Gminie Chociwel na lata 2021-2026” zwanym dalej ,,Zespolem” w nastgpujacym skltadzie:

1) przewodniczaca: Barbara Cielinska — p.o. kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Chociwlu;

2) cztonek: Magdalena Rucinska — pracownik socjalny Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chociwlu;

3) czlonek: Sylwia Kowalewska — starszy asystent rodziny Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Chociwlu,

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy monitoring realizacji ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Miescie iGminie Chociwel na lata 2021-2026”, ktory nalezy prowadzi¢ zgodnie z Uchwalg Nr
XX1I1/145/2020 Rady Miejskiej w Chociwlu z dnia 13 listopada 2020 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie i Gminie Chociwel na lata 2021-2026”.

2. Zespot dokonuje oceny poziomu wdrazania zapiséw strategicznych. Pierwsza ocena nastgpi w terminie do
konca trzeciego kwartalu 2024 r.,, za okres pierwszych dwoch lat, a wnioski iwyniki swojej pracy
przedstawia w raporcie z kompleksowego przegladu realizacji strategii, ktory nastepnie przedkladany jest
Burmistrzowi Chociwla i Radzie Miejskiej w Chociwlu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




