Zarzadzenie nr 123/2024
Burmistrza Chociwla
z dnia 3 grudnia 2024 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Chociwlu

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 1465 z p6zn. zm. ), art. 31 ustawy z dnia 21 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2,
art. 10 ust. 1, ust. 4, ust. 7 i ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2024 1., poz. 87) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz. 1798) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Chociwlu, dla ktérej organizatorem jest Gmina Chociwel, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Chociwel.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci Dyrektorowi Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chociwlu.

/



zalacznik do zarzadzenia nr 123/2024
Burmistrza Chociwla z dnia 3 grudnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chociwlu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania dotyczy Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Chociwlu; zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Chociwlu.

§ 3. 1. Miesigczne wynagrodzenie Dyrektora obejmuje nastepuje sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci okreslonej przez Burmistrza Chociwla;

2) dodatek za wieloletnia pracg na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury;

3) dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu.

2. Dyrektorowi przyshuguja inne $wiadczenia pracownicze zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Rozdziat 2
Ustalanie skladnikéw wynagrodzenia

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczyé kwoty 7000,00 ziotych brutto
(stownie zlotych: siedem tysigcy 00/100 brutto).

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci wynoszacej po
pigeiu latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyshiguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka
w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
3) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podlegtych pracownikow.

- 3. Dodatek funkcyjny jest zmniejszany proporcjonalnie za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.



Rozdzial 3
Inne skladniki wynagradzania i zasady ich przyznawania

§ 7.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany Dyrektorowi za:
1) okresowe zwigkszenie obowiazkéw stuzbowych;
2) dodatkowe powierzenie zadafi 0 wysokim stopniu zlozonosci;
3) wykonywanie pracy w szczeg6élnym charakterze lub szczegOlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw w jakich
Swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest przez okres wykonywania pracy.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagradzania
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek specjalny jest zmniejszany proporcjonalnie za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

§ 8. 1. Dyrektor moze otrzymaé nagrode raz w roku po przepracowaniu co najmniej 6-ciu
miesigcy przed jej przyznaniem. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Decyzjg o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Burmistrz Chociwla na wniosek
Sekretarza Gminy zaopiniowany przez Skarbnika Gminy.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do Regulaminu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o wynagrodzeniu o0séb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzgdzenia
W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury oraz Kodeksu pracy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania si¢ z trescia Regulaminu.

3. Pisemne oswiadczenie Dyrektora o zapoznaniu sie z Regulaminem dolacza si¢ do jego
akt osobowych.




zalgcznik do Regulaminu wynagradzania
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Chociwlu

Burmistrz Chociwla
ul. Armii Krajowej 52
73-120 Chociwel

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

1. Imiginazwisko ..................

2. Stanowisko stuzbowe, oraz data objecia stanowiska. ...

.........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

...................................

(podpis Skarbnika)

Decyzja Burmistrza Chociwla o przyznaniu nagrody rocznej

Przyznaj¢/nie* przyznaje nagrode W WySOKOSCL. vvvveeernesisee z} brutto.
yAY

....................................

(podpis Burmistrza)

*niepotrzebne skreslié



